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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E
IGUALDADE E A ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA A ORGANIZACION DO
PLAN DE FORMACION DO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO DE GALICIA DO ANO 2023 NO
MARCO DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA - FINANCIADO POLA
UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU.

Santiago de Compostela, asinado electronicamente

REUNIDOS

Dunha parte Dna. M? Jesus Lorenzana Somoza, Conselleira de Promocion do Emprego e
Igualdade, nomeada polo Decreto 60/2022, do 15 de maio (DOG n°94 do 16 de maio), actuando en
nome e representacién da Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade, en virtude das fa-
cultades que lle confire o artigo 34 da lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e a sua

presidencia.

doutra, Dna. Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez, directora da Escola Galega de Adminis-
tracion Publica (en adiante EGAP), nomeada polo Decreto 146/2012, do 12 de xullo (DOG n° 134 do
13 de xullo), actuando en nome e representacion da EGAP, en virtude das facultades que lle confire

o artigo 9 da Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacién da EGAP;

Tefien, segundo intervefien, a capacidade legal necesaria para formalizar o seguinte

Convenio de Colaboracion, e

EXPONEN

PRIMEIRO.- Que a EGAP é un organismo auténomo de cardcter administrativo e unha entidade de
dereito publico con personalidade xuridica propia, que actua con plena autonomia funcional para o
cumprimento dos seus fins. A Lei 4/1987, do 27 de maio, pola que se crea a EGAP, menciona entre
os fins da Escola a formacion, o perfeccionamento, a investigacién, a documentacién, o estudo e a
realizaciéon de traballos de divulgacién no campo da administracién publica, promovendo & sua

maxima difusion.
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SEGUNDO.- Que a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade é o 6rgano da Administracion
Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia a que lle corresponde entre outras funcions, propofier,
desefiar e executar as directrices xerais do Goberno no ambito laboral e do emprego, que engloba
as competencias en materia de politicas activas de emprego, politica laboral, relaciéns laborais e
seguridade e saude laboral, responsabilidade social empresarial, cooperativas e outras entidades

de economia social, formacién para o emprego e colocacion.

Para desenvolver adecuadamente estas funciéns é preciso proporcionar a formacién adecuada as
persoas que realizan as sias competencias profesionais no ambito do Sistema Nacional de Empre-
go, de maneira que poidan ofrecer un servizo de calidade as persoas e &s empresas, e poder dar asi

resposta aos desafios dun mercado laboral tan cambiante como o actual.

TERCEIRO.- Que o Consello Europeo aprobou o 21 de xullo de 2020 o instrumento financeiro Next
Generation EU, que inclie como elemento central, un Mecanismo para a Recuperacion e a Resilien-
cia (MRR) cuxa finalidade é apoiar o investimento e as reformas nos estados membros para lograr
unha recuperacién sostible e resiliente, permitindo levar a cabo reformas tanto a nivel nacional
como en cogobernanza coas comunidades auténomas con competencias transferidas.

En lifia co anterior, mediante Acordo do Consello de Ministros do 27 de abril de 2021 aprobouse o
Proxecto de Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia para Espafia que foi posterior-
mente aprobado pola Comisién Europea o 16 de xufio de 2021 e polo Consello da Unién Europea o
13 de xullo de 2021.

CUARTO.- Que a politica panca VIl do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia trata
de desefiar unha nova politica dos coidados e do emprego e, en concreto, dedica o compofiente 23
a un elemento clave como é o funcionamento do mercado de traballo procurando que as politicas
publicas de emprego permitan avanzar nun mercado de traballo dinamico, resiliente e inclusivo,
dando impulso as ditas politicas activas de emprego.

Unha das medidas adoptadas para a consecucién deste obxectivo foi a aprobacién do proxecto
“Plan de Formacion Permanente para el personal del SNE (2021- 2023)” do que forma parte o Plan
de Formacién do Servizo Publico de Emprego de Galicia para o ano 2023. En concreto este
proxecto estd incluido na politica panca VIIl. “Nueva economia de los cuidados y politicas de

empleo”, Compofiente 23. “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico,
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resiliente e inclusivo”, Inversion 5. “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion

para el empleo”.

Este Plan anual contrible ao cumprimento do obxectivo n°® 348 incluido na proposta de Decisién
de Execuciéon do Consello relativa & aprobacion da avaliacién do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia de Espafa, do 16 de xufio de 2021, aprobada definitivamente polo
Consello da Unién Europea o 13 de xullo de 2021. Ademais, este Plan ten en conta todos os
requirimentos establecidos nas Disposiciéns Operativas do Plan de Recuperacién, Transformacién

e Resiliencia para o citado obxectivo.

QUINTO.- Que o Consello de Ministros, na sta reunidon do 6 de xullo de 2021, autorizou os criterios
de distribucién de fondos para o exercicio 2021 dos créditos xestionados polas comunidades
autéonomas con competencias estatutariamente asumidas no ambito de politicas activas de
emprego para o financiamento de proxectos de investimento no marco, entre outros, do
compofiente 23 “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo”.

A orde TES/440/2022, do 17 de maio, distrible territorialmente para o exercicio 2022 os créditos
financiados co Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia destinados a execucién de proxectos de
inversion no marco dos componente 23 “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo

dindmico, resiliente e inclusivo”

SEXTO.- Que ambas as duas partes consideran de mutuo interese para o cumprimento das suas
respectivas funciéns establecer férmulas de colaboracién no ambito formativo a través deste

convenio.

En virtude do exposto e recofiecéndose ambas as duas partes na representacién que osten-

tan capacidade suficiente, acordan asinar un convenio de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Obxecto

Este convenio ten por obxecto articular a colaboraciéon entre a Conselleria de Promocién do

Emprego e Igualdade e a EGAP para o desenvolvemento conxunto do Plan de Formacién do Servizo

CVE: 1000G4viDHS4

i ,_|'l Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

1!"

o 10
ol



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=1O0OG4viDHS4

R Financiado pola Union Europea B Plan dfe Rec‘:gefﬂdé"’ ?E’“’-F‘;'“E ST
O . ET Transformacién SISTEMA
*a NextGenerationEU TEENGHAsoon W e Resiliencia IR BF EMPLES
ain CONSELLERIA DE ESCOLA GALEGA
20z XUNTA PROMOCION DO DE ADMINISTRACION
9¢) DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE PUBLICA

Publico de Emprego de Galicia para o ano 2023, incluido dentro do dmbito do “Plan de Formacion
Permanente para el personal del SNE (2021- 2023)".

As actividades formativas incluidas na programacién do Plan de Formacion do Servizo Publico de
Emprego de Galicia do ano 2023 son as indicadas no anexo deste convenio e estan dirixidas
exclusivamente ao persoal das oficinas de emprego, da Direcciéon Xeral de Formacién para o
Emprego e Orientaciéon, da Direccion Xeral de Relaciéons Laborais, da Direccion Xeral de
Emprendemento e Apoio ao Emprego, da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo
Auténomo e Economia Social; asi como ao persoal da drea de emprego das Xefaturas Territoriais
da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

As accions formativas que se pretenden ofertar aos empregados publicos por medio deste
convenio tefien por obxecto mellorar as slas competencias e que poidan prestar un apoio mais

eficaz aos solicitantes de emprego.

SEGUNDA.- Dereitos e Obrigas

A Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade e a EGAP, para a organizaciéon e a
convocatoria das actividades derivadas deste convenio adquiren o compromiso de colaborar na

sua organizacion e desenvolvemento, de acordo co sinalado na clausula terceira.

TERCEIRA.- Actuacidns

1® As actuaciéns que levara a cabo a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade son as se-
guintes:

a) Determinar o contido das acciéns formativas e desefiar o seu programa.

b) Seleccionar ao profesorado entre profesionais expertos na materia.

c) Financiar as actividades derivadas deste convenio mediante a achega das cantidades sinaladas
na clausula oitava.

d) Realizar a divulgacion das actuacidns e facer constar expresamente en toda publicidade ou pre-
sentacién publica que se realice o logotipo da Xunta de Galicia, e demais logotipos estipulados
pola Comunidade Auténoma de Galicia, ou o Estado. Singularmente e atendendo ao seu financia-
mento, resulta aplicable o artigo 34.2 do Regulamento (UE) 2021/241 conforme ao cal os percepto-
res de fondos da Unién faran mencién da orixe desta financiacion e velaran por darlle visibilidade,
incluido, cando proceda, mediante o emblema da Unién e unha declaracién de financiaciéon ade-

cuada que indique “financiado pola Unién Europea — NextGenerationEU”, en particular cando pro-
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movan as accions e os seus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva e proporciona-
da dirixida a multiples destinatarios, incluidos os medios de comunicacién e o publico.

e) Realizar todas as actuaciéns de xustificacién do emprego dos fondos cos que se financian as
actividades obxecto deste convenio que resulten preceptivas.

f) Conservar a documentacidon xustificativa da aplicaciéon dos fondos percibidos durante un periodo
de 3 anos a partir do pago do saldo ou, a falta deste pago, da operacién (artigo 22.2.f) do Regula-
mento (UE) 2021/241, que remite ao respecto ao disposto no artigo 132 do Regulamento Financei-

ro).

g) Garantir o cumprimento do principio de “non causar dano significativo” (principio “do no signifi-

cant harm — DNSH") e o relativo & etiquetaxe verde e dixital.

2% As actuaciéns que levara a cabo a EGAP son as seguintes:

a) Nomear as persoas que se encargaran de titorizar e xestionar o curso, previamente selecciona-
das pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

b) Convocar as actividades obxecto deste convenio e incluir nas convocatorias que se realicen
mencién expresa da orixe da financiacién dos cursos, de acordo coas indicaciéns da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade.

c) Xestionar o proceso de matricula no curso das persoas previamente seleccionadas.

d) Por a disposicién a sua plataforma informdtica para o desenvolvemento dos cursos.

e) Expedir o certificado de aptitude do alumnado que supere os cursos.

f) Avaliar as actividades derivadas deste convenio mediante o cuestionario de satisfaccién que po-
ra a disposicion do alumnado ao remate da accién formativa.

g) Enviar & Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade toda aquela informacién que esta lle
solicite para a xustificacion do emprego dos fondos cos que se financian as actividades obxecto
deste convenio.

h) Realizar as contratacions e pagamentos correspondentes derivados da xestién e imparticion da

actividade.

CUARTA.- Principio DNSH e Etiquetado verde e dixital
De acordo co previsto no Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, aprobado polo Con-
sello de Ministros o 27 de abril de 2021, pola Comisién Europea o 16 de xufio de 2021, e polo Conse-

llo da Unién Europea o 13 de xullo de 2021, e no Regulamento (UE) ndmero 2021/241 do Parlamento
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Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recupera-
cién e Resiliencia, en todas as fases do desefio e execucién dos proxectos, a Conselleria de Promo-
cion do Emprego e Igualdade comprométese a garantir o cumprimento do principio de “non causar
dano significativo” (principio “do no significant harm — DNSH") e o relativo & etiquetaxe verde e

dixital.

QUINTA.- Medidas antifraude

Asi mesmo, en orde a dar cumprimento & obriga de prevencién, deteccién e persecucién da fraude,
a corrupcion e o conflito de intereses como refire o artigo 6 da Orde HFP/1030/2021 de 29 de se-
tembro, pola que se configura o sistema de xestién do Plan de Recuperacién, Transformacion e
Resiliencia, conforme ao previsto no artigo 22 do Regulamento (UE) 241/2021 do Parlamento Euro-
peo e do Consello, do 12 de febreiro do 2021, en relacién coa proteccién dos xuros financeiros da
Unién Europea, sublifiase a existencia da canle de denuncias do Servizo Nacional de Coordinacién
Antifraude (SNCA). Este canle de denuncias resulta aplicable a todo proxecto ou operacién finan-
ciado total ou parcialmente con cargo a fondos procedentes da Unién Europea
(https://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-
comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf ), como sinala a Comunicacion 1/2017, de 6
de abril, do dito Servizo, co obxectivo de que calquera persoa que tefia cofiecemento de feitos que
poidan ser constitutivos de fraude ou irregularidade en relacién cos proxectos financiados con
cargo a fondos procedentes da Unién Europea, poda pofielos en cofiecemento do devandito Servi-

ZO.

SEXTA.- Prevencion da dobre financiacion

As accions reguladas neste convenio son incompatibles coa recepcién doutros fondos comunita-

rios para a execucion dos mesmos proxectos, non podéndose incorrer en dobre financiamento.

Conforme ao artigo 9 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12
de febreiro de 2021, os proxectos financiados polo Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia poden
recibir axuda doutros programas e instrumentos da Unién sempre que a dita axuda non cubra o
mesmo custo que os que xa financie este programa. O beneficiario debera comunicar & Adminis-
tracién a obtencion de subvencidéns ou axudas para a mesma finalidade sen incorrer en dobre fi-
nanciamento sobre o mesmo custo, procedentes de calquera outras administraciéns ou entes pu-

blicos, nacionais ou internacionais.
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SETIMA. - Establecemento dunha Comisién Mixta de Seguimento

Para o bo desenvolvemento das actividades obxecto do convenio establecerase unha Comisién
Mixta, de composicion paritaria, integrada por representantes de cada unha das instituciéns a que
corresponderd a concrecion, o seguimento, a interpretacién e a avaliaciéon das acciéns derivadas
deste convenio.

Nesta comisién actuaran como representantes por parte da Conselleria de Promocién do Emprego
e lgualdade, o/a xefe/a do Servizo de Intermediacién e o/a xefe/a do Servizo de Orientacién Labo-
ral, ou persoas en quen deleguen; e por parte da EGAP, a persoa responsable da secretaria xeral e

un xefe ou xefa de servizo da mesma que designe a sta directora, ou persoas en quen deleguen.

A Comisién de Seguimento terd, sen prexuizo do establecido no artigo 49 f) da Lei 40/2015, do 1de
outubro, de réxime xuridico do sector publico respecto das funciéns do érgano de vixilancia e con-

trol, as seguintes funcions:

1. Segquir, interpretar e avaliar as acciéns derivadas do convenio.
2. Adoptar ou propofier as medidas necesarias para garantir o exercicio coordinado das com-

petencias de cada unha das partes.
OCTAVA.- Orzamento

Para o desenvolvemento das actuaciéns previstas no convenio, a colaboracién entre as partes or-
ganizase do seguinte xeito:

-A sinatura deste convenio non implica, por parte da EGAP, compromiso de gasto con cargo as
partidas orzamentarias do estado de gastos dos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o exercicio corrente.

- A Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade colaborard economicamente coa achega dun
importe de 22.590 € (desagregado por accién formativa no anexo) con cargo a partida orzamenta-
ria 11.50.322A.226.06 proxecto 2022 00100 (FORMACION PERMANENTE DO PERSOAL DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO) do orzamento da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade para
0 ano 2023 no marco do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia - Financiado pola
Unién Europea - NextGenerationEU , que seran transferidos & EGAP coa oportuna modificacién

orzamentaria.
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NOVENA.- Inexistencia de relaciéon laboral

A subscricién deste convenio non implicard relacién laboral, contractual ou de calquera outro tipo

entre os profesionais que realicen as actividades obxecto deste convenio e a EGAP.
DECIMA.- Dereitos de uso e propiedade industrial e intelectual

Os dereitos de propiedade intelectual e industrial sobre as creacions resultado deste convenio son
titularidade conxunta da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade e da EGAP naqueles
casos en que asi o acorde a Comisién de Seguimento. De non sinalarse nada na dita comisién, en-

tenderase que os ditos dereitos correspondenlle en exclusiva & EGAP.

Naqueles materiais que sexan de titularidade conxunta, as partes necesitan a autorizacién expresa
da outra para proceder a edicién, representacion, gravacion e reproducién audiovisual, informati-
ca, ou por calquera outro medio, formato o soporte, do resultado e dos materiais froito do desen-

volvemento do proxecto.

DECIMO PRIMEIRA.- Modificacién, Denuncia e Resolucién do Convenio

As partes poderan modificar ou resolver este convenio en calquera momento por mutuo acordo.
Asi mesmo, poderdn denunciar este convenio en calquera momento por vontade expresa de cal-

quera das partes cun preaviso de quince dias naturais.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas neste convenio por unha das partes facultara

a outra para resolvelo, cos efectos que legalmente procedan.

DECIMO SEGUNDA.- Réxime xuridico e resolucion de conflitos

Este convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas. Sométese ds demais normas de dereito administrativo que

sexan aplicables e, no seu defecto s normas de dereito privado.

Este convenio estd excluido da lexislacién en materia de contratos do sector publico, sen prexuizo
de que sexan aplicables os seus principios para a resolucién de posibles dubidas e lagoas que
puideran presentarse, consonte ao establecido no artigo 4 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de

Contratos do Sector Publico.
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Terase en conta o establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo
goberno (DOG nudm. 30, do 15 de febreiro) e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se
regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia (DOG num. 149, do 3 de agosto),en especial no

que se refire a publicidade deste convenio.

O marco normativo basico reitor deste instrumento, especificamente no relativo ao Plan de Recu-

peracién, Transformacioén e Resiliencia, ven representado polas seguintes disposiciéns:

Regulamento (UE) 2020/2094, do 14 de decembro de 2020, polo que se establece un Instrumento

de Recuperacién da UE para apoiar a recuperacion tras a crise da COVID-19

Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de febreiro, polo que se establece o Mecanismo de Recupera-

cion e Resiliencia (MRR)

Plan de Recuperacidn, Transformacion e Resiliencia (PRTR) de Espafia (aprobado polo Consello
de Ministros o 27 de abril de 2021, pola Comisién Europea o 16 de xufio de 2021, e polo Consello da
Unién Europea o 13 de xullo de 2021)

Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a mo-

dernizacién da Administracién publica e para a execucién do PRTR

Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio & reactivaciéon econémica

de Galicia
Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestiéon do PRTR

Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procedemento e formato da
informacion a proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal, Autondmico e Local para o
seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de execucién orzamentaria e contable das

medidas dos compoiientes do PRTR.
Disposicion adicional centésima décima segunda da Lei 31/2022, de 23 de decembro.

Orde HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa ao analise sistematico do risco de conflicto de intere-

se nos procedementos que executan o Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia.)

No caso de conflitos estarase ao disposto no artigo 18 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de

racionalizacién do sector publico autondémico. Sen prexuizo disto, as cuestidéns litixiosas que
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poidan xurdir sobre o contido e aplicaciéon deste convenio, seran de cofiecemento e competencia

da Orde xurisdicional do contencioso- administrativo.

DECIMO TERCEIRA.- Consentimento das partes en materia de proteccién de datos

As persoas asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais que aparecen neste e mailo resto de especificacidons nel contidas poidan ser publicados

no Portal de Transparencia e Goberno Aberto.

Asi mesmo, as persoas asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento para que as
suas rubricas deste convenio consten nas copias que se remitan para a sua publicacién no referido

portal.

Por outra banda, no marco do desenvolvemento das actividades de formacién, divulgacién e
investigacién obxecto do convenio de colaboracién, as partes someteranse ao cumprimento do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016 relativo &
proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de
proteccién de datos) e a Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e

garantia dos dereitos dixitais.

DECIMO CUARTA.- Vixencia

Este convenio estenderd a sua vixencia dende a data da sinatura por todas as partes ata o 31 de
decembro de 2023.

Este convenio de colaboracién obriga ao cumprimento do expresamente pactado, someténdose

todas as partes ao acordado en todas as estipulacidns, e subscribese como proba de conformida-
de.

Pola Escola Galega de Pola Conselleria de Promocién do Emprego

Administracién Publica e Igualdade,

Sonia Rodriguez-Campos Gonzdlez Dna. M? JesUs Lorenzana Somoza
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ANEXO:

Contido do Plan de formacion do Servizo Publico de Emprego de Galicia para o ano 2023, in-

cluido dentro do ambito do “Plan de Formacion Permanente para el personal del SNE (2021-
2023)"

Nome da acciéon formativa Horas Edicions Prazas custo
g CV23011 |Iniciacién ao uso do coaching no Servizo PuU- 30 1 50 1.470
3 blico de Emprego
% CV23012 |Redes sociais como instrumento na procura 30 1 50 1.470
g de emprego
& 2
2 ¥ CV23013 |Contrato de traballo e emprego 30 1 50 1.470
gmg CV23014 |Politicas activas de emprego 30 1 50 1.470
%é% CV23015 |Xestién da formacion profesional para o em- 30 1 50 3.210
982 prego
Eon
233 CV23016 |Titorizacién de vitimas de violencia de xéne- 30 1 50 3.210
ro.

5 CV23017 |Liderado, xestion de equipos e resolucién de 30 1 50 1.470
g conflitos no Servizo Publico de Emprego.
(O]
8 . CV23018 |Iniciacion a intermediacion laboral 30 1 50 1.470
S @
§ € |CV23019 |Avanzado de intermediacion laboral 30 1 50 1.470
é § CV23020 |Introducidn as prestacions por desemprego 30 1 50 1.470
g §§ CV23021 |Inscricion das persoas estranxeiras no servi- 30 1 50 1.470
;:(%DE zo publico de emprego de Galicia
§§§§ CV23022 |Fundamentos da Orientacidon Laboral Aberta 30 1 50 1.470

CV23023 |Claves da prospeccién de emprego 30 1 50 1.470

TOTAL 13 650 22.590 €



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=1O0OG4viDHS4

		2023-05-26T14:00:33+0200
	RODRIGUEZ-CAMPOS GONZALEZ, SONIA


		2023-05-30T18:45:37+0200
	MARIA JESUS LORENZANA SOMOZA




