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MEMORIA XUSTIFICATIVA E ECONéMICA DO CONVENIO DE COLABORACIéN ENTRE A
CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION E O CONCELLO DA
CORUNA PARA A ACREDITACIéN DA FORMACI()N PARA O EMPREGO IMPARTIDA POLO
SERVIZO MUNICIPAL DE EMPREGO DO CONCELLO

Entre as competencias que, en materia laboral, lle corresponden @ Comunidade Auténoma de
Galicia, conforme ao establecido no artigo 29.1 do Estatuto de Autonomia de Galicia, esta a
promocién do emprego e a formacién profesional ocupacional, tendo atribuido o seu exercicio a
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, de conformidade co establecido no Decreto
69/1993, de 10 de marzo, de asuncion e asignacion das funciéns e servizos transferidos en

materia de formacion profesional ocupacional.

O artigo 29 do Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgdnica da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion (DOG num. 101, do 27.05.2024) atribue a
Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego, entre outras, as competencias en
materia de direccidén, programacién e xestién das funcidns atribuidas & Conselleria en materia
de formacion para o emprego, formacion no traballo, cualificaciéns e recualificaciéns
profesionais ao longo da vida laboral, intermediacién no mercado de traballo, colocacién e

orientacién laboral, asi como a estatistica, a andlise e a prospectiva do mercado de traballo.

O artigo 7.3 da Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de emprego (BOE nim. 51, do 01.03.2023) expdn
que corresponde as Corporacions Locais, no marco das suas competencias, a colaboracién e
cooperacion coas demais administraciéns para o logro dos obxectivos da politica de emprego
establecidos no artigo 4 e demais contidos na lexislacion de referencia, sendo de especial

relevancia o desenvolvemento da dimension local da politica de emprego.

A Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacién e integracién da Formacién Profesional
ten por obxecto a regulacién do réxime de formacién profesional e de acompafiamento
profesional que, servindo ao fortalecemento, a competitividade e a sustentabilidade da
economia espafiola, sexa capaz de responder con flexibilidade aos intereses, as expectativas e
as aspiracions de cualificacidon profesional das persoas ao longo da sua vida e as competencias
demandadas polas novas necesidades produtivas e sectoriais tanto para o aumento da

produtividade como para a xeracion de emprego.

O Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo (BOE num. 174, do 22 de xullo) ten por obxecto o
desenvolvemento do sistema uUnico e integrado de Formacién Profesional regulado pola Lei

Orgdnica 3/2022, que permita, por unha parte, a cualificacién e recualificacién permanente das


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=PwMXvEQqrEA8

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

|
EEwAE e PWMXVEQQrEAS

Sl XUNTA COMSELLER|A DE

Py it
B8 DE GALICIA | £ emicracion

persoas mozas e das persoas traballadoras, ocupadas ou desempregadas, ao longo de todo o
seu periodo vital e laboral e, por outra, o axuste entre a oferta formativa -en todos e cada un
dos seus grados- e a demanda de traballo, incorporando e integrando na formacion as
transformaciéns froito da dixitalizacion, a transicion ecoldxica e a sostibilidade en todos os
sectores econdmicos, todo iso dende o traballo conxunto e compartido de todas as

administraciéns as que lles corresponda a xestion da Formacién Profesional en cada territorio.

Asi mesmo, recofiece a singularidade institucional das Corporacidns Locais na posta en marcha
e desenvolvemento das politicas de emprego, que se articulard a través do principio de

cooperacién e de convenios con outras Administracions.

Para os efectos sinalados, tense previsto formalizar co Concello da Coruia o instrumento
convencional arriba referido por un periodo de vixencia anual, co obxectivo de recoller as
caracteristicas e condiciéns que debe reunir a formaciéon proposta polo Servizo Municipal de
Emprego e Empresa do Concello para que as persoas alumnas participantes que finalicen con
avaliacion positiva todos os mddulos formativos reciban os correspondentes certificados de

profesionalidade.

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e o Concello da Corufia comparten a crenza
de que o capital humano é unha inversion prioritaria. Por iso, € necesario a ampliacion e mellora
das cualificacidns, competencias, habilidades e da empregabilidade de persoas desempregadas
e ocupadas, sinaladamente mediante a deteccidn e atencion das stas necesidades e intereses
formativos e de readaptacién profesional, asi como a adaptacién do seu perfil profesional as

demandas de empresas e sectores produtivos.

As duas administraciéns pretenden, a través desta colaboracion, proporcionar as persoas
participantes unha cualificacion profesional que lles permita acceder con mellores condicidons
de empregabilidade 6 mercado laboral, e que reciban os correspondentes certificados

profesionais.

O convenio non ten contido econémico, pois o obxectivo é acreditar a formacion para o

emprego impartida polo Servizo Municipal de Emprego do Concello da Coruiia.

Polo exposto, estimase xustificada a utilizacién do instrumento do convenio para articular as
actuacions de referencia, rexéndose nos seus efectos polo establecido nas suas clausulas, e
aplicandose a Lei 40/2015, do 1 de outubro; a Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo; o Real
Decreto 659/2023, de 18 de xullo; o Real Decreto 658/2024, de 9 de xullo e a Orde
ESS/1897/2013, do 10 de outubro.
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Polo tanto, queda fora do ambito de aplicacion da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE y 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, con
independencia de que, de acordo co previsto no artigo 4 da devandita norma, lle sexan de

aplicacion os principios desta Lei para resolver as dubidas e lagoas que puidesen presentarse.

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

A directora xeral de Formacién e Cualificacién para o Emprego

Zeltia Lado Lago
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