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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDADE E A UNIVERSIDADE DA CORUNA PARA O FINANCIAMENTO DA
UNIVERSIDADE SENIOR NO EXERCICIO 2026.

MEMORIA EXPLICATIVA E ECONOMICA

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 27.23 confirelle 8 Comunidade Auténoma
de Galicia a competencia exclusiva en materia de asistencia social, sendo transferidas estas
competencias polo Decreto 258/1985, do 23 de xaneiro, e asumidas pola Xunta de Galicia
segundo o Decreto 54/1985, do 21 de marzo.

A Conselleria de Politica Social e Igualdade é o 6rgano superior da administracion autonémica
ao que lle corresponde as competencias en materia de asistencia social conforme ao Decreto
139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Politica
Social e Igualdade. Correspdndelle a dita conselleria propofier e executar as directrices xerais
do goberno no ambito do benestar que engloban, entre outras, as competencias en materia de
servizos sociais incluindo as politicas de familia, menores, benestar social, inclusién social,
servizos comunitarios, atencidon as persoas con discapacidade e 3as persoas maiores, a
promocion da autonomia persoal e a atencidn as persoas en situacién de dependencia.

A Conselleria de Politica Social e Igualdade e a Universidade da Corufia consideran de
interese que as persoas maiores, debido ao aumento da esperanza de vida, poidan
compartir coa sociedade as sUas experiencias e ao mesmo tempo acadar novos
coiflecementos. De igual forma recofiecen a necesidade de crear e potenciar as actividades
educativas, culturais e formativas que faciliten ds persoas maiores o seu desenvolvemento
persoal e social. Para alcanzar esta finalidade, cdmpre establecer mecanismos axeitados
para a realizacidn de acciéns concretas e obter a maior eficacia.

A Universidade da Corufia é unha entidade publica dotada de personalidade xuridica e
patrimonio propio que goza de autonomia, de acordo coa Constitucion e a-Lei Organica de
Universidades 2/2023, de 22 de marzo, pola que se regula o sistema universitario e a Lei
6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia. Esta estruturada nos campus da
Corufia e de Ferrol. No ambito das stas competencias correspdndelle o servizo publico da
educacién superior, mediante a investigacién, a docencia e o estudo. Son funciéns da
universidade ao servizo da sociedade, entre outras, a creacion, desenvolvemento,
transmisién e critica da ciencia, da técnica e da cultura, a preparacion para o exercicio de
actividades profesionais que esixan a aplicacién de cofiecementos e métodos cientificos e
para a creacion artistica e especialmente a difusiéon do coflecemento e a cultura a través da
extensidn universitaria e a formacién ao longo de toda a vida, dispofiendo da experiencia,
capital humano e medios axeitados para desenvolver os fins que se pretenden cos
programas que se subvencionardn a través deste convenio, que conforman a Universidade
Sénior.

Tendo en conta, por unha banda, a especificidade das caracteristicas da actividade que se
vai financiar por razén do colectivo ao que vai dirixida, por outra, a ausencia de entidades
alternativas no ambito territorial de aplicacion que expidan titulos universitarios e que
dispoiian da infraestrutura material e medios humanos esixibles e a sua adecuacién ao
ambito competencial da Conselleria de Politica Social e Igualdade, conforme ao previsto no
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Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria
de Politica Social e Igualdade, considéranse razons que acreditan o seu interese social e
queda xustificada a imposibilidade de promover a concorrencia publica en aplicaciéon do
artigo 19.4 e 26.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e do artigo 40 do
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvencions de Galicia.

O obxecto deste convenio é a colaboracién entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade
e a Universidade da Corufia, a través da contribucion no financiamento da Conselleria de
Politica Social e Igualdade, para facilitar a consolidaciéon da Universidade Sénior, que é unha
oferta de estudos da dita Universidade para aquel sector da sociedade, persoas maiores de
50 anos, nunha situacion laboral non activa e que demanda un novo tipo de formacion
actualizada e axeitada as suas inquedanzas formativas e intereses culturais.

O plano de estudos do Programa Universitario de Grao da Universidade Sénior é elaborado
arredor de tres grandes areas tematicas: Humanidades e Ciencias Sociais, Ciencia e

Tecnoloxia, Ciencias da Saude.

As actuacions subvencionables durante o periodo de vixencia do convenio recolle as
actividades formativas a desenvolver en 2026 comprendidas tanto no segundo cuadrimestre
do curso académico 2025-2026, como no primeiro cuadrimestre do 2026-2027,

correspondentes coa oferta formativa integrada polos seguintes programas:

a) Programa Universitario de Grao, constituido polos catro cursos académicos que

conforman un grao universitario, con materias obrigatorias e optativas:

1°. Campus da Coruiia, no segundo cuadrimestre do curso académico 2025-2026:
Primeiro Curso. Materias obrigatorias:

. Bases psicoloxicas da conduta e Benestar Psicoldxico
. Exploracions: Arte-Ciencia-Técnica

Segundo Curso. Materias obrigatorias:

. Iniciacién a filosofia

. Economia Espafiola

Terceiro Curso. Materias obrigatorias:

. Educacion para a saude no adulto

. Socioloxia

Cuarto Curso. Materias obrigatorias:

. Temas penais na sociedade actual
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. Ciencia e cidadania

Lista de materias optativas do segundo cuadrimestre do curso académico 2025-2026 para o

Campus da Corufia:

« Informatica Basica aplicada ao contexto Sénior

« Iniciacién a Lingua Inglesa

+ Inglés Avanzado

« Tecnoloxia para a Educacion e a Saude

« Actividade Fisica e Exercicio na Poboacion Sénior
« Outras Miradas na Vida Cotia

+ A Navegacidn na Historia

« Literatura Galega Contemporanea

« Educacion e Cultura para un Mundo Sustentable
« Patrimonio Arquitecténico e Etnografico de Galicia
« Ciencias Ambientais

+ A Direccion Artistica no Cine

» Lingua e Cultura Galegas

« O Cine, unha Historia en Imaxes

2°. Campus da Corufia, no primeiro cuadrimestre do curso académico 2026-2027:
Primeiro Curso. Materias obrigatorias:

. Bases psicoloxicas da conduta e Benestar Psicoldxico

. Exploracidns: Arte-Ciencia-Técnica

Segundo Curso. Materias obrigatorias:

. Iniciacion & filosofia

. Economia Espafiola

Terceiro Curso. Materias obrigatorias:

. Educacion para a saude no adulto

. Socioloxia
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Cuarto Curso. Materias obrigatorias:
. Temas penais na sociedade actual
. Ciencia e cidadania

Lista de materias optativas para o segundo cuadrimestre do curso académico 2025-2026

para o Campus da Coruiia:

« Iniciacién a Lingua Inglesa

+ Inglés Intermedio

« Tecnoloxia para a Educacién e a Saude

« Actividade Fisica e Exercicio na Poboacién Sénior

+ Outras Miradas na Vida Cotia

+ A Navegacidn na Historia

» Literatura Galega Contemporanea

« Educacion e Cultura para un Mundo Sustentable

« Patrimonio Arquitecténico e Etnografico de Galicia
« Ciencias Ambientais

+ A Direccion Artistica no Cine

« Lingua e Cultura Galegas

« O cinge, unha Historia en Imaxes

« Historia Evolutiva do noso Estilo de Vida

3°. Campus de Ferrol, no segundo cuadrimestre do curso académico 2025-2026:
Primeiro Curso. Materias obrigatorias:

. Arte da imaxe: O cine na sua linguaxe e historia
. Medioambiente

Segundo Curso. Materias obrigatorias:

. Iniciacion & filosofia

. Arte e tipoloxias estruturais

Terceiro Curso. Materias obrigatorias:

. Ciencia e tecnoloxia
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. Socioloxia
Cuarto Curso. Materias obrigatorias:
. Benestar Psicoldxico
. Economia da Empresa Industrial

Lista de materias optativas para o segundo cuadrimestre do curso académico 2025-2026

para o Campus de Ferrol:

+Inglés |

+ Inglés I

« Saude e Benestar: Coidados e Prevencion
« Ferramentas Dixitais e Ofimatica

« Literaturas do Mundo

« Acercamento ao Patrimonio da Galicia Maritima e Historia Social e Politica

Contemporanea

« Actividade Fisica, Nutricién e Exercicio en Poboacion Sénior
« Descubrindo a Enxefieria: experimentos, proxectos e casos
4°. Campus de Ferrol no segundo cuadrimestre do curso académico 2025-2026:
Primeiro Curso. Materias obrigatorias:

. Arte da imaxe: O cine na sua linguaxe e historia

. Medioambiente

Segundo Curso. Materias obrigatorias:

. Iniciacion & filosofia

. Arte e tipoloxias estruturais

Terceiro Curso. Materias obrigatorias:

. Ciencia e tecnoloxia

. Socioloxia

Cuarto Curso. Materias obrigatorias:

. Benestar Psicoldxico

. Economia da Empresa e Familiar
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Lista de materias optativas para o segundo cuadrimestre do curso académico 2025-2026

para o Campus de Ferrol:

+ Inglés

« Saude e Benestar: Coidados e Prevencion
« Tecnoloxia para a Educacién e a Saude

» Literaturas do Mundo

« Acercamento ao Patrimonio da Galicia Maritima e Historia Social e Politica

Contemporanea
« Actividade Fisica, Nutricién e Exercicio en Poboacion Sénior

« Descubrindo a Enxefieria: experimentos, proxectos e casos

En cada curso do Programa Universitario de Grao os alumnos e alumnas tefien que realizar
duas materias obrigatorias e unha optativa por curso, a escoller entre unha lista de

propostas para cada campus.

O numero de prazas ofertadas no curso académico 2025/2026, para o alumnado de novo
ingreso, foi de 120 para o Campus da Corufia e 70 para o Campus de Ferrol, e o nimero total

de alumnado matriculado foi de 1.027

b) Programas de Posgraduados da Universidade Sénior, dun ano de duracion e nove
créditos. A Unica condicién de acceso a estes programas é estar en posesion do Titulo de
Graduado Sénior pola Universidade da Corufia, ou titulo equivalente ao de graduado sénior,
expedido por outra Universidade dentro dun Programa Universitario para maiores do Estado

espanol.

Estes programas constan de 3 moédulos e cada mdédulo consta de 3 créditos, que se
corresponden con 30 horas lectivas, distribuidas en 3 materias obrigatorias, cada unha delas

con 10 sesions tedricas dunha hora de duracién, impartidas en dous dias & semana.

No curso académico 2025/2026 no Campus de Ferrol desenvélvese o Programa de

formacion especifica de posgrao “Conexiéns: Arte, Sociedade e Exploracion Cientifica".

Este programa é unha proposta académica innovadora da Universidade Sénior que fusiona
tres piares esenciais do cofiecemento contempordaneo e humanista: a arte e a cultura, a
sociedade e o pensamento critico, e a ciencia e a tecnoloxia. Este enfoque integrador

responde @ necesidade de comprender un mundo en constante transformaciéon dende
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multiples perspectivas, e atdpase estreitamente alifado cos Obxectivos de
Desenvolvemento Sustentable (ODS) impulsados polas Nacidns Unidas. Impartese por

primeira vez no curso 2025/2026 no Campus de Ferrol.
Os tres mddulos dos que consta son:

- Médulo I: "Miradas a arte e a cultura"

- Médulo 1l: "Sociedade, historia e pensamento critico”
- Médulo llI: "Ciencia e horizontes tecnoléxicos"

O numero de prazas ofertadas no curso académico 2025/2026 para o alumnado graduado foi

55.

Ademais, no curso académico 2025/2026, no Campus da Corufia, desenvélvese o Programa
de formacion especifica de posgrao “Patrimonio Cultural: Cofiecemento, Conservacion e

Difusion”.

O patrimonio cultural é inherente ao ser humano, que o crea, o goza e debe transmitilo e
conservalo. Mentres hai ampla preocupacion pola educacion ambiental, a educacién
patrimonial recibe menos atencién. Con frecuencia, este legado colectivo é descoiecido ou

pasa desapercibido, e non sempre se aprecia a sla importancia para as xeracions futuras. 15

O seu mantemento ten que ir ligado & memoria e @ sta comprension no seu contexto
orixinal e actual. Ademais de tratar de transmitir todos estes aspectos, a partir do estudo
do patrimonio dende as suas bases tedricas e as suas diferentes tipoloxias porase o foco de
maneira especifica no patrimonio da Universidade da Corufia e a siia contorna, presente nos
diferentes campus, que con frecuencia pasa inadvertido para a sociedade e para a
colectividade universitaria. Ademais dunha ampla base tedrica, a docencia apodiase no
estudo de casos e no contacto directo cos recursos patrimoniais a través de visitas e
traballo de campo.-O patrimonio cultural é inherente ao ser humano, que o crea, o goza e
debe transmitilo e conservalo. Mentres hai ampla preocupacién pola educaciéon ambiental, a
educacién patrimonial recibe menos atencién. Con frecuencia, este legado colectivo é
descofiecido ou pasa desapercibido, e non sempre se aprecia a sua importancia para as

xeracions futuras.

O seu mantemento ten que ir ligado @ memoria e & sua comprensién no seu contexto
orixinal e actual. Ademais de tratar de transmitir todos estes aspectos, a partir do estudo

do patrimonio dende as suas bases tedricas e as suas diferentes tipoloxias porase o foco de
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maneira especifica no patrimonio da Universidade da Corufia e a stia contorna, presente nos
diferentes campus, que con frecuencia pasa inadvertido para a sociedade e para a
colectividade universitaria. Ademais dunha ampla base tedrica, a docencia apdiase no
estudo de casos e no contacto directo cos recursos patrimoniais a través de visitas e

traballo de campo.

Os tres mddulos dos que consta este programa son:

- Mddulo I: "O Patrimonio Cultural e a stia Salvagarda®

-Médulo II: “Explorando a Diversidade Patrimonial”.

- Mddulo Ill: “O Patrimonio da Universidade da Coruiia e a sta contorna”.

No curso académico 2025/2026 ofertaronse 55 prazas para alumnado graduado.

c) Actividades complementarias, nas que se inclien conferencias, seminarios, xornadas e

obradoiros como complemento do ensino nos Campus da Corufia e Ferrol, que se relacionan:
1°. Seminarios e ciclos de conferencias, cunha duracién de seis a oito horas que comprende:

1°1. A oferta formativa para a sede da Corufia nos meses de xaneiro a maio de 2026 é a

seguinte:

“A Arte do século XIX"” (8 horas) 138 participantes A Coruiia, 15, 22 e 29 de xaneiro; 5 de
febreiro de 2026.

"Marketing: Historias que venden" (8 horas) 14 participantes A Corufia, 15, 22 e 29 de xaneiro;

5 de febreiro de 2026.

"Mindfulness e compaixén para o coidado do benestar psicoldxico” (8 horas) 41

participantes A Corufia, 2, 9, 23 e 26 de febreiro; 2 de marzo de 2026.

"Lecciéns na arte de vivir" (8 horas) 27 participantes A Corufia, 19 e 26 de febreiro; 5 de
marzo de 2026

“Introducion a Ecoloxia Humana. Mais ala do cambio climatico” (8 horas) A Corufia, 5,12 e 26

de marzo; 9 de abril de 2026.
“Practicando a arte da escritura” (8 horas) A Corufia, 6, 13 e 27 de marzo de 2026

“Como coidarse para coidar? Estratexias e coflecementos para coidadoras/es nos fogares” (8
horas) A Corufia, 12 e 26 de marzo; 9 e 16 de abril de 2026
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“Sanidade Vexetal: enfermidades e pragas das plantas” (8 horas) A Corufia, 20 e 2 de abril; 4

e 11 de maio de 2026

“A auga que bebes: orixe, xestién e ameazas” (8 horas) A Corufia, 24 de abril; 8,15 e 22 de
maio de 2026.

1°.2. A oferta formativa prevista para a sede da Corufia nos meses de outubro a decembro

de 2026 é a seguinte:

“Mais que unha viaxe: destinos que namoran” (8 horas) A Corufia, 8, 15, 22 e 29 outubro de
2026 (17 a19 h)

“"Outubro Saudable” (6 horas) A Corufia, 9, 16, 23 e 30 outubro de 2026 (11 a 13 h)

“A viaxe e o seu relato: outra forma de reflexionar sobre o social” ( 8 horas) A Coruiia, 21 e

28 de outubro e 4 e 11 de novembro de 2026 (de 17 a19 h)

"Socioloxia urbana: un percorrido polo pasado, o presente e o futuro da cidade” (8 horas) A
Corufia, 512,19 e 26 novembro de 2026 (17 a 19 h)

"Arquitectura da palabra: narrar nos séculos XVI e XVII” (8 horas) A Corufia, 6, 13, 20, 27
novembro de 2026 (11 a 13 h)

“"Empoderamento en salide mental e habitos saudables despois da xubilacién" (8 horas) A
Corufia, 3, 10 e 17 de decembro de 2026 (17 a 19 h)

“De maior Crea" (6 horas) A Coruiia, 4, 11 e 18 decembro de 2026 (11 a 13 h)
1°.3. A oferta para a sede de Ferrol nos meses de xaneiro a maio de 2026 é a seguinte:

“A comunicacidén no eido das relaciéns internacionais” (8 horas) Ferrol, 16, 23, 29 e 30 de

xaneiro de 2026.

“Evolucion da botadura dos buques ao longo da historia” (8 horas) Ferrol, 3, 10. 17 e 24 de
febreiro de 2026.

"0 ordenador dende cero: primeiros pasos no mundo dixital” (8 horas) Ferrol, 6, 13, 20 e 27

de marzo de 2026.
“Nutriciona-UDC saudable” (6 horas) Ferrol, 5, 13 e 27 de marzo de 2026.

“Descubrindo a intelixencia artificial: Ferramentas practicas no dia a dia” (8 horas) Ferrol, 3,
10, 17 e 24 de abril de 2026.
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“Ferrol Industrial: pasado, presente e investigacion cara a Industria 4.0” (8 horas) Ferrol, 8,

15, 22 e 29 de maio de 2026.

1°.4. A oferta formativa prevista para a sede de Ferrol nos meses de outubro a decembro de

2026 ¢é a seguinte:
"0 ordenador dende cero: primeiros pasos” (8 horas) Ferrol, outubro 2026
“Outubro Saudable” (6 horas) Ferrol, outubro 2026

"Aplicaciéns para facer tramites dende o madbil: banca, saide e outras” (8 horas) Ferrol,

novembro 2026

“Intelixencia artificial no dia a dia” (8 horas) Ferrol, decembro 2026

“Cinco leccidns sobre historia de Galicia (ss. XVI-XX)" (8 horas) Ferrol, decembro 2026 .
2°. Obradoiros :

Os obradoiros constitlien un espazo para a aplicacién practica dos cofiecementos adquiridos
nas materias da Universidade Sénior, asi como para o intercambio de experiencias derivadas
da traxectoria persoal e profesional do alumnado. Con este fin, ofrécese a todo o

estudantado a posibilidade de participar neles de forma voluntaria.

Desenvolvense en sesidons de duas horas, cunha periodicidade quincenal.

Os seus obxectivos son:

« Complementar a formacion do plan de estudos, afondando en contidos especificos.
« Fomentar unha metodoloxia activa e participativa.

« Potenciar a aplicacion das competencias xa adquiridas e facilitar a incorporacién de novos

recursos.
No curso 2025/2026 impartense os seguintes obradoiros nas sedes da Corufia e Ferrol
2°1. Obradoiros curso 2025/2026 Campus da Corufia

Coidado do Benestar Psicoldxico. Manexo Avanzado de Internet e Ferramentas Dixitais Arte
e Sociedade. Novela e Conto na Literatura Espafiola e Hispanoamericana Contempordnea.
Etnobotanica. Gramatica Audiovisual no Cine. Conversa en Lingua Inglesa. Lingua e Cultura

Francesa. Lingua e Cultura Italiana.
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2°.2. Obradoiros curso 2025/2026 Campus de Ferrol

Actualidade e Dereito. Competencias Dixitais Avanzadas. Conversa en Lingua Inglesa.
Recursos Psicoloxicos para o Autocoidado da Saude Mental. Das Orixes da Terra a

Arquitectura do Paraiso.
2°.3. Obradoiros curso 2025/2026 Campus da Corufia

Coidado do Benestar Psicoloxico. Manexo Avanzado de Internet e Ferramentas Dixitais.
Novela e Conto na Literatura Espafiola e Hispanoamericana Contemporanea. Etnobotanica.
Gramatica Audiovisual no Cine. Descubrindo A Corufia: Explorando a Cidade a través do
Inglés. Arte e Sociedade. Lingua e Cultura Italiana. Lingua e Cultura Francesa. Bioloxia

Humana: a Orixe da Especie e das suas Caracteristicas.
2°.4. Obradoiros curso 2026/2027 Campus de Ferrol

Actualidade e Dereito. Competencias Dixitais Avanzadas. Conversa en Lingua Inglesa.
Recursos Psicoloxicos para o Autocoidado da Saude Mental. Das Orixes da Terra a

Arquitectura do Paraiso.
d) Programa Introdutorio “Explorando o cofiecemento”:

Este programa a través de moédulos interdisciplinares, propdn unha experiencia educativa

enriquecedora que abrangue dende as humanidades ata a tecnoloxia e as ciencias da saude.

Cada médulo ten unha duracion de 10 horas lectivas, impartidas en sesions semanais dunha
hora. As clases combinan exposiciéns maxistrais, actividades practicas e espazos de debate

guiados por profesorado especializado en cada tematica.

O programa estruturase en tres modulos, cada un centrado nunha area tematica concreta:
* Modulo I: Humanidades e Ciencias Sociais.
« Modulo ll: Ciencia e Tecnoloxia.
* Modulo lll: Ciencias da Saude

e) Outras actividades:

A Universidade da Corufia dentro da Universidade Sénior organiza ao longo do curso
académico actividades de titoria TIC e conferencias e xornadas relacionadas, por exemplo,

co Marzo Ambiental, o Dia das Letras Galegas ou o Outubro Saudable.
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Ademais, na Universidade Sénior desenvolvese un programa de intercambio académico e
cultural que busca promover a mobilidade, a integracion cultural e territorial, e fomentar o
desenvolvemento persoal, a cidadania activa e o envellecemento saudable. Este programa
tamén facilita a transferencia de boas practicas no ambito do ensino superior destinado a
persoas maiores. O intercambio lévase a cabo de forma anual co Programa Universitario
para Maiores da Universidad Politécnica de Valencia (UPV). No ano 2026, no segundo
cuadrimestre do curso 2025/2026, celebrarase unha xornada de acollida na UPV dun grupo

de estudantes da Universidade da Corufia entre o 11 e 0 15 de maio.

A prevision do orzamento de gastos para o desenvolvemento das actuaciéons que ten
previsto desenvolver a Universidade da Coruia na Universidade Sénior, é de 32.000,00€,
coa seqguinte desagregacion:

CONCEPTO IMPORTE ESTIMADO DO PROXECTO IMPORTE
SUBVENCIONADO
HONORARIOS DOCENTES
Campus da Coruia 51.000,00 € 32.000 €
Campus de Ferrol 34.000,00 €
TOTAL 85.000,00 € 32.000,00€
Categoria N.° Docentes Salario anual (con | TOTAL
profesional pagas) 50€/hora
Catedratico/a de|4 2.250 2.250
universidade
Catedratico/a de |1 950 950
escola universitaria
Profesor/a titular de|12 7.600 7.600
universidade
Profesor/a titular de|4 4.450 4.450
escola universitaria
Profesor/a 10 6.650 6.650
contratado/a
doutor/a
Profesor/a 4 2.450 2.450
permanente laboral
LOSU
_ Profesor/a da E. U. de|1 400 400
; Enfermaria
Profesor/a 2 1100 1100
honorario/a
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Profesor/a axudante|5 3200 3.200
doutor/a
Profesor/a interino/a|?2 1.350 1.350
de substitucion
Profesor/a asociado/a|1 1.000 1.000
de substitucion
Profesor/a 1 350 350
substituto/a LOSU
Persoal técnico, de|1 250 250
xestion, e de
administracion e
servizos
48 32.000 €

O convenio de referencia para o profesorado laboral da UDC é o Il Convenio Colectivo para
0 Persoal Docente e Investigador laboral das Universidades do Sistema Universitario de
Galicia, ainda que os honorarios docentes na Universidade Sénior establécense, tanto para o
profesorado laboral como para o funcionario, ao abeiro das normas internas de xestion da
UDC para actividades docentes non regladas. Asi, non se inclde na némina do profesorado e
o prezo por hora impartida é unico (actualmente, 50€), con independencia da categoria
profesional. No pago destes honorarios a UDC aplica a cada persoa a retencion por IRPF que
lle corresponde por némina.

O orzamento presentado pola UDC corresponde a execucién das actividades obxecto deste
convenio.

No ano 2025 a Conselleria de Politica Social e Igualdade subvencionou a universidade para o
desenvolvemento do Programa Universitario da Universidade Sénior, por un importe de
32.000 € e no ano 2026 prevese que sexan subvencionadas polo mesmo importe o que non
supén unha variacién no gasto.

Tipo de gasto 2026 2025 Execucion Variacion | Variacion %
Gastos de 32.000 € 31.500,00 € 100 % 500.,00 € 1.57 %
persoal
Subministracié 0,00 € 500,00 € 100 % -500,00 € 0%

ns e servizos
Total Convenio |32.000 € 32.000,00 € 0,00 € 0%

A Conselleria de Politica Social e Igualdade achegara para a consolidacion da Universidade
Sénior durante o exercicio 2026 un total de trinta e dous mil euros (32.000,00€) con cargo &
aplicacidon orzamentaria 08.05.312E.444.0 e Proxecto 2015 473 dos orzamentos xerais da
Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2026.

A Universidade da Coruiia € a beneficiaria directa da subvencion obxecto deste convenio,
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asumindo a total responsabilidade da execucién da actividade subvencionada fronte &
administracion. Non obstante, autorizase a subcontratacion da execucion de actividades,
ata o 25% do importe total das actuacidns financiadas a través deste convenio, para a
debida execucion das actividades programadas.

Na Lei 4/2025, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2026 , esta previsto crédito axeitado e suficiente para poder dar
cobertura econémica aos compromisos contraidos en virtude deste convenio.

Respecto ao pagamento e forma de xustificacién da subvencién estarase ao disposto na Lei
38/2003, do 17 de novembro, e no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, na Lei 9/2007, do
13 de xufio, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

Efectuarase un pagamento do 49 % da totalidade da subvencidn, con cardcter de anticipo a
conta da liquidacion, unha vez asinado o presente convenio, o 51% restante farase efectivo
unha vez rematadas e xustificadas todas as actividades do convenio.

A prevision do anticipo faise tendo en conta as necesidades financeiras da Universidade da
Corufia para a execucion das actividades previstas. Xa que importe do anticipo previsto non
excede dos limites previstos no artigo 63 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, non é preciso
autorizacién polo Consello da Xunta.

O importe do anticipo cumpre os limites establecidos no artigo 63 do Decreto 11/2009, de 8
de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xuiio, de subvencions
de Galicia.

A entidade beneficiaria da subvencion queda exonerada da constitucion de garantia ao
entrar no suposto previsto no artigo 65.4.c) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o regulamento da Lei de subvencidns de Galicia.

Polo que se refire aos obxectivos a acadar co presente convenio, o proxecto de convenio
estimase coherente co Plan estratéxico de Galicia 2022-2030, correspondéndose con:

* Eixo E4: Cohesidn social e territorial.

* Prioridade de actuacién PAO2: Facer que o crecemento chegue a toda a cidadania, en
particular ds persoas mais desfavorecidas e apoiar a integracion socioecondmica da
pobacién retornada e inmigrante.

* Obxectivo estratéxico EO4: Mellorar a atencion social e a calidade de vida das
persoas con discapacidade e das persoas maiores, garantindo a accesibilidade
universal e fomentando a eliminacién de calquera tipo de barreira que impida a sua
participacion en termos de igualdade, asi como previr as situacidons de dependencia.

* Obxectivo operativo 0004: Promocion da formacion e apoio ao aprendizaxe
permanente das persoas maiores.

* Indicador de realizacién: P140.H - Participantes en programas de prevencion da
dependencia. Homes; e P140.M - Participantes en programas de prevencion da
dependencia. Mulleres

* Fito: 750 unidades para homes e 1.400 unidades para mulleres
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O presente convenio entrara en vigor o dia da sua sinatura e terd vixencia ata o 31 de decembro

de 2026.

Non obstante, financiaranse os gastos realizados dende o 1 de xaneiro do presente exercicio,
sempre e cando correspondan a actuaciéns do programa formativo a subvencionar ata o 10 de
decembro de 2026. O presente convenio entrara en vigor o dia da sua sinatura, e a sUa
duracion sera ata o dia 31 de decembro de 2026 tendo efectos dende o 1 de xaneiro do
presente ano. A Conselleria de Politica Social e Igualdade, unha vez asinado o convenio
aceptara na acreditacion dos gastos os que se realizaran para o desenvolvemento das
actividades comprometidas antes da sinatura deste convenio, sempre que se emitiran no
exercicio orzamentario corrente e amparen as actuacidons encamifiadas a asegurar o
correcto cumprimento dos acordos acadados.

Asinado dixitalmente en Santiago de Compostela
O director xeral de Maiores e Atencion Sociosanitaria

Antonio Acevedo Prado

Asinado por: ACEVEDO PRADO, ANTONIO
Cargo: Director Xeral de Maiores e Atencion

Sociosanitaria
Data e hora: 03/06/2026 18:18:42
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