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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIALE O
CONCELLO DE RIGS PARA A REALIZACION DUN CAMPO DE TRABALLO DENTRO DA
CAMPANA DE VERAN DA XUNTA DE GALICIA.

Ourénse, 27 de xufio de 2017

REUNIDOS

'

nha parte, José Manuel Rey Varela, conselleiro de Politica Social en virtude do Decreto
148/2016, do 13 de novembro, do seu nomeamento e no exercicio das facultades que lle
"gonﬁr 0 artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da

=

Smgla presidencia

E doutra, Francisco Armando Veiga Romero, alcalde -presidente do Concello de Rids, que
actla en nome e representacion deste, en virtude das competencias que lle son recoriecidas
no artigo 21.1 da Lei 7/1985, do 2 de abil, reguladora das bases do réxime local.

Ambas as duas partes, no nome e representacion en que concorren e coa capacidade tegal
para este acto,

EXPONEN

l. Que a Conselleria de Politica Social, de conformidade co artigo 25 do Decreto 176/2015,
do 3 de decembro, polo que se establece a_estrutura organica.da Conselleria-de-Politica
Social correspéndenlle, entre oufras funciéns, a xestién das actuacions en materia de
xuventude, asi como as politicas xuvenis de carécter interdepartamental e de apoio ao
desenvolvemento da actividade xuvenil: o fomento da participacion da mocidade na vida
social; a coordinacion e a supervision do funcionamento das instalaciéns Xuvenis, tanto as
propias da conselleria como as dependentes doutras entidades e a prestacion da asistencia
técnica necesaria para dar un servizo de calidade; asi mesmo, correspdndelle o fomento da
mobilidade xuvenil, dos intercambios Xuvenis, tanto no dmbito da Comufidade Auténoma de

Galicia como no resto do Estado e no ambito internacional.




¥ XUNTA
v¢{ DE GALICIA

Il. Que o Concello de Rids, de conformidade co artigo 34 da Lei 6/2012, do 19 de xufio, de
xuventude de Galicia, pode asumir competencias na xestién das politicas en materia de
xuventude como consecuencia do asinamentos de convenios, dentro do marco de
cooperacion da Xunta de Galicia coa Administracién Local.

Hl.- Que entendendo a importancia de promover as condiciéns para a participacion libre e
eficaz da mocidade no desenvolvemento politico, social, econémico e cultural, por medio
dunha politica descentralizada tendente a satisfacer as demandas xuvenis e Nno senso de
melforar a formacion integral da mocidade galega, ambas as dlias partes son conscientes da
importancia que ten potenciar os programas de actividades no ambito da educacién non
formal como facilitadores da adquisicién de competencias e valores por parte dos mozos e

nozas participantes.
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Jue, nese ambito, os campos de traballo son actividades incluidas dentro da Campafia
d ) eran da Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado, que tefien un claro
---compofiente de compromiso social e interese xeral encamifiadas a favorecer e fomentar a
convivencia, a participacién, a tolerancia e a solidariedade entre a mocidade e o seu
contorno, mediante a colaboracion desinteresada e voluntaria en traballos diversos, que
reverten directamente na comunidade e entorno nos que se levan a cabo.

A través do programa Campos de traballo, a Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e
Voluntariado facilita que os mozos e mozas participantes leven a cabo, segundo a tematica
do campo: ambiental, patrimonial, arqueoléxica, social, etc; traballos diversos, como labores
de conservacion ambiental: limpeza de maleza e recollida de lixo, prevencién de incendios
e rexeneracion de areas queimadas, acondicionamento de camifios; proteccion da paisaxe
tradicional e conservacion de especies autoctonas; traballos de bioconstrucion, recuperacion
de muifios e outros elementos da arquitectura popular, recuperacién de rutas, con labores
de sinalizacién, limpeza, dinamizacion e fomento do turismo ambiental; identificacion de flora
e fauna, traballos de arqueoloxia, limpeza, escavacion, debuxo arqueoldxico, singlado; acti-
vidades de voluntariado social con persoas discapacitadas, maiores, etc; todas elas, tarefas

~-que sen.dibida-tefien unha incidencia-e beneficios directos no-contorno local no que se de-
senvolven as actividades, ademais de contribuir ao enriquecemento persoal dos mozos e
mozas participantes.

Os campos de traballo desenvélvense en localizaciéns especificas en funcién das slas
caracteristicas peculiares, que determinan a necesidade da actuacién € que fan gue un
determinado ambito devefia como exclusivo para a consecucién de determinados fins.

O concello de Rids aparece como a localizacion ideal para facer un campo de traballo
debido aocs valores inherentes & paisaxe do souto, tanto culturais—antropoléxicos,
gastronomicos, agricolas, ambientais, como econémicos, que atopamos és__,""-goncello.
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Tomando como punto de partida estes valores e co obxectivo de protexelos e, na medida do
posible, potencialos levarase a cabo este campo de traballo orientado ao cofiecemento do
souto e todas as stas dimensiéns. !

Por outra banda, o concello de Riés merece unha especial atencién ao falarmos da castafia
galega, tanto pola calidade das stas variedades coma polo volume da sta producion que
rolda os dous milldns de quilogramos anuais.

Neste concello atépase o Centro de Interpretacion da Castafia. Tradicién e modernidade son
os ingredientes coa que Xoga este centro para achegar aos visitantes a todo 0 referente a
castafia e aos distintos aspectos do concello de Rids.
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C; da a concorrencia de intereses publicos coincidentes en actuar neste ambito e ho
petencias propias, a Conselleria de Politica Social € 0 Concello de
acordan asinar o seguinte acordo marco de colaboracién en base 4s seguintes

\hoe PRi6s

CLAUSULAS

Primeira:

O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracién entre a
Conselleria de Politica Social € 0 Concello de Rids para a organizacién do campo de traballo
“Conservacién dos Soutos” de tematica medioambiental, que se desenvolverd dende o 1"
ata 0 21 do mes de xullo, no concello de Rids, como Gnico emprazamento para desenvolver
as actividades obxecto deste campo, en atencion as slUas caracteristicas, recursos e
dotacions da zona. ‘

-DESCRICION DO CAMPO:

Datas campo: 11 a 21 de xullo
ldades: 18 a 30 anos

Ambito: Internacional
Modalidade: medioambiental
Prazas: 20

ACTIVIDADE:




As actividades que desenvolveran os mozos e mozas participantes no campo de traballo
consistiran en:
- Achegamento ao cultivo dos soutos:

- Sistemas ftradicionais de enxerta, os voluntarios e as voluntarias
acompafiados dun enxertador profesional poderan experimentar os sistemas
empregados tradicionalmente na zona.

- Restauracion de soutos. Limpeza do mato, eliminacién de chupons,
fertilizacions..

- Seguimento de pragas de doenzas. Montaxe, colocacion e seguimento de
trampas de feromonas. Identificacion macroscopica de doenzas.

Achegamento 4s novas tendencias no aproveitamento dos soutos :

- Aproveitamento mixto de soutos: traballo con gando para o control da
vexetacion accesoria dos soutos.

- Aproveitamento micol6xico: traballos para a mellora da producion de fungos
no souto, micorrizacion de soutos, identificacion das especies, producién de
fungos saprdfitos sobre madeira de castario.

- Aproveitamento de pequenos froitos de sotobosque: plantacién e cultivo de
arandos, grosellas.,

- Aproveitamento e mellora da paisaxe dos soutos. Traballo de mellora e man-
temento da Ruta europea da castaria.

- Acultura do castifieiro.

Os voluntarios e as voluntarias levaran a cabo un achegamento 4 cultura da zona
en todo o relacionado co castifieiro:

- Derivados artesanais da castafia: poderan trabaliar nun obradoiro no que se
elaboraran derivados da castafia, por exemplo conservas.

- Gastronomia da castafia: elaboracién de receitas tradicionais € novos pratos
coa castafa coma base.

- Obradoiro sobre lendas e tradiciéns da comarca, mitoloxia popular, musica
tradicional... .. o R

- Oficios esquecidos: elaboracion de canastros con lamas de castifieiro, ela-
boracion de canizos para a seca das castarias.

- O souto como ecosistema singular: especies presentes, causas da perda do
equilibrio ecoldxico

Ademais das actividades principais sinaladas, organizaranse actividades complementarias,
entre as que se incllen:

- Dinamicas de grupo, xogos de presentacion, xogos de desinh\i_biﬂé}_éh;;

gs de afir-
macion, xogos de cooperacion ’




W K74 )
EELERD
K

XUNTA
DE GALICIA

- Deportes: tiro con arco, golf, tenis, badminton, fitbol, pimpén

- Xogos tradicionais: chave, xogo da ra, tiro con argolas

- Piscina, cine, orientacién, concursos, toro mecanico, queimada, actividades noctur-

nas.

- Rutas de sendeirismo: Ruta europea da castafia, camifio de Santiago, muifos e for-
nos, a cova das choias, o foxo dos lobos, os castros, centro de interpretacion da
castafia, granxa de vacas

:';- A contia de 9.000,00 euros (nove mil euros) con cargo a aplicacion orzamentaria
12.05.313A.227.99 dos orzamentos xerais da comunidade auténoma de Galicia para

2017, que sera abonada pola Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado
ao concello de Rids promotor do campo de traballo, unha vez finalizado este e logo da
presentacion da correspondente memoria xustificativa.

- O asesoramento da actividade.

- Areserva e adxudicacién das prazas.

- A difusién das actividades obxecto deste convenio mediante a sUa inclusién na
programacion da Camparia de Veran 2017.

Pola stia parte, o concello achegara:

- 1.200,00 euros (mil douscentos euros),

- - Encargarase, asi mesm,o,,,de,contratarfewdefxestienarrrr—a——rexeeucién"'doff'campo de

traballo, que comprendera:

1.

o s~ wN

A realizacion do programa de actividades descrito na clausula primeira.

O aloxamento en réxime de pension completa para os participantes.

O transporte necesario para a realizacién da actividade.

O persoal técnico sanitario necesatrio para o desenvolvemento da actividade.
O persoal e material necesario para o desenvolvemento das acftividades pre-

Sy oy

vistas.
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Terceira:

A adxudicacion das prazas ofertadas nos campos de ftraballo sera xestionada pola
Conselleria de Politica Social a través da Direccién xeral de Xuventude, Participacién e
Voluntariado, ao tratarse de actividades propias incluidas na Campana de veran 2017.

Cuarta:

O Concello de Riés comprométese a desenvolver o campo de traballo conforme as

cpensaracteristicas descritas na clausula primeira e a facer constar en toda a publicidade que

Xa g este programa de actividades , tanto impresa como audiovisual, que estas se realizan
lon " §olaboracion coa Conselleria de Politica Social, Direccién Xeral de Xuventude,
Par;()f ipacién e Voluntariado.

A prestacion polo Concello de Riés das funciéns asumidas ao abeiro deste convenio, fai
necesario o seu acceso a datos de carécter persoal de cuxo tratamento a Conselleria de
Politica Social é responsable conforme ao disposto na Lei organica 15/1999, de proteccién
de datos de caracter persoal.

En consecuencia, o Concello de Ri6s na siia condicién de encargado do tratamento de tales
datos, e de conformidade co establecido no artigo 12° da Lei organica citada, axustarase ao
réxime que se establece a continuacion: a) tratara os ditos datos de caracter persoal
exclusivamente por conta da Conselleria de Politica Social e conforme as instrucions desta
e ao estipulado neste Convenio; b) non aplicara nin utilizara os referidos datos de caracter
persoal con finalidade distinta da prestacion das funciéns obxecto do convenio nin tampouco
0S8 comunicara a terceiros, nin sequera para a sUa conservacion, salvo nos supostos
autorizados ou previstos pola lexislacion vixente; ¢) implementara as medidas de indole
técnica e organizativas necesarias que garantan a seguridade dos datos e eviten a sta
alteracion, perda, tratamento ou acceso non autorizados, habida conta do estado da
tecnoloxia, a natureza dos datos obxecto de tratamento e os rscos a que estean expostos,
—Xa-provefian estes-da-accién-humana; do-medio fisico ou natural. Como minimo, o Concello
de Ri6s adoptara respecto de tales datos as medidas de seguridade que resulten esixibles
de conformidade co establecido no Real decreto 1720/2007, polo que se aproba o
Regulamento de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal; d) unha vez cumprida a prestacién do servizo
mencionados, o Concello destruira ou devolvera a Conselleria de Politica Social os datos
tratados, asi como tamén calquera soportes ou documentos nos que consten datos obxecto
do tratamento, sen prexuizo da conservacion polo Concello de tales datos, debidamente
bloqueados e nos termos previstos no Real decreto 1720/2007, en tant ideran derivarse

responsabilidades da stia relacion coa Conselleria de Politica Social, 4 /.
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Sexta:

O presente convenio terd vixencia dende a data da stia sinatura ata a finalizacién do campo
de traballo e da extincién das obrigas previstas neste convenio.

Sétima:

Constitlese unha comisidon de seguimento 4 que seran sometidas todas as cuestiéns
derivadas do desenvolvemento do presente convenio.

p‘Di—Pﬁi‘;{t a comisién estara integrada por:

=] - A directora do Instituto da Xuventude de Galicia ou funcionario/a en quen delegue.

- Ofa secretario/a do Concello de Ri6s ou funcionario/a en quen delegue.

Actuara como secretario/a unfunha funcionario/a do Servizo de Xuventude, Participacién e
Voluntariado da Xefatura Territorial da Conselleria de Politica Social en Ourense.

Oitava:

O presente convenio ten caracter administrativo, rexéndose os seus efectos polo establecido
has sUas clausulas e, no seu defecto, polo establecido no Real decreto iexislativo 3/2011, do
14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico
para resolver as dubidas e lagoas que se puideran presentar.

Dado o caracter xuridico administrativo deste convenio, as cuestions litixiosas xurdidas
seran resoltas pola conselleira de Politica Social, pofiendo fin & via administrativa. Contra
estes acordos non procedera recurso administrativo se fora interposto pola outra
administracion, ainda que potestativamente podera dirixirse o requirimento previsto no artigo
44 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso- administrativa, ou

“interpofier directamente recurso contencioso administrativo ante ¢ Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia.

O convenio sera rexistrado de acordo co prescrito no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo
que se regula o Rexistro de convenios da Xunta de Galicia.

Este convenio axtstase ao disposto na Resolucion do 8 de abril de 1991, pola que se fai
publico 0 acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 27 de marzo de 1991, sobre convenios
de cooperacion con outros entes publicos e de colaboracién con partl/c?res
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Novena:

En cumprimento do disposto na Lei 1/2016, do 18 de Xaneiro, de transparencia e bo
goberno, a Conselleria de Politica Social informara na sta paxina web oficial da subscricién
do presente convenio cos seguintes datos basicos: identificacién das partes, importe do
financiamento, data da sinatura, finalidade e perfodo de vixencia. A sinatura do convenio
leva implicita a autorizacion para o tratamento necesario dos datos e a referida publicidade.

As partes asinantes do convenio autorizan, asi mesmo, que os seus datos persoais e as
demais especificacions contidas neste convenio poidan ser publicados no Portal de
Transparencia e Goberno Aberto.

En proba de conformidade, asinan o presente convenio por cuadriplicado exemplar no lugar
e datas indicados.

Pola Conselleria de Politica Social Polo Concelio de Ri6s
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