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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
XUVENTUDE E O CONCELLO DE ARES PARA A REALIZACION DAS ACTIVIDADES DE
FORMACION E APRENDIZAXE DOS PERIODOS DE FORMACION PRACTICA NA
RESIDENCIA DE MAIORES DE CARANZA - FERROL, DO ALUMNADO DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO "REINICIA IX".

Lugar e data da sinatura dixital
REUNIDOS

Dunha parte, Dona Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social e Xuventude,
actuando en nome e representacién da Conselleria de Politica Social e Xuventude, no
uso das facultades que lle vefien atribuidas no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia; no Decreto 60/2022, do
15 de maio, do seu nomeamento; no Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se
establece a estrutura orgdnica da Xunta de Galicia, no Decreto 73/2022, do 25 de maio,
polo que se fixa a estrutura orgdnica das vicepresidencias e das consellerias da Xunta
de Galicia; no Decreto 124/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura
orgdanica da Conselleria de Politica Social e Xuventude; e no establecido no Acordo do
Consello da Xunta de Galicia, do 27 de marzo de 1991, publicado por Resolucién do 8 de
abril de 1991, no Diario Oficial de Galicia nimero 82 do 30 de abril de 1991.

Doutra parte, Don Julio Ignacio Iglesias Redondo con DNI 32649797D, en calidade
de Alcalde do Concello de Ares, con numero de ldentificacion Fiscal P1500400E e
enderezo na Avda. Saavedra Meneses n° 12, CP 15624 de Ares (A Corufia), en uso das
facultades que lle vefien atribuidas polo artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de
Bases de Réxime Local.

Tefien, segundo intervefien, a capacidade legal necesaria para formalizar o presente
convenio de colaboracién e

EXPONEN

.- Que a Conselleria de Politica Social e Xuventude é o érgano superior da
administracién autondmica ao que lle corresponde as competencias en materia de
servizos sociais, conforme co Decreto 124/2022, do 23 de xufio, polo que se
establece a sua estrutura orgdnica e consecuentemente, a atencién do colectivo de
persoas maiores.

Il.- Que, dentro das competencias do punto anterior, elabora con caracter especifico
as politicas dirixidas as persoas maiores tendo en conta do establecido na Lei
13/2008, do 3 de decembro e na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da
autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia. En particular,
no marco desas competencias estan comprendidas as funcidns relativas ao fomento
e & promocion da autonomia persoal, de promocién do envellecemento activo asi
como a das relaciéns interxeracionais.

lll.- Que o concello de Ares, leva a cabo o Obradoiro dual de Emprego “Reinicia /X", no
que se imparte o curso para a obtencion do Certificado de profesionalidade
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SS5CS50208 Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucions Sociais co
obxectivo de formar persoas desempregadas dos Concellos de Ares, Fene, Cabanas e
Mugardos e que poidan acceder ao mercado laboral cunha cualificacion que ao seu
remate leve aparellada a obtencion do correspondente certificado de
profesionalidade. Este curso consta, ademais da formacién tedrica, dunha formacién
practica.

IV.- Que a Conselleria de Politica Social e Xuventude esta interesada en recibir ao
alumnado deste obradoiro facilitdndolle a realizaciéon dos periodos de formacion
practica en centros dependentes da mesma e relacionados co curso.

V.- Que ambas as partes consideran de mutuo interese para o cumprimento das
suas funciéns o establecemento da sia colaboracién no dmbito formativo a través
da sinatura do presente convenio, acadando un compromiso por parte das duas
entidades para crear os ambitos adecuados de colaboracion para que o alumnado do
curso Certificado de profesionalidade SSCS0208 Atencion Sociosanitaria a Persoas
Dependentes en Institucions Sociais, dentro do Obradoiro dual de Emprego "Reinicia
IX", poida realizar as actividades de formacién practica e aprendizaxe relacionadas
cos periodos de Formacion Practica, en Centros da Conselleria de Politica Social e
Xuventude.

E en virtude do exposto, e recofiecéndose ambas as duas partes, na representacion
que sustentan, capacidade legal suficiente acordan subscribir o presente convenio
de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- O obxecto do presente convenio e establecer o marco de colaboracion
entre a Conselleria de Politica Social e Xuventude e o Concello de Ares para o
desenvolvemento dos periodos de formacion practica do curso Certificado de
profesionalidade SSCS0208 Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Institucions Sociais, dentro do Obradoiro dual de Emprego "Reinicia IX", en centros
dependentes da Conselleria de Politica Social e Xuventude.

Neste Obradoiro impartese a especialidade Atencion sociosanitaria a persoas
dependentes en instituciéns sociais.

A formacion tedrica-practica do certificado desenvélvese nas instalacidns do Centro de
Formacion Ocupacional da rda Francisco Vizoso, n® 42 en Franza (Mugardos) do
Concello de Ares e o médulo de practicas profesionais da especialidade desenvolverase
nas instalacions dependentes da Conselleria de Politica Social e Xuventude da
Residencia de Maiores de Caranza, en adiante, A Residencia, situada na ria Pardo
Bazan, s/n, Poligono de Caranza, Ferrol (A Corufia).

O plan de formacidn consistird na formacién practica de 4 alumnos na Residencia con
comezo 0 3 de maio e remate o 28 de setembro de 2023 cun horario de 8:00 a 15:00 de
luns a venres e dividido en duas quendas: do 3 de maio ao 14 de xullo a primeira quenda
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e do 1de agosto ao 28 de setembro a segunda quenda e co seguinte contido:
1. Uso de documentacién e protocolos no ambito da Residencia:
- Utilizacion dos protocolos de actuacion.

- Transmision da informacidn correspondente 4 persoa usuaria sobre as
intervencions directas que se lles van realizar co fin de que poida colaborar e tefa
previsions dos contactos fisicos directos e dos movementos e actividades que se
realizan a continuacion:imos ir ao comedor; a tomar o almorzo; voulle realizar o aseo
de mans; imos botar crema hidratante....

- Rexistro das incidencias no protocolo correspondente e transmitir a informacion.
Nestes protocolos recollerianse unha serie de documentacién referente & persoa
usuaria, folla de coidados individualizados, se houbese unha caida nun parte de
caida, libro de incidencias que recollen alguins feitos que vaian xurdindo importantes
de cara 4 atencidn e vixilancia continuada necesarios.

Nos protocolos tamén existe un plan de comunicaciéns cos distintos profesionais
que realizan intervencions coa persoa usuaria de acordo co organigrama: traballo
social, enfermeira, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, psicélogo, direccion, etc

- Utilizacion da documentacion socio-sanitaria correspondente a cada caso. Esta
documentacion utilizase entre os profesionais comprometidos no coidado das
persoas usuarias.

O alumnado en practicas debe cofiecer os documentos cos que se traballa de forma
diaria para aprender a manexalos.

A sistematizacion do traballo fai imprescindible o manexo da documentacién coa
informacion basica que afecta directamente ao dmbito dos coidados e as actividades
da vida diaria da persoa usuaria. Establécese na Institucién de forma protocolaria
quen accede & documentacidon necesaria para a realizacion das tarefas que
conforman o posto de traballo no que se estd formando ao alumnado.

Con respecto 4 Lei de Proteccion de Datos Persoais, no Obradoiro de Emprego
Reinicia IX explicase a importancia da mesma e relacionado con isto, todo o
alumnado en practicas asina un Compromiso de Confidencialidade de Practicas
Profesionais no que se compromete a respectalas.

2. Desenvolvemento das actividades relacionadas coa atencidn hixiénico-
alimentaria en institucions:

- Realizacion do aseo e hixiene corporal adaptados as diferentes persoas usuarias.
- Prevencion de ulceras de decubito.

- Realizacion de diferentes tipos de camas, seleccionando as roupas e materiais
adecuados a cada situacion.

- Coidado das condicidns ambientais e dos efectos persoais da persoa usuaria.

- Alimentacion por via oral das persoas usuarias, se é o caso, utilizando os apoios
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necesarios.

3. Atencion socio-sanitaria s persoas usuarias respectando sempre o nivel de
competencia do persoal da Residencia:

- Observacion e rexistro da evolucién funcional e as actividades de atencidn fisica
das persoas usuarias. Durante o desenvolvemento das tarefas relacionadas co posto
de traballo do alumnado de practicas e para facer un seguimento axeitado da persoa
usuaria é preciso realizar un rexistro da evolucién funcional para ir adecuando de
forma individualizada os apoios que precisa.

Esta informaciéon debe ser canalizada correctamente, segundo os protocolos de
actuacion e canais de informacidn previstos, para posibilitar a continuidade das
intervencions dos profesionais implicados: profesionais da sanidade, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, psicologo, xerocultoras/es, etc.

Todas estas observacidons individualizadas rexistranse no Protocolo de Atencion
Individualizada (PAI) por parte de todo o equipo interdisciplinar.

- Colaboracidon na toma de constantes vitais
- Administracién de diferentes tipos de medicacion.

- Mobilizacidn, traslado e deambulacién das persoas usuarias, empregando as
axudas técnicas adecuadas.

- Actuacion ante diferentes situacions de emerxencia aplicando os primeiros auxilios
correspondentes.

- Emprego das canles adecuadas para comunicar & coordinadora de enfermeria,
como persoa responsable, este tipo de incidencias en tempo e forma e seguirase en
todo momento aquelas que marque o protocolo da institucion.

O alumnado en practicas non laborais, sempre estara titorizado e acompafiado por
persoal do centro , profesionais de atencidn sociosanitaria, que lles apoiaran nesta
aprendizaxe.

Existen protocolos de vias de comunicacidn de incidencias das persoas usuarias,
onde se designa o formulario: parte de incidencias, folla de caidas, peticiéon de
vestiario, recollida de constantes vitais, folla de coidados individualizados, etc, que
vai dirixido ao profesional implicado: de medicina, de enfermeria, traballo social,
responsables de comedor, de vestiario, etc.

O alumnado en practicas non estard habilitado para asinar os partes pero debe
aprender a manexalos a través da aprendizaxe que lle facilitard a persoa titora do
centro do traballo.

4. Técnicas de apoio psicosocial e de comunicacién en institucidns.
- Habilidades sociais que favorezan a integracién da persoa usuaria.

- Actividades de acompafiamento a persoa usuaria, atendendo as caracteristicas da
mesma.
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- Colaboracidén na estimulacion das capacidades intelectuais da persoa usuaria.
- Fomento da autonomia persoal da persoa usuaria nas actividades diarias.

- Utilizacion das axudas necesarias e adecuadas para mellorar a comunicacion coa
persoa usuaria.

- Sistemas de comunicacion, habituais e alternativos: Utilizacion da linguaxe, tanto
oral, como xestual ou por escrito, que se adapte &s caracteristicas persoais da
persoa usuaria (sexo, idade, nivel cultural, orixe).

Realizanse actividades que as persoas técnicas desefian para que as implemente o
persoal auxiliar coa finalidade de lograr a integraciéon das persoas usuarias na
institucion e o obxectivo ultimo da consecucion da autonomia e a
autodeterminacion. Precisan utilizar habilidades comunicativas como a empatia,
escoita activa, técnicas de comunicacién con usuarios con necesidades especiais.

O alumnado en practicas tera que realizar intervencions de apoio e supervisién de
actividades de terapia para as Actividades Basicas da Vida Diaria, actividades para a
mellora da memoria, da orientacion a realidade, concentracién, habilidades de
linguaxe, etc.

Estas técnicas de apoio psicosocial exténdense desde a recepcién da persoa usuaria
e incluirdn aquelas de desenvolvemento das areas psicosociais, actividades ludicas,
formativas, etc.

O desefio destas técnicas corresponderalle ao persoal especializado do equipo
interdisciplinar e sera funcion do alumnado en practicas realizar apoio e supervisién
na realizacion das mesmas, apoiado pola persoa titora do centro de traballo:

5. Integracién e comunicacion no centro de traballo
- Comportamento responsable no centro de traballo.
- Respecto aos procedementos e normas do centro de traballo.

- Interpretar e executar con dilixencia as instruciéns recibidas pola persoa
responsable das practicas.

O alumnado en practicas debe interpretar e executar con profesionalidade. as
instrucions que lles indiquen, segundo o protocolo da institucion.

O alumnado en practicas debe realizar as funciéns exclusivas do seu posto tales
como actividades hixiénico sanitarias, acadando autonomia a través da practica, asi
mesmo, tamén, con persoas con necesidades especiais que requiran uns coidados ou
atencidns concretos establecidos polo profesional especializado correspondente.

As instrucions seguirdn o organigrama da institucion podendo incluir persoal de
medicina, enfermeria, terapia ocupacional, fisioterapeuta, psicoloxia, etc.

O alumnado en practicas sempre estara titorizado por persoal do centro de traballo
que supervisara esta asuncién de ordes coa interpretacion e execucion adecuada.

- Recofiecemento do proceso produtivo da organizacion.
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- Utilizacion das canles de comunicacion establecidos no centro de traballo.
- Adecuacidn ao ritmo de traballo da empresa.

- Seguimento das normativas de prevencién de riscos, saude laboral e protecciéon do
medio ambiente.

SEGUNDA.- As actividades realizaranse cunha duracion e unhas datas que seran as
indicadas no anexo ao presente convenio, tendo sempre en conta a dispofibilidade
do centro e respectando as normas internas do mesmo, sendo avaliadas polo
Centro de Formacion Ocupacional de Franza, Mugardos, do Concello de Ares.

TERCEIRA.- As clausulas do presente convenio rexeran as practicas que desenvolva
o alumnado indicado no anexo ao mesmo, en tanto mantefia a dita condicién.

O anexo inclie os datos do alumnado que desenvolvera o seu periodo de formacion
practica na Residencia de Maiores de Caranza da Conselleria de Politica Social e
Xuventude no que se desenvolverd esta formacién practica, asi como as datas de
inicio e remate deste periodo de formacion.

CUARTA.- O Concello de Ares concertara a existencia dun seguro de accidentes que
cubrira o posible risco do alumnado en practicas, asi como unha péliza pola
responsabilidade civil ocasionada, se fora o caso, con motivo da actuacién do mesmo
no desenvolvemento das practicas.

QUINTA.- O alumnado realizara as actividades nas datas previstas, de luns a venres
nun horario de 08:00 a 15:00 e en duas quendas, como se establece no anexo a este
convenio, segundo a dispofiibilidade da Residencia e deberd xustificar as faltas de
asistencia.

SEXTA.- A resolucién de incidencias ou eventuais conflitos que tefian lugar durante
o desenvolvemento do periodo de formacion practica resolveranse pola
coordinadora de enfermeria da Residencia e o érgano responsable das practicas do
Concello.

SETIMA.- As actividades do alumnado realizaranse baixo a titorizacién da persoa
responsable das practicas, que desefiard as actuaciéns que este levara a cabo dentro
dos contidos dos periodos de formacion practica obxecto da sua estancia.

OITAVA.- O Concello recofiecera o a labor realizado & polos titores da Residencia,
polo que emitird un certificado destinado a tal fin, sempre que a Conselleria de
Politica Social e Xuventude asi o solicite para os efectos oportunos.

NOVENA.- A realizacidon dos periodos de formacion do alumnado nos centros da
Conselleria de Politica Social e Xuventude non supora nunca a cobertura dun posto
de traballo.

En ningln caso se derivaran destes periodos de formacién practica, para o alumnado
deste curso, as obrigas nin os dereitos propios dun contrato laboral nin a obriga de
contratacién posterior por parte da Residencia, nin da Conselleria de Politica Social.
Asi mesmo, tampouco tera dotacion econdmica ningunha pola realizacion destas
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practicas, nin por parte da Residencia, nin por parte da Conselleria de Politica Social
e Xuventude.

DECIMA.- - A Residencia de Maiores de Caranza informara, formara e fara cumprir e
respectar ao alumnado as medidas de seguridade e hixiene establecidas pola propia
Residencia. Neste sentido, a Conselleria de Politica Social e Xuventude declara que a
Residencia posue as habilitacidons necesarias e cumpre as condiciéns hixiénicas,
acusticas, de habitabilidade e de seguridade esixidas pola lexislacion vixente e é
apta para a realizacién de ditas practicas.

DECIMO PRIMEIRA.- As partes asinantes deste convenio garantirdn a
confidencialidade dos datos persoais aos que tefian acceso como consecuencia das
actuacions realizadas en execuciéon do mesmo e de conformidade co disposto na Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién de estes datos e polo
que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos).

De conformidade coas previsidns contidas na Lei 3/2018, de 5 de decembro, no caso

de que o alumnado deba acceder, dentro do seu programa de formacion, a datos
persoais de persoas fisicas, xa sexan estes de persoas usuarias ou persoal da
Residencia, o centro educativo comprométese a avalar o compromiso de absoluta
confidencialidade dos mesmos e a non divulgalos, transmitilos nin cedelos, sendo
responsable persoal e directo do cumprimento desta clausula. S6 queda autorizada
a cesion e uso destes datos para os efectos do normal e correcto desenvolvemento
das actividades practicas.

Non pode reflectirse ningin dato persoal nin das persoas usuarias da Residencia nin
do seu persoal traballador nas memorias de practicas nin nos traballos que o
alumnado poida presentar ao Concello de Ares como consecuencia da execucion das
practicas do curso de formacidn.

Non se considera por tanto, que, como consecuencia do presente convenio de
colaboracioén exista ningunha cesién de datos persoais entre a Conselleria de Politica
Social e Xuventude e o Concello de Ares, distintos dos facilitados para a propia
elaboracidn e xestién do presente convenio.

DECIMO SEGUNDA.- Este convenio non supén ningln gasto para a Conselleria de
Politica Social e Xuventude, polo que non se precisa consignacion orzamentaria.

DECIMA TERCEIRA.- Créase unha comisidn paritaria de seguimento do presente
convenio integrada por un representante da Conselleria de Politica Social e
Xuventude que serd designada pola persoa titular da direcciédn xeral competente en
materia de maiores e atencidn sociosanitaria, e o alcalde do Concello de Ares, que é
a persoa facultada polo nomeamento do pleno extraordinario de data 15/06/2019,
que tera como funcions resolver as cuestidons que suscite este convenio na sua
execucion e garantir o desenvolvemento normal dos compromisos asumidos.
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Reuniranse cando asi o considere oportuno cada unha das partes.

DECIMO CUARTA.- O presente convenio entrara en vigor o dia da sda sinatura, e
estendera os seus efectos desde o 3 de maio de 2023 ata o 28 de setembro de 2023,
ao ser este o periodo previsto para a realizacion da formacién practica do curso,
segundo o anexo ao presente convenio asi como o horario de realizacion de dita
formacion practica.

Non obstante, en calquera momento antes da finalizacion do dito prazo poderase
acordar, unanimemente por ambas as duas partes, a sua prérroga.

DECIMO QUINTA.- As partes asinantes poderan solicitar a modificacién do presente
convenio, no seo da comisién de seguimento establecida na clausula décimo quinta
do mesmo. De acordarse a sla modificacion, esta formalizarase a través dunha
addenda ao presente convenio, que sera asinada polas partes conveniantes.

Son causas de resolucion do presente convenio:

a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a prérroga do
mesmo.

b) O transcurso do prazo maximo de vixencia do convenio incluido o periodo de
prérroga establecido neste.

c¢) O acordo unanime dos asinantes.

d) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte de algun dos
asinantes.

e) Por decision xudicial firme declaratoria da nulidade do convenio.

Se no momento da rescision, algin ou algunha estudante estivese realizando
practicas, continuard estas ata o remate establecido destas.

Coa sinatura deste convenio queda derrogado calquera outro que coa mesma
finalidade asinaran as partes.

DECIMO SEXTA.- As partes asinantes deste convenio manifestan o seu
consentimento para que os seus datos persoais que aparecen neste e mailo resto de
especificacidons nel contidas poidan ser publicados no Portal de transparencia e
Goberno Aberto.

Asi mesmo as partes asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento
para que as suas rubricas, de ser o caso, consten nas copias que se remitan para a
sua publicacién no referido portal.

Terase en conta o establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, en especial no que se refire & publicidade do convenio.

DECIMO SETIMA.- O presente convenio terd caracter administrativo quedando
excluido da aplicacién da normativa reguladora dos contratos do Sector Publico, ao
abeiro do disposto no artigo 6.1 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas
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do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de
2014, debendo aplicarse, non obstante, os principios do devandito texto legal para a
resolucién das dubidas ou lagoas que puideran presentarse.

As cuestidns litixiosas que xurdan con respecto a interpretacién, modificacién,
resolucién e efectos do mesmo seran resoltas, en primeira instancia, pola comision
mixta paritaria.

Os conflitos que poidan xurdir polas partes, e que non se poidan resolver nesta
comisién, someteranse a resolucidén da xurisdicion contencioso-administrativa, dado
o caracter administrativo do convenio.

E en proba de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano na data e
lugar que se indican no encabezamento.

Pola Conselleria de Politica Social e Polo Concello de Ares
Xuventude
A conselleira O alcalde

Fabiola Garcia Martinez Julio Ignacio Iglesias Redondo
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ANEXO AO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL E XUVENTUDE E O CONCELLO DE ARES PARA A REALIZACION DAS
ACTIVIDADES DE FORMACION E APRENDIZAXE DOS PERIODOS DE FORMACION
PRACTICA NA RESIDENCIA DE MAIORES DE CARANZA - FERROL, DO ALUMNADO
DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO "REINICIA IX".

O alumnado que desenvolvera as practicas é o que a continuacion se detalla.

CENTRO DE PRACTICAS: RESIDENCIA DE MAIORES DE CARANZA - FERROL,
PERTENCENTE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E XUVENTUDE

DATA DE INICIO E REMATE DE PRACTICAS: do 3 de maio ao 28 de setembro de
2023, divididos en duas quendas: do 3 de maio ao 14 de xullo a primeira quenda,
e do 1de agosto ao 28 de setembro a segunda quenda.

HORARIO PREVISTO: de luns a venres de 08:00 a 15:00

APELIDOS E NOME NIF QUENDAS
Patricia R M 7075 Do 01/05/2023 ao 14/07/2023
AnaSSsS 0551 Do 01/05/2023 ao 14/07/2023
JesusCP 7246 Do 01/08/2023 ao 28/09/2023
SilviaSF 6989 Do 01/08/2023 ao 28/09/2023
Pola Conselleria de Politica Social e Polo Concello de Ares
Xuventude
A conselleira O alcalde
Fabiola Garcia Martinez Julio Ignacio Iglesias Redondo
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