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Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educaciore Ordenacion
Universitaria e a Asociacion Provincial de Empresdos de la Primera
Transformacion de la Madera de Lugo e varias empres para a
implantacion dun sistema de formacion profesional dial polo réxime

de bolsas

Santiago de Compostela, sete de xufio de doudandsete

REUNIDOS
Dunha parte, dolRoman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Cultuchyc&cion e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia, en representaaésta conselleria e de conformidade coas
atribuciéns conferidas no artigo 34.1 da Lei 1/198822 de febreiro, reguladora da Xunta e da sta

Presidencia.

Doutra parte, don , presidente dai&soa Provincial de Empresarios de la

Primera Transformacion de la Madera de Lugo, segwuahsta no certificado expedido polo

secretario desa asociacion, con data . Don actla asi mesmo en nome e

representacion da empresa ., segumdta no poder outorgado ante o notario

don con data e numero decpiot
Doutra parte, don , en nome e represéntda empresa Constitucion de Obras y
Viales Teixeira S.L., segundo consta no poder gatiw ante a notaria dona , con data

e numero de protocolo

Doutra parte, don , en nome e represéntda empresa Carronza, S.L., segundo

consta no poder outorgado ante o notario don , con data e numero de

protocolo
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Doutra parte, don , €en nome e repres@ntda empresa Hijos de Ramén Rubal, S.L.,

segundo consta no poder outorgado ante o notano_do , con data e

numero de protocolo

Doutra parte, don , en nome e repaséntda empresa Maderas Argimiro, S.L.,
segundo consta no poder outorgado ante o notario_do , con data e

numero de protocolo

Doutra parte, don , en nome e represé@ntda empresa Forestal Diaz Casariego, S.L.,
segundo consta no poder outorgado ante o notanio do , con data e numero

de protocolo .

Doutra parte, don , en nome e represéntada empresa Maderas Naciente, S.L.,
segundo consta no poder outorgado ante o notano _do , con data e numero de

protocolo

Doutra parte, don , €n nome e represéntda empresa Maderera de Cospeito, S.L.,

segundo consta no poder outorgado ante o notario_do , con data e

numero de protocolo

Doutra parte, don , €n nome e represéntala empresa Tojeiro y Vidal, S.L.,

segundo consta no poder outorgado ante o notano do , con data e numero

de protocolo

Doutra parte, don , en nome e represéntda empresa Maderas Villapol, S.A.,

segundo consta no poder outorgado ante o notario_do , con data e

numero de protocolo
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Doutra parte, dona , en nome e repres@mtda empresa Maderas Patricio, S.L.,

segundo consta no poder outorgado ante o notano do , con data e namero

de protocolo .

Doutra parte, don , €n nome e represéntdaiempresa Maderas Masma, S.L., segundo
consta no poder outorgado ante a notaria dona ___, con data e namero de
protocolo .

E doutra parte, don , en nome e rapees@n da empresa Maderas Miguez de
Burela, S.L., segundo consta no poder outorgadae amt notario don , con
data e numero de protocolo

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos exercicio das facultades que para convir en

nome das entidades que representan tefien conferidas

EXPONEN

1°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, deaidn, determina no artigo 39 que a formacion
profesional no sistema educativo ten por finalidadeparar o alumnado para a actividade nun
campo profesional e facilitar a sta adaptacion édifinacions laborais que se poden producir ao
longo da sua vida, contribuir ao seu desenvolvemestsoal e ao exercicio dunha cidadania
democratica, e permitir a slUa progresion no sistemacativo e no sistema de formacién
profesional para o emprego, asi como a aprendemiango da vida.

2°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, decaxidn, determina no artigo 42 bis que a
formacion profesional dual do sistema educativeaBspé o conxunto de accions e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidade coas enwmresdien por obxecto a cualificacion

profesional das persoas, harmonizando os procesosnsino e aprendizaxe entre 0s centros
educativos e os centros de traballo.
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3° Que a Lei orgénica 5/2002, do 19 de xufio, dedificacions e da formacion profesional,
especifica nos artigos 6 e 11.3 que a colaboradaempresas no desenvolvemento do Sistema
Nacional de Cualificacions e Formacion Profesiosal desenvolvera, entre outros ambitos,
mediante a slUa participacion na formacion do alulmn@os centros de traballo, favorecendo a
realizacion de précticas profesionais dos alumrassealumnas nas empresas e noutras entidades, e
deberan establecerse os mecanismos axeitados para €prmacion que reciba financiamento
publico poida ofrecerse por centros ou directampolas empresas, mediante concertos, convenios,

subvencions ou outros procedementos.

4°, Que a disposicion adicional segunda do Dedr462010, do 1 de xullo, polo que se establece a
ordenacion xeral da formacion profesional do sistezducativo de Galicia, determina que a
conselleria con competencias en materia de edurcacaimovera a colaboracion coas empresas e
entidades empresariais e, en particular, coas imgigcadas en sectores clave da economia galega
e as relacionadas cos sectores emerxentes. Eataotion ten como finalidade, entre outras, a
posibilidade de impartir modulos profesionais imgdts en titulos de formacion profesional nas
instalacions das empresas, co fin de garantir gfenaacion se realice cos equipamentos mais

actuais, asi como a actualizacion profesional. &stboracion formalizarase mediante convenio.

5° Que o Real decreto 1529/2012, do 8 de novenpmlo, que se desenvolve o contrato para a
formacion e a aprendizaxe e se establecen as tha$esnacion profesional dual, pretende crear as
bases para a implantacion progresiva da formaaiéfegional dual en Espafia, entendida como o
conxunto de accions e iniciativas formativas quietepor obxecto a cualificacion profesional das
persoas, combinando os procesos de ensino e aparadia empresa e no centro de formacion,
propiciando unha participacion mais activa da esgre propio proceso formativo do alumnado e,
daquela, permitir que estas cofiezan de xeito méigmpo a formacidén que reciben, cada vez mais
adaptada as demandas dos sectores produtivos ecésidades especificas das empresas. Neste
sentido, as empresas e o centro de formacion pwodestreitan os seus vinculos, unen esforzos e
favorecen unha maior insercion do alumnado no miadatwral durante o periodo de formacion.
Asi mesmo, establece que teran a consideracioara@gion profesional dual os proxectos

desenvolvidos no ambito do sistema educativo, oparticipacion dos centros educativos e das

empresas, cando non medie un contrato para a farmac a aprendizaxe. Estes proxectos
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formalizaranse a través dun convenio entre a Clenselde Cultura, Educacion e Ordenacion

Universitaria e as empresas colaboradoras.

6°. Que as empresas Maderas Diaz Ramos, S.L.;ifDoitst de Obras y Viales Teixeira S.L.;
Carronza, S.L.; Hijos de Ramo6n Rubal, S.L.; Madekegimiro, S.L.; Forestal Diaz Casariego,
S.L.; Maderas Naciente, S.L.; Maderera de Cosp8ila; Tojeiro y Vidal, S.L.; Maderas Villapol,
S.A.; Maderas Patricio, S.L.; Maderas Masma, ®1Maderas Miguez de Burela, S.L., en adiante
“as empresas asinantes”, asociadas a AsociaciowinBia de Empresarios de la Primera
Transformacion de la Madera de Lugo, estan dispa@stzarticipar no proxecto de implantacion da
formacion profesional dual en Galicia, acolléendaseodalidade regulada no artigo 3.1, alinea b),
do Real decreto 1529/2012, na que as empresasafa@bs centros de formacién os espazos, as
instalacions ou as persoas expertas para impatdf bu parcialmente determinados maodulos
profesionais ou mdodulos formativos.

O alumnado participante sera beneficiario de bplsas tera en ningun caso vinculacion laboral
coas empresas e non podera establecerse entreeeatpel ningunha relacion contractual, nin
sequera baixo as modalidades de contrato en @adicpara a formacion, previsto no artigo 11 do
Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outupmp que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores, polo que o alumnaddlidacoa este réxime de bolsas queda

absolutamente excluido da lexislaciéon laboral.

7°. Que o obxecto do presente convenio é estabberondicions de colaboracion entre a
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion éfsitaria, a Asociacion Provincial de
Empresarios de la Primera Transformacion de la kéade Lugo e as empresas asinantes para a
implantacion dun proxecto experimental de formagdrfesional dual na Comunidade Autonoma
de Galicia. Esta formacion profesional dual comid@nas procesos de ensino e aprendizaxe nas

instalacions das empresas asinantes e no centwataaulES Plurilingiie San Rosendo

En consecuencia, estes organismos acordan subgstbiconvenio, con base nas seguintes,

CLAUSULAS
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Primeira. Este proxecto de formacion profesional dieal caracter experimental e ten as seguintes
caracteristicas:

a. Este proxecto toma como referencia un curriculaiafiimplantado na Comunidade
Autonoma de Galicia, neste caso concreto o esidblew Decreto 192/2013, de 27 de
decembro, polo que se establece o curriculo do fachativo de grao medio correspondente
ao titulo de técnico en Aproveitamento e Conseérado Medio Natural.

b. Terad como duracion desde o 15 setembro de 20Xy Id&ale setembro de 2019.

c. A formacion impartirase de xeito compartido entrecentro educativo e as empresas
asinantes, garantindo a adquisicién dos resultddasprendizaxe establecidos no curriculo
do ciclo formativo de grao medio correspondentditato de técnico en Aproveitamento e
Conservacion do Medio Natural.

d. Ademais, atendendo as caracteristicas da empregaimeiro ano de vixencia destes
proxectos dedicarase ata un 10 % do tempo de astadilumnado na empresa a formacién
complementaria a establecida nos curriculos ddsscimrmativos correspondentes, para
reforzar a formacion do alumnado e mellorar a sdpregabilidade. No segundo ano, esta

porcentaxe sera de ata o 5 %.

Segunda.As concrecions deste proxecto experimental dedordm profesional dual para o ciclo
formativo de Aproveitamento e Conservacion do Mediatural (distribucion da formacion
curricular do ciclo formativo e temporalizaciéon doédulos profesionais) estan recollidas no anexo

deste convenio.

Terceira. As empresas asinantes comprométense a acolledasgstalacions un nimero minimo
de 16 alumnas ou alumnos para este proxecto exgatamde formacion profesional dual, coa
distribucion de prazas do anexo. Este alumnado rdebemprir os requisitos de admision
establecidos na orde da Conselleria de Culturagdgititn e Ordenacién Universitaria que autorice
este proxecto experimental de formacion profesidoal.

As empresas asinantes colaborardn coa ConsellerieCutura, Educacién e Ordenacion
Universitaria na selecciéon do alumnado solicitapie cumpra os requisitos de admision. Para tal
fin, poderan realizarse entrevistas psicoprofessoma probas de cofiecementos que permitan
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identificar a idoneidade dos/das candidatos/asetation co perfil profesional que adquirira o
alumnado na empresa ao longo do proxecto. As eagp@snunicaran ao alumnado os criterios e
0s procedementos utilizados na seleccion con arntade a sua realizacion.

Estas actuacions seran realizadas por persoalndaegas xunto cunha persoa representante do
centro educativo, de xeito que a seleccion garantair 0 nUmero minimo de prazas que as

empresas se comprometen a acoller nas suas in&talac

Cuarta. As empresas asinantes comprométense a finanpiaxecto de formacion regulado neste
convenio, mediante o establecemento dun sisterbaldas dirixido ao alumnado participante.
Este réxime de bolsas estara suxeito as segusyesificidades:

a. As empresas asinantes achegaran a cada alumnaummnaal en periodos mensuais con
caracter irrevogable, unha bolsa por importe minii@®00 euros, durante 0s meses nos que
a actividade formativa e profesionalizadora seigeahtegramente nas empresas. Tomando
como referencia este importe, o resto dos mesegorie calcularase de xeito proporcional
ao tempo que o alumno ou alumna dedique a actieigeafesionalizadora nas empresas.

b. Os alumnos e as alumnas participantes no proxextimrdhacion obxecto deste convenio
seran incorporados ao réxime xeral da SeguridadelSé conseguinte afiliacion e/ou alta,
asi como a baixa no devandito réxime, producirangeartir da data de inicio e na de
cesamento do programa de formacion, nos termospnaa®s e cos efectos establecidos no
regulamento xeral sobre inscricion de empresadliacain, altas, baixas e variacions de
datos de traballadores na Seguridade Social, apoopalo Real decreto 84/1996, do 26 de
xaneiro.

c. Para a efectividade do réxime de bolsas, as engpedaboradoras e as persoas bolseiras
deberan cumprir sempre 0s requisitos establecidasormativa que regula os proxectos de

formacion profesional dual e neste convenio.

Quinta. O alumnado adquirira a formacion no centro eduocasegundo a temporizacién recollida

no anexo deste convenio e no horario lectivo questableza.
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Sexta.A estadia do alumnado nas empresas axustarasgartdizacion recollida no anexo deste
convenio. Durante o periodo formativo nas empresag)orario da actividade formativa e
profesionalizadora debera desenvolverse dentroatoartemporal do horario laboral das empresas,
reservandose ata un maximo de catro horas cadeemairpara a recepcioén do alumnado no centro
educativo por parte do titor ou da titora, na qee realizaran actividades de seguimento,
asesoramento e apoio.

Sétima. O alumnado deste proxecto dispord dun minimo ideatdias naturais de vacacions en
cada un dos cursos de duracion do proxecto. Ptaa efectos computaranse, por unha parte, as
vacacions escolares, establecidas para cada coirsormespondente calendario escolar, das que o
alumnado se beneficie durante a sua estadia nmahicativo, e, por outra parte, os dias restantes
ata completar, cando menos, 0 minimo establecide,dgterminaran as empresas no periodo de
estadia do alumnado nelas.

Oitava. Consonte o artigo 30.5 do Real decreto 1592/20b28 de novembro, a actividade
formativa nas empresas e no centro educativo auemake mediante reunions mensuais de control
nas que se fara seguimento do alumnado.

As empresassinantes nomearamha persoa como titor ou titora do alumno ou ldemaa, que
sera responsable do seguimento da actividade fimanatla coordinacion da actividade
profesionalizadora coa actividade formativa e dawacacion co centro de formacion.

Asi mesmo, o centro formativo designara un profesoiprofesora, ou formador ou formadora,
como titor ou titora responsable da programacidoeseguimento da formacion, asi como da
coordinacion da avaliacion co profesorado e/outoses e as titoras que interveiien. Ademais, esta

persoa sera a interlocutora coas empresas paseovidvemento do proxecto.

Novena.Establecerase unha comisién de seguimento, cangopervision, que se reunird cando o
considere oportuno calquera das partes asinargés.cBmision estara constituida polos seguintes
membros:
En representacion da Conselleria de Cultura, EducacOrdenacion Universitaria:
- A persoa titular da Subdireccion Xeral de Formaé&éofesional ou persoa en quen delegue.
- A persoa titular da direccion do centro IES Plaglie San Rosendo.
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- O profesor titor ou profesora titora do centro edivo.
- Unha persoa representante de cada empresa asinante.
- Unha persoa representante da Asociacion de Emmeshr la Primera Transformacion de

la Madera de Lugo.

Un funcionario ou unha funcionaria da Conselleria @Qultura, Educaciéon e Ordenacion

Universitaria actuaran como secretario ou seceetari

Décima. O convenio entrara en vigor na data da sua sinatieaa vixencia ata a finalizacién do

proxecto.

Décimo primeira. Este convenio extinguirase por finalizacion do termgonvido e poderase
resolver por calquera das partes, mediante dendatganha delas, que se lle deberd comunicar as
outras cunha antelacion minima de quince diasabasgalgunha das seguintes causas:

a. Cesamento das actividades do centro docente cengj@esas.

b. Forza maior que imposibilite o desenvolvementoatdividades programadas.
c. Incumprimento das clausulas establecidas nesteeocanv
d

. Mutuo acordo entre o centro docente e as empresas.

Décimo segundaA sinatura deste convenio supord o consentimemeesx dos interesados a

Administracién para incluir e facer publicos osodateferidos ao convenio de conformidade co
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de parecia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a admrmpublica e bo goberno, e co Decreto

126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula ogRexile Convenios da Xunta de Galicia.

Décimo terceira.Este convenio de colaboracion posue caracter asimativo por razén do contido

e das materias sobre as que versa, as cales, iaw @beisposto no artigo 4.1 e 2 do Real decreto
lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que®ba o texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, o excluen do seu ambito de aplicacsen prexuizo da aplicacion dos principios
desta para resolver as lagoas ou dubidas queapbcacion suscite.
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Dada a natureza administrativa deste instrumentialigo, as controversias ou cuestions litixiosas
gue xurdiren na sua aplicacion e non puiderendacisnadas no seo da comision de seguimento

seran resoltas pola xurisdicion contencioso-admnatiga.

De conformidade co disposto na Lei organica 15/188913 de decembro, de proteccion de datos
de carécter persoal, e co Real decreto 1720/20@,que se aproba o regulamento polo que se
desenvolve a citada lei organica, nin o alumnacdoasi empresas que por razon das actividades
formativas tefian acceso a datos de caracter palisparan destes con finalidade distinta a esixida

polas accions formativas.

Lido o presente convenio, atdbpano conforme e asinarugar e na data indicados.

O conselleiro de Cultura, Educacion e O representante da Asociacion Provincial
Ordenacién Universitaria de Empresarios de la Primera
Transformacion de la Madera de Lugo

Asdo.: Roman Rodriguez Gonzalez Asdo.:
O representante da empresa O representante da empresa
Maderas Diaz Ramos, S.L. Constitucion de Obras y Viales Teixeira

S.L.

Asdo.: Asdo.:
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O representante da empresa
Carronza, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Maderas Argimiro, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Maderas Naciente, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Tojeiro y Vidal, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Hijos de Ramon Rubal, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Forestal Diaz Casariego, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Maderera de Cospeito, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Maderas Villapol, S.A.

Asdo.:
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A representante da empresa
Maderas Patricio, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Maderas Miguez de Burela, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Maderas Masma, S.L.

Asdo.:
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1. ANEXO

1.1 Distribucion de postos de formacion por empresa

Empresa N° de prazas

Maderas Diaz Ramos, S.L.

Constitucion de Obras y Viales Teixeira, S.L.

Carronza, S.L.

Hijos de Ramén Rubal, S.L.

Maderas Argimiro, S.L.

Forestal Diaz Casariego, S.L.

Maderera de Cospeito, S.L.

Tojeiro y Vidal, S.L.

Maderas Villapol, S.A.

Maderas Patricio, S.L.

Maderas Masma, S.L.

1
1
3
1
1
1
Maderas Naciente, S.L. 1
1
1
1
2
1
1

Maderas Miguez de Burela, S.L.

Total 16

1.2 Distribucion da formacion curricular do ciclo
formativo de grao medio en Aproveitamento e
Conservacion do Medio Natural

- Curso Curso
Duracién do proxecto 2017-2018 2018-1019 FCT
. ) Centro educativo Formacion no centro educativo ( 63 %) 750 503
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa (37 %) 210 127 410
Total 2.000 h

FCT: formacion en centros de traballo.
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1.3 Temporalizacion dos modulos profesionais

1.3.1 Curso 2017-2018

1.3.1.1 Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Mai. Xup. Xull. Ago. Set.

Formacion no centro educativo, modalidade presencial (FCE) L

empresa (FEM)
1.3.1.2 Organizacion dos modulos profesionais
- a Horas totais

Codigo Médulo médulo FCE FEM
MP0839 | Formacion e orientacion laboral 107 75 32
MP0404 | Fundamentos agronémicos 159 159 0
MP0837 | Maquinaria e instalaciéns forestais 214 100 114
MP0409 | Principios de sanidade vexetal 107 107 0
MP0835 | Producién de planta forestal en viveiro 159 159 0
MP0832 | Repoboaciéns forestais e tratamentos silvicolas 214 150 64

TOTAL 960 750 210
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1.3.2 Curso 2018-2019

1.3.2.1 Planificacion

Curso 2018 - 2019

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Mai. Xup. Xull. Ago. Set.
Formacion no centro educativo, modalidade presencial (FCE) Actividade profesionalizadora / formacion na empresa (FEM)
1.3.2.2 Organizacion dos mdadulos profesionais
Cédigo Médulo REEDIEED FCE FEM
médulo

MP0833 | Aproveitamento do medio natural 193 100 93

MP0834 | Conservacion das especies cinexéticas e piscicolas 123 123 0

MP0479 | Control fitosanitario 87 87 0

MP0840 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 45 8

MP0836 | Prevencion de incendios forestais 87 61 26

MP0838 | Uso publico en espazos naturais 87 87 0
TOTAL 630 503 127
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1.4 Adquisicion, por parte do alumnado, de
cualificacions e unidades de competencia

Cualificaciéns profesionais completas

= a) Repoboacions forestais e tratamentos silvicolas, AGA345_2 (Real decreto 108/2008, do 1 de febreiro), que abrangue as seguintes
unidades de competencia:

— UC1125_2: Realizar operacions de repoboacion forestal e de correccidn hidroloxico-forestal.

— UC1126_2: Realizar tratamentos silvicolas.

— UC1121_2: Manexar tractores forestais e realizar o seu mantemento.

Cualificaciéns profesionais incompletas

= a) Aproveitamentos forestais, AGA343_2 (Real decreto 108/2008, do 1 de febreiro):

— UC1116_2: Realizar o abatemento e o procesamento de arbores con motoserra.

— UC1117_2: Realizar o abatemento e o procesamento de arbores con colleitadora forestal.

= b) Mantemento e mellora do habitat cinexético-piscicola, AGA458_2 (Real decreto 715/2010, do 28 de maio):

— UC1473_2: Realizar traballos de repoboacion de especies acuicolas continentais e de conservacién e mellora do seu habitat.

— UC1475_2: Realizar traballos de repoboacion de especies cinexéticas.

= ¢) Producion de sementes e plantas en viveiro, AGA460_2 (Real decreto 715/2010, do 28 de maio):

— UC1479_2: Realizar operacions de propagacion de plantas en viveiro.

— UC0525_2: Controlar as pragas, as enfermidades, as malas herbas e as fisiopatias.




