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XUNTA
DE GALICIA

CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION E AS
ORGANIZACIONS SINDICAIS E EMPRESARIAL PARTICIPANTES NO DIALOGO
SOCIAL EN GALICIA PARA O IMPULSO DO PROCESO E O DESENVOLVEMENTO E
SEGUIMENTO DOS ACORDOS ASINADOS.

En Santiago de Compostela,

REUNIDAS/OS

Dunha parte, José Gonzalez Vazquez, conselleiro de Emprego, Comercio e
Emigracién, en nome e representacion do departamento do que é titular en
virtude das facultades representativas propias do seu cargo, derivadas do
disposto no Decreto 44/2024, do 14 de abril, polo que se nomean os titulares das
consellerias da Xunta de Galicia e do artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
de normas reguladoras da Xunta e da sua presidencia

Doutra parte,

Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa, en calidade de presidente electo na
Asemblea Xeral Electoral celebrada o 25 de febreiro do 2025, da
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA - CEG, con NIF G15080476

en nome e representacion da dita organizacion.

Cristobal Medeiros Fernandez, en calidade de secretario xeral da entidade UGT
GALICIA, elixido no 14° Congreso de UGT-Galicia, CON NIF G15383011, celebrado
0 27 de febreiro do 2025, en nome e representacion da dita organizacion.

Amelia Pérez Alvarez, en calidade de secretaria xeral da entidade SN DE CCOO
GALICIA, con NIF G15103112, elixida no 13° Congreso Nacional de CC.00 Galicia
celebrado o 15 e 16 de maio do 2025, en nome e representacion da dita
organizacion.

Recofiecendo que interveiien exercendo as facultades e funcions dos seus
cargos, ademais de en nome das entidades que representan,
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MANIFESTAN

PRIMEIRO. O Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién adscribe
a este departamento da Administracion Autondmica as competencias para
promover e impulsar o didlogo social na Xunta de Galicia, como elemento clave
para facer fronte aos retos do emprego, sen prexuizo da sua transversalidade e
das areas competenciais do resto das consellerias.

Dentro desta Conselleria, @ Secretaria Xeral de Emprego e Relacidéns Laborais
corresponde a coordinacién e o impulso do didlogo social en Galicia, de acordo
co artigo 19.k) do dito Decreto 147/2024.

A Subdireccion Xeral de Relacions Laborais, inscrita nesta Secretaria Xeral de
Emprego e Relaciéns Laborais, desenvolve “a promocion, coordinacion,
desenvolvemento, control e execucion das competencias da Comunidade
Auténoma en materia laboral, responsabilidade social empresarial e de medidas
de conciliacién corresponsable da vida persoal, familiar e laboral nas empresas,
asi como a modulacion das relacidns laborais cos axentes econémicos e sociais”
de acordo co artigo 25.1.a) do dito Decreto 147/2024.

SEGUNDO. Este é un convenio especifico: ten por obxecto regular as
subvencidns nominativas que a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién
concede as organizacions sindicais e empresarial participantes no dialogo social
en Galicia para o impulso do proceso e o desenvolvemento e seguimento dos
acordos asinados. Son subvenciéns de concesion directa previstas nos
Orzamentos Xerais da Comunidade Auténoma que se axustan ao disposto na Le/
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia no artigo 26.2 a) e no artigo 37
do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
9/2007, do 13 de xurio, de subvencions de Galicia.

TERCEIRO. As organizacions mais representativas: Union General de
Trabajadores-Galicia (UGT-Galicia), Sindicato Nacional de Comisiéns Obreiras
de Galicia (S.N de CC.00 de Galicia) e a Confederacién de Empresarios de
Galicia (CEG) son, xunto coa Xunta de Galicia, as entidades participantes no
Dialogo Social en Galicia. A Organizacién Internacional do Traballo (OIT) define
o didlogo social como un proceso de informacién, de consulta ou de
negociacion. Neste contexto, os sindicatos participantes, a patronal e a Xunta
de Galicia acordan que sexa un proceso de negociacién comprometido,
transversal e dotado con fondos, que defina politicas publicas para incidir no
benestar das galegas e galegos.
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Un dos principais resultados deste proceso foi a sinatura en decembro do 2019
dos “Acordos para avanzar cara unha Galicia mais igualitaria e sostible” nos
eidos de igualdade de oportunidades, contrataciéon publica socialmente
responsable no sector publico galego, transformacién tecnoléxica da industria
galega, politicas activas de emprego e modernizacion das relacions laborais.

O acordo apostaba por manter de xeito estable a cooperacién tripartita,
facendo do proceso de participacién un dmbito de diagnose compartida e de
identificacion de obxectivos comuins aos que responder con politicas publicas
concertadas. Garantindo, ademais, medios de avaliacién e seguimento efectivo
dos acordos e dos traballos nas mesas de negociacion.

No 2020 considerouse indispensable intensificar o acordo do Dialogo Social
rubricado o 10 de decembro de 2019, polo que o 23 de setembro de 2020, UGT-
Galicia, o S.N de CC.00 de Galicia e a CEG xunto coa Xunta de Galicia, asinaron
a "Declaracion para a reactivacion econdmica e social de Galicia” para seguir
traballando polo futuro de Galicia.

Na dita declaracion establecéronse como prioridades: a competitividade
empresarial, as politicas de emprego e o reforzamento dos servizos publicos,
especialmente a sanidade, a educacién, os servizos sociais e a dependencia e a
proteccidon social; co obxectivo de mellorar a calidade dos empregos, das
prestacions e dos servizos os cidadans.

Para a consecucién destes obxectivos os catro actores implicados relnense en
mesas sectoriais. Nos Ultimos anos o traballo das mesas continuou segundo o marco
de cooperacidon pactado, avanzando no desenvolvemento e implantacién das
medidas acordadas para continuar coa analise da eficacia dos distintos acordos, de
cara a sua posible revisidon segundo as necesidades que se detecten.

Asi mesmo correspondelles deseflar os mecanismos econdmicos, laborais e sociais
correspondentes para impulsar a transformacién econémica de Galicia, mellorar o
estado de benestar reforzando os servizos publicos e avanzar na cohesion da Galicia
rural e urbana. Neste sentido, os axentes implicados apostan por manter de xeito
estable a cooperacidn tripartita na procura de que o modelo econdmico galego sexa
mais competitivo, avanzado e eficaz, facilitando deste xeito a creacién de emprego e
a sua calidade.

En base ao anteriormente exposto, as partes asinantes ACORDAN o presente
CONVENIO de acordo coas seguintes
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CLAUSULAS

PRIMEIRA. Obxecto do convenio e organizacions destinatarias

O obxecto do presente convenio é promover o Dialogo Social a través da
participacion nas mesas de negociacién; da execucién de medidas polas
organizacions sindicais e empresarial estipuladas na cldusula segunda; e do

seguimento e avaliacidn permanente dos acordos e medidas:

* A participacién nas mesas de negociacion constituidas asi como outras
que se poidan constituir para a consecucidon dos acordos relativos a
mellora da calidade do emprego e das relacions laborais, o progreso
econdmico e a cohesidon social. As mesas constituidas ata o momento

son:

1- Mesa de Emprego

1.1.- Grupo de traballo “Politicas activas de emprego e flexibilidade
da formacion”

1.2.- Grupo de traballo "Prevencion de riscos laborais e absentismo
laboral”

1.3.- Grupo de traballo “Igualdade laboral”

2 - Mesa de Economia e Industria
2.1.- Grupo de traballo “Transicidn enerxética e dixital”
2.2.- Grupo de traballo "Reindustrializacion de Galicia”
2.3.- Grupo de traballo “Naval”

* A execucion das medidas polas organizacidns sindicais e empresarial da
segunda clausula asi como a elaboracion de propostas para outras medidas
que se acorden abordar no seo do proceso de didlogo social.

* A avaliacién e seguimento dos acordos e medidas coa posibilidade de
crear novos acordos ou medidas, asi como eliminar, modificar ou revisar
0S que xa existen.

SEGUNDA. Actuacions de apoio ao proceso de Dialogo Social en Galicia
As actuaciéns que realizaran as organizacidns participantes, sen prexuizo do

que poidan determinar na Comision de seguimento prevista na clausula novena,
no proceso de Didalogo Social son as seguintes:
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Impulso e seguimento dos acordos acadados e doutros que se poidan
alcanzar no proceso de dialogo social:

* Continuar co traballo técnico das mesas nos eidos abordados e acometer
outros que se acorden.

+ Seguimento e avaliacion permanente dos acordos acadados, que se
estendera tamén a analise da eficacia das distintas medidas, de cara a
sua posible revision segundo as necesidades que se detecten.

* Colaborar na difusion dos acordos pactados no proceso e dos seus
resultados.

Apoio no desenvolvemento das medidas acordadas:

* En materia de politicas activas de emprego e flexibilidade da
formacion:

v' Definicién e, no seu caso, execucién, de novos programas e
iniciativas de emprego destinadas a colectivos con necesidades
especiais en materia de emprego.

v' Seguimento dos indicadores.

* En materia de igualdade laboral:

v Definicion e seqguimento de medidas e axudas s empresas e persoas
traballadoras na definiciéon e implantacion dos plans de igualdade, asi
como a sua avaliacién e seguimento.

v Desefo e seguimento de medidas en materia de brecha salarial e de
xénero.

v Deseflo e seguimento de medidas de conciliaciéon, tales como
teletraballo.

v Elaboracion e remisidn a esta Secretaria Xeral dos indicadores relativos
aos gabinetes técnicos en materia de igualdade laboral e de
oportunidades contra a fenda salarial, dependentes das organizacions
sindicais e empresarial, para medir e avaliar os seus resultados.
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* En materia de Transicion enerxética e dixital:

v Seguimento da Axenda de Transicion Enerxética Xusta de Galicia e
propostas de transicidn enerxética e descarbonizacion.

v Impulso as medidas e cambios tecnoldéxicos para a adaptacion das
empresas a esta transformacién.

* En materia de Diagnose compartida en materia de emprego. Realizar
unha diagnose compartida en materia de emprego que analice o impacto
da transformacion tecnoldxica sobre o mercado laboral, as persoas
traballadoras e as persoas desempregadas, incluindo:

v" Sintese cuantitativa da situacion do mercado laboral.

v' Analise do impacto da tecnoloxia no emprego.

TERCEIRA. Ambito de aplicacién e vixencia do convenio

O presente convenio tera vixencia desde o dia da sua sinatura ata o 31 de
decembro de 2025 e abarcard todas as actuacions sinaladas na clausula
segunda do presente convenio realizadas desde o 1 de xaneiro ata o 5 de
decembro de 2025.

CUARTA. Orzamento e financiamento das actuacions previstas

O importe total das subvencidns que concederd a Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién para o desenvolvemento das actuacions previstas na
clausula segunda do presente convenio sera de 400.000,00 euros, coa
seguinte desagregacion:

1. Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG): 200.000,00 euros.
2. UGT-Galicia: 100.000,00 euros.

3. SN de CCOO de Galicia: 100.000,00 euros.

A achega financeira da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion serd con
cargo a aplicacién orzamentaria 14.02.324A.481.8, cédigo de proxecto 2020
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00012, consignados na Lei de Orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2025.

O importe sufragard os custos salariais; os gastos de elaboracién e xestién dos
informes e estudos; e os custos relativos & celebracion das xornadas
informativas, que se poderan realizar en calquera modalidade (presencial, en

lina ou mixta).

A CEG, como entidade beneficiaria, podera desenvolver as actuacidéns previstas
no presente convenio a través das catro Confederaciéns Provinciais fundadoras
da CEG, como membros asociados desta, que se comprometan a executar a
totalidade ou parte da actividade que fundamenta a subvenciéon en nome ou por
conta desta.

QUINTA. Pago das actuacions

De conformidade co artigo 62 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, poderan
facerse pagamentos a conta que suporan pagamentos fraccionados segundo o
ritmo de execucion das accions subvencionadas neste Convenio.

Tal e como establece o artigo 63.1 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as
entidades beneficiarias poderan solicitar, a partir da data da sinatura do
presente convenio, estes pagamentos anticipados que supordan entregas de
fondos con caracter previo a xustificaciéon, como financiamento necesario para
levar a cabo as actuacions obxecto deste convenio.

Poderanse solicitar pagamentos anticipados de acordo cos limites establecidos
no artigo 63 do Decreto antedito.

As entidades beneficiarias poderan solicitar, a partir da data da sinatura do
presente convenio, pagos parciais das actuacions segundo o exposto na clausula
sexta do presente convenio, unha vez realizados os gastos correspondentes 3s
tarefas e actividades dos que este é obxecto.

De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 71/2009, do 8 de xaneiro, as
entidades beneficiarias deste convenio quedan exoneradas da constitucion de
garantias.
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SEXTA. Prazo e forma de xustificacion

A xustificacién das subvencions percibidas no marco do presente convenio
efectuarase por parte de cada unha das entidade asinantes antes do dia 12 de
decembro do 2025. A solicitude de pago debera achegar unha memoria
explicativa das actividades desenvoltas con cargo ao gasto certificado, entre
estas deben engadirse as medidas da cldusula segunda executadas.

Considéranse, ao abeiro do artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, gastos
subvencionables aqueles que de xeito indubidable respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido. Considérase gasto
realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade & finalizacién do
prazo de xustificacion do presente convenio. En todo caso, estes pagos deberan
referirse a actuacidns desenvoltas no proceso de didlogo social entre o 1 de
xaneiro do 2025 e 0 5 de decembro do 2025.

Para os efectos de xustificacion, teran a consideracién de gastos
subvencionables os custes salariais das persoas asignadas por cada unha das
entidades beneficiarias, que se encargaran de levar a cabo as devanditas
actividades contempladas na cldusula segunda; os derivados dos informes,
estudos e traballos técnicos; e os custos relativos a actividades de difusion e a
celebracion de xornadas informativas desenvoltas no periodo que abrangue o
presente Convenio (do 1 de xaneiro do 2025 ao 5 de decembro do 2025) relativas
aos contidos descritos na clausula segunda.

Admitirase a posibilidade de subcontratacion de traballos técnicos
correspondentes as actividades deste convenio.

As entidades beneficiarias deste convenio poderan subcontratar, por unha soa vez, a
realizacion das acciéons financiadas con cargo a este convenio, tendo en conta que a
subcontratacion non pode supofier un aumento do custo de execucién das accions
subvencionadas, e que debera realizarse consonte co establecido no artigo 27 da Le/
9/2007, do 13 de xufio. Ademais, as empresas subcontratistas deberan facilitarlle aos
organismos de auditoria e control toda a informacion necesaria relativa as acciéns
subcontratadas. Esta subcontratacidn podera chegar ata o 75% do importe total
subvencionado.

Cando a actividade concertada con terceiros exceda do 20% do importe da
subvencién e o dito importe sexa superior a 60.000 euros a subcontratacion estara
sometida ao cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Que o contrato se subscriba por escrito.

b) Que a sua subscricion a autorice previamente a Secretaria Xeral de Emprego e
Relaciéns Laborais a través dunha comunicacién escrita, presentando unha memoria
xustificativa para ese efecto.
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De acordo co artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, para todos os gastos non
relacionados anteriormente sera necesaria a suUa previa comunicacién e
xustificacion a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigraciéon, que deberd
autorizalos por escrito para que teflan a consideracion de gastos
subvencionables.

A acreditacion farase mediante as facturas, nominas ou xustificantes
correspondentes, acompafadas dos xustificantes de pagamento bancario
destas. Todas as facturas, nédminas e xustificantes presentados deberdn estar
referidas de forma inequivoca & entidade beneficiaria e ao periodo que
abrangue a subvencién.

A documentacion xustificativa deberd presentarse en soporte electrdnico a
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracion poderd requirir a exhibicion do documento
orixinal para o cotexo da copia electrdnica presentada.

No caso de que a xustificacién dos gastos sexa inferior ao importe do convenio,
a achega da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion diminuira
proporcionalmente. Asi mesmo, no suposto de incumprimento das condicidns
establecidas para a concesién destas subvencions, as entidades estan obrigadas
ao reintegro parcial ou total das mesmas, tal e como se establece no artigo
37.2 f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

De acordo co artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xurio, os criterios de
gradacién dos posibles incumprimentos para determinar a cantidade que se
minorara ou reintegrara seran os seguintes:

-Procedera non realizar o pagamento da totalidade da axuda concedida nos
casos de:

a) No caso de obter a axuda falseando as condicidns requiridas ou ocultando aquelas
que a impedirian, procederd o reintegro total.

b) O incumprimento das obrigas ou compromisos deste convenio dara lugar ao
reintegro da totalidade da axuda concedida.

-No caso de incumprimento da obriga de comunicar ao 6rgano concedente a
obtencidon doutras axudas compatibles dard lugar ao reintegro parcial do 5% da
axuda concedida.

O cobramento das cantidades reflectidas neste convenio seran compatibles coa
percepcién de calquera outra axuda publica ou privada da mesma natureza
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sempre que a suma das percepciéns non supere o custo da actividade
subvencionada.

SETIMA. Requisitos e obrigas

As entidades beneficiarias deberan cumprir os requisitos establecidos no artigo
10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio e estaran suxeitas ao cumprimento das obrigas
recollidas no seu artigo 11 e no Decreto 71/2009, do 8 de xaneiro.

As entidades beneficiarias do presente convenio, conforme ao disposto no
artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, asumen as seguintes obrigas:

- Levar a cabo as actuaciéns do Convenio.

- Xustificar ante a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion o
cumprimento dos requisitos e condicions inherentes ao presente
convenio.

- Someterse as actuacions de comprobacion que efectie a Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién, asi como calquera outra de
comprobacion e control financeiro que poidan realizar os dérganos de
control financeiro competentes, como é a Direccion xeral de Orzamentos
e Financiamento Autonémico da Conselleria de Facenda e Administracion
Publica, achegando canta informacién lle sexa requirida no exercicio das
actuacions anteriores.

- Comunicarlle & Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién a
obtencidon doutras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos que
financien as actividades subvencionadas.

- Acreditar que estan ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias e fronte 4 Seguridade Social.

- Dispofier dos Llibros contables, rexistros dilixenciados e demais
documentos debidamente auditados nos termos esixidos pola lexislacién
mercantil e sectorial aplicable & entidade beneficiaria en cada caso, asi
como cantos estados contables e rexistros especificos sexan esixidos coa
finalidade de garantir o axeitado exercicio das facultades de
comprobacion e control.

- Conservar os documentos xustificativos da subvencion concedida, en
tanto poidan ser obxecto das actuacions de comprobacién e control.

- Adoptar as medidas de difusién contidas no apartado 3 do artigo 15 da
dita lei.

- Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos recollidos no
artigo 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufio.
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Asi mesmo, as entidades beneficiarias do presente Convenio, conforme ao
disposto no artigo 37.2.g) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, estan obrigadas
a facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma, polo Tribunal de Contas e polo Consello de Contas no
exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

Ademais, e en virtude do disposto no artigo 4 da Lei 7/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, as entidades beneficiarias deste convenio estan
obrigadas a subministrar a Administracién, previo requirimento, toda a
informacién necesaria para o cumprimento das obrigas previstas no Titulo | da
dita lei. O incumprimento desta obriga determinara, no seu caso, a imposicion
das multas coercitivas previstas no apartado 4 do citado artigo.

OITAVA. Réxime sancionador

As entidades beneficiarias estan suxeitas ao réxime de infraccidons e sancidons en
materia de subvenciéns, de conformidade co previsto nos artigos 50 e
sequintes da Lei 9/2007, de 13 de xufio e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

NOVENA. Comision de Seguimento

Crearase unha Comisién de Seguimento do presente Convenio para a sua
avaliacién e coordinacién, asi como para incorporar modificacidns e/ou posibles
correccidns necesarias para unha axeitada xestién das actuacions previstas.

A Comisién de Seguimento estara composta por duas persoas representantes
de cada entidade asinante do convenio.

DECIMA. Divulgacion e publicidade

As entidades asinantes consenten en que se inclia e faga publica no Rexistro de
Axudas, Subvenciéns e Convenios a achega outorgada por medio do presente
convenio, de acordo co establecido na Lei 7/2076, do 18 de xaneiro e no Decreto
132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos
artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma para o ano 2006.

A sinatura deste convenio supord o consentimento expreso das partes

asinantes para incluir e facer publicos os datos persoais que consten no
convenio, e o resto de especificaciéns contidas nel, de conformidade co artigo
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75 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG ndm. 30
do 15 de febreiro) e o Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o
rexistro de convenios da Xunta de Galicia (DOG ndm. 149 do 3 de agosto).

De conformidade co establecido no Real Decreto 130/2019, do 8 de marzo, polo
que se regula a Base de Datos Nacional de Subvenciéns e a publicidade das
subvencions e demais axudas publicas, estas axudas serdan publicadas na Base de
datos Nacional de Subvencidons, nos termos recollidos no artigo 20 da Le/
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

DECIMO PRIMEIRA. Dispoiibilidade dos resultados e conclusiéns das
actuacions realizadas

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion tera libre acceso aos datos,
resultados e conclusions que se deriven das accidéns e estudos realizados no
marco deste convenio, e poderad utilizalos no exercicio das suas propias funciéns
e competencias.

DECIMO SEGUNDA. Extincién do convenio

Este convenio extinguirase por terminacion do prazo de duracién, por
incumprimento dalgunha das entidades asinantes das estipulacions, requisitos
e obrigas contidas nel ou por mutuo acordo das partes.

DECIMO TERCEIRA. Normativa aplicable

Sen prexuizo de calquera outra normativa que resulte aplicable, serd de
aplicacién ao presente convenio:

A Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéons de Galicia e Decreto 11/2009, de 8
de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento.

A Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

A Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

DECIMO CUARTA. Natureza, réxime xuridico e xurisdicién competente
O presente convenio ten natureza xuridico — administrativa, sen que en ningun
caso poidan derivarse del dereitos ou obrigas de caracter laboral. Os seus

efectos réxense polo establecido nas suas cldusulas e, no non previsto,
aplicaranselle o artigo 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro. Asi
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mesmo tamén se estard ao previsto na Lei 9/2007, do 13 de xufio e no Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro.

As controversias que puidesen xurdir entre as partes asinantes deste convenio
sobre a sua interpretacion, execucion ou resolucién seran resoltas, en primeiro
termo, no seo da Comisién de Seguimento a que se refire a clausula novena.

Se non hai acordo, decidira a persoa titular da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion. Os seus acordos pofien fin & via administrativa e
someteranse a Orde Xurisdicional Contencioso-Administrativa.

DECIMO QUINTA. Réxime de modificacién do convenio

Este convenio poderd ser modificado por acordo das partes, a través da
formalizacion da correspondente addenda.

De acordo co disposto no artigo 31.4 da Lei 74/2013, do 26 de decembro, de
Racionalizacion do Sector Publico Autonémico, o convenio podera modificarse
unilateralmente pola Administracién cando tefla por finalidade o logro dos
obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan dixitalmente o presente
convenio na data que figura na sinatura electrdnica

O conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion

José Gonzalez Vazquez

Pola CEG Por UGT-Galicia Polo SN de CCOO de
Galicia
Juan Manuel Vieites Cristébal Medeiros Ferndndez Amelia Pérez Alvarez

Baptista de Sousa
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