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CONVENIO ENTRE O INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA (IGAPE), A ASOCIACION
DE INTERIM MANAGEMENT DE ESPANA (AIME) E A ASOCIACION PARA O PROGRESO DA DIRECCION
(APD), PARA A POSTA EN MARCHA DUN PROXECTO PILOTO DE SERVIZOS DE INTERIM
MANAGEMENT AS EMPRESAS GALEGAS

Dunha parte, Maria Jesls Lorenzana Somoza, Conselleira de Economia e Industria da Xunta de
Galicia, nomeada para o devandito cargo polo Decreto 44/2024, do 14 de abril (DOG n°® 73, do 14 de
abril), actuando en nome e representacion do Instituto Galego de Promocion Econémica (en diante,
Igape), na sua calidade de presidenta, en virtude do disposto no artigo 11 da Lei 5/1992, do 10 de
xuio, de creacion do Instituto Galego de Promocién Econdmica.

Doutra parte, D. Francisco José Paez Palacios, en nome e representacion da Asociacion de /nterim
Management de Espafia (en diante AIME), con CIF G70339528, inscrita no Registro Nacional de
Asociaciones co nimero 602281y direccidn fiscal en el Centro de negocios IBC Serrano, C/ Serrano,
93 - 3°C, 28006 Madrid; na sta calidade de Presidente, nomeado para o cargo o 14 de marzo de 2024.

Doutra parte, Dna. Enma Gémez Pérez, en nome e representacién da Asociacion para el Progreso
de la Direccién (en diante, APD), con CIF n® G28197994 e domicilio en Madrid, ria José Abascal, n°
59. Comparece na sua calidade de directora xeral da devandita asociacion, en virtude dos poderes
que lle foron outorgados ante o notario de Madrid, D. Francisco Miras Ortiz, en data 25 de setembro
de 2024.

As partes recofiécense capacidade legal e xuridica suficiente para formalizar o presente convenio g,
para tal efecto,

EXPONEN:

I.Que o Igape é o ente de dereito publico, adscrito & Conselleria de Economia e Industria para o
desenvolvemento econdmico de Galicia. A mision do Igape é a de apoiar todas as actividades que
contribdan a mellorar o sistema produtivo galego, facilitando os procesos de creacion, consolidacion
e crecemento empresarial, incluindo a innovacion empresarial.

Neste sentido, o papel do Igape na mellora da competitividade e produtividade das empresas, ten
varios eixos de actuacion, entre os que destaca mellorar as bases da gobernanza das empresas
galegas a través, entre outras accions, da capacitaciéon dos seus 6rganos de goberno e cadros
directivos como chave do éxito e crecemento sostido e sostible das empresas e do tecido
empresarial.

Il. Que AIME ¢ a Unica iniciativa asociativa privada de Espafia para a promocién da figura do /nterim
Manager; socialmente responsable, promovida por persoas e empresas sensibilizadas co futuro
profesional do talento directivo do noso pais. A misiéon de AIME é difundir o concepto de /nterim
Management como ferramenta estratéxica de direccidn entre a sociedade, empresas e institucions,
asi como representar e apoiar aos seus asociados.

Ill. Que APD é unha asociacién sen fin lucrativo que ten como fins sociais promover e realizar o
intercambio de cofiecementos, experiencias e técnicas de cantas persoas desempefian nas empresas
privadas ou entidades publicas as funcidéns de alta direccién, goberno ou administracion, asi como
aquelas outras que, por via de delegacion levan a xestién dunha ou varias areas funcionais das
mesmas, co fin de perfeccionar e actualizar a formacién dos asociados nas suas actividades
especificas, todo elo dirixido ao ben comun.

Creada en 1956, APD ten como obxectivo Ultimo contribuir ao desenvolvemento profesional e persoal
de directivos e empresarios, cara a lograr unha sociedade mais forte, dinamica e preparada para
afrontar os retos presentes e futuros.
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Como asociacion sen fin de lucro especializada e sen parangén no eido do desenvolvemento directivo,
compre salientar algunhas das suas cifras mais relevantes e ilustrativas:

¢ Mais de 3.500 empresas asociadas en toda Espafia.

¢ 220.000 directivos.

e Mais de 50.000 asistentes ao ano aos eventos organizados.

e Mais de 1.100 eventos anuais.

¢ Mdis de 2.800 expertos e lideres empresariais participan como relatores.

¢ Mais de 5.000.000 visitas totais anuais ao portal.

e Mais de 78.000 rexistrados na paxina web.

IV. Que a Xunta de Galicia aposta polo achegamento das posibilidades da innovacién, a
competitividade e a transformacién tecnoléxica en todo o tecido empresarial galego como via
ineludible para garantir a futuro a capacidade competitiva das empresas e a sla permanencia no
mercado, e para contribuir a iso, a incorporacion de xeito externo de profesionais con ampla
experiencia e direccion e xestion, nas empresas que presenten un desafio concreto amdsase como
unha panca moi relevante no apoio e na obtenciéon dos mellores resultados ante ese desafio
empresarial. Sendo que ainda non é unha intervencién moi cofiecida e estendida, a Xunta de Galicia,
a través do Igape, considera que debe iniciar un proxecto experimental para probar o sistema e
avaliar os resultados mediante un proxecto piloto de /nterim Management en Galicia.

V. Que a propia Xunta de Galicia, no Plan Estratéxico PEG 22-30 establece no seu eixe 3.
Competitividade e crecemento e na prioridade de actuacién 3.3. Impulsar o crecemento e
competitividade das empresas, a transicion industrial e o emprendemento; Prioridade na que o Igape
desenvolve un papel fundamental como Instituto de promocién econdmica e desenvolvemento
rexional.

VI. Que AIME e APD, representan un conxunto de capacidades de directivos e xestores inigualable en
Espafia, sendo duas organizaciéns sen danimo de lucro, que poden aportar os mellores profesionais
con experiencia dilatada aos procesos de /nterim Management nas empresas galegas en funcion da
especificidade de cada caso seleccionado.

VII. Que o Interim Management consiste na incorporacion temporal de profesionais altamente
cualificados e con experiencia comprobada para xestionar situacidns excepcionais nun tempo
determinado e con obxectivos concretos, como reestruturacions empresariais, procesos de
transformacidn, substitucion temporal dun directivo, desenvolvemento de novos negocios ou
mercados, expansion internacional, xestion de crises, etc. Estes expertos aportan unha visién
externa, neutral e orientada a resultados, que lle permite & empresa implementar cambios en prazos
mais curtos e con maior efectividade.

O valor do /nterim Management radica na sua capacidade para ofrecer solucidns axiles e adaptadas
as necesidades especificas da empresa, reducindo riscos e optimizando recursos. Ademais, o seu
enfoque temporal con prazo reducido e determinado, permite as empresas manter o control dos
seus custos, mentres se benefician de cofiecementos estratéxicos que fortalecen a sua posicidn
competitiva no mercado.

En definitiva, o Interim Management non sé brinda soporte en situacions criticas, senén que tamén
impulsa o crecemento e a innovacion nas empresas, axudandoas a superar os seus desafios con éxito
e a prepararse para un futuro sostible.

VIIl. Que a Xunta de Galicia, a través de Igape, AIME e APD, de acordo cos antecedentes
anteriormente indicados, e tendo en conta o evidente beneficio que actividades como as desenvoltas
por este tipo de programa reportan, tefien interese en xuntar esforzos e pofier en comun as suas
sinerxias e experiencia en prol da introducién dun proxecto piloto de /nterim Management en Galicia,
xa que promove e incentiva o esforzo na obtencidn de resultados efectivos nas empresas, e deberd
constituir un novo modelo de incentivo ao crecemento econémico da Comunidade Auténoma de
Galicia.
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A colaboracién das partes no desenvolvemento desta iniciativa plasma a efectiva realizacion dun
interese publico e fai que resulte xustificada a participacion da Administracion na actividade prevista
para conseguir resultados comuns aos intereses das partes asinantes.

Con tal motivo, as partes consideran de especial interese a sta colaboracién na posta en marcha do

proxecto piloto de /nterim Management e, para tal efecto, os aqui comparecentes subscriben o
presente convenio de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto e vision
O presente convenio determina as actuacions que se van realizar pola accidn coordinada de AIME e
APD co Igape, para levar adiante un primeiro proxecto piloto de /nterim Management dirixido a un
maximo de oito empresas galegas.
Caracteristicas inherentes ao servizo de Interim Management:

e Asumirdn unha mision executiva concreta.

e Durante un periodo de tempo determinado.

e Con obxectivos previamente definidos.

As partes asinantes para a execucion do proxecto piloto de /nterim Management, garantiran os
recursos necesarios, en particular:

e Profesionais cualificados para a xestidn das empresas seleccionadas.
e Capacidade para a supervisién dos procesos.
e Recursos financeiros para a execucion das accions previstas.

Segunda. Planificacion do proxecto piloto
O proxecto estruturase nas seguintes fases:

1. Elaboracién da convocatoria, publicaciéon e seleccién das empresas participantes ata un
maximo de 8.

2. Asignacion dos Interim Managers a cada empresa seleccionada.

3. Execucién dos procesos de Interim Management (duracién de 6 meses, 20 horas semanais por
empresa).

4. Elaboracién dos informes de cada proceso.

5. Seguimento e avaliacion dos resultados.

Cada servizo a prestar neste proxecto piloto, definird a misién executiva a abordar e os obxectivos
especificos, cunha duracién de 6 meses e unha dedicacién de 20 horas semanais a cada proceso.

Terceira. Compromisos de AIME e APD
AIME e APD comprométense a levar a cabo as seguintes actividades:

1. Colaborar co Igape na seleccion das empresas, de acordo cos criterios empregados na
convocatoria, establecidos no Anexo Il ao presente convenio.
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2. Asignar un profesional con dilatada experiencia acreditada a cada proceso empresarial
seleccionado, en funcidn das caracteristicas da situacion empresarial concreta a abordar e o perfil
do profesional asignado.

3. Definir a misidn concreta para cada empresa seleccionada e os obxectivos das mesmas.

4. En calquera dos tres aspectos anteriores, a seleccion das empresas, a asignacion de cada
profesional e a especificacion de misién e obxectivos a cada proceso, deberd ser sometida a
aprobacion da Comisién de Seguimento prevista na cldusula oitava do presente convenio.

5. Realizar o seguimento e supervision de cada un dos procesos de Interim Management executados
e reportar ao Igape do avance de cada un a través da Comisién de Seguimento establecida na
clausula oitava do presente convenio.

6. Realizar un informe final de cada proceso asinado polo profesional (Interim Manager) e por algin
responsable da empresa obxecto do proceso.

7. Recompilar as facturas dos profesionais e os pagos das mesmas de cada empresa seleccionada
polos importes dos servizos de Interim Management prestados ata un maximo por empresa de
30.000 £.

8. Presentar unha memoria final ante o Igape e xustificar a aplicacién dun minimo de 25.000 € IVE
incluido por gastos de xestion e coordinacién, dos que AIME e APD asumen ao seu cargo o0 20% e o
Igape achega o 80%. No caso de que a xustificacion de dedicacién fose inferior a 25.000 €, a
colaboracién do Igape nestes gastos reduciriase proporcionalmente.

Cuarta. Compromisos do Igape
O Igape comprométese as seguintes accions:

1. Pofier en marcha un proceso publico de convocatoria de empresas galegas para a selecciéon dun
maximo de oito na que realizar os procesos de /nterim Management que compofierdn o proxecto
piloto.

2. Notificar &s empresas seleccionadas a asignacion de profesionais e a mision concreta definida
para cada empresa seleccionada na Comisidn de Seguimento prevista na clausula oitava do convenio.

3. Asinar un convenio especifico de subvencion directa con cada empresa seleccionada na
convocatoria, segundo o modelo do Anexo .

4. Aprobar os informes finais de cada servizo prestado, con caracter previo ao pago da axuda as
empresas participantes.

5. Subvencionar un 75 % do custo de cada servizo de Interim Management realizado & empresa
beneficiaria; no seu caso, o IVE non sera subvencionable.

6. Colaborar con ata 20.000 € (IVE excluido, agas acreditacion de exencién parcial ou total do IVE)
nos custos de xestion e coordinacidon de AIME e APD correspondentes ao 80% dos gastos incorridos
para esta finalidade.

7. Acompafiando a todo o proceso, AIME e APD en colaboraciéon co Igape abordaran unha campafa
divulgativa e de comunicacion, abordando diferentes soportes. Sen prexuizo do anterior, en todos os
elementos graficos e de comunicacién, han de convivir unicamente os logos da Xunta de Galicia e de
AIME e APD.

Quinta. Financiamento
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O orzamento do presente convenio ascende a 265.000 €; do cal a Xunta de Galicia, a través de Igape,
asumird unha colaboracién co 80% dos gastos de xestion e coordinacién ata 20.000 €, e aportara
180.000 € en subvencidns as empresas beneficiarias dos servizos, nunha porcentaxe do 75 % dos
honorarios de cada servizo de Interim Management prestado a través de AIME-APD, asumindo as
empresas o 25 % restante (mais o IVE da totalidade, no seu caso). Polo tanto, a aportacion total do
Igape acadara un maximo conxunto de 200.000 €.

Igape financiara as actuacidns con cargo as aplicacions orzamentarias e coa distribucién anual
respectiva, de acordo coa seguinte distribucion:

Aplicacion ANO 2025 ANO 2026 Total
orzamentaria (en euros) (en euros) (en euros)

Orzamento total 132.500,00 132.500,00 265.000,00
Aportacién AIME-APD 2.500 2.500 5.000,00
Financiamento empresas 30.000,00 30.000,00 60.000,00
participantes
Financiamento (Igape) 09.A1.741A .7700 90.000,00 90.000,00 180.000,00

09.A1.741A.6400 10.000,00 10.000,00 20.000,00

Sexta. Xustificacion e pagamento

1.lgape efectuarda o pago das cantidade correspondentes &s empresas previa comprobacién da
realizaciéon do obxecto do convenio e validada a documentacidn xustificativa presentada en Igape.

Asemade, a colaboracién cos gastos de xestién e coordinacién achegarase a medida que se
xustifiquen os gastos incorridos por AIME-APD para esta finalidade.

O financiamento de Igape realizarase a medida que se vaian xustificando ante o Igape os servizos
realizados por AIME-APD, mediante remisiéns dos informes de execucién de servizos e das facturas
emitidas polos profesionais que presten os servizos e dos pagos realizados polas empresas
beneficiarias, xunto coa xustificacion de gastos de xestidn e coordinacion.

As ditas certificacions presentaranse antes do 30 de novembro de 2025 para os gastos e servizos
realizados antes desta data, antes do 30 de abril de 2026 para gastos e servizos executados entre o
30 de novembro de 2025 e o 30 de abril de 2026 e ata o 30 de setembro de 2026 para a ultima
certificacion; por via electrénica na oficina virtual do Igape na péaxina https://spiga-sede.igape.es,
achegando as copias dixitalizadas da documentacidn que se relaciona no paragrafo anterior.

En todo caso, s6 se considerara gasto realizado o que fose efectivamente pagado polas empresas
durante o periodo de execucion, sempre que as empresas respecten os prazos de pago previstos na
normativa sectorial que lle sexa de aplicacién ou, na sta falta, nos establecidos na Lei 3/2004, do 29
de decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade nas operacions
comerciais, en aplicacion da Lei 18/2022, do 28 de setembro, de crecemento e creacion de empresas.

2. De non executar o importe total nas actuacidns desenvoltas, minorarase a achega
proporcionalmente, a condicion de que se alcance o obxecto do presente convenio.

3. Ao remate do proxecto piloto e unha vez executados todos os procesos de /nterim Management,
AIME-APD remitiran a derradeira xustificacién de gastos de xestion e coordinacion.

4. As xustificacions de gastos de xestidn e coordinacidn faranse en todo caso polos seguintes medios:
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a) Por dedicacion de persoal laboral das Asociaciéns: mediante a remisién de partes de dedicacion
en horas das persoas que participen na xestion e coordinaciéon do proxecto piloto, asinadas por
responsables de AIME ou APD, segundo corresponda, acompafiadas das néminas e o aboamento das
mesmas.

b) Por contratacion externa de servizos: mediante a remision de facturas polas horas dedicadas e
xustificantes dos pagamentos.

Sétima. Compatibilidade con outras axudas

A achega serd compatible con outras axudas ou subvencions para as mesmas actividades, sempre
que a acumulacion de axudas non supere en ningun caso o 100% do custo do servizo.

Oitava. Comision de sequimento do convenio

1. Para facilitar a execucion e desenvolvemento, asi como o seguimento e cumprimento do presente
convenio, constituirase unha comisién integrada, en principio, e salvo mutuo acordo das partes na
sta modificacién que obrigatoriamente se plasmard como unha addenda ao convenio, polos
seguintes membros:
e 2 membros por parte de Igape, un dos cales actuard como presidente.
e 1 membro por parte de AIME e 1 membro por parte de APD, un dos cales actuara de
secretario.

Tamén poderd participar nas sesions da Comision, con voz pero sen voto, un experto acreditado en
Interim Management a proposta de calquera das partes.

2. Esta comision actuara como érgano de vixilancia, sequimento e control do establecido neste
convenio, asi como de autorizacion da seleccion das empresas obxecto de servizo e da asignacion do
directivo a cada empresa para a prestacion do servizo de Interim management. O funcionamento da
Comision de Seguimento farase ao amparo do réxime xuridico dos 6rganos colexiados contido na
seccion ll, capitulo | do titulo | (artigo 15 e seguintes) da lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracion Xeral e do sector publico autonédmico de Galicia.

Novena. Outros compromisos, publicidade e autorizacions
1. AIME e APD comprométense a:
a) Desenvolver as actividades do convenio seguindo as liflas de actuacidn establecidas no anexo I.

b) Fornecer toda a informacién necesaria para que o lgape poida dar cumprimento as obrigacions
previstas no Titulo | da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno. As consecuencias
do incumprimento desta obrigacion seran as establecidas no artigo 4.4 da citada lei.

c) Facilitar toda a informacidon que lle sexa requirida pola Intervencion Xeral da Comunidade
Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no exercicio das stas respectivas funciéns
de fiscalizacion e control de destino das axudas concedidas e facilitara a inspeccién e control dos
6rganos de lgape co fin de supervisar o cumprimento das actividades do convenio.

d) Comunicar a Igape a obtencién de axudas para a mesma finalidade que a do presente convenio,
procedentes de calquera outra Administracién Plblica ou de entes publicos ou privados, nacionais
ou internacionais, tan pronto se tefia coflecemento das mesmas.

e) Seguir as normas sobre proteccion de datos, concretamente a Lei orgdnica 3/2018, do 5 de
decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e as normas que a
desenvolven.
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f) Achegar os informes e documentos que acrediten o desenvolvemento das actividades do presente
convenio, asi como os informes e demais documentos requiridos por lgape.

g) Facer constar expresamente a colaboracién prestada por Igape, en todo o material de execucion
das actividades do convenio coa utilizacién do logotipo identificativo da Xunta de Galicia.

2. De conformidade co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno e o
Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia,
Igape e a Conselleria de Economia e Industria publicaran no Diario Oficial de Galicia e na sta paxina
web oficial o importe da prestacién econémica concedida ao amparo deste convenio e as entidades
destinatarias desta, polo que a sinatura do convenio leva implicita a autorizacién dos asinantes do
convenio para o tratamento necesario dos datos das entidades e a referida publicidade, asi como a
sUa cesidn por parte de Igape aos 6rganos competentes da Conselleria de Economia e Industria.

3. AIME e APD dan consentimento expreso ao lgape para:

a) Incluir os datos relevantes e persoais deste convenio nos rexistros publicos que proceda, de acordo
co Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia,
asi como podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion cancelacion e oposicidon respecto
do contido dos rexistros antes citados, ante a Direccidn Xeral do Instituto Galego de Promocion
Econdmica, sito no complexo administrativo de San lazaro s/n, 15707 Santiago de Compostela, en
aplicacion do disposto no Decreto 126/2006.

Este consentimento esténdese & autorizacion para a cesion dos seus datos a entidade financeira na
que se aboe o pagamento, ao Diario Oficial de Galicia e 4s demais cesidns previstas na lei.

b) A sinatura do convenio comportard a autorizaciéon ao 6rgano xestor para consultar as
certificacions que deban emitir a Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e a conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. Con todo,
as entidades asinantes poderan opofierse & consulta polo 6rgano xestor, e nese caso debera
presentar as certificacions nos termos previstos regulamentariamente.

Décima. Control

Igape podera realizar as actividades de inspeccién que considere oportunas para controlar o
cumprimento dos obxectivos do convenio.

Décimo primeira. Modificacions

O convenio podera ser modificado coa finalidade de lograr os obxectivos de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira da Comunidade Auténoma de Galicia. As ditas
modificacidns teran por obxecto a reducion do volume das actuaciéns para desenvolver por AIME-
APD ou a ampliacién do prazo de execucién.

Décimo segunda. /nexistencia de relacion laboral

A subscricidn do presente convenio non implicara relacidn laboral, contractual ou de calquera outro
tipo entre os profesionais que vaian desenvolver as actuacions obxecto deste convenio con Igape, de
tal maneira que non se lle poderd esixir a estas entidades responsabilidade algunha, nin directa nin
subsidiariamente, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do mesmo.

Décimo terceira. Extincion do convenio

O presente convenio ten caracter administrativo e extinguirase nos seguintes casos:

e Incumprimento das obrigas establecidas.



INSTITUTO GALEGO
DE PRQMOCION q d =1 1Ty IEdErEKgEMENT
ECONOMICA Espaia

e Decision unanime das partes asinantes.
e Finalizacion do prazo de vixencia.

Décimo cuarta. Vixencia
O convenio estenderé a sla vixencia dende a data da sla sinatura ata o 31 de decembro de 2026.
Décimo quinta. Natureza xuridica e resolucion de conflitos

O presente convenio ten natureza xuridico-administrativa, quedando féra do ambito de aplicacion
da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, de conformidade con seu artigo 6,
e para calquera cuestion litixiosa que se derive do mesmo, sera de aplicacion a Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

As partes comprométense a resolver de comun acordo, ante a Comisidn de Seguimento, calquera
controversia que puidese suscitarse sobre a interpretacion ou execucién deste convenio. En caso de
conflito as partes acordan o sometemento a Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Décimo sexta. Normativa aplicable

Para todo o non previsto neste convenio aplicarase o previsto na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de

réxime xuridico do sector publico, asi como na Resolucién do 8 de abril de 1991 (DOG n° 82, do 30

de abril) pola que se fai publico o acordo do Consello da Xunta de Galicia do 27 de marzo de 1991,

sobre convenios de cooperacidn con outros entes publicos e de colaboracién con particulares, na

Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo,
polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

E en proba de conformidade, subscriben o presente documento o 5 de xufio de 2025.

Polo Instituto Galego de Promocién Pola Asociacién de /nterim Pola Asociacién para el Progreso
Econdmica Management de Espafia de la Direccién
Maria Jesus Lorenzana Somoza Francisco José Paez Palacios Enma Gémez Pérez
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ANEXO |

MEMORIA ECONOMICA

ACTUACIONS CONTEMPLADAS:
As actividades a levar a cabo por AIME e APD son as seguintes:

1. Colaborar co Igape na selecciéon das empresas, de acordo cos criterios empregados na
convocatoria, establecidos no Anexo Il ao presente convenio.

2. Asignar un profesional con dilatada experiencia acreditada a cada proceso empresarial
seleccionado, en funcidn das caracteristicas da situacion empresarial concreta a abordar e o perfil
do profesional asignado.

3. Definir a misién concreta para cada empresa seleccionada e os obxectivos das mesmas.

En calquera dos tres aspectos anteriores, a seleccion das empresas, a asignacién de cada profesional
e a especificacion de mision e obxectivos a cada proceso, deberd ser sometida & aprobacién da
Comisién de Seguimento prevista na clausula novena do presente convenio.

4. Realizar o seguimento e supervision de cada un dos procesos de /nterim Management executados
e reportar ao Igape do avance de cada un a través da Comisidn de Seguimento establecida na
clausula novena do presente convenio.

5. Realizar un informe final de cada proceso asinado polo profesional (Interim Manager) e por algin
responsable da empresa obxecto do proceso.

6. Recompilar as facturas dos profesionais e os pagos das mesmas de cada empresa seleccionada
polos importes dos servizos de Interim Management prestados ata un maximo por empresa de
30.000 £.

7. Presentar unha memoria final ante o Igape e xustificar a aplicacién dun minimo de 25.000 € IVE
incluido por gastos de xestién e coordinacién, dos que AIME e APD asumen ao seu cargo o0 20% e o
Igape achega o 80%. No caso de que a xustificacion de dedicacién fose inferior a 25.000 €, a
colaboracion do Igape nestes gastos reduciriase proporcionalmente.

Acompafiando a todo o proceso, AIME e APD en colaboracién co Igape abordaran unha campaiia
divulgativa e de comunicacién, abordando diferentes soportes. Sen prexuizo do anterior, en todos os
elementos graficos e de comunicacion, han de convivir unicamente os logos da Xunta de Galicia e de
AIME e APD.

ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

O orzamento maximo do presente convenio ascende a 265.000 €; do cal a Xunta de Galicia, a través
de Igape, asumira unha colaboracion co 80% dos gastos de xestion e coordinacién ata 20.000 €, e
achegara 180.000 € en subvencidns ds empresas beneficiarias dos servizos, nunha porcentaxe do 75
% dos honorarios de cada servizo de Interim Management prestado a través de AIME-APD, asumindo
as empresas 0 25 % restante (mdis o IVE da totalidade, no seu caso). Polo tanto, a aportacion total
do Igape acadara un maximo conxunto de 200.000 €.

Igape financiard as actuacidns con cargo &s aplicacidons orzamentarias e coa distribucién anual
respectiva, de acordo coa seguinte distribucion:
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apd

Aplicacion ANO 2025 ANO 2026 Total
orzamentaria (en euros) (en euros) (en euros)

Orzamento total 132.500,00 132.500,00 265.000,00
Aportacién AIME-APD 2.500 2.500 5.000,00
Financiamento empresas 30.000,00 30.000,00 60.000,00
participantes
Financiamento (IGAPE) 09.A1.741A .7700 90.000,00 90.000,00 180.000,00

09.A1.741A.6400 10.000,00 10.000,00 20.000,00
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ANEXO I

1. Condicions necesarias para a convocatoria de empresas participantes no proxecto piloto.

A convocatoria debera ser publica a través da paxina web do Igape e tamén serd publicada nas webs
de AIME e APD.

Establecerase un prazo non inferior a 30 dias naturais para a presentacion de solicitudes de /nterim
Management.

Esixiranse s empresas solicitantes as seguintes declaracidns:

a) Que nonincorre en ningunha das circunstancias previstas no artigo 10.2 e 10.3 da Lei 9/2007,
do 13 de xufo, de subvencions de Galicia.

b) Que non estd suxeita a unha orde de recuperaciéon pendente tras unha decision da Comisién
que tefia declarada unha axuda ilegal e incompatible co mercado comun.

c) Que non ten percibido outras subvencidns que de xeito acumulado coa prevista neste
proxecto piloto superen o0 100% do custo para a realizacion da actividade.

d) Que non percibiu axudas en réxime de minimis nos dous Ultimos anos mais o que vai do
presente ano que, acumuladas a axuda para o servizo de Interim Management, superen os
300.000 €.

AIME e APD deberdn recadar das empresas, unha vez seleccionadas e antes de iniciar os servizos a
seguinte documentacidn, que sera remitida ao Igape:

- Escritura de constitucién e estatutos debidamente inscritos no rexistro competente, e
modificacidns posteriores destes.

- Certificado de estar ao dia no pagamento coa Seguridade Social.

- Certificado de estar ao dia no pagamento coa Conselleria de Facenda e Administracién
Publica.

- Certificado de estar ao dia nas obrigas tributarias coa AEAT.

- Certificado da AEAT de alta no Imposto de Actividades Econdmicas (IAE).

2. Criterios de seleccion das empresas obxecto do servizo piloto de /Interim Management.

2.1. Obxectivo do servizo solicitado. Serdn prioritarios, por este orde os seguintes servizos:
211.  Abordar unha ameaza importante de insolvencia ou quebra empresarial.
2.1.2.  Xestion dun cambio organizativo importante.
2.1.3. Desenvolvemento de novos negocios ou novos mercados.
2.1.4. Profesionalizacién dunha startup.
2.1.5. Substitucion temporal dun cargo directivo.
2.1.6. Outras situaciéns empresariais propicias para a intervencion de IM.

2.2. Tamafo da empresa. Pola tipoloxia do servizo a prestar, serdn prioritarias segundo o seu
tamarnio, polo seguinte orde de prelacidn:
2.21. As medianas empresas.
2.2.2. As pequenas empresas.
2.2.3. Asgrandes empresas.
2.2.4. As microempresas e auténomos.

2.3. Actividade. As actividades empresariais priorizaranse do seguinte xeito:
2.31. Actividades industriais.
2.3.2. Actividades de servizos.

11
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ANEXO 1l
MODELO DE CONVENIO DE CONCESION DIRECTA

CONVENIO ENTRE O INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA E
MEDIANTE O CAL SE PROCEDE A REGULACION DAS CONDICIONS DE
EXECUCION DAS SUBVENCIONS PREVISTAS NO CONVENIO ASINADO ENTRE INSTITUTO GALEGO
DE PROMOCION ECONOMICA (IGAPE), ASOCIACION DE INTERIM MANAGEMENT DE ESPANA
(AIME) E ASOCIACION PARA O PROGRESO DA DIRECCION PARA A POSTA EN MARCHA DUN
PROXECTO PILOTO DE SERVIZOS DE INTERIM MANAGEMENT AS EMPRESAS GALEGAS

REUNIDOS:

Dunha parte, Dna Maria Jesus Lorenzana Somoza, Conselleira de Economia e Industria da Xunta de
Galicia, nomeada para o devandito cargo polo Decreto 44/2024, do 14 de abril (DOG n° 73, do 14 de
abril), actuando en nome e representacién do Instituto Galego de Promocién Econdmica (en diante,
Igape), na sua calidade de presidenta, en virtude do disposto no artigo 11 da Lei 5/1992, do 10 de
xuio, de creacién do Instituto Galego de Promocidn Econdmica.

Doutra parte, D/Dna. ,con NIF ______________ , € domicilio para os efectos de
notificaciéns en _ , €n nome e representacién da empresa ,
seleccionada para a recepciéon dun servizo de Interim Management ante una situacion

a abordar no proceso.

EXPONEN:
I. Que o Instituto Galego de Promocion Econdémica (en diante, Igape), a Asociaciéon de /nterim
Management de Espafia (en adiante AIME), e a Asociacién para o Progreso da Direccidn (en adiante,
APD) asinaron un convenio para a posta en marcha dun proxecto piloto de servizos de Interim
Management as empresas galegas.

Il. Que o citado convenio prevé achegas econdmicas para os procesos realizados no marco do
Proxecto piloto de /nterim Management, condicion que se produce nesta empresa.

Ill. Con base no exposto, ambas as partes acordan subscribir o presente convenio, con suxeicidn as
seguintes,

CLAUSULAS:
Primeira.- Obxecto
O presente convenio ten por obxecto regular os termos e condiciéns de execucién da subvencién
prevista no convenio asinado entre Igape, AIME e APD para a posta en marcha dun proxecto piloto
de servizos de Interim Management nas empresas galegas.
Esta subvencion ten por obxectivo o cofinanciamento do servizo prestado.
Segunda.- Financiamento e gastos subvencionables
O importe total da axuda para conceder por parte de Igape é dun maximo de 22.500 €.
Teran a consideracién de gastos subvencionables os honorarios profesionais pola prestacién do

servizo de Interim Management & empresa , cunha duracién maxima de seis meses
e dedicacién de 20 horas semanais ao servizo.

12
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A contia da axuda concedida sera do 75% aplicable sobre os honorarios do servizo de /nterim
Management, cuxo custo maximo serd de 30.000 €.

Procederd a minoracién do financiamento concedido cando a actuacion no alcance o importe maximo
anterior.

No caso de que os honorarios estean suxeitos a IVE, non sera subvencionable o seu importe.

Dado que as axudas do Igape supoiien unha subvencidn sobre os custos de servizo aplicado a cada
empresa seleccionada, as ditas axudas estardn suxeitas ao réxime de minimis segundo o
Regulamento (UE) 2023/2831, da Comisidn, do 13 de decembro de 2023, relativo & aplicaciéon dos
artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis (DOUE L de
15.12.2023, Serie L).

A Xunta de Galicia achegara o financiamento destas axudas a través dos mecanismos previstos no
ordenamento xuridico, sendo condicién indispensable para a stia concesion, o cumprimento por parte

dos seleccionados dos requisitos legais para ser beneficiarios.

O servizo deberd ser realizado e efectivamente pagado pola empresa con anterioridade a finalizacion
do periodo de xustificacion por AIME — APD ante o Igape, que finaliza 0 30 de setembro de 2026.

Terceira.- Xustificacion da subvencion

A empresa beneficiaria presentara a xustificacién de custos de execucion mediante a presentacion
das facturas correspondentes ao servizo recibido e os xustificantes do seu pago.

Os periodos de emision das facturas (realizacion de gastos) e realizaciéon de pagos dos gastos
executados deberdn producirse con posterioridade & sinatura do convenio lgape-AIME-APD e antes
do 30 de setembro de 2026.

Datas limite de presentacion de facturas e xustificantes de pago ante o Igape:

Para os gastos e servizos realizados antes do 30 de novembro de 2025, a data limite de presentacion
serd o0 30 de novembro de 2025.

Para os gastos e servizos executados entre 0 30 de novembro de 2025 e 0 30 de abril de 2026, a data
limite de presentacidn serd o 30 de abril de 2026.

Para a ultima certificacidn, a data limite de presentacion serd o 30 de setembro de 2026.

Sé se considerara gasto realizado o que fose efectivamente pagado durante o periodo de execucion,
e ata a fin do prazo de presentacion da documentacion xustificativa, sempre que se respecten os
prazos de pagamento previstos na normativa sectorial que lle sexa de aplicacion.

Cuarta.- Réxime de pagos

O pagamento da axuda do Igape efectuarase & persoa beneficiaria ou entidade co dereito a
cobramento desta, despois da verificacion da documentacidn xustificativa presentada.

A documentacién presentarase telematicamente a través de https://spiga-sede.igape.es e dirixirase
ao Instituto Galego de Promocién Econdmica, debendo achegarse a seguinte documentacion:

a) Solicitude, no modelo facilitado polo Igape, no que constaran as seguintes declaracidns
responsables:

- Declaracion das axudas solicitadas ou concedidas para a mesma finalidade e tamén aquelas,
solicitadas ou concedidas, para os mesmos custos, ainda que a finalidade fose diferente, de todas as
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administraciéns publicas. De ser o caso, deberd achegarse unha copia simple da resolucién de
concesion desoutras axudas.

- Declaracion do conxunto de axudas recibidas pola empresa en concepto de minimis, durante os
dous anos anteriores e durante o ano en curso.

- Declaracién responsable de non estar incursa en ningunha das prohibiciéns para a obtencién de
subvenciéns contempladas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

b) Certificaciéns de estar ao corrente das obrigacions tributarias estatais, coa comunidade
auténoma e coa Seguridade Social, de non estar actualizadas as inicialmente presentadas.

c) Memoria de execucién do servizo de Interim management recibido (asinado polo IM e pola
empresa), con indicacion de actividades realizadas, resultados obtidos e incidencias mais
significativas.

d) Xustificaciéon do custo do servizo recibido mediante facturas emitidas e pago da cantidade
correspondente.

e) Xustificacion dos pagos: transferencias bancarias, certificacién bancaria orixinal ou extracto de
pago. Non se admitiran pagos en efectivo.

f) Xustificacion, se é o caso, doutros ingresos obtidos para financiar as actividades.
g) Declaracidn de titularidade da conta bancaria onde o Igape vaia a realizar os pagos.

h) Calquera outra documentacién ou material que considere necesario presentar para unha mellor
xustificacion das actuacidns obxecto do presente convenio.

Procedera a minoracion do financiamento concedido cando as actuacidons desenvoltas e xustificadas
non alcancen os importes dos gastos establecidos.

Quinta.- Compatibilidade con outras axudas

Estas axudas seran compatibles con outras establecidas por esta ou outra Administracién Publica,
organismo ou ente publico ou persoal, nacional ou internacional para o mesmo fin sen que, en ningn
caso, illada ou en concorrencia con outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo
da actividade subvencionada.

Sexta.- Obrigas do beneficiario

Sen prexuizo das demais obrigacions establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia, os beneficiarios das axudas concedidas quedan obrigados a:

a) Facilitar a informacién que lles sexa requirida pola Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma,
polo Tribunal de Contas e polo Consello de Contas no exercicio das suas funcidns de fiscalizacion e
control do destino das subvencidns; e someterse as actuacions de comprobacidn que deban efectuar
os devanditos 6rganos relativas ao control financeiro, e demais aplicables; asi como as levadas a
cabo polo 6rgano concedente e achegar canta informacion lles sexa requirida no exercicio das
actuacions anteriores.

b) Comunicar ao 6rgano concedente a obtencidn de subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que
financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacién dada aos fondos percibidos.

c) Prestar consentimento expreso a@ publicidade por parte da Administracion Galega dos datos
referidos ao presente convenio, de conformidade co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, relativo ds obrigacidns especificas en materia de informacién sobre
convenios; e co disposto nos Decretos 126/2006, do 20 de xullo, e 132/2006, do 27 de xullo, polos que
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se regulan o rexistro de convenios da Xunta de Galicia, e os rexistros publicos creados nos artigos
44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2006, respectivamente.

d) Prestar consentimento expreso & publicacién na Base de datos Nacional de Subvencidns, nos
termos previstos no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeneral de subvencions,
modificado polo artigo 30.3 da Lei 15/2014, do 16 de novembro, de racionalizacion do sector publico
e outras medidas de reforma administrativa.

e) Subministrar toda a informacidn necesaria para que Igape poida dar cumprimento &s obrigacions
previstas no Titulo | da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno. As consecuencias
do incumprimento deste deber serdn as establecidas no artigo 4.4 da devandita lei.

f) Dar cumprimento as obrigacidns de publicidade que se establecen no artigo 18 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeneral de subvencions, modificado polo artigo 30.2 da Lei 15/2014, do 16 de
setembro, de racionalizacion do sector publico e outras medidas de reforma administrativa.

Sétima.- Réxime aplicable

Estas axudas estan suxeitas ao réxime de minimis establecido no Regulamento (UE) n® 2023/2831 da
Comisién, do 13 de decembro de 2023, relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de
Funcionamento da Unidn Europea as axudas minimis (DOUE 15.12.2023, Serie L).

Oitava.- Vixencia

O presente convenio estard vixente desde o dia da sua sinatura ata o 30 de setembro de 2026, sen
posibilidade de prérroga.

Novena.- Natureza xuridica e resolucion de conflitos

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase polo establecido nestas clausulas e polo
disposto na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; asi como no Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da devandita Lei; o disposto no capitulo VI do Titulo
Preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, polo que se regulan
os convenios do sector publico; e pola restante normativa que, no seu caso, resulte de aplicacién.

Décima.- Modificacién do convenio
O presente convenio podera ser obxecto de modificaciéon cando tefia como finalidade o logro dos

obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Dita modificacién terd por
obxecto a reducién do volume das obrigacidéns ou a ampliacién do seu prazo de execucion.

E en proba de conformidade, subscriben o presente documento na data indicada no pé de firma
tomandose como data de firma a do Gltimo asinante.

A presidenta do Igape (nome da entidade)
Dna. Maria Jesus Lorenzana Somoza
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