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Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educaciore Ordenacion
Universitaria e a empresa Benteler Automotive VigoS.L. para a
implantacion dun sistema de formacion profesional dial polo réxime

de bolsas

Santiago de Compostelad® xufio de dous mil dezaseis
REUNIDOS

Dunha parte, don Roman Rodriguez Gonzélez, coirsetie Cultura, Educacion e Ordenacién
Universitaria da Xunta de Galicia, en representaaésta conselleria e de conformidade coas
atribuciéns conferidas no artigo 34.1 da Lei 1/1983 22 de febreiro, de normas reguladoras da
Xunta e da sua Presidencia.

E doutra don , direatexional de RR.HH e Don JRI&anager, en
nome e representacion da empresa Benteler Automdtigo S.L. segundo consta no poder
outorgado ante o notario don , con data 8 de xullo de 2011 e numero de
protocolo 1237.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargasexercicio das facultades que para convir, en
nome das entidades que representan, tefien cosferida

EXPONEN

1°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, deaidn, determina no artigo 39 que a formacion
profesional no sistema educativo ten por finalidadeparar o alumnado para a actividade nun
campo profesional e facilitar a sta adaptacion é@difinacions laborais que se poden producir ao
longo da sua vida, contribuir ao seu desenvolvemestsoal e ao exercicio dunha cidadania
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democratica, e permitir a sUa progresion no sist@wacativo e no sistema de formacion
profesional para o emprego, asi como a aprendem@iengo da vida.

2°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, decaxidn, determina no artigo 42 bis que a
formacion profesional dual do sistema educativeaBspé o conxunto de accidns e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidade coas enwmresdien por obxecto a cualificacion

profesional das persoas, harmonizando os procesosnsino e aprendizaxe entre 0s centros
educativos e os centros de traballo.

3° Que a Lei orgénica 5/2002, do 19 de xufio, dedificacions e da formacion profesional,
especifica nos artigos 6 e 11.3 que a colaboragaempresas no desenvolvemento do Sistema
Nacional de Cualificacions e Formacién Profesiosal desenvolvera, entre outros ambitos,
mediante a sua participacion na formacion do alg@mnaos centros de traballo, favorecendo a
realizacion de précticas profesionais dos alumrassealumnas nas empresas e noutras entidades, e
deberan establecerse os mecanismos axeitados para €prmacion que reciba financiamento
publico poida ofrecerse por centros ou directampokas empresas, mediante concertos, convenios,
subvencions ou outros procedementos.

4°, Que a disposicion adicional segunda do Dedr#462010, do 1 de xullo, polo que se establece a
ordenacion xeral da formacion profesional do sist&ducativo, determina que a conselleria con
competencias en materia de educacion promoveraladaracion coas empresas e entidades
empresariais e, en particular, coas mais implicaasectores clave da economia galega e as
relacionadas cos sectores emerxentes. Esta cataboreen como finalidade, entre outras, a
posibilidade de impartir modulos profesionais imdts en titulos de formacion profesional nas
instalacions das empresas, co fin de garantir gtegnaacion se realice cos equipamentos mais
actuais, asi como a actualizacion profesional. &stboracion formalizarase mediante convenio.

5° Que o Real decreto 1529/2012, do 8 de novenpmlo, que se desenvolve o contrato para a
formacion e a aprendizaxe e se establecen as tha$esnacion profesional dual, pretende crear as
bases para a implantacion progresiva da formaaiéfegional dual en Espafia, entendida como o
conxunto de accions e iniciativas formativas quienepor obxecto a cualificacion profesional das
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persoas, combinando os procesos de ensino e agaradia empresa e no centro de formacion,
propiciando unha participacion mais activa da esgre propio proceso formativo do alumnado e,
daquela, permitir que estas cofiezan de xeito méigmpo a formacion que reciben, cada vez mais
adaptada as demandas dos sectores produtivos ec@sidades especificas das empresas. Neste
sentido, a empresa e o centro de formacion profakestreitan 0os seus vinculos, unen esforzos e
favorecen unha maior insercion do alumnado no miedstmral durante o periodo de formacion.

Asi mesmo, establece que teran a consideracioara@gion profesional dual os proxectos
desenvolvidos no ambito do sistema educativo, oparticipacion dos centros educativos e das
empresas, cando non medie un contrato para a fanmac a aprendizaxe. Estes proxectos
formalizaranse a través dun convenio entre a Clengelde Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria e a empresa colaboradora.

6°. Que a empresa Benteler Automotive Vigo S.Lta elisposta a participar no proxecto de
implantacion da formacion profesional dual en Gali@colléndose a modalidade regulada no
artigo 3.1, alinea b), do Real decreto 1529/20@@n#écion coa participacion da empresa-, ha que
esta facilita aos centros de formacion os espaa®snstalacions ou as persoas expertas para
impartir total ou parcialmente determinados médplagesionais ou modulos formativos.

O alumnado participante sera beneficiario de bplsas tera en ningin caso vinculacion
laboral coa empresa e non podera establecerseestdre aquel ningunha relacion contractual, nin
sequera baixo as modalidades de contrato en @adiicpara a formacion e a aprendizaxe, previsto
no artigo 11 do Real decreto lexislativo 2/2015,28de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadoresp mple o alumnado acollido a este réxime de
bolsas queda absolutamente excluido da lexisldabmral.

7°. Que o obxecto do presente convenio é estabberondicions de colaboracion entre a
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion &fgitaria e a empresa Benteler Automotive
Vigo S.L. para a implantacion dun proxecto expental de formacion profesional dual na
Comunidade Auténoma de Galicia. Esta formacién gwmiohal dual combinara os procesos de
ensino e aprendizaxe nas instalacions da emprestel&e Automotive Vigo S.L. e no centro

educativo IES Politécnico de Vigo.
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En consecuencia, estes organismos acordan subgstiiconvenio, con base nas seguintes,

CLAUSULAS

Primeira. Este proxecto de formacion profesional dual, queeécaracter experimental, ten as
seguintes caracteristicas:

a. Este proxecto toma como referencia un curriculaialfiimplantado na Comunidade
Autonoma de Galicia, neste caso concreto o esidbleo Decreto 115/2013, do 4 de xullo,
polo que se establece o curriculo do ciclo fornoatle grao medio correspondente ao titulo
de técnico en Mantemento Electromecénico.

b. Terad como duracion desdelb de setembro 2016 ata o 15 setembro de 2019.

c. A formacion impartirase de xeito compartido entreeatro educativo e a empresa asinante,
garantindo a adquisicion dos resultados de aprareiestablecidos no curriculo do ciclo
formativo de Mantemento Electromecénico e a obfendb titulo de técnico en Mantemento
Electromecanico.

d. Ademais, atendendo as caracteristicas das empresagundo ano de vixencia deste
proxecto dedicarase un 10 % do tempo de estadi@umonado na empresa a formacion
complementaria a establecida nos curriculos ddsscimrmativos correspondentes, para
reforzar a formaciéon do alumnado e mellorar a stpregabilidade. No terceiro ano esta

porcentaxe sera do 5 %.

Segunda.As concrecions deste proxecto experimental dedordm profesional dual para o ciclo
formativo de Mantemento Electromecanico (distribncida formacion curricular do ciclo
formativo, distribucion global do proxecto, temd@acion dos moddulos profesionais) estan
recollidas no anexo deste convenio.

Terceira. A empresa Benteler Automotive Vigo S.L. comproraéta acoller nas suas instalacions
un minimo de 20 alumnos e alumnas para este pmxegierimental de formacion profesional
dual. Este alumnado debera cumprir 0os requisitosddaision establecidos na orde da Conselleria
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de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitari@ qutorice este proxecto experimental de
formacion profesional dual.

A empresa Benteler Automotive Vigo S.L. colaborarda Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacién Universitaria na selecciénatbmnado solicitante que cumpra o0s
requisitos de admision. Para tal fin, poderan zaede entrevistas psicoprofesionais e probas de
cofiecementos que permitan identificar a idoneiddm#das candidatos/as en relacion co perfil
profesional que adquirira o alumnado na empassbbngo do proxecto. A empresa comunicara ao
alumnado os criterios e 0s procedementos utilizag@sseleccion con anterioridade & sua
realizacion.

Estas actuacions seran realizadas por persoal gdeesanxunto cunha persoa representante
do centro educativo, de xeito que a seleccion garambrir 0 nimero minimo de prazas que a
empresa se compromete a acoller nas suas insteacio

Cuarta. A empresa Benteler Automotive Vigo S.L. comprométe financiar o proxecto de
formacion regulado neste convenio, mediante o kstaimento dun sistema de bolsas dirixido ao
alumnado participante.

Este réxime de bolsas estara suxeito as segusyesiéicidades:

a. A empresa Benteler Automotive Vigo S.L. achegat@d@a alumno ou alumna do proxecto,
en periodos mensuais con caracter irrevogable, bolsa por un importe minimo de 410 €
durante o segundo curso do proxecto e de 475 @i curso.

b. Os alumnos e as alumnas participantes no proxextimrdhacion obxecto deste convenio
seran incorporados ao réxime xeral da Seguridad&lSé conseguinte afiliacion e/ou alta,
asi como a baixa no devandito réxime, producirang®artir da data de inicio e na de
cesamento do programa de formacion na empresateno®s, nos prazos e cos efectos
establecidos no regulamento xeral sobre inscridé@mempresas e afiliacion, altas, baixas e
variacions de datos de traballadores na SeguriGambal, aprobado polo Real decreto
84/1996, do 26 de xaneiro.

c. Para a efectividade do réxime de bolsas, a emgresapersoas bolseiras deberan cumprir
sempre 0s requisitos establecidos na normativa rggaela os proxectos de formacion
profesional dual e neste convenio.
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Quinta. No primeiro curso deste proxecto o alumnado adguiagrmacién no centro educativo no
horario lectivo que este estableza.

Sexta.O segundo e o terceiro curso deste proxecto desemase nos ambitos de centro educativo
e de empresa de xeito simultdneo. Cada semananoadio dedicara un dia a adquirir formacion no
centro educativo, e o resto da semana a activiftedetiva e profesionalizadora na empresa, que
debera desenvolverse dentro do marco temporal doibdaboral desta.

Sétima. O alumnado deste proxecto dispora dun minimo ideatdias naturais de vacacions en
cada un dos cursos de duracion do proxecto. Ptaa efectos computaranse, por unha parte, as
vacacions escolares, establecidas para cada coirsorrespondente calendario escolar, das que o
alumnado se beneficie durante a sua estadia n@hicativo, e, por outra parte, os dias restantes
ata completar, cando menos, o minimo establecide, dgterminard a empresa no periodo de
estadia do alumnado na empresa.

Oitava. Consonte o artigo 30.5 do Real decreto 1592/20028 ddle novembro, a actividade
formativa na empresa e no centro educativo cooraseamediante reunions mensuais de control
nas que se fara seguimento do alumnado.

A empresa Benteler Automotive Vigo S.L. nomearhaupersoa como titor ou titora do alumno ou
da alumna, que serd responsable do seguimento tididaae formativa, da coordinacion da
actividade profesionalizadora coa actividade forvaat da comunicacion co centro de formacion.
Asi mesmo, o centro formativo designara un profesoprofesora, ou formador ou formadora,
como titor ou titora responsable da programacidioeseguimento da formacion, asi como da
coordinacion da avaliacion co profesorado e/outoses e as titoras que intervefien. Ademais, esta
persoa sera a interlocutora coa empresa para ouidgemento do proxecto.

Novena.Establecerase unha comision de seguimento, cangopervision, que se reunird cando o
considere oportuno calquera das partes asinargés.cBmision estara constituida polos seguintes
membros:
En representacion da Conselleria de Cultura, EdutacOrdenacion Universitaria:

- A persoa titular da subdireccion xeral de formagdsfesional ou persoa en quen delegue.
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- A persoa titular da direccion do IES Politécnicouvigo.

- O profesor titor ou a profesora titora do centrocadivo.
Duas persoas representantes da empresa Bentetendtive Vigo S.L.
Un funcionario ou unha funcionaria da Conselleria@ @Qultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria actuara como secretario ou secretaria

Décima. O convenio entrara en vigor na data da sua sinatieaa vixencia ata a finalizacion do
proxecto.

Décimo primeira. Este convenio extinguirase pola finalizacion do gentonvido e poderase
resolver por calquera das partes, mediante dendatg@nha delas, que se lle debera comunicar a
outra cunha antelacion minima de quince dias, daseglgunha das seguintes causas:

a. Cesamento das actividades do centro docente ompiega.

b. Forza maior que imposibilite o desenvolvementoatdividades programadas.

c. Incumprimento das clausulas establecidas nesteeamv

d. Mutuo acordo entre o centro docente e a empresa.

Décimo segunda.A sinatura deste convenio supora o consentimernpoesx do interesado a

Administracién para incluir e facer publicos osodateferidos ao convenio de conformidade co
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de parencia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013,
do 9 de decembro (BOE do 10 de decembro), de &eergpa, acceso a informacion publica e bo
goberno, e co Decreto 126/2006, do 20 de xullay poke se regula o Rexistro de Convenios da

Xunta de Galicia.

Décimo terceira.Este convenio de colaboracion posue caracter asimativo por razén do contido

e das materias sobre as que versa, as cales, iaw @beisposto no artigo 4.1 e 2 do Real decreto
lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo quap®ba o texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, o excluen do seu ambito de aplicacsen prexuizo da aplicacion dos principios
desta para resolver as lagoas ou dubidas queapbcacion suscite.



XA XUNTA
% & DE GALICIA

Dada a natureza administrativa deste instrumentialign, as controversias ou cuestions litixiosas
gue xurdiren na sua aplicacién e non puiderenaacisnadas no seo da comision de seguimento
seran resoltas pola xurisdicion contencioso-admnatiga.

De conformidade co disposto na Lei organica 15/188913 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal, e co Real decreto 1020/2lo 21 de decembro, polo que se aproba o
regulamento que desenvolve a citada lei organioag mlumnado nin a empresa que por razén das
actividades formativas tefian acceso a datos detearpersoal disporan destes con finalidade

distinta & exixida polas accions formativas.

Lido este convenio, atbpano conforme e asinanogar le na data indicados.

O conselleiro de Cultura, Educacion

e Ordenaciéon Universitaria

Asdo.: Roman Rodriguez Gonzalez

O representante da empresa Benteler O representante da empresa Benteler

Automotive Vigo S.L. Automotive Vigo S.L.

Asdo.: Asdo.:
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ANEXO

1.1

1.2

1.2.1

1211

1.2.1.2

Distribucion da formacioén curricular do ciclo
formativo

" Curso Curso Curso
Duracion do proxecto 16-17 17-18 18-19 FCT
) ) Centro educativo | Formacion centro educativo (53 %) 720 h 159 h 185h
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa (47 %) - 291h 235h 410h
Total 2000 h
FCT: formacién en centros de traballo.
Temporalizacion dos modulos profesionais
Curso 2016-2017
Planificacién
Curso 2016 - 2017
Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufo
Formacion no centro educativo
Organizacion dos madulos profesionais
Codigo Nome médulo Horas totals FCE FEM
modulo modulo
MP0949 | Técnicas de fabricacion 240 h 240 h 0
MP0951 | Electricidade e automatismos eléctricos 240 h 240 h 0
MP0952 | Automatismos pneumaticos e hidraulicos 240h 240 h 0
TOTAL 720 h 720 h 0
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1.2.2 Curso 2017-2018

1.2.2.1 Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.

Formacion no centro educativo

Actividade profesionalizadora / formacién na empresa

1.2.2.2 Organizacion dos modulos profesionais

Codigo . Horas totais

médulo Nome médulo médulo FCE FEM

MPQ950 | Técnicas de union e montaxe 133 h 53 h 80h

MP0953 | Montaxe e mantemento mecanico 210h 53 h 157 h

MP0956 | Formacién e orientacion laboral 107 h 53 h 54 h
TOTAL 450 h 159 h 291h

1.2.3 Curso 2018-2019

1.2.3.1 Planificacion

Curso 2018 - 2019

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.

Formacion no centro educativo

Actividade profesionalizadora / formacién na empresa

1.2.3.2 Organizacion dos modulos profesionais

Codigo . Horas totais

médulo Nome médulo médulo FCE FEM

MPQ954 | Montaxe e mantemento eléctrico-electrénico 192 h 52h 140 h

MPQ955 | Montaxe e mantemento de lifias automatizadas 175h 80 h 95h

MPQ957 | Empresa e iniciativa emprendedora 53h 53h 0
TOTAL 420 h 185h 235h
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1.3 Adquisicion, por parte do alumnado, de
cualificacions e unidades de competencia

Cualificaciéns profesionais completas

= Mantemento e montaxe mecanica de equipamento industrial, IMA041_2 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro), que abrangue as
seguintes unidades de competencia:

— UCO0116_2: montar e manter maquinaria e equipamento mecanico.

— UCO0117_2: manter sistemas mecanicos hidraulicos e pneumaticos de lifias de producion automatizadas.

= Montaxe e mantemento de sistemas de automatizacion industrial, ELE599_2 (Real decreto 560/2011, do 20 de abril), que abrangue as
seguintes unidades de competencia:

— UC1978_2: montar sistemas de automatizacion industrial.

— UC1979_2: manter sistemas de automatizacioén industrial.

= Montaxe e posta en marcha de bens de equipamento e maquinaria industrial, FME352_2 (Real decreto 1699/2007, do 14 de decembro),
que abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC1263_2: montar, reparar e pér en marcha sistemas mecanicos.

— UC1264_2: montar, reparar e pér en marcha sistemas pneumaticos, hidraulicos, eléctricos e electrénicos de bens de equipamento e
maquinaria industrial.

— UC1265_2: realizar operacions de mecanizado e unidn en procesos de montaxe de bens de equipamento e maquinaria industrial.




