XUNTA DE GALICIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL E A ENTIDADE “ASOCIACION GALEGA SAN FRANCISCO”
(AGASFRA), PARA A EXECUCION DUN PROXECTO PILOTO DE EMPREGO
PERSONALIZADO PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL.

En Santiago de Compostela, 19 de setembro de 2017
REUNIDOS

Dunha parte:

D. José Manuel Rey Varela, Conselleiro de Politica Social, nomeado polo Decreto
148/2016, do 13 de novembro, en uso das facultades que lle vefien atribuidas no artigo 34
da Lei 1/1983 do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta Presidencia, no
Decreto 177/2016, do 15de decembro, polo que se fixa a estrutura orgénica da
Vicepresidencia ¢ das Consellerias da Xunta de Galicia (BOG n® 239 do 16 de
decembro), no Decreto 176/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura
orgnica da Conselleria de Politica Social (DOG n°® 232 do 4 de decembro, e no
establecido no Acordo do Conselio da Xunta de Galicia, do 27 de marzo de 1991 (DOG
. 1° 82, do 30 de abril de 1991).

Doutra Parte:

D. Eladio Fernandez Pérez, con D.N.I n° 34.242.673-C que act@ia en nome e
representacion da entidade “Asociacién Galega San Francisco™ {en diante, AGASFRA),
con CIF n° G-36.613.891 en virtude da stia condicién de Presidente dela, segundo o artigo
35 dos Estatutos da entidade, con domicilio social na Ria de Cangas n° 14, Vigo-

= Pontevedra

As partes comparecentes recofiécense mutuamente plena lexitimacién, capacidade e
representacion para a sinatura deste convenio e, para estes efectos,
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EXPONEN

PRIMEIRO:

Que a Comunidade Auténoma de Galicia, segundo o establecido no artigo 27.23 do
Estatuto de Autonomia de Galicia, en consonancia coa habilitacién competencial
outorgada 4s Comunidades Auténomas polo artigo 148.1.20 da Constitucion Espafiola,
ten competencia exclusiva en materia de asistencia social, polo que, na sta virtude se
aprobou a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

SEGUNDO:

Que a Conselleria de Politica Social é o 6rgano da Administracién autonémica ao que lle
corresponde levar a cabo a politica en materia de atencién &s persoas con discapacidade
segundo o Decreto 177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a estrutura orgénica
da Vicepresidencia e das Consellerias da Xunta de Galicia e o Decreto 176/2015, do 3 de
decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conseilerfa de Politica Social.

TERCEIRO:

Que a entidade “Asociacién Galega San Francisco” (AGASFRA), € unha entidade sen
fins de lucro que figura inscrita no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos
Sociais (RUEPSS) co nimero E-111, sendo a sia principal finalidade, de acordo cos
seus estatutos, mellorar a calidade de vida das persoas con discapacidade intelectual e a
das stias familias, con actuaciéns baseadas na transparencia informativa, a solidariedade
entre todos 0s seus membros, a igualdade ¢ a democracia interna.

Dita entidade, ten como obxectivos, de acordo cos scus estatutos:

a) Defender a dignidade e os dereitos das persoas con discapacidade intelectual.
b} Promover a integracién social e a normalizaciéon das persoas con discapacidade
intelectual.

¢) Fomentar actitudes sociais positivas para as persoas con discapacidade
intelectual.

CUARTO:

Ambas as partes son conscientes da necesidade de crear contornas xeradoras de
oportunidades e promotoras da cidadania plena para as persoas con discapacidade
intelectual, maximizando as sGas oportunidades de inclusién na comunidade e ofrecendo
apoios personalizados para cada persoa, entre os cales estd o conxunto de estratexias
denominada “Emprego personalizado” ou “Emprego a medida”. Esta necesidade afecta
tanto &s persoas usuarias dos centros da entidade AGASFRA como en xeral ao conxunto
das persoas con discapacidade intelectual.

O Emprego Personalizado é unha combinacion flexible de estratexias, servizos e apoios
desefiados para aumentar e xerar oportunidades laborais para demandantes de emprego
con mdis necesidades de apoio efou necesidades complexas por medio da
autorepresentacion e a negociacién personalizada. O Emprego Personalizado pretende
facilitar o acceso ao emprego daquelas persoas con discapacidade que tradicionalmente
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quedan excluidas dos servizos e das ofertas de emprego e en Gitima instancia o fomento
da autonomia e a independencia persoal asi como a calidade de vida e benestar da persoas
con discapacidade intelectual. £ neste ambito onde o proxecto adquire interese para a
conselleria xa que os obxectivos do proxecto coinciden cos das politicas de promocién da
autonomia e prevencién da dependencia, dentro do 4mbito das sias competencias.

As practicas de emprego personalizado, que se suman s xa existentes de emprego con
apoio, introducironse en Espafia, por primeira vez, este mesmo ano 2017. Baixo a
coordinacién da Confederacién Plena Inclusién, tres federaciéns autondmicas
(FADEMGA Plena Inclusién Galicia, Plena Inclusién Asturias e Plena Inclusion Ceuta}
desenvolven durante este ano un programa pioneiro en materia de Emprego
Personalizado. A entidade AGASFRA, titular do proxecto que pretende fomentar a
conselleria, € a que desenvolve estas practicas na nosa comunidade auténoma.

Este proxecto piloto goza da singularidade precisa para fundamentar a concesion directa
da subvencién ao abeiro do disposto nos artigos 194.¢) e 26 da Lei 92007, de
subvenciéns de Galicia, nos que se prevé a posibilidade de excepcionar o réxime
ordinaric de concorrencia competitiva en base ac caricter singular das subvencidns e
razéns de interese publico, social € humanitario, ou outras debidamente xustificadas que
dificulten a sita convocatoria piblica.

Igualmente, o artigo 31.2 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de
Galicia, establece que por razons de interese publico, debidamente xustificadas,
poderanse subscribir convenios singulares con entidades de iniciativa social debidamente
autorizadas para a prestacion de servizos sociais cando por razéns humanitarias ou de
urxencia social, ou ben cando pola singularidade das caracteristicas da entidade, a
especificidade dos servizos que presta ou a especial vulnerabilidade das persoas usuarias,
non sexa posible ou conveniente promover a concorrencia pablica.

Neste contexto, o proxecto € singular porque o seu contido non é exactamente encadrable
en ningin dos servizos da carteira de servizos sociais para a promocién da autonomia
persoal e a atencién 4s persoas en situacién de dependencia regulados polo Decreto
149/2013, do 5 de setembro, na que se encadran actuacions, dentro da area de apoio para
o desenvolvemento profesional e social para persoas dependentes en idade laboral, tales
como formacién prelaboral, formacién ocupacional, formacién practico-laboral ou
emprego con apoio. E por isto que o proxecto obxecto deste convenio de colaboracin
supdn unha novidade mais al6 da carteira de servizos sociais no dmbito da prevencion e
atencién 4s persoas con dependencia, en particular, as persoas con discapacidade
intelectual, do que se pretenden obter resultados transferibles aos servizos piblices
respectivos.

QUINTO:

Que conforme aos seus fins estatutarios, AGASFRA ¢ titular dun Centro Especial de
Emprego e de diversos servizos de atencién residencial e ditirna para persoas con
discapacidade intelectual, entre cuxas persoas usuarias existe un nimero abondoso de
perfis axeitados para a posta en marcha deste proxecto.

Por todo o anterior, as dias partes que subscriben o presente convenio tefien un interese
mutuc na posta en marcha dun proxecto piloto de emprego personalizado para persoas
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con discapacidade intelectual e consideran que ese € o instrumento de colaboracion mais
axeitado para a slla execucion.

Chegando as partes a un acordo e recofiecéndose mutua capacidade, outorgase este
convenio, segundo as seguintes, ‘

CLAUSULAS:

PRIMEIRA

O obxecto deste convenio ¢ a colaboracion por parte da Conselleria de Politica Social no
desenvolvemento dun proxecto piloto de emprego personalizado para persoas con
discapacidade intelectual usuarias do Centro Especial de Emprego e doutros servizos dos
que a entidade Asociacién Galega San Francisco (AGASFRA) € titular.

En concreto o proxecto dirixirase a dous grupos de persoas: persoas con discapacidade
intelectual, traballadoras de Centro Especial de Emprego nun rango de idades entre de 45
e 55 anos e persoas con discapacidade intelectual usuarias doutros servizos, maiores de
21 anos e con maiores necesidades de apoio, todas elas cun grado de discapacidade do
65% ou superior, e grado II o II de dependencia. En conxunto estimase que o proxecto se
dirixira a un maximo de 25 persoas.

En particular, o obxecto da subvencidn son determinados gastos derivados da execucion
das seguintes actividades recollidas no proxecto presentado pola entidade:

1. Seleccidn de candidatos e valoracién inicial. Utilizaranse os seguintes criterios:
e Persoas con Discapacidade do noso Centro Especial de Emprego
s Persoas con 65% de grado de discapacidade ou superior

Persoas con Grado de Dependencia igual ou superior a Il

Idade superior a 21 anos (idade maxima Educacién Especial)

e Implicacién, participacién e apoio familiar.
o Competencias laborais basicas.
e Coiiecementos basicos de lectoescritura.

2. Inscriciéon como demandantes de emprego ou formacion no Servizo Puablico de
Emprego de Galicia, para aquelas persoas beneficiaras que non o estan.

3. Elaboracién de itinerarios individualizados segundo as necesidades especificas de
cada participante (idade, sexo, grao discapacidade, conduta, contorna soctal,
deterioro etc.)

4, Implicacién e participacién de cada beneficiario en tddalas actividades
desenvolvidas ao longo do seu itinerario como protagonista do seu proxecto de vida.

5. Promocidn da autonomia persoal no ambito das Novas Tecnoloxias (uso do correo
electronico, xestién de citas médicas, xestions bancarias, actividades de ocio,
aplicaciéns de apoio ao emprego: ECATIC, MeFacilyta ...)

6. Orientacion e seguimento dos itinerarios (colaboracion co Servizo de Informacién e
Orientacion laboral de FADEMGA Plena Inclusion Galicia).

7. Participacién en actividades e talleres de formacién prelaboral que melloren as sias
competencias e habilidades laborais desde distintos ambitos:

e Prevencion de Riscos Laborais

@
@
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Habilidades Sociais
Dereitos Deberes dos traballadores.
Resolucién de Conflitos no ambito prelaboral/laboral
Taller de habilidades comunicativas
Uso das novas tecnoloxias
* Ferramentas e recursos de procura de emprego a través de Internet
s Autoestima
* Meilora do uso do transporte piiblico e autonomia nos desprazamentos.
8. Dinamizacién de grupos para a mellora da comprensién lectora a través de grupos de
Lectura Facil e, a través deles, traballar aspectos fundamentais para a sta inclusién

sociolaboral (Emprego Personalizado), como 0s seus dereitos e deberes como
traballaderes, prevencion de riscos laborais, ete.
. Practicas prelaborais en contornas laborais reais.

10. Visitas a entornas laborais reais en empresas ordinarias, Centros Especiais de
Emprego etc.

11. Asistencia a eventos, feiras e xornadas relacionadas con emprego ¢ formacién.

12. Procura de apoios naturais na sta contorna familiar, social, comunitaria, profesional,
para a mellora da siia empregabilidade.

13. Uso e implantacién de sistemas alternativos de la comunicacion para persoas con
grandes dificultades de comunicacion verbal e escrita. Comunicacién alternativa e
aumentativa.

14, Activacion para o emprego de maiores de 45 anos

15. Transito 4 xubilacién desde o ambito laboral ou prelaboral

16. Implicacion das familias/referentes no desenvolvemento e valoracién do itinerario
personalizado.

17. Prospeccion de empresas do mercado ordinario na procura de colaboracion para o
desenvolvemento de précticas non laborais, experiencias laborais e/ou participacion
activa na adquisicion de destrezas laborais no ambito do proxecto.

e @& e @

SEGUNDA

A finalidade deste proxecto é o logro dun equilibrio e conciliacién entre tres grandes
obxectivos xerais: mellorar as posibilidades de inclusién sociolaboral, o fomento da
autonomia e independencia persoal e a calidade de vida e benestar da persoa con
discapacidade intelectual.

Como obxectivos especificos pédense citar os seguintes:

1. Obxectivos dirixidos & persoa con discapacidade intelectual

e Promover a capacitacion profesional e o desenvoivemento de habilidades
relacionadas co ambito da formacién prelaboral, para facilitar un futuro acceso a
outros recursos de formacion e/ou emprego.

* Incrementar a sia autonomia persoal ¢ social, fomentando que alcancen logros
persoais significativos. .

e Favorecer a slia participacion nos recursos comunitarios, centros socioculturais,
bibliotecas...

e Favorecer a integracién na sociedade da informacidén, impuisando o acceso e a
utilizacién das novas tecnoloxias para favorecer a comunicacidn, asi como o
acceso a unha formacién mais ampla e a novas formas de traballo.

® Desenvolver habilidades que permitan un adecuado grac de competencia e
autogobemno dentro do 4mbito social e persoal.
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» Incrementar a activacién laboral das Persoas con Discapacidade Intelectual
maiores de 45 anos
¢ Desenvolvemento de actividades para facilitar o transito 4 xubilacién de Persoas
con Discapacidade Intelectual no ambito prelaboral e laboral.
2. Obxectivos dirixidos 4 familia
s Proporcionar orientacion, asesoramento, informacién e apoio.
e Desenvolver actitudes que contriblan a favorecer a independencia e
autodeterminacién dos seus familiares adultos.
= Favorecer a colaboracion da familia co Centro.
e Promover a implicacién familiar no desenvolvemento do itinerario personalizado
de cada un dos participantes. '
o Concienciacién sobre as diferentes alternativas laborais para as Persoas con
Discapacidade Intelectual participantes.
3. Obxectivos dirixidos aos profesionais
s Conseguir unha actuacién planificada e coordinada desde un adecuado traballo en
equipo.
« Evitar a desmotivacién dos profesionais, favorecendo un clima social propicio
para as interaccions positivas
o Proporcionar cofiecementos, habilidades, competencias profesionais e actitudes
que aseguren a prestacion dunha atencién integral cualificada.
» Integracion/coordinacién con outros servizos especializados en materia de
integracidon laboral das Persoas con Discapacidade Intelectual.
4. Obxectivos dirixidos ao contexto comunitario
¢ Promover a equiparacion de oportunidades para unha participacion activa das
persoas con discapacidade intelectual nos distintos servizos, recursos e iniciativas
da comunidade, articulando os apoios necesarios para iso.
e Contribuir ao enriquecemento da propia comunidade desde a oportunidade que
ofrecen a convivencia e as interacciéns desde a diversidade.
e  Accidns de sensibilizacion do entorno comunitario.

TERCEIRA

A subscricién do presente convenio non leva consigo relacién laboral nin contractual
algunha entre a Consellerfa de Politica Social da Xunta de Galicia e as persoas que realicen
as actividades obxecto del, de tal xeito que non se lle podera esixir responsabilidade algunha,
nin directa nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

CUARTA

AGASFRA debera cumprir todas as obrigas previstas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13

de xufio, de subvencidns de Galicia; sen prexuizo do anterior, tamén deberd cumprir as
obrigas seguintes:

a} Cumprir os requisitos para obter a condiciéon de beneficiario estipulados no artigo 10
desa Lei.

b} Cumprir todos e cada un dos obxectivos ¢ actuacidns, adoptar os comportamentos
gue fundamentaron a concesién da subvencidn e cumprir os compromisos asumidos con
motivo desta. Noutro caso, procederd o reintegro total ou parcial, atendendo aos criterios
establecidos no convenio. '
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¢) XKustificar ante o 6rgano concedente o cumprimento dos requisitos e das condicidns,
asf como a realizacién das actuacidns e o cumprimento da finalidade que determinen a
concesion ou 0 gozo da subvencion.

d) Someterse 4s actuaciéns de comprobacién, que efectuara o érgano concedente, asi
como a calquera outra actuacién de comprobacién e control financeiro, que poidan
realizar 0s Organos de control competentes, tanto autondmicos coma estatais ou

comunitarios, para 0 que se achegara canta informacién lle sexa requirida no exercicio
das actuacions anteriores.

e) Comunicarlle ao 6rgano concedente a obtencidn doutras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracién ou
entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de Organismos
internacionais, asi como a medificacién das circunstancias que fundamentasen a
coneesion da subvencidn. Esta comunicacién debers efectuarse no momenio no que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade 4 xustificacién da aplicacién dada aos fondos
pereibidos. :

f} Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados ¢ demais documentos
debidamente auditados nos termos esixidos pola lexislacién mercantil e sectorial
aplicable ao beneficiario en cada caso, asi como cantos estados contables e rexistros
especificos sexan esixidos polas bases reguladoras das subvenciéns, coa finalidade de
garantir o axeitado exercicio das facultades de comprobacién e control.

g) Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuaciéns de comprobacion
& control. -

h) Incluir na publicidade e en todo tipe de documentacién e informacién relacionada
coas actividades obxecto do convenio e nos lugares onde estas se realicen:
“subvencionado pola Xunta de Galicia”, co seu respectivo logotipe.

i)  Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e artigo 74 e seguintes do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu Regulamento.

Asi mesmo, a entidade deberd cumprir a obriga de subministro de informacién nos termos
establecidos no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia ¢ bo goberno.

QUINTA

En virtude do disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e Real
Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o seu Regulamento: ¢ na Lei
9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia, e Decreto 1172009, do 8 de xaneiro,
polo que se aproba o seu Regulamento, a entidade beneficiaria presenta xunto co
programa de actividades a desenvolver no convenio a seguinte documentacion:

e Declaracién comprensiva de todas as axudas e subvenciéns solicitadas ou
concedidas para o mesmo programa, ou, de ser o caso, unha declaracion de que
non solicitaron nin percibiron outras axudas ou subvenciéns.
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e Declaracién responsable, subscrita polo representante da entidade, de non estar
incursa nas prohibicions para obter a condicién de beneficiaria de subvencidns
sinaladas nos apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de
suhvencidns de Galicia.

o Documentacién xustificativa de estar ao corrente no cumprimento das sias
obrigas tributarias fronte 4 Administracion do Estado e a da Comunidade
Autdénoma asi como fronte 4 Seguridade Social.

SEXTA

A subvencién prevista neste convenio ¢ compatible con outras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administracion ou

entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

O importe da subvencion en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con subvenciéns ou axudas doutras administracions publicas ou doutros
entes ptiblicos ou privados, nacionals ou internacionais, supere o custo total da actividade
que vai desenvolver o beneficiario,

SETIMA

Dara a realizacidn das actividades obxecto do convenio a Conselleria de Politica Social
achegara, como maximo, a contia de 210.530 euros, con cargo as seguintes aplicacions
dos orzamentos da Conselleria de Politica Social para 2017:

APLICACION ORZAMENTO

12.04.312E.481.1 20.584 €
12.04.312E.481.22 189.946 €
TOTAL 210.530 €

a finalidade desta subvencién é o financiamento de gastos de persoal e dos gastos
correntes necesarios para a execucién da actividade conveniada e das accidns recollidas
na cldusula primeira do texto do convenio, tales como: persoal de atencidn directa,
persoal de servizos basicos, conservacién e mantemento, subministracions, servizos
alleos, gastos administrativos e de xestion ou alugueiros, estimandose que 0s gastos de
persoal supordn ao redor dun 65% dos gastos do proxecto.

OITAVA

Toda alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencion e, en todo
caso, a obtencién concorrente de subvencidns ou axudas outorgadas por outras
administraciéns ou entes pablicos ou privados, nacionais ou internacionais, poderd dar
lugar & minoracion do importe da subvencién ou & devolucién do importe correspondente,
no caso de que aquelas superen o custo total da actividade subvencionada. En calquera
caso, condiciénase a percepcidén da subvencién por parte da entidade AGASFRA, 2
realizacion efectiva das actividades obxecto deste convenio.
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O procedemento para declarar a orixe da perda do dereito de cobramento da axuda ¢ para
facer efectiva a devolucién, nos supostos en que proceda, serd o establecido no Titulo 11
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

A entidade beneficiaria da subvencidn obxecto deste convenio seralle de aplicacién o
réxime de infracciéns e sanciéns previstas no Titulo IV da Lei 92007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia e no Titulo VI do seu regulamento.

NOVENA

Respecto ao pagamento e forma de xustificacién da subvencién estarase ao disposto na
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns (BOE n® 276, do 18 de novembro
de 2003) e no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o seu
Regulamento; na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia (DOG n° 121, do
25 de xufio de 2007) ¢ Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu
Regulamento (DOG n° 20, do 29 de xaneiro de 2009).

Para a tramitacion das condiciéns de pagamento previstas neste apartado, a entidade
beneficiaria da subvencién queda exonerada da constitucién de garantia ao entrar no
suposto previsto no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento da Lei de subvencions de Galicia.

Non poderé realizarse o pagamento da subvencion en tanto o beneficiario non se atope ac
corrente no cumprimento das sias obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade Social, e non
tefla pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracién publica da
Comunidade Auténoma ou sexa debedor por resolucién de procedencia de reintegro
(artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia), circunstancia que
o beneficiario deber acreditar ante o érgano concedente previamente aos pagamentos,
mediante as correspondentes certificacidns expedidas polo organo competente.

Son gastos subvencionables os que cumpren os requisitos fixados polo artigo 29 da Lei de
subvencions de Galicia. A estes efectos, considerarase gasto realizado o que foi
efectivamente pagado con anterioridade 4 finalizacidén do pericdo de xustificacién
previste no Ultimo paragrafo desta cldusula.

Os pagos faranse na c/c n° IBAN ES97 0238 8103 1406 0007 4904 do Ranco Pastor, da
que € titular a Entidade beneficiaria, nas seguintes condiciéns: '

a) Ata o 80% da contia total concedida, o pagamento podera facerse efectivo
mediante libramentos parciais.

O beneficiario deberd achegar previamente a cada pagamento unha certificacién de
gastos ¢ unha relacion clasificada das facturas de gastos (con indicacién do seu
numero, data, concepto e importe), acompafiada das facturas orixinais e demais
documentos de valor probatorio equivalente e os xustificantes de pago das mesmas,
tamén orixinais, (artigo 28 da Let 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

b) O 20% restante farase efectivo, unha vez rematadas todas as actuaciéns do
convenio. A entidade deberd achegar previamente a este pagamento a seguinte
documentacién:
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a. Certificacién de gastos e unha relacion clasificada por cada unha das
partidas de gasto (persoal e gastos Xerais) das facturas de gastos con
indicacion do seu ntimero, data, concepto, importe e concepto de gasto 4
que se asigna. Esta relacién acompaiiarase das facturas orixinais e demais
documentos de valor probatorio equivalente e os xustificantes de pago
das mesmas, tamén orixinais, (artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia).

b. Certificacion xustificativa da realizacion das actuacions para as que fol
concedida a subvencién, e da aplicacion dos fondos percibidos para a
finalidade do convenio.

¢. Declaracion complementaria e actualizada comprensiva de todas as
axudas e subvencidns concedidas para o mesmo programa, indicando que
non hal ningunha pendente de resolucion, ou de ser o caso, unha
declaracién de que non solicitaron nin percibiron outras axudas ou
subvencions.

d. Memoria de actuacidén xustificativa do cumprimento das condicidns
impostas no convenio, con indicacion das actuaciéns realizadas e dos
resultados obtidos de acordo cos obxectivos e indicadores recollidos no
programa de actividades. Asi mesmo esta memoria incluird unba
referencia expresa ao niamero de persoas participantes que acadasen unha
insercion laboral ou que fosen obxecto dunha promocién no seu posto de
traballo.

¢. Balance de ingresos ¢ gastos referido ao custo total do programa e
asinado polo/a responsable da Entidade, no que se reflicta que o gasto
realizado foi igual ou superior ao importe total da subvencion.

A Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade da Conselleria de Politica
Social resérvase o dereito a solicitar toda a documentacion que se considere precisa en
relacién 4 xustificacién do gasto, tendo en conta que calquera xustificacion do gasto
debera realizarse como maximo ata o dia 15 de decembro de 2017. Asi mesmo, podera
comprobar, cando estime conveniente, a execucidn deste convenio.

DECIMA

O presente convenio entrard en vigor o dia da sla sinatura, estendendo os seus efectos
dende o dia dende o dia 1 de xaneiro de 2017 ata o 15 de decembro de 2017. O
convenio non ¢ prorrogable.

DECIMA PRIMEIRA

De conformidade co disposto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro e co previsto na
Disposicién Adicional Primeira do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan
os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de (alicia para o ano 2006, a entidade
beneficiaria da axuda autoriza expresamente a inclusion e publicidade dos datos da
entidade nos rexistros publicos de axudas para o seu tratamento necesario. Asi mesmo
comunicard na sia paxina web oficial os seguintes datos bésicos: identificacién das
partes, importe do financiamento, data da sinatura, finalidade e periodo de vixencia.
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As partes asinantes consenten dar publicidade dos seus datos persoais ¢ demais
especificaciéns recollidas no presente instrumento de colaboracién no Portal de
Transparencia e Goberno Aberto.

De conformidade coa Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns, o
instrumento de colaboracién e a informacién sobre a subvencién seran comunicados a
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS).

Este convenio sera obxecto de inscricién en cumprimento do establecido no Decreto

126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de
Galicia,

Por outra banda AGASFRA adquire tamén os compromisos e obrigas de dar a axeitada
publicidade do carécter publico do financiamento das actividades obxecto do presente
convenio, en cumprimento do establecido no artigo 15.3 da Lei 9/2007, de subvencidns
de Galicia, e incluir en todas as actividades obxecto do convenio, en lugar visible, a
publicidade e informacidn de: financiado pola Conselleria de Politica Social.

DECIMA SEGUNDA

As partes asinantes deste convenio garantirdn a confidencialidade dos datos persoais és
que tefian acceso como consecuencia das actuacions realizadas en execucién do mesmo,
e a entidade obrigase ao cumprimento da normativa en materia de proteccion de datos de
cardcter persoal, ¢ en concreto, 4 Lei Organica 15/1999, de [3 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal e 6 Real Decreto 1720/2007, de 21 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei Orgénica 15/1999, de 13
de decembro, de proteccidn de datos de caracter persoal '

Os datos persoais recollidos na tramitacién deste convenio, cuxo tratamento e publicacion
autorice a persoa beneficiaria, seran incluidos nun ficheiro denominado «Relaciéns
administrativas coa cidadania ¢ entidades» creado pola Orde do 15 de decembro de 2011,
pola que se regulan os ficheiros de datos de caracter persoal existentes nesta conseller{a.

DECIMA TERCEIRA

Constittiese unha comisién mixta de seguimento composta por dous/dlas representantes
designados/as pola entidade beneficiaria e dous/dias representantes da Conselleria de
Politica Social, subdirector/a xeral e xefe/a de servizo, para levar a cabo ¢ seguimento e
avaliacién das accidns previstas no presente convenio.

Esta comisién, a presidencia da cal a ostentard un dos/das representantes da
administracién, reunirase cando asi o solicite algunha das partes.

Esta comisién someterase como 6rgano colexiado ao disposto para eles nos artigos 15 e
seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Phblico e nos
artigos 14 e seguintes da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacidén e
funcionamento da Administracién xeral ¢ do sector ptblico autonémico de Galicia.
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PECIMA CUARTA

O presente convenio terd cardcter administrativo rexéndose nos seus efectos polo
establecido nas suas cldusulas, aplicandoselle os principios do Real Decreto Lexisiativo
3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do
Sector Phblico, para resolver as dibidas ou lagoas que puidesen presentarse, segundo o
disposto no artigo 4.2, e no disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, e no Real Decreto §87/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o seu
Regulamento; na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu Regulamento e na Lei 40/2015, do 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Plblico.

A administracion gozaré de todas as pretrogativas inherentes 4 natureza administrativa do
convenio,

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da interpretacidn, modificacién e resolucidn, seran
resoltas pola Conselleria de Politica Social pofiendo os seus acordos fin a via
administrativa, cabendo contra elas recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes
ante o mesmo 6rgano que ditou a resolucidn, se a resolucion fose expresa, ou tres meses
si se tratase dun acto presunto segundo o previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Pablicas; ou podera
interpofierse directamente recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses
contados desde o dia seguinte ao da publicacion do acto que pofia fin 4 via administrativa,
se fose expreso. Se non o fora, o prazo serd de seis meses e contarase, para o/a solicitante
& outros posibles interesados/as, a partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa siia
normativa especifica, se produza o acto presunto, de conformidade co disposto na Lei
25/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Para tales efectos o tribunal competente sera o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

E en sinal de conformidade coas estipulacidns do presente convenio, o asinan ambos 0s
dous comparecentes en triplicado exemplar no lugar e data expresado.

O CONSELLEIRO DE POLITICA SOCIAL O PRESIDENTE DA ENTIDADE

José Manuel Rey Varela
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