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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADES E A AXENCIA PARA
A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA PARA A POSTA EN MARCHA DO
PROGRAMA MENTORING FP

REUNIDOS

D. Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades (en adiante, a Conselleria), actuando en nome e representacion da dita
Conselleria, en virtude das facultades recofiecidas no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, reguladora da Xunta e da sua presidencia, no Decreto 60/2022 do 15 de maio, polo
que se nomea aos titulares das vicepresidencias e consellerias da Xunta de Galicia, e no
Decreto 119/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Conselleria
de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.

D. Julian Cerviio Iglesia, director da Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia
(Amtega), no uso das facultades que lle son atribuidas polo Decreto 252/2011, do 15 de
decembro, polo que se crea a Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia e se
aproban os seus estatutos, e o Decreto 149/2022, do 1 de setembro, polo que se nomea
director da Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos no exercicio das atribucidéns que tefien
conferidas no nome das entidades que representan e,

EXPONEN

PRIMEIRO.- A Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia (en adiante Amtega) é
unha axencia publica autonémica encadrada nas entidades instrumentais do sector publico
autondémico reguladas no titulo Il da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia, tal e
como se recolle no Decreto 9/2021, do 21 de xaneiro, polo que se suprime o Centro
Informdtico para a Xestién Tributaria, Econdmico-Financeira e Contable (Cixtec) e se
modifica o Decreto 252/2011, do 15 de decembro, polo que se crea a Axencia para a
Modernizacién Tecnoldxica de Galicia e se aproban os seus estatutos.

A Amtega esta adscrita & Conselleria de Facenda e Administracién Publica e conta con
personalidade xuridica diferenciada respecto da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, patrimonio e tesouraria propios e autonomia de xestién nos termos
establecidos pola normativa vixente e ten como obxectivos bdsicos a definicién, o
desenvolvemento e a execucion dos instrumentos da politica da Xunta no ambito das
tecnoloxias da informacion e comunicaciéns, e a innovacion e o desenvolvemento
tecnoloxico.

Os seus estatutos atriblenlle, entre outras, as seguintes competencias e funcions: a
direccion e xestion de todas as actuacidns da Xunta en materia de tecnoloxias da
informacién e as comunicacions e o desefio e liderado de iniciativas que contribdan a
impulsar o desenvolvemento da Sociedade da Informacidn en Galicia, garantindo os
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dereitos da cidadania e eliminando as barreiras que se opofian & expansién e ao uso das
novas tecnoloxias.

SEGUNDO.- A Direccion Xeral de Formacién Profesional é o o6rgano directivo da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma ao cal lle corresponde exercer as
competencias e funciéns que se lle atribden @ Xunta de Galicia en materia de formacion
profesional, incluida a sua ordenacién educativa, asi como da xestiéon dos programas
educativos que se desenvolven nos centros que impartan formacion profesional, todo iso
en coordinacion con outras consellerias con competencias na materia, especialmente coa
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

O Decreto 119/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades, atribuelle, entre
outras, o exercicio das seguintes competencias e funciéns: O fomento do desenvolvemento
de proxectos de innovacion profesional e a ordenacién e o desenvolvemento dun sistema
de aprendizaxe permanente que, en coordinacién cos diferentes departamentos e drganos
competentes na aprendizaxe formal, non formal e informal, favoreza o desenvolvemento
da cidadania responsable e a cualificacidon das persoas para a sua insercion laboral, de xeito
que poidan desenvolver o seu proxecto vital, particularmente no medio rural.

TERCEIRO.- Que a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacidn, determina no artigo 39
que a formaciéon profesional, no sistema educativo, ten por finalidade preparar aos
alumnos e as alumnas para a actividade nun campo profesional e facilitar a sia adaptacion
as modificacions laborais que poidan producirse ao longo da sua vida, asi como contribuir
ao seu desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania democratica.

Que o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacién profesional do sistema educativo de Galicia, na sta disposicién adicional
segunda, contempla no relativo a relacion coas empresas que a conselleria con
competencias en materia de educacién promoverd a colaboraciéon coas empresas e
entidades empresarias e, en particular, coas mais implicadas en sectores clave da economia
galega e as relacionadas cos sectores emerxentes.

CUARTO.- Que o Goberno galego aprobou no Consello da Xunta de Galicia do 10 de
febreiro de 2022 a Estratexia de Formacion Profesional Galicia 2030, que ten entre os seus
principios inspiradores reducir a fenda laboral dando resposta as necesidades de capital
humano con competencias profesionais axeitadas as demandas empresariais,
desenvolvemento este proceso a través da colaboracién publico-privada. Ditos principios
artéllanse a través de 7 eixes, entre os que estd a formacion adaptada 4s persoas e ao
sistema produtivo, e a calidade no desenvolvemento da formacién.

QUINTO.- O Goberno galego a través da Estratexia Galicia Dixital 2030 (en adiante,
EGD2030), liderada pola Amtega e aprobada no Consello da Xunta de Galicia o 3 de
decembro de 2020, asume a mision de facer fronte aos desafios de Galicia na nova década,
aproveitando a tecnoloxia dixital como vector transformador da sociedade e avanzando
cara un modelo socioeconémico mais produtivo, competitivo e eficiente.

Coa vision posta en situar a nosa comunidade como rexién intelixente de referencia en
Europa no ambito social, econdmico e medioambiental, a EGD2030 establece distintas
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areas de actuacioén para seguir avanzando na transformacion dixital do territorio, entre as
que se atopan o impulso da promocidén do talento dixital.

En concreto, a EGD2030 establece un eixe estratéxico transversal dirixido a especializacion
tecnoloxica, que inclie entre as suas prioridades a xeracion e retencidn de especialistas en
tecnoloxias disruptivas que conten cos cofiecementos, aptitudes e habilidades necesarios
para facer fronte aos retos da dixitalizacion nos vindeiros anos.

Neste contexto e alifdandose na consecucién deste obxectivo, a Amtega impulsa o Plan de
Promocion do Talento Dixital de Galicia 2020 (en adiante, DigiTalent), co que a Xunta de
Galicia asume o compromiso de reducir a fenda entre a demanda e a dispofibilidade de
talento dixital no noso territorio, pofiendo o foco na satisfaccién das necesidades reais do
mercado tecnoldxico a medio e longo prazo, reforzando a capacitaciéon de estudantes e
titulados e garantindo asi a sua adaptacién aos novos perfis dixitais esixidos por unha
contorna en continua evolucién.

SEXTO.- Que no marco do Plan DigiTalent e da Estratexia de Formacién Profesional Galicia
2030, a Conselleria e a Amtega tefien previsto articular o Programa Mentoring FP, unha
iniciativa que ten por obxecto a mentorizacion e acompafiamento do alumnado de
Formacion Profesional de Grao Superior e de Cursos de Especializacion para a a
identificacién de saidas profesionais e desenvolvemento da sua carreira profesional ou a
posta en marcha dun proxecto emprendedor.

SETIMO.- Que neste contexto, conscientes ambas as instituciéns da importancia de
establecer mecanismos de colaboracién para o desenvolvemento de actuaciéns que
contriblan ao impulso do talento dixital e a adaptacion do alumnado as necesidades
tecnoloxicas actuais e futuras da economia da rexién; a Conselleria e a Amtega manifestan
a sua vontade de cooperar e con tal finalidade acordan subscribir o presente Convenio de
Colaboracion con suxeicidn as seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- Obxecto

O presente convenio ten por obxecto sentar as bases da colaboracion entre a Conselleria e
a Amtega para a posta en marcha do programa Mentoring FP, no marco da Estratexia de
Formacion Profesional Galicia 2030 e do Plan DigiTalent, que permitan promover a
adaptacion da capacitacién de estudantes, titulados e profesionais & demanda de novos
perfis dixitais e maximizar as suas oportunidades de desenvolvemento profesional na
economia dixital, impulsando a competitividade e a xeracién de emprego no ecosistema
dixital.

SEGUNDA.- Descricion das actuacions conxuntas do convenio

A Conselleria e a Amtega, colaboraran na posta en marcha do programa Mentoring FP,
mediante a convocatoria de, cando menos, 33 prazas na curso 2022/2023 para a
participacion no programa Mentoring FP en empresas do sector TIC, por un periodo de 4
meses e orientada a estudantes de Formacién Profesional de Grao Superior ou de Cursos
de Especializacidon das familias profesionais de Electrénica e electricidade e Informatica e
comunicacions, no que o alumnado participante contard con orientacién para a
identificaciéon de saidas laborais adaptadas ao perfil do estudante, e/ou ademais co
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asesoramento para a posta en marcha dun proxecto emprendedor. O detalle das
actividades a realizar polas persoas beneficiarias deste programa no proceso de
mentorizacién seran definidas polos responsables das empresas TIC que acollan ao
alumnado en funcién das necesidades do perfil do alumno/a asignado e deberan ser
recollidas nun plan de mentoring na propia convocatoria. Asi mesmo, o nimero de prazas
dispofiibles para os vindeiros cursos de vixencia deste convenio actualizarase anualmente
en funcién da capacidade de acollida das empresas tecnoloxicas.

Na convocatoria do programa realizada ao abeiro do presente convenio garantiranse os
principios de publicidade, transparencia, obxectividade, libre concorrencia e
competitividade.

A convocatoria e as resolucidons de adxudicacion de prazas deberan ser sometidas, con
caracter previo a stua concesién, 8 Comision de Seguimento deste convenio, e deberan estar
debidamente ponderadas e ordenadas por puntuacion en atencién aos criterios de
seleccion.

TERCEIRA.- Financiamento
Este Convenio non supdn a xeracidn de obrigas econdmicas para as partes.
CUARTA.- Obrigas das partes

Co fin de garantir a execucion do obxecto do presente convenio, as partes terdn a obriga
de colaborar activamente para a consecucidn dos obxectivos sinalados, asi como no
establecemento e execucion dos fitos marcados pola Comision de Seguimento definida na
clausula quinta do mesmo.

Polo tanto, as partes asumen os seguintes compromisos:

a. Obrigas da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades
. Elaborar e publicar as correspondentes convocatorias do programa
Mentoring FP, tendo en conta a conformidade da Comisién.
. Publicar a resolucion de concesidn de prazas do programa.
o Favorecer a interlocucion, e de ser o caso, o alifamento das

actuacions que se definan coas necesidades e requirimentos dos estudos de
Formacién Profesional.

. Realizar a valoracién do alumnado a través da Comisidn de Avaliacion
constituida para tal fin.
o Xestionar acordos coas entidades participantes no programa que se

requiran para o correcto desenvolvemento das actuaciéns derivadas do
presente convenio.

. Difundir o programa entre a comunidade educativa e promocionar as
actuaciéns derivadas do presente convenio que resulten de potencial
interese para o alumnado de Formacién Profesional.

b. Obrigas da Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia
. Identificar as empresas TIC que acollerdn ao alumnado beneficiario do programa e
concretar o nimero de prazas a ofertar en cada unha delas.
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. Participar a través da Comision de Seguimento do Convenio na elaboracion da
convocatoria.

. Colaborar na valoracion do alumnado a través da Comisién de Avaliacion constituida
para tal fin.

. Asegurar o axeitado desenvolvemento das actuaciéons impulsadas ao abeiro do
presente convenio de cara a acadar o éxito e impacto esperados.

. Difundir o programa entre a comunidade educativa e promocionar as actuaciéns

derivadas do presente convenio que resulten de potencial interese para o alumnado de
Formacion Profesional.

En relacion as obrigas a asumir polas empresas TIC que leven a cabo o programa de
Mentoring FP, estas poden ser consultadas no anexo | a este documento.

QUINTA.- Comision de Seguimento

Esta Comision actuard como érgano de vixilancia, sequimento e control do establecido
neste convenio, promovendo, se o considera adecuado, outras actuaciéns que poidan
enriquecer o seu desenvolvemento.

O Comité de Seguimento asumird como funciédn principal asegurar a continuidade do
programa a través da correcta execucion das actividades obxecto deste Convenio e das
condicidons de execucion que lle sexan de aplicacién.

Esta comision estara constituida por:

e Ddas persoas representantes da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade,
pertencentes a Direccién Xeral de Formacion Profesional.
e Duas persoas representantes da AMTEGA.

Esta Comisién estara presidida polo Director Xeral de Formacién Profesional ou persoa en
quen delegue, que tera voto de calidade, e reunirase cunha frecuencia minima anual.

A Secretaria da Comisidon de Seguimento sera exercida por un dos representantes da
Amtega.

SEXTA.- Causas de resolucion do convenio de colaboracion

O presente convenio resolverase polo incumprimento total ou parcial dalgunha das
clausulas que o regulan ou pola perda da sta vixencia atendendo ao recollido na clausula
décimo primeira do presente documento.

Asi mesmo, poderd resolverse por denuncia unilateral dalgunha das partes, previa
comunicacion as outras partes cun mes de antelacién, cando concorra algunha das
seguintes causas:

a) Por imposibilidade de cumprimento do obxectivo perseguido.

b) Incumprimento por algunha das partes de calquera das suas obrigas.

c) Mutuo acordo das partes.

d) Imposibilidade material de executar o obxecto do Convenio por circunstancias

excepcionais, que impidan o cumprimento dos compromisos adquiridos no mesmo.
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SETIMA.- Publicidade

As partes deste convenio consenten/autorizan expresamente a inclusion dos datos persoais
e mais o resto das especificacion contidas no mesmo nos rexistros publicos que proceda, de
acordo coa Disposicion Adicional do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan
os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia, no Decreto 126/2006, do 20 de
xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia e no Portal da
Transparencia e Goberno Aberto.

OITAVA.- Inexistencia de relacion laboral

A subscricion do presente convenio non implicara relacion laboral, contractual ou de
calquera outro tipo entre os profesionais que participan da iniciativa obxecto deste
convenio e a Conselleria ou a Amtega.

Asi mesmo, do desenvolvemento do Programa non se derivaran en ningun caso deberes
propios dunha relacién laboral nin o seu contido podera dar lugar ao relevo da prestacion
laboral propia de postos de traballo.

NOVENA.- Proteccion de datos

O tratamento dos datos persoais que precisen as partes que asinan o presente Convenio,
suxeitarase ao disposto na Lei Organica 3/2018, do 5 de setembro, de Proteccién de Datos
Persoais e garantia dos dereitos Dixitais, no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas no
que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos e polo que
se derroga a Directiva 95/46/CE e nas normas que os desenvolven.

DECIMA.- Desenvolvemento e modificacién

O presente convenio podera ser obxecto de desenvolvemento a través das correspondentes
addendas ao mesmo, nas que se determinaran as concretas actuacions a realizar.

DECIMO PRIMEIRA.- Vixencia

O presente convenio entrard en vigor na data da sua sinatura e estenderd a sua vixencia ata
o 31 de xullo de 2026, sen prexuizo da posibilidade de prérroga por un periodo maximo de 4
anos.

DECIMO SEGUNDA.- Natureza xuridica e resolucidon de conflitos

Mediante a sinatura do presente Convenio, as partes comprométense a resolver de mutuo
acordo as incidencias que poidan xurdir no seu cumprimento.

O presente convenio, que ten natureza administrativa, rexerase pola Lei 14/2013, do 26 de
decembro, de racionalizacién do sector publico autondmico, pola lexislacion en materia de
contratos do sector publico e polas demais normas de aplicacion.

As discrepancias que poidan producir e que non poidan solventarse na comision de
seguimento resolveranse nos termos previstos no artigo 18 da Lei 14/2013, do 26 de
decembro, de racionalizacion do sector publico autonédmico e no artigo 13 da Lei 16/2010, do
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17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administraciéon xeral e do sector
publico autondmico de Galicia, para os conflitos de atribucidns.

DECIMO TERCEIRA.- Normativa aplicable
O presente convenio de colaboracidn rexerase por:

. Decreto 252/2011, do 15 de decembro, polo que se crea a Axencia para a
Modernizacién Tecnoldxica de Galicia e se aproban os seus estatutos, modificado polo
Decreto 9/2021, do 21 de xaneiro, polo que se suprime o Centro Informatico para a Xestién
Tributaria, Econdmico-Financeira e Contable (Cixtec).

. Decreto 119/2022, do 23 de xuifo, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.

. A Lei 1/2016, de transparencia e bo goberno nos seus artigos 15 e 17.

. Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados

nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia.

. Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da
Xunta de Galicia e no Portal da Transparencia e Goberno Aberto.

. A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector publico Autonémico.
. O Acordo adoptado polo consello da Xunta de Galicia na sda reunién do dia 27 de

marzo de 1991 e feito publico mediante Resolucién da Conselleria de Economia e Facenda
do 8 de abril de 1991, sobre convenios de cooperacion con outros entes publicos e de
colaboracién con particulares

. A Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno

E en proba de conformidade, asinan o presente convenio, no lugar e data de
encabezamento.

O Conselleiro de Cultura, Educacion, O director da Axencia para a
Formacion Profesional e Universidades Modernizacion Tecnoldxica de Galicia

. . . ian Cerviiio | i
Roman Rodriguez Gonzalez Julian Ce 0 Iglesia


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=GCTvKU2QDSH8

Asinado por: RODRIGUEZ GONZALEZ, ROMAN

Cargo: Conselleiro
Data e hora: 26/09/2022 09:13:33

Asinado por: JULIAN CERVINO IGLESIA

Cargo: Director da Axencia
Data e hora: 22/09/2022 21:53:15

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

= CVE: GCTVKU2QDSH38

o

[=
e

B

EA XUNTA
8¢d DE GALICIA (& Xacobeo 2122

ANEXO |
Obrigas das empresas TIC nas que se levara a cabo o programa de Mentoring FP

As empresas TIC participantes no programa de Mentoring FP deberan designar un/unha
titor/a cun compromiso de dispofiibilidade minima ao/a alumno/a do 10 % da sua xornada
para a supervisidn e avaliacion e presentar o contido do programa nun plan de mentoring
no que se detallaran as actividades do alumno/a acordes a sta formacién e aos obxectivos
finais do programa.

Para os efectos anteriores, as empresas TIC participantes no programa de Mentoring FP,
achegardn a seguinte documentacion:

a) Un plan de mentoring, no que se detallaran as actividades do participante,
acordes a sua formacion, e os obxectivos finais do programa, asi como as datas, duracién e
horario no que se desenvolveran as actuacions.

b) Declaracion responsable do/da titor/a en que se comprometa a dispofiibilidade
dun minimo do 10 % da sUa xornada & supervisidn, asesoramento e acompafiamento do
alumno/a.

e asumiran as seguintes obrigas:
- Executar o Programa e plan de traballo do programa presentado inicialmente.

- Asignar un/unha titor/a a cada alumno/a cunha dispoiiibilidade dun minimo do 10
% da sta xornada a supervision, asesoramento e acompafiamento deste/a.

- Cumprir a normativa en materia de prevencion de riscos laborais e seguridade e
saude no traballo e incluir o/a alumno/a no plan de prevencién de riscos das suas
instalacions.

- Dispofier de instalacion e medios precisos para o desenvolvemento das actividades
propias do programa.

- Realizar as actuacions de asesoramento e acompafiamento do alumno/a que son
obxecto do programa dentro do horario laboral da empresa.

- Informar a Conselleria de calquera incidencia que ocorra ao longo do periodo de
desenvolvemento do programa.

- Someterse aos mecanismos de inspeccion e de control que se consideren
convenientes, vinculados ds de acompafiamento e asesoramento do alumnado participante

- Elaborar un informe-resumo final ao remate do periodo de referencia para o
desenvolvemento do Programa, que recolla os resultados acadados coa mentorizacion
realizada. O dito informe deberd estar asinado polo titor/a.
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