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XUNTA DE GALICIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO E
IGUALDADE E A DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA PARA A ACREDITACION
DA FORMACION IMPARTIDA NO MARCO DO PROGRAMA DE SALVAMENTO E
SOCORRISMO ACUATICO FINANCIADO CON CARGO A FONDOS PROPIOS DESTA
DEPUTACION PROVINCIAL

En Santiago de Compostela, a 22 de febreiro de 2021

COMPARECEN:
Por unha banda,

Dona M.? JesUs Lorenzana Somoza, conselleira de Emprego e Igualdade da Xunta de
Galicia, nomeada polo Decreto 112/2020, do 6 de setembro (DOG num. 181 do
7/09/2020) actuando en virtude das facultades atribuidas polo artigo 34.1 da Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta presidencia. De acordo co
artigo 7 do Decreto 130/2020, do 17 de setembro, polo que se fixa a estrutura organica
das/vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia (DOG. nim. 190 do 18 de
setembro de 2020) e polo Decreto 215/2020 do 3 de decembro, polo que se establece a
gétrutura organica da Conselleria de Emprego e Igualdade, no artigo 44 b) atriblese a

ireccion Xeral de Formacion e Colocacion as competencias relativas, entre outras, a
direccion e xestion das funcions atribuidas & conselleria en materia de formacién

/ profesional para o emprego.

E pola outra,

Don Valentin Gonzalez Formoso, Presidente da Deputacion Provincial da Coruna,
actuando en nome desta institucidon polo poder que lle foi conferidc no acto de
nomeamento por Acordo Plenario do 1 de xullo de 2019, no exercicio das competencias
qTe lle atribGe a Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Artuan as partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan,
rgconecéndose reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este convenio e

A Conselleria de Emprego e Igualdade, mediante o Decreto 215/2020, do 3
eldgce , polo flue se establece a estrutura organica da mesma, atriblie a Direccidn
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Xeral de Formacion e Colocacion competencias relativas, entre outras materias, a
formacion profesional para o emprego.

A Orde TMS/368/2019, de 28 de marzo, pola que se desenvolve o Real decreto 694/2017,
do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola que se
regula o Sistema de Formacion Profesional para o Emprego no ambito laboral, en relacion
coa oferta formativa das administracions competentes e o seu financiamento, asi como o
establecemento das bases reguladoras para a concesion de subvenciéns publicas
destinadas ao seu financiamento, sinala no artigo 1.5.e) que a autorizacion, seguimento,
control, avaliacién e acreditacion das cualificacions profesionais obtidas, levarase a cabo
de acordo co disposto no artigo 19 do Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que
se regulan os certificados de profesionalidade. Sera de aplicacion o establecido, para esta
iniciativa de formacién, na normativa mencionada no supostos de acciéns formativas
financiadas con fondos privados ou publicos, pero que non formen parte da oferta de
formacién profesional para o emprego financiada polas administracions publicas
competentes de acordo co previsto na Lei 30/2015, do 9 de setembro e a sUa normativa
de desenvolvemento.

A deputacion da Corufia, e ante as dificultades destes Gltimos anos entre os concellos
para acadar un numero axeitado de profesionais do salvamento e socorrismo acuatico
para desenvolver con eficacia os servizos de vixilancia e atencién nos seus espazos
acuaticos, ven desenvolvendo un Programa de Salvamento e Socorrismo Acuatico, como
unha oportunidade mais que, xunto aos procesos de acreditacion de competencias, as
convocatorias de acciéns formativas para desempregados e as de adaptacion da
actividade fisica e deportiva para o exercicio profesional do socorrismo en instalacions
acuaticas e espazos naturais, facilite a obtencion da formacién valida para desempefiar a
actividade profesional neste ambito, que amplie asi a oferta de socorristas acuaticos
inscritos no rexistro profesional de Galicia e facilite aos concellos do territorio provincial a
contratacion destes profesionais.

Estas accidns formativas responden asi s necesidades locais xeradoras de emprego na
provincia e resultan axeitadas aos requirimentos de quen oferta emprego na provincia, e
estan apoiadas tamén pola deputacion da Corufia a través da convocatoria anual do
programa de apoio aos concellos do interior da provincia, de menos de 50.000 habitantes,

o mantemento dos gastos da contratacion de socorristas, directamente ou mediante a
Externalizacién do servizo, para as piscinas municipais e praias fluviais.

endo en conta asi a demanda tanto de concellos como de persoas interesadas en

idade:

nzos Acuaticos Naturais. Codigo AFDP0209 (AFD340_2)

alacions Acuaticas. Codigo AFPDP0109 (AFD096_2)
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A execucion deste programa financiase co 100% da achega provincial segundo se detalla
no orzamento da licitacion:

- FINANCIAMENTO

LINA ORZAMENTARIA IMPORTE >
DEPUTACION (100 %)

0520/24100/227.99
RC N° de Operacion: 220200005316 109.996,20 € 109.996.26 €
Socorrismo en Espazos Acuaticos Naturais
e en Instalaciéns Acuaticas 54.998,13¢ 54.998,13 €
Socorrismo en Espazgg Acuaticos Naturais 54.098,13€ 54.008 13€
e en Instalacions Acuaticas
CUSTE TOTAL 109.996,26 € 109.996,26 €

As accidéns deste programa e os seus contidos atdpanse no sistema de formacion
profesional e ocupacional, programas e certificados recofiecidos polo Instituto Nacional
das Cualificaciéns e o Instituto Galego de Cualificacions, coa sta correspondencia co
Catélogo Modular de Formacién Profesional.

As especialidades formativas do programa habilitan para o salvamento e socorrismo en
Jocupacions ou postos de traballo distintos, e facilitan a dobre titulacién, eliminando asi a
estacionalidade da actividade laboral que ocasiona sé a capacitacion en Socorrismo para

- Espazos Acuaticos Naturais, permitindo entén o acceso das persoas formadas as
demandas de postos de profesionais para as instalaciéns deportivas acuaticas durante
todo o ano.

[ FAMILIA AREA N°

CODIGO | proFESIONAL | PROFESIONAL | PENOMINACION | NIVEL | o\ 6yg | OBS
AFDP0209 ﬁsiiggides Prevencion e Socorrismo en Espazos 2 2 Certificado
(AFD340_2) deportivas recuperacion Acuaticos Naturais completo
" Socorrismo en 5 |
Instalacions Acuéticas:
MF0270_2: Prevencidn
- de accidentes en
AFPDP0109
(AFD096_2) ;?:it(':\;'gzdes Prevencion e instalacions acuéticas 2 2 Formacion
- deportivas recuperacion MF0271_2: Rescate de modular
P accidentados en
instalacions acuaticas.
J MP0186: Médulo de
practicas profesionais
/ non laborais

familia prof&sional Actividades Fisicas e Deportivas, recollidas no Catalogo Nacional de
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Cualificacions Profesionais e establecidas polo Real decreto 1087/2005, e as sUas
posteriores modificacions, e as do Ministerio de Traballo e Inmigracion e publicadas na
Cualificacion Profesional de “Socorrismo en Espazos Acuaticos Naturais”, e de
“Socorrismo en Instalacidns Acuaticas” do Real decreto 711/2011, do 20 de maio, polo que
se establecen tres certificados de profesionalidade da familia profesional Actividades
Fisicas e Deportivas que se inclien no Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidade e actualizase o certificado de profesionalidade establecido no Real
decreto 1209/2009, do 17 de xullo, modificado posteriormente polo Real decreto
611/2013, do 2 de agosto.

Na implantacion practica do Programa de Salvamento e Socorrismo Acuatico
observaranse, en todo caso, os requirimentos substanciais recollidos nos certificados de
profesionalidade correspondentes tanto na sta execuciéon en modalidade completa como
na modular.

As accions formativas estan orientadas as persoas demandantes de emprego, co fin de
fomentar tamén a empregabilidade nunha ocupacién que presenta unha alta insercion
laboral, e que cumpran os seguintes requisitos:

e Estar inscritas na Oficina de Emprego que lle corresponda e coa tarxeta de
demandante de emprego vixente a data do prazo de inscricion.

e Ter cumpridos os 18 anos de idade no momento da inscricion.

e Estar empadroado/a en algin dos concellos da provincia da Coruiia,
preferentemente con poboacién inferior a 50.000 habitantes

, o Estar en posesion dos titulos ou certificados precisos para cursar a formacion

\\ correspondente a un certificado de profesionalidade de nivel 2.

\
\

\SEGUNDO.- Entre as competencias que en materia laboral lle corresponden a
'*‘:lComunidade Auténoma de Galicia, consonte 6 establecido no artigo 29.1 do Estatuto de
Autonomia de Galicia e de conformidade co establecido no Decreto 69/1993 do 10 de
marzo, de asuncién e asignacion das funcions e servizos transferidos en materia de
formacién profesional ocupacional, estd a de promocién do emprego e formacion
profesional para o emprego. A Conselleria de Emprego e Igualdade ten atribuido o seu
exercicio de acordo co establecido mediante o Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo
que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego e lgualdade.
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TERCEIRO.- Ambas institucions comparten a crenza de que a mellor e mais prioritaria
inversion é o capital humano. No momento actual, onde a ralentizacién econdmica se
deixa sentir especialmente no emprego e na formacion, cdmpre actuar conxuntamente e
tomar medidas combinadas, que supofian a optimizacién dos recursos publicos previstos
polas diferentes administraciéns para incentivar e dinamizar o mercado e fomentar as
cualificacions dos recursos humanos, contribuindo a concretar algunha das actuacions
propostas na Comunicacion da Comisién Europea 2020 “Una estrategia para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador” [COM (2010) 2020 final].

Por todo o anterior, e na procura da optimizacion do uso de recursos publicos, en
concreto, do financiamento proporcionado pola administracion local, ambas as partes
consideran de interese a sinatura deste convenio, cos compromisos que a continuacién se
relacionan.

ACORDAN:

Sentar as bases, definidas nas clausulas que a continuacion se recollen, para que a
formacion establecida no punto PRIMEIRO deste convenio, impartida dentro do Programa
de Salvamento e Socorrismo Acuatico leve consigo a acreditacion a través da expedicion
dos correspondentes certificados de profesionalidade, que en todo caso, seran emitidos
polo drgano competente da Comunidade Auténoma de Galicia, logo de cumprir os

/requisitos previstos para tal fin no presente convenio.

CLAUSULAS:
PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto deste convenio é recoller as caracteristicas e condiciéns que debe reunir a
formacion impartida a través do Programa de Salvamento e Socorrismo Acuético asociada
aos certificados de profesionalidade, para que o alumnado participante nas mesmas, que
finalice con avaliacion positiva os médulos formativos asociados a cada un destes, poida
acceder a sla expedicién por parte da Xunta de Galicia.

O obxectivo da formacién desenvolvida é proporcionar as persoas que nela participen
unha cualificacién profesional que lles permita acceder con mellores condicidns de
empregabilidade 6 mercado laboral, obxectivo que é compartido pola Conselleria de
mprego e Igualdade.

partlda realizarase de forma presencial, seguindo as normas ditadas ao
a situacion da pandemia COVID-19, e desenvolvera todos os modulos

Os ios materiais e didacticos, o cadro docente e os locais onde se impartira a
formacion, responderan 6s requirimentos esixidos nos reais decretos onde se regulan os
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certificados de profesionalidade correspondentes a cada itinerario e a normativa COVID-
19.

SEGUNDA.- OBRIGAS DA DEPUTACION DA CORUNA

A deputacion da Corufa obrigase, mediante este convenio, a desenvolver a formacion
referente aos certificados de profesionalidade recollidos no paragrafo PRIMEIRO deste
convenio, cumprindo cos requisitos esixidos na normativa referida. Nomeadamente
compromeétese a:

1. Comunicar a Xefatura Territorial da Corufia da Conselleria de Emprego e Igualdade o
calendario de desenvolvemento das accions formativas a impartir, o lugar onde se
impartira a formacion tedrica, o centro de traballo onde se realizaran as practicas, o
programa formativo en formato normalizado, co desenvolvemento de cada un dos
modulos formativos que comprenda a accién formativa a impartir, a duracion e os
equipamentos necesarios, a relacion dos docentes cos respectivos curriculos. Ao finalizar
as accions formativas comunicara a relacion do alumnado que finalizou o curso con
avaliacion positiva.

Para isto, a deputacion da Corufia comprométese especificamente a garantir que a
adxudicataria que desenvolva a formacion referente aos certificados de profesionalidade
anteditos estea inscrita no rexistro de Centros e Entidades de Formacion para o Emprego
da Xunta de Galicia e empregara a aplicaciéon informatica SIFO (na que rexistraran o
calendario de realizacion de cursos, as actas de seleccion de candidatos como alumnos
dun curso, a relacion de alumnos e profesores coa sua asistencia por curso e dia, as
practicas non laborais), para facilitar o labor de supervision, coordinacion e control polos
técnicos da Xefatura Territorial correspondente, pertencente & Conselleria de Emprego e
Igualdade.

2. Seleccionar o alumnado, preferentemente, a través da oferta de formacién do Servizo
Publico de Emprego de Galicia. Os criterios de seleccién que se aplicaran seran o
cumprimento dos requisitos esixidos polo certificado e a pertenza a grupos ou colectivos
de vulnerabilidade no emprego.

3. Verificar, con anterioridade 0 inicio da acciéon formativa, que o alumnado reune os
_ requisitos esixidos para acceder a formacion do nivel 2 e 3, segundo a normativa de
referencia, e que a especialidade formativa segue de alta no ficheiro de especialidades
formativas do SEPE.

4. Impartir a formacién en locais acreditados pola Conselleria de Emprego e Iguaidade
para a imparticién das especialidades formativas referidas neste convenio.

eterse as actuacidéns de supervision e control que, en calquera momento, poidan
os servizos competentes da Conselleria de Emprego e Igualdade, asi como todas
actuaciéns de avaliacion, seguimento e control esixidas polo Real decreto
8, do/ 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.
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6. Verificar que a adxudicataria da formacion contratada imparte os médulos de formacién
practica en centros de traballo, segundo o previsto nos reais decretos que regulan os
certificados de profesionalidade e que comunicaran & Xefatura Territorial da Corufia da
Conselieria de Emprego e Igualdade, os convenios de colaboracién cos ditos centros, asi
como toda a documentacion relativa s mesmos como as pdlizas de seguros contratadas.

7. Que todo o persoal docente, participante na formacion, retina as prescricions sobre a
formacion e experiencia profesional recollidas no Anexo 1V de cada certificado, segundo o
establecido nos respectivos reais decretos e que sera comunicado polas empresas de
formacién contratadas mediante o SIFO.

8. Avaliar 6 alumnado por moédulos formativos, de forma sistematica e continua, co
obxectivo de comprobar os resultados da aprendizaxe e, en consecuencia, a adquisicion
das competencias profesionais, segundo o establecido nos reais decretos polos que se
regulan os certificados de profesionalidade.

9. Asesorar na tramitacién da solicitude dos certificados de profesionalidade a todas as
persoas que cumprindo os requisitos de acceso a formacion, a finalicen con avaliacion
positiva. En ningln caso, a Conselleria de Emprego e Igualdade adquirira a

responsabilidade nin obriga ningunha respecto daquelas persoas que puideran participar

na formacion sen reunir os requisitos de acceso esixidos polos certificados de
profesionalidade.

10. Desenvolver a formacién aqui recollida con medios econdémicos procedentes da
Deputacion da Corufia, sen que en ningin caso a Conselleria de Emprego e lgualdade
adquira ningin compromiso ou responsabilidade econémica derivada do
desenvolvemento e/ou xestion da mesma.

TERCEIRA.- COMPROMISOS DA CONSELLERIA

A Conselleria de Emprego e Igualdade obrigase a expedir os correspondentes certificados
ou, no seu caso, as unidades de competencia, a quen o solicite e demostre ter superado
todos os mddulos correspondentes 6 devandito certificado ou unidade de competencia, a
tra és da formaciéon impartida por esta institucion correspondentes aos itinerarios de
foymamon recollidos no punto PRIMEIRO deste convenio, unha vez comprobado o

mprimento dos requisitos esixidos neste convenio e na normativa reguladora dos
cgrtificados de profesionalidade.

ningin caso, a Conselleria de Emprego e Igualdade adquirira ningunha
qnsabilidade respecto daquelas persoas que puidesen participar na formacion sen
0s, requisifos de acceso esixidos polos certificados de profesionalidade ou se a
impartise sen cumprir os requisitos propios do certificado nin ningin
responsabilidade econdémica derivada do desenvolvemento efou xestion
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CUARTA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Constitlese unha comision paritaria de seguimento deste convenio formada por dous
representantes da Direccion Xeral de Formacién e Colocacion e dous representantes da
Deputacion da Corufia. As funcidns de secretaria seran exercidas por un funcionario/a da
Direccion Xeral de Formacion e Colocacién.

Esta Comisién exercera, principalmente as seguintes funcions:

o Interpretacion e resolucion de cantas dubidas ou conflitos se formulen na
interpretacion do presente convenio e a sua aplicacion.

¢ Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

e Aqueloutras que, para o efecto, se lie encomenden.

As cuestidns litixiosas xurdidas acerca da sUa interpretaciéon, modificaciéon e resolucion,
seran resoltas pola Conselleria de Emprego e Igualdade, pofiendo fin & via administrativa.

Contra estas resoluciéns podera interpofierse recurso potestativo de reposicion, segundo
o disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun ou
directamente recurso contencioso-administrativo, de acordo co disposto na Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

QUINTA.- NATUREZA DO CONVENIO

O presente convenio ten natureza administrativa, rexéndose nos seus efectos polo
establecido nas suas clausulas, e aplicandose a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico; a Orde TMS/369/2019, do 28 de marzo, pola que se regula o
rexistro estatal de entidades de formacion do sistema de formacién profesional para o
emprego no ambito laboral, asi como os procesos comuns de acreditacion e inscripcion
das entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas no Catalogo
de Especialidades Formativas; a Orde TMS/368/2019, do 28 de marzo, pola que se
desenvolve o Real decreto 694/2017, de 3 de xullo, que & sua vez desenvolve a Lei
\ 30/2015, de 9 de setembro, pola que se regula o sistema de formacion profesional para o
\\ emprego no ambito laboral, en relacion coa oferta formativa das administracions
competentes e a sta financiacion, e se establecen as bases reguladoras para a concesion
\| de subvencions publicas destinadas a o seu financiamento; os principios da Lei 9/2017,
de 8 de novembro, de contratos do sector publico, para resolver as dubidas e as lagoas
que podan presentarse, de acordo co seu artigo 4.

SEXTA.- REXISTRO

ste convenio sera obxecto de inscricidon no rexistro de convenios da Xunta de Galicia, tal
como establece o Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de
onvenios da Xunta de Galicia, asi como no Rexistro correspondente da Deputacion da
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Os asinantes do convenio manifestan o seu consentimento ou autorizacion para que os
seus datos persoais que consten no convenio, e mais o resto das especificacions contidas
no mesmo, poidan ser publicados no Portal da Transparencia e Goberno Aberto, consonte
ao establecido nos artigos 14 e seguintes da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno e os artigos 29 e seguintes da
Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

SETIMA.- EXTINCION OU RESOLUCION DO CONVENIO
Son causas de extincion ou resolucién do presente convenio:

a) O incumprimento das sUas clausulas por calquera das partes.
b) A alteracién substancial das condiciéns que propiciaron a sta celebracion.
¢) O mutuo acordo.

En caso de extincidon ou resolucion do convenio, calquera que fose a stia causa, as
actuacions as que ven referido o seu texto, € que no momento da resolucion ou extincion
se atoparan en curso de realizacion, continuaran o seu desenvolvemento ata a sua
finalizacion.

OITAVA.- CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS DE CARACTER

/PERSOAL

As partes comprométense a manter estricta confidencialidade respecto de calquera
informacion que lles sexa subministrada en virtude do presente convenio, a non ser que
por parte das mesmas se autorizase expresamente a sua difusién.

Este compromiso de confidencialidade farase extensible ao tratamento de calquera outros
datos e informacions de caracter persoal a que as partes puidesen ter acceso como
consecuencia da execucion do presente convenio.

este sentido as partes comprométense a cumprir adecuadamente e, en todo momento
as obrigas derivadas da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos e
garantia dos dereitos dixitais € do Regulamento (UE) 2016/679 —RXPD do Parlamento
Europeo e do Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais
disposicions vixentes nesta materia, respecto do tratamento dos datos persoais
facilitados, cuxo prazo de conservacion sera o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
ivadas da actividade ou do dito tratamento. Os datos poderan ser cedidos a outras
@ininistracions publicas cando sexa necesario para a correcta prestacién do servizo ou

y cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e
dos con calquera outros dos que as demais Administracions dispofian a fin de
bar a sug exactitude e veracidade. As persoas interesadas poderan exercitar os
0$ de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e
portabilidade, asi como opoferse a toma de decisidns individuais automatizadas, incluida
a elaboraciory de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o 6érgano
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responsable do ficheiro. Asi mesmo tefien dereito a presentar unha reclamacion perante a
Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

NOVENA.- VIXENCIA DO CONVENIO

A vixencia deste convenio abrangue desde a data da sinatura ata que finalice o periodo de
execucion das accions formativas reguladas no mesmo (30 de novembro de 2021). Cando
existan causas excepcionais que impidan finalizar a execucién do proxecto no prazo
fixado, a Deputacién de Corufia podera solicitar unha ampliacion do prazo debidamente
xustificada.

O Convenio extinguirase por denuncia dalgunha das partes, formulada de forma fidedigna
con tres meses de antelacion, ou se dea por rematado en calquera momento por mutuo
acordo entre as partes, previa comunicacion polo menos cun mes de antelacién, ou por
causa de forza maior.
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PROGRAMA DE SALVAMENTO E SOCORRISMO ACUATICO. DEPUTACION DA CORUNA

AFDP0209 AFDP0109
Socorrismo en Espazos Acudticos Naturais Socorrismo en instalacions Acudticas
MODULOS HORAS |(UNIDADES F MODULOS HORAS [UNIDADESF
UF0907: ]
Habilidades ¢
destrezas basicas
MF0269 2: Natacién 120 [no medio acudtico
UF0908: Técnicas
especificas de nado
no medio acuatico.
I(\l/g;lc(i?élé_lijzzvenmon MF0270 2: Prevencion de
7 60 accidentes en instalacions 40
espazos acudticos ‘o
e acuaticas
naturais/
UF1499: Técnicas
o denado e
/ condicidn fisica no
rescate de
_ accidentados en
MF1083_2: Rescate de ©$pazos acudticos  nfr(»71 2: Rescate de
accidentados en espazos 120  |naturass. accidentados en 90
acuaticos naturais. UF1500: instalacions acuaticas.
Extraccion e
traslado de
accidentados en
espazos acuaticos
naturais.
MFO0772 2: Primeiros 40
auxilios
MP()187: Mddulo de MP0186: Mddulo de
prafticas profesionais 80 practicas profesionais non 80
nor laborais laborais
FORMACION COMPLEMENTARIA
/ .
Formacion en
desfibrilacion
5 semiautomatica
externa (DESA)
para personal no
sanitario
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7 6 DA CORUNA thCIB
XUNTA DE GALICIA

FORMACION TRANSVERSAL

Insercién laboral,

sensibilizacion
FC0OO003 10 medioambiental e
na igualdade de
xénero
FCOXXX24 10 [Formacionparaa
igualdade
TOTAL 445 horas TOTAL 210 horas
' TOTAL 645 horas
ffl
f
.,f
{
[
\ ?
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