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Convenio entre la Conselleria de Cultura, Educacioy Ordenacion
Universitaria y la empresa Paradores de Turismo deEspana,
S.M.E., S.A., para la implantacion de un sistema déormacion

profesional dual por el régimen de becas

Santiago de Compostela, veinte de junio de doslietisiete
REUNIDOS

Por una parte, don Roman Rodriguez Gonzalez, deimselde Cultura, Educacion y
Ordenacién Universitaria de la Xunta de Galicia,representacion de esta conselleria y de
conformidad con las atribuciones conferidas enriétwdo 34.1 de la Ley 1/1983, de 22 de

febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia

Y por otra dofia , presidenta cersseéielegada de Paradores de Turismo

de Espafia, S.M.E., S.A., domiciliada en ecall , 'y provista de CIF numero

, en el ejercicio de las facultades quribuye su nombramiento para tal cargo y
delegacion de facultades elevadas a publico bajdeladel notario de Madrid don
, el y con numero de priitoco .

Intervienen en funcién de sus respectivos carg@n el ejercicio de las facultades que para
convenir, en nombre de las entidades que represdi@aen conferidas,

EXPONEN

1°. Que la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, deamion, determina en el articulo 39
gue laformacion profesional en el sistema educativo tiemefinalidad preparar al alumnado
para la actividad en un campo profesional y fagilsu adaptacion a las modificaciones
laborales que se pueden producir a lo largo deday gontribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica, y permsitiprogresion en el sistema educativo y en

el sistema de formacién profesional para el emm@sd,como el aprendizaje a lo largo de la
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vida.

2°. Que la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, deaidon, determina en el articulo 42 bis
gue laformacién profesional dual del sistema educatiyuaésl es el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las esapretienen por objeto la

cualificacion profesional de las personas, armonpalos procesos de ensefianza y

aprendizaje entre los centros educativos y logagwle trabajo.

3°. Que la Ley organica 5/2002, de 19 de juniolagecualificaciones y de la formacion
profesional,especifica en los articulos 6 y 11.3 que la colation de las empresas en el
desarrollo del Sistemblacional de Cualificaciones y Formacién Profesiamldesarrollara,
entre otros ambitos, mediarge participacion en la formacion del alumnado enclentros de
trabajo, favoreciendo la realizacide practicas profesionales de los alumnos y dallasnas

en las empresas y en otras entidadedgberan establecerse los mecanismos adecuados para
gue la formacion que reciba financiacién publicagaiofrecerse por centros o directamente

por las empresas, mediante conciertos, convesuisenciones u otros procedimientos.

4°, Que la disposicion adicional segunda del Dectd#/2010, de 1 de julio, por el que se
establecda ordenacion general de la formacidon profesiomhlststema educativo de Galicia,
determina quela conselleria con competencias en materia de emucgromovera la

colaboracién con las empresas y entidades empmbksary, en particular, con las mas
implicadas en sectores clave de la economia gaNetgs relacionadas con los sectores
emergentes. Esta colaboracion tiene como finaligadtke otras, la posibilidad de impartir
modulos profesionales incluidos en titulos de fardmaprofesional en las instalaciones de las
empresas, a fin de garantizar que la formaciérealice conlos equipos mas actuales, asi

como la actualizacion profesional. Esta colaborasié formalizaranediante convenio.

5° Que el Real decreto 1529/2012, de 8 de novienplor el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen kEsed de la formacion profesional dual,
pretende crear las bases para la implantacion gsivgr de la formacion profesional dual en
Espafa, entendida como el conjunto de accionesiatimas formativas que tienen por objeto
la cualificacion profesional de las personas, combido los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de fodmagiropiciando una participacion mas
activa de la empresa en el propio proceso formataloalumnado vy, asi, permitir que estas
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conozcan de manera mas cercana la formacion qilgeneccada vez mas adaptada a las
demandas de los sectores productivos y a las deckes especificas de las empresas. En este
sentido, la empresa y el centro de formacion profes estrechan sus vinculos, unen
esfuerzos y favorecen una mayor insercion del aigdonen el mundo laboral durante el

periodo de formacion.

Asimismo, establece que tendran la consideracidordeacion profesional dual los proyectos
desarrollados en el dmbito del sistema educatiem, la coparticipacion de los centros
educativos y delas empresas, cuando no medie un contrato pareortaa€ion y el
aprendizaje. Estos proyectos feemalizaran a través de un convenio entre la Qtamge de

Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria gla@presa colaboradora.

6°. Que la empresa Paradores de Turismo de Espai&;., S.A., esta dispuesta a participar
en el proyectale implantacion de la formacion profesional dualGalicia, acogiéndose a la
modalidad reguladan el articulo 3.1, apartado b), del Real decr&202012, en la que las
empresas facilitan a la®ntros de formacion los espacios, las instalasiandéas personas
expertas para impartir total marcialmente determinados moédulos profesionalegduios

formativos.

El alumnado participante sera beneficiario de heoastendra en ningun caso vinculacion
laboral con la empresa y no podra establecerse entre estgugl ninguna relacion
contractual, ni siquierdajo las modalidades de contrato en practicas a fgaformacion,
previsto en el articulo 11 del Redgcreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, paue se
aprueba el texto refundido de la Ley dstatuto de los trabajadores, por el que el alumnad

acogido a este régimen de becas queda absolutaexehi@lo de la legislacion laboral.

7°. Que el objeto del presente convenio es estblas condiciones de colaboracion entre la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion &hsivaria y la empresa Paradores de
Turismo de Espafia, S.M.E., S.A., para la implagtadgle un proyecto experimental de
formacion profesional dual en la Comunidad Autdénomda Galicia. Esta formacion
profesional dual combinara los procesos de ensafaaprendizaje en las instalaciones de la
empresa Paradores de Turismo de Espafa, S.M.E,,\5eA elcentro educativo CIFP Paseo

das Pontes, de A Corufia.

En consecuencia, estos organismos acuerdan sugstidiconvenio, en base a las siguientes,
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CLAUSULAS

Primera. Este proyecto de formacion profesional dual es aldater experimental y tiene

las siguientes caracteristicas:

a. Este proyecto toma como referencia un curriculgiafiimplantado en la comunidad
autbnoma de Galicia, en este caso concreto ellestdd en el Decreto 88/2011, de 20 de
abril, por el que se establece el curriculo del ciclo &ivo de grado superior
correspondiente &itulo de técnico superior en Direccién de Seng@n Restauracion.

b. Tendra como duracién desde el 15 de septiembr@ldetiasta el 15 de septiembre de 2019.

c. La formacion se impartira de manera compartidaeeeltrcentro educativo y la empresa
firmante, garantizando la adquisicion de los raeslals de aprendizaje establecidos en el
curriculo del ciclo formativo de Direccidén de Seigs en Restauracion y la obtencion del
titulo de técnico superior en Direccion de Servicios estdgacion.

d. Ademas, atendiendo a las caracteristicas de laesmpen cada uno de los afios de
vigenciade este proyecto se dedicara un 10 % del tiempesi@acia del alumnado en la
empresa a lformacion complementaria a la establecida en losictlos de los ciclos
formativos correspondientes, para reforzar la foiéma del alumnado y mejorar su

empleabilidad.

Segunda. Las concreciones de este proyecto experimentalodeation profesional dual
para elciclo formativo superior de Direccion de Servicies Restauracion (la distribucion
de la formacién curriculay la temporalizacion de los modulos profesionaéstfn recogidas

en el anexo deste convenio.

Tercera. La empresa Paradores de Turismo de Espafa, S$4.se compromete a acoger
en sus instalaciones un minimo de 15 alumnos yregnpara este proyecto experimental de
formacion profesional dual. Este alumnado deberfnptin los requisitos de admision
establecidos en la orden deGanselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion ehsitaria

gue autorice este proyecto experimental de forrmgmiofesional dual.

La empresa Paradores de Turismo de Espafia, S.81&. colaborara con la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria ersééeccion del alumnado solicitante que
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cumpla los requisitode admision. A tal fin, podran realizarse entredgisicoprofesionales y
pruebas de conocimientggie permitan identificar la idoneidad de los/lasdidatos/as en
relacion con el perfil profesion@ue adquirira el alumnado en la empresa a lo lalgo
proyecto. La empresa comunicara al alumnado losepiimientos utilizados en la seleccion

con anterioridad a su realizacion.

Estas actuaciones seran realizadas por persorial elepresa con la colaboracion de una
persona representantiel centro educativo, de manera que la seleccidantiee cubrir el

namero minimo de alumnos/@se la empresa se compromete a acoger en SUSONGIES.

Cuarta. La empresa Paradores de Turismo de Espafa, S.M®.K., se compromete a
financiar el proyectae formacion regulado en este convenio, medianéstablecimiento de

un sistema de becas dirigido al alumnado parti¢gan

Este régimen de becas estara sujeto a las sigsiespecificidades:

a. La empresa Paradores de Turismo de Espafa, S3ME aportard a cada alumno o alumna
del proyecto, en periodos mensuales con caracteogable, una beca por un importe de
450 euros brutos durante el periodo de realizamisus instalaciones de la formacion en la
empresa. Tomando como referencia este importegstb rde los meses el importe se
calculara de forma proporcional al tiempo que @talo o la alumna dedique a la actividad
profesionalizadora en las empresas.

b. La empresa Paradores de Turismo de Espafia, SSIA.se compromete también a que,
durante el periodo en que se realice la formaaeus instalaciones, el alumnado tenga
garantizado el alojamiento, en aquellos casossqgue existan habitaciones de personal, y
la manutencion con tres comidas diarias en el comdd personal. Si el Parador no
dispusiera de habitaciones de personal, el alumsadd responsable de sus gastos de
alojamiento. En todo caso, durante los periodgwa@eicas y actividades formativas que no
se realicen en un Parador, el alumnado sera redgende sus gastos de alojamiento y
manutencion.

c. La empresa Paradores de Turismo de Espafia, S.Bl&.,asignard a cada alumno o
alumna, para el periodo préactico de formacion emlpresa, un centro de trabajo que podra

ser el mismo o diferente para cada uno de los sdesoluracion del proyecto.
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d. El importe de las becas debera hacerse efectivaaniedngresos que, con periodicidad
mensual, seran realizados en el numero de cuentarE que cada alumno o alumna
comuniquen para tal efecto a la empresa.

e. Los alumnos y las alumnas participantes en el ptoyebjeto de este convenio seran
incorporados/as en el régimen general de la SeglBdcial. La consiguiente afiliacion y/o
alta, asi como la baja en dicho régimen, se prattuai partir de la fecha de inicio y en la de
cese del programa de la formacion en la empresiasel@rminos, en los plazos y con los
efectos establecidos en el reglamento general sofcepcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajaderds Seguridad Social, aprobado por el
Real decreto 84/1996, de 26 de enero.

f. Para la efectividad del régimen de becas, la empmelsboradora y las personas becarias
deberan cumplir siempre los requisitos estable@dda normativa que regula los proyectos

de formacion profesional dual y en este convenio.

Quinta. El alumnado adquirira la formacion presencial éncentro educativo, o0 en la
modalidad a distancia, segun la temporizacién rideogn el anexo de este convenio, en el

horario que se establezca.

Sexta.La estancia del alumnado en la empresa se ajustiaréemporalizacion recogida en el
anexo de este convenio. Durante el periodo formativia empresa, el horario de la actividad
formativa y profesionalizadora debera desarrollatsetro del marco temporal del horario

laboral de l&empresa.

Séptima. El alumnado de este proyecto dispondra de un midientreinta dias naturales de
vacaciones en cada uno de los cursos de duracidprayecto, de los cuales 15 dias se
disfrutaran durante el periodo de formacién enegitro y otros 15 durante el periodo de

formacion en las instalaciones de la empresa.

Octava. Con arreglo al articulo 30.5 del Real decreto 13922, de 8 de noviembre, la
actividadformativa en la empresa y en el centro educativoosedinara mediante reuniones

mensuales deontrol en las que se hara seguimiento del alumnado

La empresa Paradores de Turismo de Espafa, SS$A.nombrara una persona como tutor

o tutora delalumno o de la alumna, que sera responsable deinsegto de la actividad
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formativa, de la coordinacion de la actividad psid@alizadora con la actividad formativa

y de la comunicacién con el centro de formacion.

Asimismo, el centro formativo designara un profesouna profesora, como tutor o tutora
responsable de la programacion y del seguimientoladdormacion, asi como de la
coordinacion de la evaluacion con el profesoradolgg tutores y las tutoras que intervienen.

Ademas, esta persona sera la interlocutora compaesa para el desarrollo del proyecto.

Novena. Se establecera una comision de seguimiento, contsolpervision, que se reunira
cuandose considere oportuno por cualquiera de las péirreantes. Esta comision estara

constituida potos siguientes miembros:

En representacion de la Conselleria de Culturac&aian y Ordenacion Universitaria:

- La persona titular de la Subdireccién General denkoion Profesional o persona en quien
delegue.

- La persona titular de la direccion del CIFP PasepRbntes.

- El profesor tutor o la profesora tutora del ceetitacativo.

Dos representantes de la empresa Paradores demduwesEspafia, S.M.E., S.A.

Un funcionario o una funcionaria de la Consellat&a Cultura, Educacion y Ordenacién

Universitaria actuardn como secretario o secretaria

Décima. El convenio entrard en vigor en la fecha de sudiyntendra vigencia hasta la
finalizaciéndel proyecto.

Decimoprimera. Este convenio se extinguird por la finalizacion tietnpo convenido y se
podraresolver por cualquiera de las partes, medianterdga de alguna de ellas, que se le
debera comunicar a la otra con una antelacién naigienquince dias, basada en alguna de las

siguientes causas:

Cese de las actividades del centro docente oatapaesa.

a
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo deal@s/idades programadas.
c. Incumplimiento de las clausulas establecidas encestvenio.

d

Mutuo acuerdo entre el centro docente y la empresa.
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Decimosegundala firma de este convenio supondra el consentimiexpreso del interesado a

la Administracion para incluir y hacer publicos t&os referidos al convenio de conformidad
con el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de erddransparencia y buen gobierno, con el
articulo 8 de la Ley 9/2013, de 9 de diciembreralgsparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, y con el Decreto 126/2006, dee2fuli, por el que se regula el Registro de

Convenios de la Xunta de Galicia.

Decimotercera. Este convenio de colaboracion posee caracter astngtivo por razén del
contenido y de las materias sobre las que versaguales, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 4.1 y 2el Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de mobie, por el que se aprueba
el texto refundido déa Ley de contratos del sector publico, lo exclugknsu ambito de
aplicacion, sin perjuicio de laplicacion de los principios de ésta para resdb&fagunas o

dudas que su aplicacion suscite.

Dada la naturaleza administrativa de este instrtmngaoridico, las controversias o
cuestiones litigiosas que surgieren en su aplicagido pudieren ser solucionadas en el seno

de la comision deeguimiento seran resueltas por la jurisdiccionarmioso-administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgari&a1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, y cdrReal decreto 1720/2007, por el que se
aprueba el reglamento por el que se desarroll@ddeacley organica, ni el alumnado ni la
empresa que por razare las actividades formativas tengan acceso a digosaracter

personal dispondran de estos fioalidad distinta a la exigida por las accionesrfativas.

Leido este convenio, lo encuentran conforme yrtodn en el lugar y la fecha indicados.

El consejero de Cultura, Educacion La representante de la empresa
y Ordenacion Universitaria Paradores de Turismo de Espafa, S.M.E.,
S.A.

Fdo.: Roman Rodriguez Gonzalez
Fdo.:
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1. Anexo

1.1 Distribucion de la formacion curricular del ciclo
formativo de grado superior de Direccion de
Servicios en Restauracion

o Curso Curso FCT +
RULE CHUEIRIRYESE 2017-2018 | 2018-2019 | Proyecto
) ] Centro educativo Formacién en centro educativo (58 %) 550 616
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa (42 %) 303 121 410
Total 2.000 h

1.2 Temporalizacion de los modulos profesionales

1.2.1 Curso 2017-2018

1.2.1.1 Planificacion

Curso 2017 - 2018
Set. ‘ Oct. ‘ Nov. ‘ Dic. ‘ Ene. ‘ Feb. ‘ Mar. ‘ Abr. ‘ May. ‘ Jun. ‘ Jul. ‘ Ago. ‘ Set.
Formacién en el centro educativo, modalidad presencial Actividad profesionalizadora / formacién en la empresa
(FCE) (FEM).

1.2.1.2 Organizacion de los médulos profesionales

sodo Modulo Horas totales FCE FEM
MP0179 | Inglés 160 154 6
MP0502 | Gastronomia y nutricion 53 44 9
MP0501 | Gestion de la calidad, seguridad e higiene alimentarias 80 66 14
MP0496 | Control del aprovisionamiento de materias primas 53 44 9
MP0509 | Procesos de servicios en bar-cafeteria 240 110 130
MP0510 | Procesos de servicios en restaurante 267 132 135
TOTAL 853 550 303
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1.2.2 Curso 2018-2019

1.2.2.1 Planificacion

Curso 2018 - 2019

Set. ‘ Oct. ‘ Nov. ‘ Dic. ‘ Ene. ‘ Feb. ‘ Mar. ‘ Abr. ‘ May. ‘ Jun. ‘ Jul. ‘ Ago. ‘ Set.

Formacion no centro educativo, modalidad a distancia (FCE).

Formacién no centro educativo, modalidad presencial (FCE). Actividad profesionalizadora / formacion en la empresa (FEM).

1.2.2.2 QOrganizacion de los médulos profesionales

Cc’fdigo Médulo Hora? totales FCE FEM
modulo médulo Presencial | Distancia
MP0180 Segunda lengua extranjera 157 154 3
MP0503 Gestion administrativa y comercial en restauracion 70 66 4
MP0504 Recursos humanos e direccion de equipos en restauracion 53 44 9
MP0514 Formacion e orientacion laboral 107 88 19
MP0515 Empresa e iniciativa emprendedora 53 44 9
MP0511 Sommelier 157 110 47
MP0512 Planificacion e direccion de servicios y eventos en restauracion 140 110 30
TOTAL 737 484 132 121




XA XUNTA
% & DE GALICIA

1.3 Adquisicion, por parte del alumnado, de
cualificaciones y unidades de competencia

Cualificaciones profesionales completas

= Gestion de procesos de servicio en restauracion HOT334_3 (R.D. 1700/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

— UC1098_3: Definir y planificar procesos de servicio en restauracion.

— UC1103_3: Supervisar y desarrollar procesos de servicio en restauracion.

— UC1104_3: Gestionar departamentos de servicio de restauracion.

— UC1047_2: Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y presentarlas.

— UC1048_2: Servir vinos y prestar informacion basica sobre los mismos.

— UC1105_3: Aplicar las normas de protocolo en restauracion.

— UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccion ambiental en hosteleria.

— UC1051_2: Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los servicios de restauracion.

= Sumilleria. HOT337_3 (R.D. 1700/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1106_3: Catar vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas distintas a vinos.

— UC1107_3: Disefar ofertas de vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas distintas a vinos.

— UC1108_3: Realizar andlisis sensoriales de productos selectos propios de sumilleria y disefiar sus ofertas.

— UC1109_3: Gestionar el funcionamiento de bodegas de conservacion y maduracion de vinos para restauracion y asesorar en su puesta en
marcha. UC1110_3: Realizar los procesos de servicio especializado de vinos.

— UCO0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en hosteleria.

— UC1111_2: Comunicarse en una lengua extranjera, con un nivel de usuario independiente, en los servicios de restauracion.

Cualificaciones profesionales incompletas

= a) Direccion en restauracion. HOT331_3 (R.D. 1700/2007, de 14 de diciembre):

— UC1097_3 Dirigir y gestionar una unidad de produccion en restauracion.

— UC1098_3: Definir y planificar procesos de servicio en restauracion.

— UC1064_3: Gestionar procesos de aprovisionamiento en restauracion.

— UC1099_3: Realizar la gestion econémico-financiera de un establecimiento de restauracion.

— UC1100_3: Realizar la gestion de calidad, ambiental y de seguridad en restauracion.

— UC1101_3: Disefiar y comercializar ofertas de restauracion.

UC1051_2: Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los servicios de restauracion.

= Direccion y produccion en cocina HOT332_3 (R.D. 1700/2007, de 14 de diciembre):

— UC1062_3: Catar alimentos para su seleccion y uso en hosteleria.
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— UC1063_3: Disefiar ofertas gastrondmicas.




