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Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educaciéa Ordenacion
Universitaria, a Asociacion Nacional de Fabricantesle Conservas
de Pescados y Mariscos - Centro Técnico Nacional @onserva-
cion de Productos de la Pesca (ANFACO-CECOPESCA)warias
empresas, para a implantacion dun sistema de formaimn profe-

sional dual polo réxime de bolsas

Santiago de Compostela, catorce de xufio de doudedisete

REUNIDOS
Por una parte, don Roman Rodriguez Gonzalez, demeealle Cultura, Educacion y Orde-
nacion Universitaria de la Xunta de Galicia, errespntacion de esta conselleria y de con-

formidad con las atribuciones conferidas en etalai 34.1 de la Ley 1/1983, de 22 de fe-

brero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia.

Doutra parte, don noere e representacion da Asocia-

cion Nacional de Fabricantes de Conservas de Resgalllariscos - Centro Técnico Nacio-
nal de Conservacion de Productos de la Pesca {@mt@dNFACO-CECOPESCA), segundo

consta no poder outorgado ante o notario don , con data 30 de

xullo de 2009 e numero de protocolo

Doutra parte, don en rorepresentacion da empresa Mas-

cato Salvaterra, S.L., segundo consta no poder rgado ante o notario don

, con data 4 de febreiro de 20@8nero de protocolo

Doutra parte, don , @men® representacion da empresa

Conservas del Noroeste, S.A., segundo consta ncerpodtorgado ante o notario

don , con data abrdede 2000 e nimero de proto-

colo )
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Doutra parte, don , en nome@resentacion da empresa CEFRI-

CO, S.L, segundo consta no poder outorgado ante notario don

, con data 7 de novembra0Oié e numero de protocolo

Doutra parte, don Francisco , €N nome e representa-

cion da empresa Conservas Daporta, S.L., seguntkiacao poder outorgado ante o notario
don , con data 17 de wadeirl996 e numero de protocolo

Doutra parte, don , en morepresentacion da empresa JEAL-

SA Rianxeira, S.A., segundo consta no poder outlorgante o notario don

, con data 2 de xaneiro de 201iineno de protocolo .

Doutra parte, don n nome e representacion da empresa

Ignacio Gonzélez Montes, S.A., segundo consta riempoutorgado ante o notario don

, con data 29 de m&6@ize niumero de protocolo

Doutra parte, don , ere orapresentacion da empresa Con-

servas Selectas de Galicia, S.L.U., segundo comstaoder outorgado ante a notaria dona

, con data 14 de outigh?014 e numero de protocolo .

E doutra parte, dona n nome e representacion da empresa

Depuradora Moluscos La Sirena, S.L., segundo comsfaoder outorgado ante o notario don
, con data 6 de dafi?017 e numero de protocolo

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargus @xercicio das facultades que para con-
vir en nome das entidades que representan tefiéericas,

EXPONEN
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1°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, deamddn, determina no artigo 39 que a for-

macion profesional no sistema educativo ten palifiade preparar o alumnado para a acti-
vidade nun campo profesional e facilitar a sua &d&n as modificacions laborais que se

poden producir ao longo da sla vida, contribuiseo desenvolvemento persoal e ao exerci-
cio dunha cidadania democratica, e permitir a $agresion no sistema educativo e no siste-
ma de formacién profesional para o emprego, asb@aprendizaxe ao longo da vida.

2°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, deaian, determina no artigo 42 bis que a
formacion profesional dual do sistema educativaispé o conxunto de accions e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidade coas engmrieseen por obxecto a cualificacion pro-
fesional das persoas, harmonizando os procesassd®ee aprendizaxe entre os centros edu-
cativos e os centros de traballo.

3°. Que a Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, daificacions e da formaciéon profesional,
especifica nos artigos 6 e 11.3 que a colaborat&@nempresas no desenvolvemento do Sis-
tema Nacional de Cualificacions e Formacién Profesi se desenvolverd, entre outros ambi-
tos, mediante a sua participacién na formacionldm@ado nos centros de traballo, favore-
cendo a realizacion de practicas profesionais Wosres e das alumnas nas empresas e nou-
tras entidades, e deberan establecerse os mecansm®itados para que a formacion que re-
ciba financiamento publico poida ofrecerse por enbu directamente polas empresas, me-
diante concertos, convenios, subvencions ou optaredementos.

4°, Que a disposicion adicional segunda do Dedre4é2010, do 1 de xullo, polo que se esta-
blece a ordenacion xeral da formacion profesionadidgtema educativo de Galicia, determina
gue a conselleria con competencias en materia uwtmeidn promovera a colaboracion coas
empresas e entidades empresariais e, en particaks,mais implicadas en sectores clave da
economia galega e as relacionadas cos sectoresegites: Esta colaboracion ten como fina-
lidade, entre outras, a posibilidade de impartidaids profesionais incluidos en titulos de
formacion profesional nas instalacions das empresagin de garantir que a formacion se
realice cos equipamentos mais actuais, asi conmuali@acion profesional. Esta colabora-

cion formalizarase mediante convenio.

5°. Que o Real decreto 1529/2012, do 8 de noverpbio,que se desenvolve o contrato para
a formacion e a aprendizaxe e se establecen as thia$ermacion profesional dual, pretende



XA XUNTA
% & DE GALICIA

crear as bases para a implantacion progresivardeén profesional dual en Espafia, en-
tendida como o conxunto de accidns e iniciativas&ivas que tefien por obxecto a cualifi-
cacion profesional das persoas, combinando os goeae ensino e aprendizaxe na empresa
e no centro de formacién, propiciando unha padiin mais activa da empresa no propio
proceso formativo do alumnado e, daquela, peropiter estas cofiezan de xeito mais proximo
a formacion que reciben, cada vez mais adaptad@rdandas dos sectores produtivos e as
necesidades especificas das empresas. Neste sentidpresa e o centro de formacion pro-
fesional estreitan os seus vinculos, unen esfaZasorecen unha maior insercion do alum-
nado no mundo laboral durante o periodo de formacio

Asi mesmo, establece que terdn a consideracioord@éion profesional dual os proxectos
desenvolvidos no ambito do sistema educativo, oparticipacion dos centros educativos e
das empresas, cando non medie un contrato paremadidn e a aprendizaxe. Estes proxectos
formalizaranse a través dun convenio entre a Clenigetle Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria e as empresas colaboradoras.

6°. Que as empresas Mascato Salvaterra, S.L.; Gassdel Noroeste, S.A.; CEFRICO, S.L.;
JEALSA Rianxeira, S.A.; Conservas Daporta, S.Lnalgjo Gonzéalez Montes, S.A.; Conser-
vas Selectas de Galicia, S.L.U. e Depuradora Mokis@ Sirena, S.L., asociadasANFA-
CO-CECOPESCA, en adiante “as empresas asinanstél) dispostas a participar no pro-
xecto de implantacién da formacién profesional deralGalicia, acolléndose & modalidade
regulada no artigo 3.1, alinea b), do Real dectBf9/2012, na que as empresas facilitan aos
centros de formacion os espazos, as instalaciors @ersoas expertas para impartir total ou
parcialmente determinados médulos profesionais @dufos formativos.

O alumnado participante sera beneficiario de Bolsan ter4 en ningun caso vinculaciéon
laboral coa empresa e non podera establecerseestére aquel ningunha relaciéon contrac-
tual, nin sequera baixo as modalidades de contragaracticas ou para a formacion, previsto
no artigo 11 do Real decreto lexislativo 2/201528ade outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadoresy poke o alumnado acollido a este réxime de
bolsas queda absolutamente excluido da lexisldaimral.

7°. Que o obxecto do presente convenio € estalbdsceondicions de colaboracidon entre a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion éfgitaria € as empresas asinantes para a

implantacion dun proxecto experimental de formagitsfesional dual na Comunidade Auto-
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noma de Galicia. Esta formacion profesional duatltioara os procesos de ensino e aprendi-

zaxe nas instalacions das empresas asinante€=Srieetmin Bouza Brey.

En consecuencia, estes organismos acordan subsstbiconvenio, con base nas seguintes,

CLAUSULAS

Primeira. Este proxecto de formacién profesional digal caracter experimental e ten as se-
guintes caracteristicas:

a. Este proxecto toma como referencia un curriculoiafimplantado na Comunidade
Autonoma de Galicia, neste caso concreto o esidble® Decreto 109/2013, do 4 de
xullo, polo que se establece o curriculo do ciolarfativo de grao superior correspon-
dente ao titulo de técnico superior en Mecatréhmidastrial.

b. Tera como duracion desde o 15 setembro de 201y Id&ale setembro de 2020.

c. A formacion impartirase de xeito compartido entreemtro educativo e as empresas
asinantes, garantindo a adquisicion dos resultde@prendizaxe establecidos no curri-
culo do ciclo formativo de grao superior de Mecaita Industrial, e a obtencion do ti-
tulo de técnico superior en Mecatrénica Industrial.

d. Ademais, atendendo as caracteristicas das empissagyorase formaciéon comple-
mentaria a establecida no curriculo do ciclo foimeatorrespondente, para reforzar a

formacion do alumnado e mellorar a siia empregaioidid

Segunda.As concrecions deste proxecto experimental dedordm profesional dual para o
ciclo formativo de grao superior de Mecatronicaulstdal (distribucion da formacién curricu-
lar do ciclo formativo e temporalizacién dos méduprofesionais) estan recollidas no anexo

deste convenio.

Terceira. As empresas asinantes comprométense a acolletiaagrstalacions un namero
minimo de 13 alumnos/as para este proxecto expetainge formacion profesional dual, coa
distribucion de prazas do anexo. Este alumnador@ehenprir os requisitos de admision
establecidos na orde da Conselleria de Culturacdgittn e Ordenacion Universitaria que

autorice este proxecto experimental de formacidfegional dual.
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As empresas asinantes colaboraran coa ConseleQaltura, Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria na seleccién do alumnado solicitanteayumpra os requisitos de admisién. Para tal
fin, poderan realizarse entrevistas psicoprofessoagrobas de cofiecementos que permitan
identificar a idoneidade dos/das candidatos/aglewion co perfil profesional que adquirira o
alumnado na empresa ao longo do proxecto. A empsanicara ao alumnado 0s criterios
e 0s procedementos utilizados na seleccién comiandade a sda realizacion.

Estas actuacions seran realizadas por persoahg@gsas xunto cunha persoa representante
do centro educativo, de xeito que a seleccién gareaubrir 0 nimero minimo de prazas que
as empresas se comprometen a acoller nas sudaditsta.

Cuarta. As empresas asinantes comprométense a finanpraixecto de formacion regulado
neste convenio, mediante o establecemento dumsisie bolsas dirixido ao alumnado parti-
cipante.

Este réxime de bolsas estara suxeito as segusyesificidades:

a. As empresas asinantes achegaran a cada alumnoronaalen periodos mensuais con
caracter irrevogable, unha bolsa por importe minded00 euros, durante os meses
nos que a actividade formativa e profesionalizadereealice integramente na empresa.
Tomando como referencia este importe, o resto desemo importe calcularase de xei-
to proporcional ao tempo que o alumno ou a aluneaigde a actividade profesionali-
zadora nas empresas.

b. Os alumnos e as alumnas participantes no proxecforchacion obxecto deste conve-
nio seran incorporados ao réxime xeral da Seguzi@tial. A conseguinte afiliacion
e/ou alta, asi como a baixa no devandito réxinajuymiranse a partir da data de inicio
e na de cesamento do programa de formacién, noetenos prazos e cos efectos es-
tablecidos no regulamento xeral sobre inscriciéemeresas e afiliacion, altas, baixas
e variacions de datos de traballadores na Segerifadial, aprobado polo Real decreto
84/1996, do 26 de xaneiro.

c. Para a efectividade do réxime de bolsas, as engpecetaboradoras e as persoas bolsei-
ras deberan cumprir sempre os requisitos estabkecid normativa que regula os pro-

xectos de formacién profesional dual e neste caoven

Quinta. O alumnado adquirira a formacién no centro eduocaegundo a temporalizacién

recollida no anexo deste convenio e no horarioMedjue se estableza.
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Sexta. A estadia do alumnado nas empresa axustaraseparadimacion recollida no anexo
deste convenio. Durante o periodo formativo na esgro horario da actividade formativa e
profesionalizadora debera desenvolverse dentroatoartemporal do horario laboral da em-
presa, reservandose ata un maximo de catro halasgcéncena para a recepcion do alumna-
do no centro educativo por parte do titor ou darditna que se realizaran actividades de se-
guimento, asesoramento e apoio.

Sétima. O alumnado deste proxecto dispora dun minimoidwtdias naturais de vacaciéons
en cada un dos cursos de duracion do proxecto.d3tea efectos computaranse, por unha
parte, as vacacions escolares, establecidas pdaacueso no correspondente calendario esco-
lar, das que o alumnado se beneficie durante &sté@dia no centro educativo, e, por outra
parte, os dias restantes ata completar, cando memogimo establecido, que determinaran
as empresas no periodo de estadia do alumnado nelas

Oitava. Consonte o artigo 30.5 do Real decreto 1592/2068 de novembro, a actividade
formativa na empresa e no centro educativo cooraeamediante reuniéns mensuais de con-
trol nas que se fara seguimento do alumnado.

As empresaasinantesiomearan unha persoa como titor ou titora do aluoinda alumna,
gue serd responsable do seguimento da actividadwetiva, da coordinacion da actividade
profesionalizadora coa actividade formativa e dawacacion co centro de formacion.

Asi mesmo, o centro formativo designara un profesoprofesora, ou formador ou formado-
ra, como titor ou titora responsable da progranmeido seguimento da formacién, asi como
da coordinacion da avaliacion co profesorado efotitores e as titoras que intervefien. Ade-
mais, esta persoa sera a interlocutora coas emsgrasao desenvolvemento do proxecto.

Novena. Establecerase unha comision de seguimento, comtsolpervision, que se reunira
cando se considere oportuno por calquera das [Eitesntes. Esta comision estara constitui-
da polos seguintes membros:
En representacion da Conselleria de Cultura, EducacOrdenacion Universitaria:

- A persoa titular da Subdireccion Xeral de Formadipafesional ou persoa en quen

delegue.
- A persoa titular da direccion do IES Fermin BoureyB
- O profesor titor ou a profesora titora do centrocadivo.

- Unha persoa representante de cada empresa asinante.
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- Unha persoa representante de ANFACO-CECOPESCA

Un funcionario ou unha funcionaria da ConsellegeCdiltura, Educacion e Ordenacién Uni-

versitaria actuara como secretario ou secretaria.

Décima.O convenio entrara en vigor na data da sua sinatteea vixencia ata a finalizacion

do proxecto.

Décimo primeira. Este convenio extinguirase por finalizacién do terapnvido e poderase
resolver por calquera das partes, mediante dendadj@nha delas, que se lle debera comu-
nicar a outra cunha antelacion minima de quincg, t@seada nalgunha das seguintes causas:
a. Cesamento das actividades do centro docente centlagsas.
b. Forza maior que imposibilite o desenvolvementoataividades programadas.
c. Incumprimento das clausulas establecidas nesteeoamv
d

. Mutuo acordo entre o centro docente e as empresas.

Décimo segundaA sinatura deste convenio supora o consentimemiesx do interesado a

Administracion para incluir e facer publicos osodateferidos ao convenio de conformidade
co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, aespparencia e bo goberno, co artigo 8 da Lei
9/2013, do 9 de decembro, de transparencia, addesarmacion publica e bo goberno, e co
Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se seguRexistro de Convenios da Xunta de

Galicia.

Décimo terceira. Este convenio de colaboracion posue caracter asmativo por razén do
contido e das materias sobre as que versa, as aalebeiro do disposto no artigo 4.1 e 2 do
Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novempady que se aproba o texto refundido da
Lei de contratos do sector publico, o exclien do &mbito de aplicacidon, sen prexuizo da
aplicacion dos principios desta para resolver gsda ou dubidas que a sua aplicacion susci-
te.

Dada a natureza administrativa deste instrumentialigo, as controversias ou cuestions liti-
xiosas que xurdisen na sua aplicacion e non puidesesolucionadas no seo da comision de

seguimento seran resoltas pola xurisdicion conbsneadministrativa.
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De conformidade co disposto na Lei organica 15/166913 de decembro, de protec-
cion de datos de caracter persoal, e co Real detv@0/2007, polo que se aproba o regula-
mento polo que se desenvolve a citada lei organinap alumnado nin as empresas que por
razon das actividades formativas tefian accesooa datcaracter persoal disporan destes con
finalidade distinta & esixida polas accions formeti

Lido o presente convenio, atbpano conforme e agsinanugar e na data indicados.

O conselleiro de Cultura, Educacion e

O representante da asociacion
Ordenacion Universitaria

ANFACO-CECOPESCA

Asdo.: Roman Rodriguez Gonzalez Asdo.:

O representante da empresa

O representante da empresa
Mascato Salvaterra, S.L.

Conservas del Noroeste, S.A.

Asdo.: Asdo.:

O representante da empresa O representante da empresa

CEFRICO, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
JEALSA Rianxeira, S.A.

Asdo.:

Conservas Daporta, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Ignacio Gonzélez Montes, S.A.

Asdo.:
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O representante da empresa

Conservas Selectas de Galicia, S.L.U.

Asdo.:

A representante da empresa
Depuradora Moluscos La Sirena, S.L.

Asdo.:




XA XUNTA
% & DE GALICIA

1. ANEXO

1.1 Distribucion de postos de formacion por em-

presa
Empresa p’:;::s
Mascato Salvaterra, S.L. 1
Conservas del Noroeste, S.A. 1
CEFRICO, S.L. 2
Conservas Daporta, S.L. 1
JEALSA Rianxeira, S.A. 2
Ignacio Gonzalez Montes, S.A. 1
Conservas Selectas de Galicia, S.L.U. 3
Depuradora Moluscos La Sirena, S.L. 2
Total 13
1.2 Distribucion da formacion curricular do ciclo
formativo de grao superior de Mecatronica In-
dustrial
Curso Curso Curso FCT +

Dl e e i 20172018 | 20182019 | 2019-2020 | Proxecto

) i Centro educativo | Formacion centro educativo (60 %) 455 h 420 h 330h
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa (40 %) 183 h 162 h 40 h 410h
Total 2.000 h

FCT: formacién en centros de traballo.

1.3 Temporalizacion dos modulos profesionais

1.3.1 Curso 2017-2018

1.3.1.1 Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Mai. Xun. Xull. Ago. Set.

Formacion no centro educativo (FCE). Actividade profesionalizadora / formacion na empresa (FEM).
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1.3.1.2 Organizacion dos mdodulos profesionais

o Modulo Horas lotais | e FEM
MP0935 | Sistemas mecanicos. 187 110 77
MP0936 | Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 105 85 20
MP0937 | Sistemas eléctricos e electronicos. 213 135 78
MP0940 | Representacion gréfica de sistemas mecatronicos. 133 125 8
TOTAL 638 455 183
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1.3.2 Curso 2018-2019

1.3.2.1 Planificacion

Curso 2018 - 2019

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Mai. Xup. Xull. Ago. Set.
Formacion no centro educativo (FCE). Actividade profesionalizadora / formacion na empresa (FEM).
1.3.2.2 Organizacion dos mdodulos profesionais
Codigo Médulo Horas totals FCE FEM
médulo modulo
MPQ938 | Elementos de maquinas. 107 107 0
MPQ939 | Procesos de fabricacion. 213 143 70
MPQ942 | Procesos e xestion de mantemento e calidade. 105 70 35
MPQ943 | Integracidn de sistemas. 157 100 57
TOTAL 582 420 162
1.3.3 Curso 2019-2020
1.3.3.1 Planificacion
Curso 2019 - 2020
Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Mai. Xuf. Xull. Ago. Set.
Formacion no centro educativo (FCE) Actividade profesionalizadora / formacion na empresa (FEM).
1.3.3.2 Organizacion dos moédulos profesionais
Codigo . Horas totais
médulo Médulo modulo FCE FEM
MP0941 | Configuracidn de sistemas mecatronicos. 140 140 0
MP0944 | Simulacion de sistemas mecatronicos. 70 70 0
MP0946 | Formacion e orientacion laboral. 107 77 30
MPQ947 | Empresa e iniciativa emprendedora. 53 43 10
TOTAL 370 330 40
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1.4 Adquisicion, por parte do alumnado, de cualifi-
cacions e unidades de competencia

Cualificacions profesionais completas

= Planificacion, xestion e realizacion do mantemento e a supervision da montaxe de maquinaria, equipamento industrial e lifas automa-
tizadas de producion, IMA377_3 (Real decreto 182/2008, do 8 de febreiro), que abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC1282_3: Planificar e supervisar a instalacion en planta de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

— UC1283_3: Planificar o mantemento de instalaciéns de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

— UC1284_3: Supervisar e realizar o mantemento de instalacions de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

— UC1285_3: Controlar as probas e realizar a posta en marcha de instalaciéns de maquinaria, equipamento industrial e lifias automatizadas.

Cualificacion profesional incompleta

= a) Desefio de produtos de fabricacion mecanica, FME037_3 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro):

— UC0106_3: Automatizar os produtos de fabricacién mecéanica.




