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Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educaciore Ordenacion
Universitaria e varias empresas para a implantaciordun sistema de

formacion profesional dual polo réxime de bolsas.

Santiago de Compostela, quince de maio de doudendsete
REUNIDOS
Dunha parte, dolRoman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Cultuchic&cion e Ordenacion

Universitaria da Xunta de Galicia, en representaaésta conselleria e de conformidade coas

atribuciéns conferidas no artigo 34.1 da Lei 1/198822 de febreiro, reguladora da Xunta e da sta

Presidencia.
Doutra parte, , €n nome e represéntda empresa Cooperativas Lacteas Unidas
CLUN, S.C.G., segundo consta no poder outorgad® @motario don Jos , con data

e numero de protocolo .

Doutra, don , €n nome e representacicengaesa Centro Técnico de Maquinaria
Forestal, S.L., segundo consta no poder outorgade a notario don J , con data

e numero de protocolo

Doutra, don , en nome e representaci@mgaesa Logmax Iberia, S.L., segundo consta
no poder outorgado ante o notario don n data e numero de protocolo .
Doutra, don , €n nome e representaciomgaesa Talleres El Fondrigo, S.A., segundo

consta no poder outorgado ante a notaria dona , con data e numero de protocolo
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Doutra, don , en nome e representacoantpresa Agro Forestal Rouco, S.L.U.,

segundo consta no poder outorgado ante o notario do , con data e numero de

protocolo .

Doutra, don , en nome e representaciéangaesa Talleres Ramén Castro, S.L.,

segundo consta no poder outorgado ante o notamno_do , con data e

numero de protocolo .

E doutra, don , €n nome e representdai@mpresa Dingoma, S.A., segundo consta
no poder outorgado ante o notario don Z, iin data e numero de
protocolo .

Intervefien en funcidn dos seus respectivos cargos exercicio das facultades que para convir, en

nome das entidades que representan, tefien cosferida

EXPONEN

1°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, deaidn, determina no artigo 39 que a formacion
profesional no sistema educativo ten por finalidadeparar o alumnado para a actividade nun
campo profesional e facilitar a sta adaptacion édifinacions laborais que se poden producir ao
longo da sua vida, contribuir ao seu desenvolvemestsoal e ao exercicio dunha cidadania
democratica, e permitir a slUa progresion no sistewacativo e no sistema de formacién
profesional para o emprego, asi como a aprendemiango da vida.

2°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, decaxidn, determina no artigo 42 bis que a
formacion profesional dual do sistema educativeaBspé o conxunto de accions e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidade coas enwmresdien por obxecto a cualificacion

profesional das persoas, harmonizando os procesosnsino e aprendizaxe entre 0s centros
educativos e os centros de traballo.
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3° Que a Lei orgénica 5/2002, do 19 de xufio, dedificacions e da formacion profesional,
especifica nos artigos 6 e 11.3 que a colaboradaempresas no desenvolvemento do Sistema
Nacional de Cualificacions e Formacion Profesiosal desenvolvera, entre outros ambitos,
mediante a slUa participacion na formacion do alulmn@os centros de traballo, favorecendo a
realizacion de précticas profesionais dos alumrassealumnas nas empresas e noutras entidades, e
deberan establecerse os mecanismos axeitados para €prmacion que reciba financiamento
publico poida ofrecerse por centros ou directampolas empresas, mediante concertos, convenios,

subvencions ou outros procedementos.

4°, Que a disposicion adicional segunda do Dedr462010, do 1 de xullo, polo que se establece a
ordenacion xeral da formacion profesional do sistezducativo de Galicia, determina que a
conselleria con competencias en materia de edurcacamovera a colaboracion coas empresas e
entidades empresariais e, en particular, coas imgigcadas en sectores clave da economia galega
e as relacionadas cos sectores emerxentes. Eataotion ten como finalidade, entre outras, a
posibilidade de impartir modulos profesionais imgdts en titulos de formacion profesional nas
instalacions das empresas, co fin de garantir gfenaacion se realice cos equipamentos mais

actuais, asi como a actualizacion profesional. &stboracion formalizarase mediante convenio.

5° Que o Real decreto 1529/2012, do 8 de novenpmlo, que se desenvolve o contrato para a
formacion e a aprendizaxe e se establecen as tha$esnacion profesional dual, pretende crear as
bases para a implantacion progresiva da formaaiéfegional dual en Espafia, entendida como o
conxunto de accions e iniciativas formativas quietepor obxecto a cualificacion profesional das
persoas, combinando os procesos de ensino e aparadia empresa e no centro de formacion,
propiciando unha participacion mais activa da esgre propio proceso formativo do alumnado e,
daquela, permitir que estas cofiezan de xeito méigmpo a formacidén que reciben, cada vez mais
adaptada as demandas dos sectores produtivos ecésidades especificas das empresas. Neste
sentido, as empresas e o centro de formacion pwodestreitan os seus vinculos, unen esforzos e
favorecen unha maior insercion do alumnado no miadatwral durante o periodo de formacion.
Asi mesmo, establece que teran a consideracioara@agion profesional dual os proxectos

desenvolvidos no ambito do sistema educativo, oparticipacion dos centros educativos e das

empresas, cando non medie un contrato para a farmac a aprendizaxe. Estes proxectos
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formalizaranse a través dun convenio entre a Clenselde Cultura, Educacion e Ordenacion

Universitaria e as empresas colaboradoras.

6°. Que as empresas Cooperativas Lacteas UnidadlCEIC.G.; Centro Técnico de Maquinaria
Forestal, S.L.; Logmax lIberia, S.L.; Talleres ElnBingo, S.A.; Agro Forestal Rouco, S.L.U;
Talleres Ramon Castro, S.L. e Dingoma, S.A., earddi“as empresas asinantes”, estan dispostas a
participar no proxecto de implantacion da formacpofesional dual en Galicia, acolléndose &
modalidade regulada no artigo 3.1, alinea b), dal Recreto 1529/2012, na que as empresas
facilitan aos centros de formacidén os espazos)sialacions ou as persoas expertas para impartir
total ou parcialmente determinados médulos profegsoou modulos formativos.

O alumnado participante sera beneficiario de bplsas tera en ningun caso vinculacion laboral
coas empresas e non podera establecerse entreeeatpsel ningunha relacion contractual, nin
sequera baixo as modalidades de contrato en @adicpara a formacién, previsto no artigo 11 do
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzdo goe se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores, polo que o alumnaddlidaroa este réxime de bolsas queda
absolutamente excluido da lexislacion laboral.

7°. Que o obxecto do presente convenio é establsxerondicions de colaboracion entre a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion éfgitaria € as empresas asinantes para a
implantacion dun proxecto experimental de formagdrfesional dual na Comunidade Autonoma
de Galicia. Esta formacion profesional dual comidnas procesos de ensino e aprendizaxe nas
instalacions das empresas asinantes e no centtataaduCIFP Porta da Auga

En consecuencia, estes organismos acordan subgstiiconvenio, con base nas seguintes,
CLAUSULAS

Primeira. Este proxecto de formacion profesional dieal caracter experimental e ten as seguintes

caracteristicas:

a. Este proxecto toma como referencia un curriculaialfiimplantado na Comunidade

Autonoma de Galicia, neste caso concreto o esidblaw Decreto 201/2013, do 27 de
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decembro, polo que se establece o curriculo do fachativo de grao medio correspondente
ao titulo de técnico en Electromecanica de Magqignar

b. Tera como duracion desde setembro de 2017 atale §&tembro de 2020.

c. A formacion impartirase de xeito compartido entrecentro educativo e as empresas
asinantes, garantindo a adquisicion dos resultddasprendizaxe establecidos no curriculo
do ciclo formativo de grao medio correspondentéitato de técnico en Electromecanica de
Maquinaria.

d. Ademais, atendendo as caracteristicas da empregaimeiro ano de vixencia destes
proxectos dedicarase ata un 10 % do tempo de astadilumnado na empresa a formacién
complementaria a establecida nos curriculos ddsscimrmativos correspondentes, para
reforzar a formacion do alumnado e mellorar a sdpregabilidade. No segundo ano, esta

porcentaxe sera de ata o 5 %.

Segunda.As concrecions deste proxecto experimental dedordm profesional dual para o ciclo
formativo de Electromecanica de Maquinaria (disictibn da formacion curricular do ciclo

formativo e temporalizacién dos mdédulos profesighastan recollidas no anexo deste convenio.

Terceira. As empresas asinantes comprométense a acolledasgnstalacions un nimero minimo
de 12 alumnos/as para este proxecto experiment@ro@cion profesional dual, coa distribucion
de prazas do anexo. Este alumnado debera cumpiéiqassitos de admision establecidos na orde
da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenaciéivdisitaria que autorice este proxecto
experimental de formacién profesional dual.

As empresas asinantes colaborardn coa ConsellerieCutura, Educacién e Ordenacion
Universitaria na selecciéon do alumnado solicitajie cumpra os requisitos de admision. Para tal
fin, poderan realizarse entrevistas psicoprofessoma probas de cofiecementos que permitan
identificar a idoneidade dos/das candidatos/asetation co perfil profesional que adquirira o
alumnado na empresa ao longo do proxecto. As eagp@snunicaran ao alumnado os criterios e
0s procedementos utilizados na seleccion con antade a sua realizacion.

Estas actuacions seran realizadas por persoalndaegas xunto cunha persoa representante do
centro educativo, de xeito que a seleccion garaatair 0 nUmero minimo de prazas que as

empresas se comprometen a acoller nas suas in&talac
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Cuarta. As empresas asinantes comprométense a finanpiaxecto de formacion regulado neste
convenio, mediante o establecemento dun sisterbaldas dirixido ao alumnado participante.
Este réxime de bolsas estara suxeito as segusyesificidades:

a. As empresas asinantes achegaran a cada alumnaumnaal en periodos mensuais con
caracter irrevogable, unha bolsa por importe minil@®00 euros, durante 0s meses nos que
a actividade formativa e profesionalizadora seigeahtegramente nas empresas. Tomando
como referencia este importe, o resto dos mesegorie calcularase de xeito proporcional
ao tempo que o alumno ou a alumna dedique & aatigigrofesionalizadora nas empresas.

b. Os alumnos e as alumnas participantes no proxextimrdhacion obxecto deste convenio
seran incorporados ao réxime xeral da Seguridad@lSé conseguinte afiliacion e/ou alta,
asi como a baixa no devandito réxime, producirangeartir da data de inicio e na de
cesamento do programa de formacion, nos termospnaaes e cos efectos establecidos no
regulamento xeral sobre inscricion de empresasdliacain, altas, baixas e variacions de
datos de traballadores na Seguridade Social, apoopalo Real decreto 84/1996, do 26 de
xaneiro.

c. Para a efectividade do réxime de bolsas, as engpomedaboradoras e as persoas bolseiras
deberan cumprir sempre 0s requisitos establecidasormativa que regula os proxectos de

formacion profesional dual e neste convenio.

Quinta. O alumnado adquirira a formacion no centro eduocasegundo a temporizacién recollida

no anexo deste convenio e no horario lectivo questableza.

Sexta. A estadia do alumnado nas empresa axustaraseparainacion recollida no anexo deste
convenio. Durante o periodo formativo nas empresagjorario da actividade formativa e
profesionalizadora debera desenvolverse dentroatoaiemporal do horario laboral das empresas,
reservandose ata un maximo de catro horas cadeemairpara a recepcion do alumnado no centro
educativo por parte do titor ou da titora, na qee realizaran actividades de seguimento,
asesoramento e apoio.
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Sétima. O alumnado deste proxecto dispora dun minimo ideatdias naturais de vacacions en
cada un dos cursos de duracion do proxecto. Ptaa efectos computaranse, por unha parte, as
vacacions escolares, establecidas para cada coirsorrespondente calendario escolar, das que o
alumnado se beneficie durante a sua estadia n@hicativo, e, por outra parte, os dias restantes
ata completar, cando menos, 0 minimo establecide,dgterminaran as empresas no periodo de
estadia do alumnado nelas.

Oitava. Consonte o artigo 30.5 do Real decreto 1592/2@b28 de novembro, a actividade
formativa nas empresas e no centro educativo auemake mediante reunions mensuais de control
nas que se fara seguimento do alumnado.

As empresassinantes nomearamha persoa como titor ou titora do alumno ouldem@aa, que
serd responsable do seguimento da actividade fimanatla coordinacion da actividade
profesionalizadora coa actividade formativa e dawacacion co centro de formacion.

Asi mesmo, o centro formativo designara un profesoiprofesora, ou formador ou formadora,
como titor ou titora responsable da programacidoeseguimento da formacion, asi como da
coordinacion da avaliacion co profesorado e/outoses e as titoras que intervefien. Ademais, esta

persoa sera a interlocutora coas empresas paseovidvemento do proxecto.

Novena.Establecerase unha comisién de seguimento, cangopervision, que se reunird cando o
considere oportuno calquera das partes asinargés.cBmision estara constituida polos seguintes
membros:
En representacion da Conselleria de Cultura, EducacOrdenacion Universitaria:
- A persoa titular da Subdireccion Xeral de Formaé&éofesional ou persoa en quen delegue.
- A persoa titular da Direccion do centro CIFP PdeaAuga.
- O profesor titor ou profesora titora do centro edivo.
- Unha persoa representante de cada empresa asinante.
Un funcionario ou unha funcionaria da Consellerie @Gultura, Educaciéon e Ordenacion

Universitaria actuardn como secretario ou seceetari

Décima. O convenio entrara en vigor na data da sua sinatieaa vixencia ata a finalizacion do

proxecto.
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Décimo primeira. Este convenio extinguirase por finalizacion do tengmnvido e poderase
resolver por calquera das partes, mediante dendatg@nha delas, que se lle debera comunicar a
outra cunha antelacion minima de quince dias, daseglgunha das seguintes causas:

a. Cesamento das actividades do centro docente cengaesas.

b. Forza maior que imposibilite o desenvolvementoatdividades programadas.
c. Incumprimento das clausulas establecidas nesteeaamv
d

. Mutuo acordo entre o centro docente e as empresas.

Décimo segunda.A sinatura deste convenio supora o consentimerpoesx do interesado a

Administracion para incluir e facer publicos osodateferidos ao convenio, de conformidade co
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de parencia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a atdfinrmpublica e bo goberno, e co Decreto

126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula ogRexile Convenios da Xunta de Galicia.

Décimo terceira.Este convenio de colaboracion posue caracter asimativo por razén do contido

e das materias sobre as que versa, as cales, iem @belisposto no artigo 4.1 e 2 do Real decreto
lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que®ba o texto refundido da lei de contratos do
sector publico, o excluen do seu ambito de aplicacsen prexuizo da aplicacion dos principios
desta para resolver as lagoas ou dubidas queapbdacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumentialigo, as controversias ou cuestidns litixiosas
gue xurdiren na sua aplicacion e non puiderendacisnadas no seo da comision de seguimento

seran resoltas pola xurisdicion contencioso-admnatiga.

De conformidade co disposto na Lei organica 15/188913 de decembro, de proteccion de datos
de caracter persoal, e co Real decreto 1720/200d,que se aproba o regulamento polo que se
desenvolve a citada lei organica, nin o alumnadgoas empresa que por razon das actividades
formativas tefian acceso a datos de caracter pelisparan destes con finalidade distinta a esixida

polas accions formativas.
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Lido o presente convenio, atbpano conforme e asinardugar e na data indicados.

O conselleiro de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria

Asdo.: Roman Rodriguez Gonzalez

O representante da empresa
Centro Técnico de Maquinaria Forestal,
S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Talleres El Fondrigo, S.A.

Asdo.:

O representante da empresa
Talleres Ramoén Castro, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Cooperativas Lacteas Unidas CLUN,
S.C.G.

Asdo.:

O representante da empresa
Logmax lberia, S.L.

Asdo.:

O representante da empresa
Agro Forestal Rouco, S.L.U.

Asdo.:

O representante da empresa
Dingoma, S.A.

Asdo.:
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1.

ANEXO

1.1 Distribucion de postos de formacion por empresa

1.2

Empresa N° de prazas
Cooperativas Lacteas Unidas CLUN, S.C.G. 2
Centro Técnico de Maquinaria Forestal, S.L. 3
Logmax Iberia, S.L. 2
Talleres El Fondrigo, S.A. 1
Agro Forestal Rouco, S.L.U. 2
Talleres Ramén Castro, S.L. 1
Dingoma, S.A. 1
Total 12

Distribucion da formacion curricular do ciclo
formativo de grao medio en Electromecanica de

Maquinaria
0 Curso Curso Curso
Duracién do proxecto 2017-2018 | 20182019 | 20192020 | 'CT
) ) Centro educativo | Formacion no centro educativo (52 %) 393 h 338h 313h
Formacion curricular
Empresa Formacion na empresa (48 %) 194 h 182 h 170 h 410 h
Total 2.000 h

FCT: formacién en centros de traballo.
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1.3 Temporalizacion dos modulos profesionais

1.3.1 Curso 2017-2018

1.3.1.1 Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.

Formacion no centro educativo (FCE) Actividade profesionalizadora / formacion na empresa (FEM)

1.3.1.2 Organizacion dos mddulos profesionais

Cédigo Médulo Horas fotais FCE FEM
MP0456 | Sistemas de carga e arranque 213 138 75
MPQ714 | Sistemas de suspension e guia 267 174 93
MP0719 | Formacion e orientacion laboral 107 81 26
TOTAL 587 393 194

1.3.2 Curso 2018-2019

1.3.2.1 Planificacion

Curso 2018 - 2019

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.

Sy n?F%eg)tro izl Actividade profesionalizadora / formacién na empresa (FEM)

1.3.2.2 Organizacion dos modulos profesionais

Codigo Modulo Horas lotais | kce FEM
MP0260 | Mecanizado béasico 107 70 37
MPQ716 | Sistemas de accionamento de equipamentos e apeiros 157 102 55
MPOQ717 | Equipamentos e apeiros 133 86 47
MPO0718 | Circuitos eléctricos, electronicos e de confortabilidade 123 80 43
TOTAL 520 338 182
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1.3.3 Curso 2019-2020

1.3.3.1 Planificacion

Curso 2019 - 2020

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.

fanlay n?F%eE)tro izl Actividade profesionalizadora / formacién na empresa (FEM)

1.3.3.2 Organizacion dos mddulos profesionais

Cédigo Médulo Horas folals | Fee FEM
MP0452 | Motores 133 86 47
MPO0715 | Sistemas de forza e detencion 157 102 55
MP0720 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 34 19
MP0742 | Sistemas auxiliares do motor diésel 140 91 49
TOTAL 483 313 170

1.4 Adquisicion, por parte do alumnado, de
cualificacions e unidades de competencia

Cualificaciéns profesionais completas

= a) Mantemento de sistemas de rodaxe e transmision de maquinaria agricola, de industrias extractivas e de edificacion e obra civil, e
dos seus equipamentos e apeiros, TMV265_2 (Real decreto 815/2007, do 22 de xufio), que abrangue as seguintes unidades de
competencia:

— UC0849_2: manter os sistemas de direccion e suspension de maquinaria agricola, de industrias extractivas e de edificacién e obra civil.

— UC0850_2: manter os sistemas de transmision e freos de maquinaria agricola, de industrias extractivas e de edificacion e obra civil.

— UC0851_2: montar e manter os sistemas de accionamento de equipamentos e apeiros de maquinaria agricola, de industrias extractivas e
de edificacion e obra civil.

UC0852_2: montar e manter equipamentos e apeiros de maquinaria agricola, de industrias extractivas e de edificacion e obra civil.

= b) Mantemento do motor e dos sistemas eléctricos, de seguridade e de confortabilidade de maquinaria agricola, de industrias
extractivas e de edificacion e obra civil, TMV266_2 (Real decreto 815/2007, do 22 de xufio), que abrangue as seguintes unidades de
competencia:

— UC0629_2: manter motores diésel.

— UC0853_2: manter os sistemas eléctricos, de seguridade e de confortabilidade de maquinaria agricola, de industrias extractivas e de
edificacion e obra civil.




