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costmo DE COLABORACION ENTRE O CONSELLO.
XERAL DO PODER XUDICIAL, A VICEPRESIDENCIA E
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS
PUBLICAS E XUSTIZA, A comseu.enm DE pourch
SOCIAL, O MINISTERIO FISCAL, O COLEXIO OFICIAL DE

_ AVOGADOS DE FERROL PARA O DESENVOLVEMENTO. -
DUN PROGRAMA DE MEDIACION INTRAXUDICIAL
FAMILIAR GRATUITA DURANTE O ANO 2017 EN
FERROL.

. REUNIDOS

D. Carlos Lesmes 'Serrano, presidente do. Tribunal
“Supremo e do Consello Xeral do- Poder Xudicial, en
adiante CXPX,. que actua de conformidade co disposto
ho Acorde (nim. 2) do .Pleno do CXPX do 9 de
decembro de 2013 e 0 Real Decreto 979/2013, ‘do 10
de decembro, do seu nomeamento.

-D. Alfonsg Rueda. Valenzuels,
- conselleire de Presidencia, Administracions. Piblicas e
Xustiza, que acttﬁa de conformidade ¢o disposto no

H’ lo que se establece a estrutura orgdnica da Xunta de
al <GaI|C|a e no Decreto 148/2016, do 13 de novembro,
f,@ polo que é nomeado wcepres:dente da Xunta de

— Galicia.
RO "o
R /15? ose Nlanuel Rey Varela consellelro de Politica

- dlSpOStO no Decreto 146/2016, do' 13 de novembro,
polo que se establece a estrutura organica da_Xu'nta de
Galicia, e no Decreto 148/2016, do 13 de novembro,
polo que é nomeado conselleiro de Politica Social da
Xunta de Galicia.

D. Fernando Suanzes Pérez, = fiscal

Comunidade Auténoma de Galicia, que actda .en

representacion‘do Ministerio Fiscal de conformidade co -

PSICOLOXIA DE GALICIA 'E O ILUSTRE COLEXIO- DE. |

Hadid, 22 L)oulem&s»e 200}

vicepresidente e D. Alfonso
conselleiro de Presidencia, Administraciones Publicas y
- Justicia, que actda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de

" normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, asf

superior da

W ‘ Golexio OF mal

FiLiGlﬁ de Psléoloxia de Galicia

CONVENIO' DE COLABORACION ENTRE EL CONSEIO
GENERAL DEL PODER JUDICIAL, LA VICEPRESIDENCIA Y
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y JUSTICIA, LA CONSELLERIA DE POLITICA

SOCIAL, EL MINISTERIO FISCAL, EL COLEGIO OFICIAL DE

PSICOLOGIA DE GALICIA Y EL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE FERROL PARA EL DESARROLLO DE UN

_PROGRAMA DE MEDIACION INTRAIUDICIAL FAMILIAR
' _GRATUITA DURANTE EL ANO 2017 EN FERROL

Yadad, 2z Ustets e ‘Zo !1

REUNIDGS

D. Carlos Lesnieis Serrano, presidente del. Tribunal

Supremo y del Consejo General del Poder ludicial, en
adelante CGP), que actua de -conformidad -con lo
dispuesto en el Acuerdo (niim. 2) del Pleno del CGPI de
9 de diciembre de 2013 y ¢l Real Decreto 979/2013, de
10 de diciembre, de su nombramiento.

vicepresidénte y

‘Rueda Valenzuela,

como con lo dispuesto en el Decreto 146/2016, de 13 de '
noviembre, por el que se establece [a estructura B

organica de la Xunta de Galicia, y en el Decreto . .

148/2016 de 13 de noviembre, por el que se le :
nombra vacepresndente dela Xunta de Gallma

D. José Manuel Rey Varela, conselleiro de Polftica Social,
que actiia de conformidad con lo dispuesto en el articulo
34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas
reguladoras de |a Xunta y de su Presidencia, asi como
con. lo dispuesto en el Decreto 146/2016, de 13 de
noviembre, por el que se establece la estructura
orgénica de la Xunta de Galicia, v en el Decreto
148/2016, de 13 de noviembre, por el que se le nombra
conselleiro de Politica Social de la Xunta de Galicia.

D. Fernando Suanzes Pérez, fiscal 'superior de la

Comunidad Auténoma de Galicia, que actda en



. 'Cdn‘s‘ejo‘Geﬁeral del
. Poder Judicial

~FISCALIA GENERAL
- DEL ESTADO

organico do Mmlsterlo Flscal

ﬁ' do mesmo, de conformidade co disposto no artigo 31
dos seus estatutos. ' S

D2 Maria Nieves Santomé Couto, decana do llustre
Colexio . 'cie Avogados de Ferrol, qué: actya en
representacnon do. mesmo, de acordo o dlsposto no
artigo- 54 dos seus estatutos.

e coa capacidade legal para este acto,

EXPONEN:

nmelro. Todas: as instituciéns participantes neste
“ﬁ\‘gemo tefien interese comidn na promocion e
y (j ‘\envolvemento da  mediacion como  via
' . g L complementarla de solucién de conflitos que pon ao
7 alcance das partes implicadas novas ferramentas que
lles permitan lograr solucidns satlsfactorlas 4s -stas

\ pretensions.

' Segundo. As administraciéns publicas bc_ide_n celebrar
convenios de colaboracién con outras . entidades
- publicas, asi como con:'persoas xuridicas suxeltas ao
dereito privado, ao amparo do disposto no artigo 4 do

Real decreto lexislativo. 3/2011, do 14 de ‘novembro,

polo gque se aproba o texto refundido da Lei de
ontratos do sector publico, na Lei 40/2015, do 1 de
blicas, e do disposto no Acordo do Consello da

outros - entes plblicos e de
feito publico por

operacic’m con
olaboracic‘m con particulares,

de abril de 1991.
Terceiro. O CXPX, de conformidade co artigo 104 e

seguintes da Lei orgénica 6/1985, do 1 de xullo, do

poder xudicial, é o drgano de goberno do mesmo,

[,

disposto no artigo 11, apartado tercelro, do Estatuto .

D2 Marfa Rosa Alvarez Prada, decana do Colexio Oficlal .
Psicoloxfa de Galicia, que actla en representacion -

As partes, no nome e representacidn en que concorren:

utubro, do réxime xuridico das administracions -

ta do 27 de marzo de 1991, sobre convenios de

resolucion da Conselleria de Economia e Facenda do 8

g ‘ Colexib Oficial

XJ.JNTFI BE @ﬁi;iéfﬁ | de Psicoloxia de Gahcia

representacién del Ministerio Fiscal de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11, apartado tercero, del
Estatuto organico def Ministerio Fiscal.

D2 Marfa Rosa_AIvarez Prada, decana del Colegio Oficial
de Psicologfa de Galicia, que actda en representacion del
mismo, de conformidad con lo: dlspuesto en el articulo

| 31 de sus estatutos

D2 Maria Nieves Santomé Couto, decana del llustre
Colegio  de Abogados de Ferrol que actda en
representauon del mismo, de acuerdo con Io dispuesto
en el articulo 54 de sus estatutos

:'Las partes, en el nombre y representacion en que
"concurreny con la capacidad legal para este acto, '

EXPONEN:

Primero. Todas las instituciones 'participan_tés en este
convenio tienen interés comdn en la promocién y
desarrollo de [a mediacién como via complementaria de
solucién de conflictos que pone al alcance de las partes
implicadas nuevas herramientas que les permitan Fograr
soluciones satisfactorias a sus pretensionies.

Segundo. Las administraciones piblicas puederi celebrar
convenios de tolaboracién con otras entidades publicas,
asi como con personas juridicas sujetas al derecho
privade, al afr)paro de lo dispuesto. en el articulo 4 del
Real decreto’le_gislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se ‘aprueha el texto refundido de la Ley de

“contratos del sector pdblico, en la Ley 40/2015, de 1 de
| octubre, del régimen Jurfdico -dé las administraciones
- publicas, y de o dispueste en el Aciierdo del Consello
~de la Xunta de 27 de marzo de 1991, sobre convenios de

cooperacién con otros entes puiblicos y de colaboracién
con particulares, hecho plblico por Resolucién de-la
Conselleria de Economia y Hacienda de 8 de abril de
1991. '

Tercero, El CGP_J, de conformidad con el articulo 104 y
siguientes de la Ley orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
poder judiciai, es el érgano de gobierno del mismo,
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exerce as siias competencias en todo o territorio
nacional e o seu presidente exerce a representacién do
poder xudicial e do cons'el_lo.

Cuarto. A Vicepresidencia.e Consellerla de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza correspéndenlie,
entre outras, as competencias en materia de impulso,
implantacién e desenvolvemento de pfogramas e
actuacidns de desxudicializacién de conflitos e "de
promocién da mediacién, especialmente no érhbitd de
menores e familia, tal e como establece o artigo 15 3.0)
do Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se
establece a estrutura-or_ganlca da Vicepresidencia e
Consellerfa de Presidencia, Administraciéns Piblicas e
Xustiza. '

Quinto. A Conselleria de Politica Social, consonte o
ecreto 176/2015, do 3 de decermbro, polo que se
establece a sua estrutura orgénicé, ten asumidas entre
slas competencias a xestion das _politicas
\ﬁautonémicas en materia de accién social de apo:i'o 3

decembro, de servizos sdciai_s de Galicia e na Lef
3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e &

de maio, reguladora da mediacidn familiar e do
Decreto 159/2003, do 31 de xaneiro, polo que se regula
a figura do mediador familiar, o Rexistro de
Mediadores Familiares de Galicla eo reconecemento
da mediacidn gratmta

~Sexto. De acorde co apartado terceiro do artigo 11 da
Lei 50/1981, do 30 de decémbro, pola que se regula o

venios coas. comunidades
alitorizacién do fiscal xeral do Estado.

Sétimo. De acordo co artigo 7.3 da L_e'i 11/2001, do 18

de setembro, de colexios profesionais da Comunidade
Auténoma de Galicia, & Xunta de Galicia poderd -

celebrar convenios de colaboracién cos colexios

profesionais para a realizacion de actividades de -

familia, segundo o disposto na Lei 13/2008, ¢do 3 de

+ convivencia de Galicia e, en concreto, as competencias-
" de mediacién familiar derivadas.da Llei 4/2001, do 31.

tatuto orgé'nico do Ministerio Fiscal, modificada pola -
'~ 24/2007, do 9 de outubro, poderanse celebrar .
‘auténomas  tras

R VL
XUNTA BE GALICIA de Psledlosia de Galicia

ejerce sus competencias en todo el territorio nacional y
su presidente ostenta la representacidn del poder
judicial y del consejo.

Cuarto. A la  Vicepresidencia vy . Consellerfa de
Presidencia, Admihistraciones Publicas ¥ Ju_sticia le
corresponden, entre otras, las competencias en materia
de impulse, implantécién y desarrollo de programas y

'actuauones de deSJudluaIlza::lon de conflictos y de

promomon de la mediacién, ‘especialmente en e| dmbito -
de menores y familia, tal y como establece el amculo
15.3. 1) del Decreto 72/2013, de 25 de abril, por el que se
establece la estructura ‘organica de la Vmepremdenma ¥

Conselleria de. Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia.

Quinto. La C:o'nselierl’a de Pdlifica Soctal,  segin el -
Decreto 176/2015, del 3 de diciembre, por el gue se
establece su estructura or;:génica', tiene asum_idas_'entré' '
sus_competencias la gestidn de las politicas aufoné_micas
en materia de accién social de apoyc a la familia,
conforme é lo dispuesto en la ley 13/2008, del 3 de

~ diciembre, de servicios sociales de Galicia, y en fa ley

3/2011, del 30 de junio, de apoyo a la familia y a la
convivencia de Galicia y, en concreto, las competencias
de mediacién familiar derivadas de la Ley 4/2001, del 31
de mayo, reguladora de la mediacién familiar vy del
Decreto159/2003, del 31 de enero, por el que se regula
la figura del  mediador familiar, el Registro de
Mediadores Familiares de Galicia.y el réconocimiento de
ia mediacion gratuita. a '

Sexto. De acuerdo con apartado tercero del articulo 11

“de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se

regula el FEstatuto orgénico del Ministerio Fiscal,
modificada por la Ley 24/2007, de 9 de octubre, se
podran - celebrar convenios con  las - comunidades
auténomas previa. autorizacién del flscai general del
Estado. ‘

Séptimo. De acuerdo con el articulo 7.3 de la Ley
11/2001, de 18 de septiembre, de colegios profesionales
de la Comunidad Auténoma de Galicia, la Xunta de
Galicia podra celebrar convenios de colaboracién con los
eolegios profesionales para la realizacion de actividades
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interese comin e para a promocién de actuaciéns
orientadas 4 defensa do interese publico e, en especial,
. dos usuarios dos servizos profesionals dos calexiados.

Oitavo. As partes coinciden na necesidade de difundir a
mediacién familiar como unha técnica de resolucion de
_ conflitos, e mais concretamente como un prb_ééso no
que a parclla acepta-a intervencién neutral e
cualificada - dunha terceira persoa (o/a mediador/a

duradeiro e - mutuamente

{ familia e especialmente as dos/as nenos/as, dentro dun

“l espirito de responsabilidade compart:da ede igualdade
dos proxenltores : :

mediacién como procedemento pode dar solucidn

' dlante procedementos adaptados &s partes. Nesta
j a .se pronunc1a a Dlrect:va 2008/52/CE do
do 21 de maio de 2008 sobre _certos aspectos da
medlacmn en asuntos civls e mercant|s
artigo 3 a define.como un procedemento estruturado
sexa cal sexa o seu nome e denominacién, no que duas
hou mais partes en conflito tentan voluntariamente
/’ alcanzar por si mesmas un acordo sobre a resolucion

do seu litixio coa axuda dun medlador, procedemento

gue. pode ser iniciado polas - partes, .suxerido ou

ordenado por un érgano xurisdicional ou prescnto polo
. Dereito dun Estado membro.

este sentido, considérase que - a
traxudicial (aquela que se leva a cabo cando o
dhoceso . xudicial Xa esta iniciado) resultaria ser unha

porcentaxe significativa de procesos xudiciais, sobre
todo nagueles casos en que as duias partes deberdn
continuar relacionandose no futuro por teren intereses
comtins, o que se adapta & perfeccidn aos casos dos
procesos de ruptura familiar con fillos/as menores.

familiar}, que tratara de que atopen por si mesmas un’.
~ |/ acordo : ~ aceptable .
5 N considerando as necesidades de cada membro da -

raxudicial dun modo axil.e eficaz aos conflitos

gue no seu

mediacién

R | ‘ Colexio oﬁnia!

de Psl&tﬂoxia gé Galicia

XUNTA DE GALIGIA

de interés comun y para la promocién de actuaciones
orientadas a la defensa del interés publico y, en especial,
de los usuarios de los servicios profesionales de. los .
colegiados. '

Octavo. Las partes coinciden en la necesidad de difundir
la mediacién familiar como una técnica de resolucién-de
confhctos y mas concretamente como un proceso en:el
que la pareja acepta la intervencién: neutral y cualificada _

de una tercera persona (el/la mediador/a familiar), que.
tratard de que encuentren por s{ mismas un acuerdo.

_duradero y mutuamente aceptable considerando las

necesidades: de cada miembro de la familia y
especialmente las de los/as nifios/as, dentro de un
espiritu de responsabilidad compartida y de igualdad de

fos progenitores.

La m_édiacio'n como'prqcedimiento puede dar solucion
extrajudicial de un modo égil y eficaz a los conflictos
mediante -procedimientos adaptados a las partes. En .
esta lnea se pronuncia la Directiva 2008/52/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de la Unién Europea,
de 21 de mayo de 2008, sobre ciertos‘aspe‘ctos de la
medlamon en asuntos civiles y mercantiles, que en su
articulo 3 la  define procedimiento
estructurado, sea cual sea su nombre y- denominacién,
en el que dos O mas partes en conflicto'_?nten‘tan
voluntariamente alcanzar por -si mismas un acuerdo
sobre la resolucién de su litigio con la ayuda'de un

como  un

mediador, procedimiento que puede ser iniciado por las -
partes, sugerido u ordenado por un 6rgano jurisdiccional -

o prescrito por el Derecho de un Estado miembro.

En este sentido, se considera que la mediacion
intrajudicial {aquella que se lleva a cabo cuando el
proceso judicial ya estd iniéiado_) resultaria ser una
metodologla adecuada vy valida para resolver un
porcentaje - significative de pr:dcesos judiciales, sobre
todo en aguellos casos en los que las dos partes deberan
continuar relaciondndose- en el futuro por tener
intereses comunes, io que se adapta a la perfeccién a los
casos de los procesos de ruptura familiar con hijos/as

| menoeres.
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“Noveno. Para dpt_ar_ da maior eficacia q' proceso de
mediacién, considérase que se debe prestar a través
'dlih equipo multidisciplinar integrado por xuristas e
psicdlogos - que pmdan resolver os problemas de
Iachegamento e enfoque das partes en conflito, con
vistas a acadar o clima necesario para achegar posturas
e facilitar acordos. '

£ por iso que para implantar o programa de mediacién
intraxudicial en Ferrol, tendo en conta a especificidade

colaboracién tanto do Colexm Oficial de Psicoloxia de
Galicia coma do lustre Colexio de Avogados de Ferrol,
pois'-a'mb_os estdn a desenvolver adecuadamente a
difusién:é formacién en mediacion & contan coas
% ‘garantlas derivadas da sla estrutura colexial e do
Y\ egntrol administrativo Ievado a cabo, circunstancias
s \g e xustifican acudir 4 firma dun convenio -de
:’c laboracion e fan que non sexa p051ble promover a
\_-,, " concorrencia - publica para ‘a = concesion dunha
subvencién para este fin.

m

Por todo .o exposto, as partes ‘acordan asinar 0,

seguintes
] © CLAUSULAS:
/" Primeira. Obxecto do convenio.

O obxecto do presente -convenio é establecer as
condicidns polas gue se rexera a colaboracién entre o
Conselio Xeral do Poder Xudicial, a Vicepresidenci_{a e
~ Consellerfa de Presidencia, Administraciéns Publicas e
" Xustiza, a Consellerfa de Politica Social, 0 Ministerio

para ©

o
d%envolvemento' dun programa de

unfunha psicélogo/a e unfunha avogado/a (asi como
osfas respectivos/as suplentes para supostos de
incompatibilidade e Incapacidade),
demgnados/as polos respectivos
mensualmente '

N &

colexios

' XUNTA DE GHLICIA

das actuacidns que comporta resulta. |mprescmd|ble a;

presente convenio de colaboracion con base. nas

Fiscal, o Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia e o

£ medlacmn;._
e @'raxudlcnal familiar gratunta en Ferrol, mediante a_

WS&
ey / , .
Pol_iffv"% fonstitucion dun equipo _o_Ie mediacién composto por .

_suplentes para
~incapacidad), que

gue seran

L ] d Colexio Oficial
de Psmeioma de Galicia

Noveno. Para dotar de la mayor eficacia al proceso de

mediacién, se considera que se debe prestar a través dé -
un equipo multidisciplinar integrado por juristas’ y. -

psicélogos que puedan. resolver los problemas de

acercamiento y enfoque de las partes en coh'ﬂicto- con
vistas a alcanzar el clima necesario para acercar posturas'.' o

- facwlitar acuerdos.

Por ‘ello, para implantar el programa_de mediacién
intrajudicial en teniendo ‘en cuenta Ia
especificidad. de las actuaciones que Conlleva, resulta
Imprescindible Ja colakoracidén tanto del Colegio Oficial
de Psicologia de Galicia como del llustre Colegio de
Abogados de Ferrol, pues ambos estan desarrollando
adecuadamente la difusién y formacién en mediacién y
cuentaﬁ con las garantias defivadas de la estructura
colegial de los mismos y del control administrativo
llevado a cabo, circunstancias que jijstiﬁcan acudir a la
firma de un corivenio de colaboracién y hacen que no
sea posiblze p'romover la concurrencia publica para la
concesién de una subvencidn para este fin. '

Ferrol,

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan firmar el
presente convenio de colaboracién con base en las
siguientes a

CLAUSULAS:

" Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es aestablecer las
condiciones por las que se regird la colaboracion entre el
Consejo General del Poder Judicial, la Vice’presidencia y
Conselleria de Presidencia, Administraciones  Publicas y
Justicia, la Conselleria de Polltica Social, el Mi_histerio
Fiscal, el Colegio Oficial de Psicologia de Galicia y el
llustre Colegio de Abogados de Ferrol, para el desarrollo
de un programé de mediacion intrajudicial fa"miliar_
gratuita en Ferrol, mediante la constitucion de un
equipo de mediacién compuésto por un/a psicélogo/a y }
un/a abogado/a (asf como los/as respectivos/as: -
supuestos de incompatibilidad e
serdn  desighados/as - por - los
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Segunda. Proto_cdlo de actuacion.

= A mediauon & unha institucién baseada na autonomla

3
S 2 ab]
;ff “ > as que tenen gue demandar por libre -iniciativa, a

N ‘i‘ actuacién’ .dunha persoa medladora partes que

poderdn, unha vez iniciada a -actuacion mediadora,
- manifestar en calquera momento a desistencia &
- mediacién requirida. -

_implicados no programa: o

>

realizarase de conform1dade o disposto no Proxecto

N\ 4

O

N ~.a0 presente convenio.
O3 '} U&i‘/a °

0s xuices, ou os letrados da Administracidn de xustiza,
se é o caso, avaliardn 0S €asos concretos nos que polas
stas caracteristicas especificas resulta recomendable
\ tentar un proceso de medracxon mformaran s partes

preferentemente no centro de mediacion.

Para tal efecto, deberanse_ aparellar . os medios
necesarios que permitan. garantir a inmediata citacién

das persoas interesadas, valordndose a utilidade de-
crear axendas Unicas informaticas de uso compartido

_ entre as oficinas dos xulgados e o servizo de mediacion.
Subsidiariamente arbitrarase a mdéis inmediata
domunicacién telefénica ou mediante fax.

/As letrados/as das partes poderan asistir ao inicio

-g aclarar calquera dubida sobre o desenvolvemento do

 praceso.

Cocmraysior - e

"a) Actuacién dos xulgados de primeira instancia

\f‘ A medlacmn mtraxudlmai Nos  procesos de famllsa

%\\ de ‘colaboracién entre os xulgados Ferrol e o llustre’
eCo]emo “de Avogados de Ferrol para a derivacién @
2y mpdlacmn intraxudicial en materia civil  mercantil, do-
ﬂ}% 27 de febreiro de 2015, e que 5€ Une como anexo

i

| posibilidades que lles ofrece e derlvaranas cara. a
/ mediacién, coa recomendacién de que asistan tan- .
% sequera 4 sesién informativa, que deberd reallzarsei-

festa reunion informativa co ohxecto de recibir do
" equipo de mediacién toda a informacién que necesiten

_ L | d Colexio Oficial -
XUNTH BE GALICIA de Psicoloxfa de Galicia

respectivos colegios mensualmente.
Segunda. Protocolo de actuacidn.

La mediacién es una institucion basada en la autonomia
de'la voluntad, en la medida en que son las partes en
conflicto quienes tienen: que demandar, por libre
mmnatwa, la actuamon de una persona mediadora;
partes gue podrdn, una vez iniciada la actuacion
mediadora, en cualguier momento. el
desistimiento a la.mediacién requerida. o

manifestar

a) Actuaciéh de los juzgados de primera instancia
implicados en el programa:

La mediacién intrajudicial en los procesos de familia se

‘realizard de conformidad con lo dispuesto en el o
_Proyecto de co[aboracié_n.entre los juzgados de Ferrol
'y el llustre Colegio de Abogados- de Ferrol para I3

derivacién a mediacién intrajudicial en materia civil y°
mercantil, del dia 27 de febrero de 2015, y que se une - -
como anexo al presente convenio. ' '

Los jueces, o los letrados de la Administracién :de
justicia, en su caso, evaluaran los casos concretos en
los gue pﬁor' sus caracteristicas especl’flcas' ‘resulta
recorendable intentar un. proceso de ~mediacién,
informaran a las partes acerca de la existencia de este

servicio de mediacién y de- las posibilidades que les

" ofrece. y- las derivaradn hacia la mediacién, con la

recomendacidn de gue asistan por lo menos a la sesién
informativa, que deberd realizarse preferentemente en
el centro de mediacion. ' :

A tal efecto, deberan arbitrarse los medios necesarios
que permitan garantizar la inmediata citacion de las

_ personas interesadas, valorandose la utilidad de crear

agendas Unicas informéticas de uso compartldo entre las
oficinas de los juzgados y el servicio de medlacmn
Subs|_d|ar|amente se arbitrard. la mas
cormunicacién telefonica o mediante fax. '

|nmed|ata

Los/as letrados/as de las partes podran asistir al ini¢io de
esta reunién informativa al objeto de recibir del equipo

de mediacién toda la informacidn que necesiten y- -
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O xulgado remitird ao equipo de mediacién toda a
informacidn necesarta para
axeitado da mediacién: identificacion do xulgado,

sobre a suspensidn ou non do proceso xudicial iniciado.

b} Actuacién dos colexios oficiais:

o H'u_s_tré‘ Colexio de Avogados de Ferrol designard
mensualmente as persoas mediadoras que cumpran 0s
requisitos;previstos na Lei 4/2001, do 31 de maio, e no

.. N

'“:\ des:gnara aquelas persoas medladoras gue van
‘ tag dispofiibles no mes seguinte para atender as
dmcnons gue deriven os xulgados de fam[ha

) _,j,_“.e 0 Colexw Of“cnal de Psicoloxia de Galrcua de51gnara as
integrantes do eguipo de mediacion
{tanto . titulares. como

‘persoas
" intraxudicial

meses se deberdn designar aquelas
mediadoras qué: van estar dispofiibles para ét_ender as
mediaciéns que deriven os xulgados de' familia. Os
requisitos esixidos e o procedemento de seleccidn
recdllense nos -Régulamentos de -Réxime Interior do
“Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia pero, en todo
cso, para formar parte do equipo de mediacién serd

Decreto 159/2003, do 31 de xaneiro, e ademais figure

inscrita no Rexistro de Mediadores Familiares de Galicia
~e'acredite un minimo de dous meses de experiencia en’

mediacién familiar.

<) Asi e todo, unha vez inictado un procese de mediacion,
A .

(&)
o]

@/ finalizacién.

o . desenvolvemento

ntimero de autos, tipo de procedemento, identificacion
das persoas participantes e teléfonos de contacto,
nimero de fillos/as e idades, asi como informacién

Decreto 159/2003, do 31 de xaneira, e ademais figuren
inscritas no Rexistro de Mediadores Familiares de
licia. Para tal efecto, na primeira quincena de <:r'=1d'a|T

suplentes)
‘utilizando un sistema rotatorio de xeito que cada catro
persoas-’

necesario que a persoa mediadora cumpra. os
requisitos previstos na Lei 4/2001, do 31 de maio, e no.

este serd impulsado polo mesmo equipo -ata a.sda

9 ‘ Golexio Oﬁciai

SCUNTA BE GALICIA de F’Siéblmaa de Ga’hma

aclarar cualquier duda sobre el desarrollo del proceso.. -

El juzgado remitird al equipo de mediacién toda fa
informacién necesaria para el desarrollo adecuado de la
mediacion; identificacién-'del juzgado, ndmero de autos,
tipo de procedimi_énto, identificacién de las personas'
participantes y teléfonos de 'contacto, numero -de
hijos/as vy edadeS, asi como Informacién sobre la
suspension o no del proceso judicial iniciado,

b) Actuacién de los ciolegios oficiales:

Eb llustre Coleglo de Abogados de Ferrol designara
mensualmente las personas mediadoras que cumplan
los requisitos previstos en la Ley 4/2001, de 31 de
mayo, y en el Decreto 15_9/_20_03, de 31 de enero,.y
ademas figuren inscritas en e['R'egist_ro dé-Mediédores
Familiares de Galicia. A tal efecto, en la primera
quincena de cada mes designara aguellas personas
mediadoras que van a estar disponibles en & mes
siguiente para atender las mediaciones que se deriven
por los juzgados de familia..

El Colegio Oficial de Psicologia de Galicia, designaréd a
las' personas integrantes del équipq de mediacién
intrajudicial {tanto titulares como suplentes) utilizando :' '
un sistema rotatorio de tal forma 'que_ cada cuatro
meses se deberdn de5|gnar aquell'as personas
mediadoras gue van a estar disponibles para atender
las mediaciones gue derlven de los Juzgados de familia.
Los requisitos exigidos y el procedsmlento de seleccién
se recoge en los Reglaimentos de Reglmen Interior del
Colegio Oficial de Psicologfa de Galicia pero, en todo
caso, para formar parte del equipo d'e mé'di'acié'n sera
necesarlo que la persona mediadora cumpla los -
-requisites. previstos en la Ley 4/2001, de 31 de mayo, y .
‘en el Decreto 159/2003, de 31 .de enero, y ademas .
figure inscrita en el Registro de Mediadores Familiares
‘de Galicia y acredite un minimo de dos meses de

‘| experiencia en mediacién familiar.

No obstante, una vez iniciado un proceso de
mediacién, se impulsara por el mismo equo hasta su

finalizacién.
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Os requisitos e o procedemento de nomeamento e
seleccién das persoas medladoras seran competenaa
dos correspondentes colexios profes:onals.

- Na formalizacién da prestacion coas = persoas
se!eccionadas', 0s co[exibs_prpfesionais -farén constar
expresamente o necesario cumprimento do establecido
nas cldusulas terceira, cuarta, oitava, novéna e décima
do presen_t'e convenio no gue se refire aos horarios e

duracidn do procesc de mediacion, aos- principios
" esenciais dd proceso e mals 4s incompatibilidades dos
: profesmna:s 05 seus compromlsos easla balxa

A subscricién .do presente convenio non comporta
relacién laboral, contractual ou de calquera outro tipo
entre os/as profesionais gue. vaian desenvolver as
actividades e a Xunta de Galicia. - S

26) Correspondelle ao CXPX:

o Impulsar a mediacién intraxudicial entre os/as
xuicesfzas e maxistrados/és, contribuindo  ac
. fomento da cultura da mediacién e dotdndoos/as

para o efecto de ferramentas no exercicio do seu

labor xurisdicional:

Remover obstdculos para a

institucional ou corporativa necesaria para a posta

en marcha da iniciativa.

Analizar o resultado da actividade medladora e

, incluir os datos recadados na informacién relativa 4

\ mediacién intraxudicial realizada en todo o térritorio

espafiol, que publica anualmente o Consello Xeral do

Poder Xudicial na extranet do seu web.

o Velar por que a mediacién que se desenvolva nes
xulgados sexa de calidade. '

O.presente convenio nNon xera gastos para o Consello
Xeral do Peder Xudicial. '

_ ;() porrespondelie ao MInIStEI‘IO Fiscal:

“expresamente el

" .colaboracién

L ‘ Colexio Oficlal
de Psicﬁlaxra de Galicia-

XUNTA DE GALICIA

Los requmtos y el procedimiento. de nombramiento y
personas mediadoras  serdn
correspondientes  colegios

seleccién ~ de las
competencia de  los
profesionales...

En la formalizacion de la prestacion con las personas
_seleccionadas, los colegios profesionales haran constar

necesario cumplimiento: de lo
establecido en las cldusulas tercera, cuarta, octava,
novena y décima del presente convenio en lo que se
refiere  a los horarios v duracién del proceso de
mediacidn, a los principios esenciales del proceso y a
las * incompatibilidades de los profesionales,- 5US
compromisos y su baja. ' o

La suscripcion del: presente convenio no conlleva '
relacién laboral, contractual o de cuaiqmer otro tlpo
entre los/as profesmnales gue vayan a desarrollar Ias

actividades v la Xunta de Galicia.

c) Cofrespo_nde al CGPJ:

© Impulsar la medlacmn intrajudicial - entre los/as .
-'J_ueces/zas y magistrados/as, contnbuyendo al
fomento de la cultura de 1a medtacron y_'
doténdolos/as al efecto de herramientas en ‘el
ejercicio de su labor ]urlsdlccmnal

o Remover obstaculos para la . colaboracion

institucional o corporativa necesaria para la puesta
en marcha de la iniciativa.
0. Analizar el resultado. de la actividad mediadora e
incluir los datos recabados en la informacién relativa
‘2 la. mediacién intrajudicial realizada en todo el
territorio espafiol, que publica anualmente el
Consejo General del Poder Judicial en la extranet de
suweb. '

o Velar por que Ia mediacidén que se desarrolle en los

juzgados sea de calidad.

El presente convenio no genera gastos para el Consew
General del Poder Judicial.

d) Corresponde al Ministerto Fiscal:
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Adoptar as - medidas. organizativas  internas
necesarias para: impulsar_'a:mediacién, nos termos
establecidos neste convenio.

Analizar o resultado da experiencia e traballar .na
optimizacion dos mecanismos alternativos de

resolucién de conflitos.

Terceira. Horarios, honoranos e duracion do proceso
de mediacion.

-0 equipo de mediacién desenvolvéra o seu labor en
I “horario de mafia, de 9:30 a 14 horas, durante dous dias
&semana. i

Os/As profesionais que desenvolvan as actuaciéns de
mediacién recibirdn dos colexios profesionais unha
retribucién mensual por.. un montante fixo, con
’“)fg,f independencia do nunﬁe'r_o_de procesos de mediacion
m\ atendidos. E '

2

: f Co obxecto de conseguir. a maior eficacia, establécese
unha duracién non superior a Un mes para. o proceso
de ‘mediacién, gue se computard desde a celebracién
da primeira reunidn co equipo mediador unha vez -
aceptad'a a mediacidn, sen hréxuizo da posibilidade de

" prorroga 4 instancia das partés, de forma xustificada,

Tpor | un mes Excepcionalmente, poderia
establecerse unha prérroga: por un prazo superior
cando se xustifique debidamente.

mais.

™ En todo caso o proceso de mediacién non poderd
exceder 05 tres meses. '

-warta. Principios esenciais do proceso de mediacion.

0O proceso de mediacidn rexerase polos seguintes
principios:
- Voluntariedade. Respectarase en todo caso ©

principio de voluntariedadé na aceptacidn do proceso
. de mediacién. '

O
35

“'Confidencialidade. Toda Informacién  obtida no
traEnscurso da mediacién estard afectada polo deber de
O'VSEMF{R ﬁgredo e polo seu caracter confidencial, estando en

0
<}OE;::OL\‘WO Tonsecuentia, tanto as partes coma a persoa mediadora

| ‘ Golexio Oficial .
XUNTH

BE GALICIA de Psicoloxla de Galicla

o Adoptar las medidas’ organizativas  internas
_hecesarias para impuEsar la mediacion, en .los

" términos establecidos en este convenio.

o " Analizar el resultado de la experiencia y trabajar en

“fa optimizacion de los: mecamsmos alternativos de
:-resolucmn de confllctos

Tercera Horarios, honoranos y duracion del proceso de
medmcmn

El eqmpo dé mediacién desarrollara su {abor en horarlo
de manana, de 9:30 a 14 horas, durante dos dlas ala
semana. '

Los/as profesionales que desarrollen las actuaciones de
rﬁe:diacién'recibir'én de los. colegios profesionales una
retribucién mensual a tanto alzado, con independencia
del nimera de procesos de mediacién atendidos.

Al objeto de conseguir 1a-mayor eficacia, se establece
una duracion no superior a un mes para €l procesc de
mediacién, que se computard desde la celebracién dela
prirﬁera reunién con el equipo mediador una vez
aceptada la mediacién, sin per]uscm de ta p05|b|I|dad de
prérroga a instancia de las partes, de forma justlflcada
por un mes mas. Excepcmnalmente, podria establecerse
una prérroga por un plazo superior cuando se justifique
debidamente.’

En todo caso el procese. de mediacién no podra exceder
de tres meses. ' '

Cuarta. Principios esenciales del proceso de mediacicn.

El proceso de mediacién se regird por los siguientes - -

“principios: .

- Voluntariedad. Se respetara en todo caso el principio
de voluntariedad en la aceptacién del proceso de
mediacién, S

- Confidencialidad. Toda informacidn obtenida en el

:transcurso dela medlauon estara afectada por el deber

de secreto y por su cardcter conflden(:fal estando en

c_onsecuenma tanto las parte_s como la . persona
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do procedemento negociador.

A informacién  que se utilice no procedemento de
mediacién permanecerd reservada e unicamente. se
Informard ao xulgado sobre a consecucion ou non dun
. acordo. No caso de' que a mediacidn non contintie; por
~desistir algunha das partes, unicamente se informara

" axuizamento posterior.

informar inmediatarmente’ ao xuiz ou ao Ministerio
Fiscal dos datos que puidesen revelar a existencia
v |+ dunha ameaza para a vida ou a integridade fisica ou
\\psmwca dalgunha persoa ou de calquera feito
g tiehtuoso

-olgualdade das partes, Garantlrase a.plena igualdade e
Shberdade das partes, mterrompendose a mediacién
cando se advirta a existencia de’ calquera indicio de
violencia ou de intimidacién, ou calguera outra causa
que rompa este principio. e

- Homologacién de acordos. O equipo de media:cié'n:

comunicard ao xulgado, para os efectos de constancia,
a-finalizacién da mediacién; indicdndolle se se alcanzou

ou rion un acordo —total -ou parcial- ou se finalizou por

calquera outra causa. Asi mesmo,

alcanzado co obxecto de configuralo como .un titulo
executivo. '

Concluida a mediacién con éxito, o acordo de
mediacién servirdi de base para-a redaccién do
convenio regulader, conforme dis'pén a lexislacion civil,
haberd que

necesariamente

ol relaciéns'paternoﬁliais, ben na sia regulacion inicial
no seu ulterior proceso de modificacién de medidas,
¥/no que se pedlra a stia transformacidn a mutuo acordo.
En todo caso, 0 proceso debera concluir por sentenza.

obrigadas a manter reserva sobre o desenvolvemento

ao xuiz deste feito, que carecerd de toda incidencia no

En todo case, o equipe de mediacion esta obrigado a

respectara o
tincipio de confidencialidade do acordo de mediacién-_-';
¢ entregaré un exemplar deste a cada unha das partes, .
eservando para si outro o mediador para a sta
conservacion. O mediador informard as partes de que -
podén instar a homologacién xudicial do acordo’

presentar no

_ | ‘ Colexio Oficial - - -
YLNTA DE GaLicH ; te Psieoloxa de G@ﬂ!Ci‘é

mediadora obligadas a mantener reserva. sobre el
desarrollo del procedimiento negociador.

La informacién que se utilice en el procedimiento de

_mediacidn permanecera reservada y dnicamente se

informara al juzgado sobre la consecucion o no de un
acuerdo. En casc de que la mediacién no continde, por

-desistir alguna de las partes, Unicamente se informard
-al juez de esté hecho, que carecera de toda incidencia
an el enjuiciamiento pasterior. -

'En todo caso, el equipo de mediacion esta obligado a
“informar inmediatamente al juez o al Ministerio Fiscal -

de los datos que pudieran revelar la existencia de una
amenaza para la vida o la‘integridad fisica o psiquicade
alguna persona, o de cualquier hecho delictivo.

- lgualdad de las partes. Se garantizard la plena
ig__u'aldad vy libertad de las partes, interrumpiéndose la

“mediacién cuando se advierta la existencia de cualquier

indicio de violencia o de intimidacién, o cualguier otra
causa gue rompa este principio.

- Homologacion de acuerdos. El equipo de mediacién -
comunicara al juzgado, a efectos de constancia,' la
finalizacién de la mediacidn, indicdndole si se alcanzé o
no un aguerdo —total o parcia— o 'si finalizé por
cualquier otra causa. Asimismo, respetara el principio
de conﬂdenmalldad del acuerdo de mediacion vy
entregara un ejemplar de este a cada una de las partes,

reservandose otro el mediador para su conservacion. El
" mediador informara a las partes de gue pueden instar

la _homologacidn judicial del . acuerda. alcanzado al

| objeto de configurarlo como un titulo ejecutivo.

Concluida la mediacidn -con- éxito, el acuerdo de
mediacién servira de base para la redaccién del
convenio regulador, conforme. dispone la legislacién
civil, que ‘necesariamente habra de presentarse en'el
pr_ocedimiehto correspondiente de divorcio, separacién

-0 relaciones paternofiliales, bien en su regulacion inicial
"0.en su ulterior proceso de modificacion de medidas,

en el que se pedird su transformacién a ‘mutuo
acuerdo En todo caso, el proceso ha de concluir por
sentencsa
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Quinta. Form acién e capacitacién dos/as profesionais.

Os * colexios profesionais asinantes garantiran a
formacién e capacitacidn dos/as profesionais que’
mtegren ¢ equipo de mediacidn, e exerceran o contro!
e supervision da actividade incluso a través da
responsabilidade disciplinaria, conforme a Iexislacic')n
cursos e seminarios para conseguir suficientes
- profesionais formados en mediacion familiar, co apoio
da Conselleria de Politica Social.

Sexta. Importe e condicions de pago.

1.0 investimehto para o desenvolvemento do presen'te
:, convenio é de corenta mil euros {40_.000 'euros) para o
.ano 2017, con cargo 3 aplicacion -orzamentaria
i12 02.312B.481.0, na que existe: crédito adecuado e
_:_l‘j'suf“c;ente segundo a Lei de orzamentos Xerais da
' Comunidade Auténoma de Galicia para 0 ano 2017.

A Conselleria de  Politica Social

financiamento do convenlo cuh.importe de -vinte mil

euros (20 000 - euros) con cargo @ apllcamon
12.02.3128.481.0, e a Vmepresudenma e Conselléria de
Administracidns  Publicas e Xustiza
contribtie curi importe de  vinte mil euros (20.000
euros) con. cargo @ ‘aplicacién' orzamentaria
05.22.131A.481.0, cantidade que serd transferida &
Conselleria de Politica Social. '

Presidencia,

i procedentes de- “calguera Administracién -ou entes
piblicos ou privados, tanto que sexan nacionais c_c_:ma
da Unién Europea ou de organismos internacionais. -

de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvencions, axudas, ingresos oOu recursos,
s supere o custo'da actividade'subvencio_nada.

2 De conform|dade co disposto no artigo 40.1.f) do
ons .ecreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se ‘aproba
ELLE’:‘OGO" Regulamento da Lei 9/2007 do 13 de xuno, de

KUNTH DE GALIGIA

" Quinta. :

na materia. A sta vez, comprometense a impartir

S cursos Y
|. profesionales formados en mediacién familiar, con el
apoyo de 1a Consellerfa de Politica Social.

2017, con

contrible ao

:34 'Esta axuda & compatible con outras subvenciéns,
f/ axudas, ingresos ou recursos para a mesma. finalidade -

O importe das subvenciéns en ningdn caso podera ser

W Colexio Gficial
‘ de Psttnloxia de Gaitﬁia

Formacién y capacitacion ‘de losfas

profesionales.

Los colegios profesionales firmantes garantizaran la
formacién y capacitacién de los/as -profesionales-gue

integrenel équipo de mediacién, y ejercerén el control y
- supervision de la actividad incluso a través de la

responsabilidad dlsmplmarla, conforme ala Ieglslar,lon
en la materia. A su vez, se comprometen a impartir

seminarios para conseguir suficientes

SExta-.. Importe y condiciones de pdgo.

1. la inversién para el desarrollo del preseht'e convenio -

es. de cuarenta mil euros (40.000 euros) para el afio
cargo a la. aplicacién presupuestaria
12.02.312B.481.0, en la gue existe crédito adecuado y

‘| suficiente, segun la.Ley de presupuestos generales dela
-|- Comunidad Autonoma de Galicia para el afio 2017.

La Consellerfa de Politica Social contribuye ala
financiacion del convenio con un imporie de veifite mil
euros (20000 euros) con’ cargo a la aplicacion

12,02.312B.481.0, y la Vicepresidencia y Consellerfa de
-Pre5|denf:|a

Administraciones  Publicas 'y Justicia.
contrlbuye con un.importe de veinte mil euros (20. 000.

euros) con cargo a la aplicacion presupuestana

- 05.22.131A.481.0, cantidad que serd transferida a la

Consellerfa de Politica Social.

Esta: ayuda es compatlble con - otras subvenciones,

ayudas ingresos o recursos para la’ misma fnalldad- :
procedentes de’ cualqwer Admmlstramon 0 entes

‘| publicos o pnvados tanto que sean nacmnales como de
|a Unién Europea o de organismos internacionales.

E! importe de las subvenciones en ningln caso podra ser

"I de tal euantfa que, aisladamente o en concurrencia con

otras subvenciones, ayudas, Ingresos o recursos, supere
el.coste de |a actividad subvencionada. . '

2. De conformidad con lo dispuesto en.el articulo 40.1.f)
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actuaciéns desenvolvidas no'marco deste convenio é o
15 de decembiro de 2017. '

. de xufio, de subvencidns de Galicia, considérase gasto
realizado o 'que foi efectivamente  pagado con
anterioridade 3 finalizacién do periodo de xustificacién

Q ' establecido no presente convenio:

mencionada cantidade a. cadd un dos colexios do
. seguinte modo: ' '

Poderase facer un primeiro pagamento do 10% da
. -contfa total concedida, en concepto de anticipo,
S\ unha vez asinado o convenio de colaboracién.

O resto da contia total concedida, ata alcanzar o
'809%, podera facerse efectivo mediante pagamentos
parciais a conta da liguidacién definitiva na mé’di_da

en que a entidade xustifique debidamente os gastos:

e 0s pagos realizados. .
v O 20% restante farase efectivo unha vez

xustificativa do gasto realizado.

Antes de facerse efectivo ningin pago, de
\, conformidade co establecido no artigo 11 do Decreto
-1 11/2009, do 8 de xaneiro, cada colexio deberd achegar
"/ unha declaracién responsable de se atopar ao c_orreht'e

Seguridade Social, asi como de non ter pendente de
pago débedas coa Administracién
comunidade auténoma.

Canda a certificacion final, cada colexio deberd
\presentar - unha- declaracion
Jonxunto de axudas solicitadas (tanto das aprobadas

Hu concedidas coma das pendentes de resolucion) para

. XUNTA BE GALICIA

presentada pola entidade a documentacién fmaE_

no cumprimento das obrigaciéns tributarias e fronte &

publica da

complementaria  do

éste mesmo programa das distintas administraciéns

L i Cbiéxm Ofiial
dé Psiealoxia de Galica

del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
apru:eba el Reglarﬁento de la Ley 9/2007, del 13 de junio,
de subvenmones de Galicia, el plazo de justlf'cacmn de
las actuamones desarrolladas en el marco de este
convenlo es el 15 de diciembre de 2017.

Se considerardn gastos subven_cionables aquellds que de
modo indudable respondan a la naturaleza de la -
actividad subvencionada -y se realicen en e ‘plazo.
establecido en el convenio. De acuerdo con el ar}ciculo )

- 29.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sUbvenciones

A Conselleria de Politica S"ocial fard © pago dé-" . de Galicia, se consndera gasto realizado el que ha sido

efectivamente pagado con anterioridad 2 la finalizacién
del penodo de justificacion establec1do en el presente
convemo

La Cons_ellefi’a de Politica Social haré el pago de la
mencionada cantidad a cada uno de los colegios del
siguiente modo: '

v Podra hacerse un primer pago del 10% de la cuantia
total concedida, en concepto de anticipo, una vez
firmado eitonve'nio de colaboracién. '

v El resto de la cuantfa total concedida, hasta alcanzar
el 80%, podrd hacerse efectivo mediantepagos
parciales a cuenta de la liquidacién definitiva en la
medida en que la entidad justifigue debidamente los '

_gastos y los pagos realizados.’
v EI20% restante se hard efectivo una vez presentada
* porla entidad la documentauon final justlflcatlva del
gasto reallzado

Antes de hacerse efectivo ningin pago, de conformidad
conlo _estableéido en el articulo 11 del Decreto 11/2009,
de 8. de enero, cada colegio deberd aportar una
declaracién responsable de encontrarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la-Seguridad Social, asi como de no tener pendiente de
pago deudas con la Administracion publica de Ia
comunidad auténoma. '

Con la certificacion. final, cada colegio deberd presentar _'
una declaracion complementaria del conjunto de ayudas: . '
solicitadas (tanto de las aprobadas o concedidas como .
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ptblicas competentes ou de calguera dos seus
organismos, entes ou sociedades,

As{ mesmo, cada colexio deberd presentar certificacién
kustificativa dos gastos e pagos realizados,
acompafiada das correspondentes facturas e
xustificantes de pago, na que se reflicta que os gastos
realizados e os correspondentes pagamentos foron
iguais ou superiores 8 axuda concedida, certificando
ademais que estas contfas foron destinadas ao fin para

o que se outorgaron.

De acordo co artigo 28 da Lei /2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, os gastos acreditaranse
mediante facturas e demais documentos de valor

probatorio equivalente con validez no trafico xuridico

mercantil ou con eficacia administrativa, nos termos
establecidos regutamentariamente.

As compensacions a cada colexio serdn como maximo
as seguintes:

* Ang 2017: 40.000 euros

> Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia:

16.800 euros en compensacion polos gastos
desenvolvidos no exercicio da actividade de mediacién,
. mals 1400 euros para gastos de mantemento do
N servizo de mediacién e de divulgacidn. Total: 18.200

> llustre Colexio de Avogados de Ferrol:

20.400 euros en compensacién polos gastos
desenvolvidos no exercicio da actividade de mediacion,
mais 1.400 euros para gastos de mantemento do
ervizo de mediacion e de divulgacién. Total: 21.800

XUNTA DE GALICIA de Psicoloxia de Galicia

de las pendientes de resolucién) para este mismo
programa de las distintas administraciones piublicas
competentes o de cualquiera de sus organismos, entes o
sociedades.

Asimismo, cada colegio deberd presentar certificacion
justificativa de los gastos vy pagos realizados,
acompafiada de las correspondientes facturas vy
justificantes de pago, en la que se refleje que los gastos
realizados y los correspondientes pagos han sido iguales
o superiores a la ayuda concedida, certificando ademas
gue estas cuantfas han sido destinadas al fin para el que
se otorgaren,

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, los gastos se
acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
términos establecidos reglamentariamente.

Las compensaciones a cada colegio seran como maximo
las siguientes:

* Afio 2017: 40.000 euros
> Colegio Oficial de Psicologia de Galicia:

16.800 euros en compensacidn por los gastos
desarrcllados en el ejercicic de la actividad de
mediacidon, mds 1.400 euros para gastos de
mantenimiento del servicio de mediacion y de
divulgacién. Total: 18.200 euros

> llustre Colegio de Abogados de Ferrol:

20.400 euros en compensacidn por fos gastos
desarrollados en el ejercicio de la actividad de
1.400 euros para gastos de
mantenimiento del servicio de wmediacion y de
divulgacién. Total: 21.800 euros.

mediacidn, mas

3, La Consellerfa de Politica Social informara a la
Vicepresidencia vy  Conselleria de  Presidencia,
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Administraciéns Publicas e Xustiza da relacién de pagos
efectuados ao final do exercicio éconémico.

Procederd o reintegro parcial ou total ‘dos fondos
percibidos no :sinosto de mcumprlmento das
condiciéns establecidas para a sda -concesion, nos
termos previstos no titulo Il da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia. '

Lei 9/2007, do 13 de xufio, 0 criterios de graduacién
dos posibles incumprimentos para determinar a
cantidade a minorar serdn os seguintes:

a) O incumprimento total dos fins para os que se

concedeu- a axuda, da realizacion dos gastos

—t subvencionables ou da obrigacién de xusti’r"c'acién dard

' };Q‘. lugar 3 perda ao dereito ac cobramento ou, se e 0 €aso,
garap

ao reintegro da totalidade da axuda concedida,

%f
S
s

“o0s que se concedeu a axuda, incluindo a realizacion
parcial do investimento subvencionable ou da obriga
de kustificacién, daré lugar 4 perda do dereito ao _cbbfo
ou, se 4 o caso, & perda do dereito ao cobro . na
_ porcentaxe - correspondente ao ‘investimento  non,
' efectuado ou non xustificado. '

&

dereito ao cobro.

Sétima. Control.

O Colexio Profesional de Psicoloxfa de Galicia é'o lustre
Colexio de Avogados de Ferrol a someteranse &s
actuacions de comprubacnon gque a Consellerla de
}  Politica Social lles poida requirir para a debida
xustificacién dos fins deste convenio, e en aplicacidn do

Asi mesmo, ao amparo do disposto no-artigo 14.1.n} da- -

& ,b) Calguera outro incumprimento: parc1al dos fins para -

_¢) A realizacién de modificaciéns non autorizadas no
orzamento subvencionable supofierd- a perda do .

Q ‘ GColexio Ofigial
de F’leoloXia de Galicia

Administraciones . Publicas vy Justicia de la relacion de
pagos efectuados al final del ejercicio econdmico.

Procederd el reintegre parcial o total de los fondos
percibidos en el supuesto de Incumplimiento de fas
condiciones establecidas para su concesion, en los
términos previstos en el titulo Il de la Ley 9/2007 de 13
de junio, de subvenmones de Galicia:

Asimismo, al ampéro de lo dispuesto en el _ar_tl‘cmo:
14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, los criterios de

_graduacidn de’ los posibles incumplimientos'pafa R

determinar la cantidad a minorar seran los sigufentes:

a) El'incumplimiento total-de los fines para los que se -

“concedid la ayuda, de la realizacién de los gastos. .

Subvenciohables o de la obligacién de'justificacién dard
lugar a la pérdida al derecho al cobro o, en su caso, al
remtegro de la totalidad de la ayuda concedlda

b) Cualquuer otro incumplimiento’ parcnal de los fines

para_tos que se ha concedido |a ayuda, incluyendo la
realizacidn parcial de [a inversion subvencionable o de la
obligacion de justificacién, dara lugar a la pérdida del
derecho al.cobro o, en su caso, a la pérdida del derecho
al cobro en el porcentaje correspondiente a la inversién
no efectuada o no justificada. '

¢} La realizacidn de modificaciones no autorizadas en el

- presupuesto subvencionable supondra la pérdida del
~derecho al cobro, ' '

 Séptima. Control.

El Colegib Profesional de Psicologia de Galicia y el llustre

Colegio de Abogados de Ferrol se someterin a las
actuaciones de;corﬁprobacién que la Consellerfa. de
Politica Social pueda ‘la debida
jUStlflcaCIOI“l de los fines de este convenio, y en
aplicacién del articulo 40.1.h) del Decreto 11/2009, de 8
de enero, se obligan a facilitar toda la informacién que
les. sea’ requerida por la Intervencién General de la
Comunidad Autdnoma, por el Tribunal de Cuentas y por-
el Consejo de Cuentas, en el ejercicio de sus funciones:
de fiscalizacion vy destino dé las

requerirles para

‘control  del
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A Conselleria de Politica Social poderd solicitar en
alguera momento os documentos gue estime
oportunos para a debida xustificacién do gasto.

En todo caso, o Colexio. Profesiona'l de Psicoloxia. de,
Galicia e o Hustre Colexio de Avo'gados de Ferrol
deberdn cumprir os requisitos sinalados no artigo 10 da
Lei-9]2007, do 13 de xufio, de subvenciéné de Galicia,
para poderen ser beneficiarios das axudas, asi como as
obrigas establecidas no artigo 11 da mesma lei.

Unicamente para efectos @ estatisticos, os  colexios
informardn trimestralmente & Conselleria de_"PoIiticag
Social’ sobre os procedementos de mediacion
,ﬁ?wf‘%\ realizados polo equipo:_c_je mediacién constituido,
*%-\comunicando o numero. c:;le mediaciéns realizadas, a

~Huracién de cada unha.delas, o resultado final dos
{ Fprocedementos e os xulgados de procéde‘ncia.

Oitava. Incompatibilidades.

Seran motivos de incompatibilidétde que obrigaran 3
persoa mediadora a réhunciar 4 realizacion da
mediacion, ademais dos previstos no artigo 6 do
Decreto '159/2003, do 31 de xaneiro, que reguia a
~ figura do miediador familiar, o Rexistro de Mediadores
“Familiares de Galicia e o recofiecemento da mediacion,
gratufta, e dos previstos no artigo 13 da Lei 5/2012, do

0s seguintes:

- afinidade ata o cuarto grao con-algunha das partes
intervenientes na mediacion, ou ¢os seus asesores,
representantes fegais ou mandatarios, asi como,
"comparti'r o despacho profesional ou estar asociada
con estes para o asesoramento, a representacién ou
_ ' & mandato. § o
NSELL;‘, l_:a:):g%f;c ntervir profesionalmehte.'_gon anterioridade no
% Epg\:‘ﬁ%ﬁ" asun_to obxecto de mediacién. . .

= ¢) Ter interese directo, de calguera tipo, no asunto

15

6 de xullo, dé mediacién en asuntos civis e mercantis,

a) Ter vinculo de parentesco por consanguinidade ou

. W GO

subvenciones.

La Consellerfa de Politica Social podra solicitar en
cualquier momento los documentos que estime
oportunos para la debida justificacion del gasto.

En todo caso, el Colegio Profesional de Psicologia de
Galicia y el llustre Colegio de Abogados de Ferrol
deberdn cumplir los requisitos sefialados en el articulo
10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, para poder ser beneficiarios _de las ayudas, asl
como las obligaciones estabiecidas en el articulo 11 de la
misma ley. -
Unicamente a efectos - estadisticos, [os colegios
informaran trimestralmente a 1a Conselleria de Politica
Social sobre los procedimien't'os de mediacion r:ealizados
por el equipo de mediacién constituido, comunicando el
nimero de mediaciones realizadas, la duracién de cada
una de ellas, el resultado final de los procedimientos y
los juzgados de procedencia. : '

| Octava. In_comﬁdtibﬂidades.

Serédn motivos de incompatibilidad que obligaran a la
persona. mediadora a renunciar a fa realizacion de la
me_diacién', ademds de los previstos en el articulo 6 del
Decreto 159/2003, de 31 de:enero, que regula la figura
del mediador familiar, el Registro de Mediadores
Familiares de = Galicia vy el reconocimieri"co de la
mediacién gratuita, v de los previstos en el articulo 13
de la Lay 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos
civiles y mercantiles, los siguientes: ' T

a) Tener vinculo de parentesco por-consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado.con alguna de 'I_as
partes intervinientes en la mediacién, o con sus
asesores, representantes legales o mandatarios, asi
como compartir el despacho profesional o “estar
asociada con estos .para el asesoramiento, la
representacidn o el mandato. '

b) Haber  intervénide profesionalmente con
anterioridad en el asunto objeto de mediacidn. _

cjTener interés directo, de cualquier tipo, en el asunto
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obxecto da sUa actuacién, ou unha manifesta

stia independencia profesional.
Estar adscrita aos gabinetes de orientacién familiar,

- ‘dependencia e autonomia persoal das xefaturas
territoriais, & Direccién Xeral de Familia, Infancia e
Dinamizacién Demograflca A Direccidn Xeral de
Inclusién Social, 4 Direccién’ Xeral de Maiores e
Persoas con Discapacidade ou & Secretaria Xeral

Técnica da Conselleria de Politica. S_ocral.

regulamentariamente.

Novena. Co'mpromisos dos/as profesianais.

. Os/As psicologos/as e avogados/as que formen parte
do equipo de mediacién comprometense, ademals dea

f‘r'—'Q_

’159/2003 do 31 de xaneirg, a

_proceso que sexa obxecto de mediacién, ou de
‘asesorar as persoas que se someteron & sla
mediacion, tanto en asuntos de familia como en
calquera outro. - .

b} Cumprir os requisitos de formacién que para este
efecto sexan esixidos polos colexios oficiais.

c) Aceptar as encargaé' de mediacion en_t'r'e as partes

nalgin ~ dos supostos ~de incompatibilidade

g)® umprir os prazos establemdos no. convenio en
% relacion coa duracion maxima do procedemento de
medlaf:ion

CONSELLEIR

ety

vinculacién ~directa ou indirecta— econdmica, -
laboral ou doutro tipo que poida comprometer a-.

a0s servizos de familia @ menores ou aos servizos de

Calguera outro suposto establecido legal ~ ou

cumprir as obrigas establecidas no artigo 5 do Decreto

a) Desenvolver o seu traballo de mediacién con plena -
independencia e absténdose . de  intervir -
profesionalmente, 4 marxe da funcién mediadora, . '
tanto a titulo profesional coma particular, no,

 nun proceso derivadas do protocolo de actuaciénj'
previsto no convenio, non- sendo que incorran

XUK'TA BE GALICIA

- wg y Colexio Oﬁcial
‘ de Psfcoloxia. de Galicia

objeto de su actuacién, o una manifiesta vinculacién
—directa o indirecta- econémica, laboral o de otro

tipo que pueda comprometer_-su'_independencia

profesional.

Estaf adscrita a los gabinetes de orlentaaon famrl:ar

a los servicios de familia y menores o a los servicigs
de dependencia y autonomia ‘personal de las
jefaturas territoriales, a Ia_'DireccEén' General de -
Familia, Infancia y Dinamizacién Demogréfica, a la -
Direccién General de Inclusién Social, a la Direccion.

- General de Mayores y Personas con'Discapacidad oa
la Secretaria General Técnica de la Consellerla de
_ Politica Social.

Cualgquier otro. supuestc establecido 'Iega! o

reglamentariamente.

Novena. Compromisas de los/as profesionales.

Los/as psicélo_gos/aé y abogados/as que formen parte - -
del equipo de mediacitn se comprometen, ademas dea .
cumplir las obligaciones establecidas en el articulo-5 del
Becreto 159/2003, de 31 de enero, a: C

a)

b}

d)

e).

Desarrollar su trabajo de mediacién con plena

independencia y . absteniéndose ~ de intervenir
profesionaimente, . al margen de la funcién
mediadora, tanto " a titulo profesional como
particular, en el proceso que sea objeto de
mediacién, o de asesorar a las personas.que se
sometieron a su mediacion, tanto en asuntos_'d_e
familia como en cualquier otro. '

- Cumplir los requisitos de formacién que a este

efecto sean exigidos por los colegios oficiales.

. Aceptar fos encargos de mediac:on entre las partes _
en un proceso derivados del p_rotocolo de actuacion’
‘previsto en el convenio, a8 menos que incurran en

algune de los supuestos de incom_patibil_idad
recogidos, caso en el que seran sustituidos/as por
el/la suplente. L

Cumplir los plazos establecidos en el convenio en
relacién con la duracién méxima del procedimiento -
de mediacion. .
Coordinarse de forma adecuada con el ofro
profesional integrante del equipo-de mediacién. '
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Coordinarse  de forma adecuada co outro
profesional integrante do equipo'de mediacién.

~ Respectar as disposicions existentes en materia de
incompatibilidade. , ‘
Garantir a debida conﬂdenmaildade e segredo ha
stia actuacién como mediadores.

© Cubrir na aplicacidn ~ informética ~ https://med-
inxu.xunta.es todos os datos relativos aos procesos
de mediacién realizados e enviar ao Consello Xeral

recollida de datos solicitada por este,

{ Décima. Baixa dos/as profesionais.

Seran _céusas de baixa como integrantes. das listas dos
N respectivos  colexios ~ profesionais, ademais  da

- _voluntaria, as seguintes;
]0‘%‘:; . -
g : .

“ 4 y .. = .
%4) A perda da condicién de colexiado/a.
0 incumprimento das condiciéns ou-compromisos

do convenio.

A incoacién de procedemento penai ou expedIente
disciplinario. _

d} A actuacion a sabendas da ‘existencia de
mcompatlbllidade ' '

e} 0O rexeitamento inxustificado da realizacién das
tarefas encomendadas.

:Décimo primeira. Confidencialidade da informacion e
vos resultados. '

Colexio de Avogados de Ferrol comprométense a
garantir a total confidencialidade dos datos persoais e

das actividades realtzadas de acordo ¢o dlsposto na Lei
organlca 15/1999 do 13 de decembro, de proteccnon
de datos de cardcter persoal.

e W .a" grao de satisfaccién do servizo de mediacidn.
10E PO

do Poder Xudicial, con caracter semestral, a fcha de_

O Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia e o llustre

familiares aos que teffan acceso como consecuencia -

dn obstante, os participes no proceso mediador
Jhcederan 4 cubricién voluntaria dunha enquisa sobre

.

L P ‘ Gulexlb Oficial

XUN BE SALIGIH | de Psigoloxia dé G.ﬁ“ﬁia.

f)* Respetar las disposiciones existentes en materia de
incompatibilidad. ' S
g Garantlzar la debida confidencialidad y secreto ensu
* actuacién como mediadores. _
h) Cumplimentar "en la - apllcacién informatica
https://med-inxu.xunta.es todos los datos relativos a
los procesos de mediacién realizados y: enviar al
Consejo General del- Poder Judicial, con cardcter
:Semestrai, fa ficha de recogida. de datos sdlicita‘d_a
por este. '

Décirﬁa. Baja de los/as profesionale_s.

Seran causas de baja como integrantes de fas listas de
" los respectwos colegios profesmnales ademas de la
voluntana las S|gu|entes

a) Lapérdida de la condicién de colegiado/a. _

b} El incumplimiento de |as condiciones o comprom;sos
del convehio.

c) La incoacion de procedlmaento penal © expedlente

" disciplinario.

d) La actuacién a sabiendas de la existencia de
_incompatibilidad. . _

e} El rechazo injustificado de la realizacién de las tareas.
encomendadas.

Decimoprimera. Confidencialidad de la informacidn y de
los resultados. '

El Colegio Oficial de Psicologia de Galicia 'y ‘el llustre
Colegio de Abogados de Ferrol se cbmprometen a
garantizar la total co'nfidencialidad_ de los datos
_personales y familiares a los que tengan acceso come
consecuencia de las actividades realizadas, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccidn de datos de carécter personal.

No obstante, se procederd a la cumplimentacion

.-voluntana por los participes en el proceso mediador de
una: encuesta sohre el grado de satnsfaccuon del servicio

. ; 2 . - - .’»\_‘-;L'.'Twu-e_.,;:.‘.ﬁff_wqm
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1gualmente comprométense a observar o establecido
S na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
o, administrative comin das administraclén piblicas; no
gue "se refire ao acceso limitado ‘a0s. propios
. datos referentes 4 intimidade das persoas.

Este convenio serd obxecto de publicacién, de acordo.

" galega, e inscribirase no Rexistro de Cohvenios da
Xunta de Galicia de conformidade ao establecido no
Decreto 126/2006 do 20 de xullo, polo que se regula o}
Rexistro de Convenios.da Xunta de Galicia.

Asi mesmo, incluirase ho Rexistro Publico de ‘Axudas,
A N Subvencmns e Convenios, de conformldade do Decreto
| 132/2006, do 27 de xullo, polo. que se regulan os"

& ¢ 7{2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Autdnoma de Galicia para o ano 2006, e
mais co artigo 16 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia. -

Ademais, deberase cumprir coa obriga de suministro de
informacion nos termaos establecidos no artigo 4 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia ‘e bo
goberno e, de conformidade coa Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral- de subvenciéns, © instrumento de "
colaboracién e a informacién sobre a subvencién seran
comunicados & Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS). ' ' ' :

persoal

A écembro de proteccién de datos de caracter persoal,
ONSELLI:IRO -

' } o . e

. . e

interesados en relacién cos documentos que contefian

co previsto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de._.': .
 transparencia e bo goberno da Administracion publica .

rexistros pUblicos creados nos artigos 44 e 45 da lei

Décimo Segundua. Proteccién de datos de cardcter

“En aplicacién deste convenio réspectaranse cantas
e@nxenmas establece a Lel Orgdnica 15/1999, do 13 de

<Srado hdo ptando cantas medidas resulten necesarias para
DEPQ}//
\ cumprir as. slas previsiéns g, en part|cular para garantir

g CGIExio Ofieial
‘ de Psmﬁioxia fe Gahcia

)CUNTR 3 GALICIA

de mediacion.

lgualmente se comprometen a observar lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,. de procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas,
en lo que se refiere al acceso limitado a los propios -
interesados en relacién con' fos documentos que
contengan datos referentes a la intimidad - de las
personas. ' ' - '

Este convenio serd objeto de publicacién, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de '
transparencia y buen gobierno de la -Administracion
plblica gallega y se inscribird en el Registro de
Convenios de la Xunta de Galicia conforme a lo
establecido en el Decreto 126/2006, de 20 de jullo por
.el'que se.regula el Registro de Convenios de la )_(unta de
Galicia. ' '

Asimismo, se incluifd en el Registro Piblico de Ayudas,

Subvenciones y Convenios, de conformidad con el
Decreto 132/2006, de 27 de julio; por el que se regulan - '
los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de
la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el

| afio 2006, y con el articulo 16 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenmones de Galicia.

Ademas, se debera cumplir con la obligacién de

suministro de informacién en los términos establecidos

en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno y, de conformidad con
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, el instrumento de colaboracién y la
informacion sobre la subvencion serdn cormunicados a
|a Basede Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

'| Decimosegunda. Proteccion de datos de caracter
‘personal : '

£n aplicacién de este convenio se respectardn cuantas
exigencias establece la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de

"diciembre, de proteccion de datos de caracter persoal,
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s datos persoals recollidos na tramltaC|on deste
convenio, cuxo tratamento e publicacién autorizan as
interesadas, incluidos nun ficheiro

persoas seran

Secretarfa Xeral Técnica da Consellerla de Poltica
Social. Os dereitos de acceso, rechﬂcamon,.cance!acmn
e oposicién poderanse exercer ante a Secretarfa Xeral
* Técnica da Conselleria de Politica Social, mediante .0
envio dunha comumcacmn ao seguinte enderezor
Conselleria de Politica Social, Secretarfa Xeral Técnica,
Edificio Administrativo San Caetano, 15781 Santiago de
Compostela; ou a través dun correo eiecf:fénico a
sxt.p‘olitica.soc‘lal@xunta.gai

" consentimento para que 0s datos persoais que constan
neste convenio, asl como o resto das especificacions
contidas no mesmo, poidan ser publicados no Portal de
transparenaa e Goberno aberto.

Décimo- terceira. Comisién de- seguimento do

convenio.

\

Ublico, crearase un érgano mixto de vixilancia e
- ontrol da execucién e aplicacién deste convenic ‘e de
./ resolucién de controversias administrativas. '

TEOALL ™

\\“A DEG Un representante do Consello Xeral do Poder
o '<’ Xudicial. _

A directora xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién

g emogréfica, que poderd delegar na subdirectora

veral de Politica Familiar, Infancia e Adolescencia.

o

19

a seguridade e integridade dos datos e a sua proteccidn
fronte alteraciéns, perdas, tratamentos ou acceses non

'gdenominado Relaciéns administrativas coa cidadania e
_entidades O drgano responsable deste flchelro 8 a _

-Social,

pAs partes .asinantes do convenlo manlfestan o} seu._

De conformidade co disposto no artigo -49. f} da Lei‘
40/2015 do 1 de outubro, do réxime xurldlco do sector

Este Grgano-estard integrado polos seguintes membros:

O director xeral de Xustiza, que podera delegar no..
subdirector xeral de Medios da Admlmstracmn de

Q i Golexio Ghielal

YUNTE BE GALIGIA e Psieoloxa de Gahaa

adopfando cyantas medidas resulten necesarias para
cumplir sus previsiones y, en particular, para garantizar la
seguridad e integridad de los datos y su pfoteccién frente
tratamientos © -accesos no

alteraciones, pérdidas,

autorizados.
Los datos personales recogidos en [a tramltacmn de este
conven:o, tuyo tratamiento y. publicacién autorizan [as
personas interesadas, serdn incluidos en un. flchero
denominado. - Relaciones  administrativas con la
ciudadanfa y entidades. El érgano responsable de este
fichero es la Secretari’a General Técnica de la Conéellerfa
de Polftica Social. Los derechos de acceso, ret-tificacic’:n,
cancelamon ¥ OpOSICIOI“I se' podran ejercer - ante la
Secretarfa General Tecmca de la Consellena de Politica
mediante el envio de unha comunicacion a [a
5|gu|ente direccmn Conselleria de- Politica Somal
Secretaria: General Técnica, “Edifi c:o Admmlstratlvo San
Caetano, 15781 Santlago de Compostela, 0 a través de
un correo electrénico a sict.politica.social@xunta.gal'.

Las partes firmantes del convenie manifiestan su
consentimiento para' que los datos personales gue
constan en este convenio, asi como el resto de las
especificaciones contenidas en el mismo, puedan ser
publicados en el Portal de transparencia y Gobierno

-| abierto.

Decimotercera. Comisidn de seguimiento del convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.f) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del

"sector publico, se creard un’ drgano mixto de vigilancia y.
control de la ejecucién y aplicacién de este convenio y.

de resolucion de controversias_'administr'ativés.

Este drgano estara integrade por los siguientes

miembros:

- Un representante del Cons'ejo General del Poder

_ Judicial. .
 '-_ La directora general de Familia, Infancia vy
(/f‘ # - e ey SR
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Xustiza.
O fiscal superior de Galicia, ou fiscal en quen
delegue.

A decana do Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia,
ou persoa en quen delegue.

A decana do Colexio de Avogados de Ferrol, ou
persoa en quen delegue.

Actuara como secretariofa, con voz pero sen voto,
un/unha funcionario/a da Subdireccién Xeral de Politica
Familiar, Infancia e Adolescencia.

A comisién reunirase de forma ordinaria cada tres
meses co obxecto de garantir a calidade do servizo,
corrixir disfuncionalidades e analizar a experiencia; e

~ con carécter extraordinario cando sexa necesario, tras
pedimento de calquera das partes. Para tales efectos a
comisién podera requirir a presenza do equipo
mediador.

Décimo cuarta. Vixencia do convenio,

A vixencia do presente convenio serd a comprendida

entre a sua sinatura e o 31 de decembro de 2017; non

obstante, abranguerd as acctdns obxecto do convenio
\.‘\\ gue se realicen desde o 1 de xaneiro de 2017.

Décimo quinta. Natureza xuridica e cuestions

litixiosas.

O presente convenio ten natureza administrativa e
rexerase polas cldusulas establecidas nel, e 4 falla
estas, polo regulado no Real decreto lexislativo
3/2011, do 14 de novembro, polo gue se aproba o
bexto refundide da Lei de contratos do sector piiblico.
3xerase, asl mesmo, pola Lei 8/2007, do 13 de xufio,
le subvencions de Galicia, e mais polo Decreto
1/2009, do 8 de xaneiro, pelo que se aproba o
.. regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

il f.‘!i"‘\‘ﬁ
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Dinamizacién Demogrdfica, que podra delegar en la
subdirectora general de Politica Familiar, Infancia y
Adolescencia.

- El director general de Justicia, que podra delegar en

el subdirector general de Medios de Ila

Administracidn de Justicia.

- Elfiscal superior de Galicia, o fiscal en quien delegue.
- La decana del Colegio Oficial de Psicologia de Galicia,

0 persona en quien delegue.

- la decana del Colegio de Abogados de Ferrol, o

persona en quien delegue.

Actuard como secretario/a, con voz pero sin voto, unfa
funcionaric/a de la Subdireccion General de Politica
Familiar, infancia y Adolescencia.

La comisién se reunira de forma ordinaria cada tres
meses con el objeto de garantizar la calidad del servicio,
corregir disfuncionalidades y analizar la experiencia; y
con caracter extraordinario cuando fuera necesario, a
peticién de cualquiera de las partes. A tales efectos la
comisidn podra requerir la presencia del equipo
mediador.

Decimacuarta. Vigencia def convenio.

La vigencia del presente convenic serd la comprendida
entre su firma y el 31 de diciembre de 2017; no
obstante, abarcara las acciones objeto del convenio que
se realicen desde el 1 de enero de 2017,

Decimoguinta. Noturaleza juridica y  cuestiones

litigiosas.

El presente convenic tiene naturaleza administrativa y
se regird por las clausulas establecidas en el mismo, y en
su defecto, por lo regulado en el Real decreto legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de contralos del sector
plblico. Se regiré, asimismo, por la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, y por el Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
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~ subvenciéns de Galicia.

inherentes 4 natureza administrativa do convenio.

A orde xunsdlmonal contencioso- admlnlstratlva sera a
competente para resolver as cuestions litixiosas que se
poidan suscitar entre as partes, consonte 0 establecido
nos artigos 1 e 2 da Lei 29/1998, do 13 ‘de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

N

. Décimo sexta. Resolucién do convenio.

,\ establecido no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13- de xufio,

de subvencidns de Galicia, feito que motivard o
f reintegro total ou paraal da axuda percibida e dos
: xuros de mora devindicados desde o momento do seu
pago ata a data en que se acorde a procedenua do

reintegro:

Mutuo acordo das partes asinantes.

Incumprimento das cldusulas do convenio por
algunhas das partes asinantes.. -
Resistencia, escusa, obstrucién. ou negatwa as
actuacions de comprobacién e control financeiro,
asi como incumprimento das obrigas contables. '

Décimo sétima. Obrigs de cumprimento . dos

A Administracién gozard de todas as prerrogativas

\ Dardn. lugar & resolucién do presente convenio as-
4
a“b’y causas que a continuaciéh se relacionan, segundo o

. | ‘ Colexio Oﬁcxal

SUNTA BE GHLICIA de Psmoloxna de Galicia

Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de ]LlnIO de =
subvencmnes de Galicla..

La Ad'mi_nistracién disfrutard de todas las prerrogativas

/inherentes a |a n'aturaleza' administrativa del convenio. .

£l orden jurisdiccional contencioso- admmlstratwo sera

el competente para resolver las cuestiones litigiosas que.
pudieran suscitarse entre las partes, conforme a 1o
establecido en los articulos 1y 2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa. C C '

Decimosexta. Resolucién del convenio.

| Darén lugar a la resolucién del presente convenio las

causas que a continuacidn_ se relacionan, segun lo
establecndo en el articulo 33 de la Ley 9/2007 de 13.de
Junlo de subvenciones de Galtma, hecho que maotivard el

' remtegro total o parcial de la ayuda percibida y de los

intereses ‘de demora devengados desde eE momente de
su pago hasta la. fecha en Ia que sé acuerde la
procedencia del remtegro. '

- Mutuc acuerdo de las partes fn’mantes _
- lncumplrmlento de las clausulas del convenio por
algunas delas partes firmantes.

- Resistencia, excusa, obstruccmn 0 negatlva a las

actuaciones de comprobacuon y control financiero,
asi como lncumphmiento de las  obligaciones
contables.

Decimosép_tima. Obligacién de cumplimiento de io_s
comprm'hisos. -

. En caso de finalizacidn del presente convenio, cualquiera

que sea la causa, las partes se comprometen a concluir
las obligaciones y compromisos pendientes asumidos - -
con anterioridad a la fecha de finalizacién del mismo. -
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E en proba de conformidade con canto antecede e para
a debida constancia, asinase o presente convenio de

colaboracién por sextuplicado exemplar, no lugar e

data arriba indicados.

POR EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
POLO CONSELLO XERAL D& PODER XUDICIAL -

Carlos Lesmes Serrano

ONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL

- OhhsELeRo & - :
S, 1RO n? —
- J@m‘%uel Rey Varela o

POR EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE FERROL |

POLO ILUSTRE COLEXIO DE AVYOGADQS DE FERROL™ -

-

Lol LS

f———r"——_—__—t——_t_——m’
“Maria Nieves Santomé Couto {.
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: POR B
‘ PRESIDENCIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA

- POLA.
- PRESIDENCIA 'ADNI!NISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

' : !i Colexio Oﬁt‘gi'al o
XUNTA DE GALICIA .;d'e Psicoloxia de Galicia

‘| Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y para.
la debida constancia, se firma el presente convenio de. =~ -

colaboracién por sextuplicado ejemplar, en el lugar vy
fecha arriba indicados: '

LA - VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERfA DE

VICEPRESIDENCIA E CONSELLERfA DE

*"_ Alfonso Rueda Valenzuela -

POR LA FISCALIA SUPERIOR DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE GALICIA
POLA

FISCAL/A. —SUPPRIOR , DA  COMUNIDADE

AUTONOMA PEGAL
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PROTOCOLO DE DERIVACION

En Ias intervenciones de Mediacion intrajudlual Famlllar se observaran los siguientes prlnuplos
Voluntariedad: ‘
Se respetara en todo caso el principio de voluntariedad en ia aceptamon del proceso de medlacmn
La asistencia a la sesién informativa es voluntaria, salvo resolucidn judicial motivada. dlctada con -
intervencién del ministerio fiscal, al amparo del art. 158 del ¢. civil.
Confidencialidad. :
La informacién que se utilice en los procesos de mediacidn permanecera reservada y Uinicamente se
informara de la consecucion del acuerdo. En el caso de que la mediacion no continde por desistir de
ella cualgquiera de las partes, Unicamente se mformara al Juez de este hecho, que carecerd de toda
incidencia en el enjuiciamiento posterior.
En todo caso, el mediador estd obligado a informar al Juez o al Mlnlsterlo Fiscal de los datos que
puedan revelar la existencia de una amenaza para la vida o la mtegndad fisica o psiquica de una . -
persona o de hechos delictivos persegmbles de oﬁcuo
Igualdad de las partes. :
Se garantizara la plena igualdad y libertad de las’ partes porlo quela mediacwn se interrumpird en
cuanto se advierta la existencia de cualquier indicio de violencia o de intimidacion que afecte a
alguna de las partes o cualguier otra causa de quiebra del anterior prmmplo '
Homologacién de acuerdos de orden publico.
El acuerdo alcanzado, para su eficacia, necesitard ser homologado por el tribunal, cuando se refiera

. @ materias no disponibles, en [as formas previstas Iegalmente en los arts. 774 y 777 de la Ley de
Enjuluamiento Civil .

R
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‘\ i UB‘L RMA DE DERIVAR A MEDIACEéN INTRAJUDICIAL

“m

1. EL JUEZ, DE QFICIO C A PETICION DEL MINISTERIO FISCAL, derivara a las partes a una sesion .
informativa de mediacién, sefialando a tal efecto dia, hora y lugar determinado. B

TAMBIEN EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA podrd remitir a sesién informativa en

los procedimientos de formacion de inventario recogidos en el art, 808 de la- ley de enjuiciamiento

civil o e aguellos otros en los que la Ley les atfibuya competencias.

LA FISCALIA, EN LOS EXPEDIENTES PREVIOS. DE MENORES O INCAPACITACIONES Y TUTELAS,

TAMBIEN PODRA REALIZAR LAS DERIVACIONES.

El Juez valorard 6l MOMENTO ADECUADO PARA LA DERIVACION, respetando s:empre que en ese

momento, ambas partes estén debidamente personadas en autos.

Con cardcter general en los procesos matrimoniales, una vez personadas ambas partes se

aprovechardn los tiempos intermedios entre el sefialamiento de fa vista y su celebracidn, sin

perjuicio de que se interese la suspensién cuando.esta se inevitable, efectuande por tanto la

derivacion en la Providencia en que se tenga por contestada la demanda y se sefiale el juicio .

La derivacion se efectuard en sede de Medidas Provisionales o Provisionalisimas en el Auto que

resuelva las mismas o en la propia comparecencia prevista en los arts 771 y 773 Ley de

Enjuiciamiento Civil , restringiendo el contenido de la resolucién en el primer case a las medidas

més perentorias y urgentes para las partes . ' '
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En sede de Ejecucién de Titulos Judiciales la derivacidn se efectuard una vez personadas y conocidas
las respectivas posiciones de las partes tras la presentauon del escrito deducrendo oposucmn ala
ejecucién despachada

LA REMISION A LA SESION INFORMATIVA. puede hacerse en todos los proced1m|entos de fam|lra sin
limitacién aprioristica de los temas a mediar

Se incluye en tales supuestos los procesos sobre capamdad de las personas, en los casos de
discrepancia en-orden a la determmacron de la idoneidad de unos u otros parientes para la
“asuncion de funciones tutelares.{tutor, curador, etc } y sobre tal concreto y exclusivo aspecto .
En-orden a CONSEGUIR LA CITA INFORMATIVA, se arbitraran los medios necesarios para garantizar )
la inmediata citacién de los interesados. '
Se instard la creacién de agendas Unicas informéticas y, en su defecto, se arbitrara la posibilidad de .
que el Juzgado consiga la cita por teléfono o fax, con cardcter inmediato. R
EL JUZGADO REMITIRA UN PROTOCOLO DE DERIVACION AL EQUIPO DE MEDIACION.

En . ese Protocolo se facilitard la informacién necesaria ‘que al menos deberd contener :
identificacion del Juzgado, n? de autos, tipo de procedimiento, identificacion de fos participantes
{datos de-identidad, edad y teléfonos de contacto), n2 de hijosy edades, y si se ha suspendido o
no el procedlmlento :

Una vez aceptada la mediacién se remltlra al Eqmpo Mediador copla de Ios escritos y documentos
obrantes en autos que soliciten .

B_ / c .JSESI()N?INFGRMATIVA':-Y’PROCES’OfDE MEDIACION:

Lo .
% ' 1.- Se co_nSidera priotitario que-la sesién informativa se lleve a cabo preferentemente en sede
judicial, sin perjuicio de que el proceso de mediacién, si se acepta, se lleve-a cabo en otras dependencias.

2 De la sesion informativa, pueden resultar varias posibilidades: :
: - la familia no- a5|ste

f:—‘" - la familia es informada ¥ no acepta.

(F_,‘ ‘ -la familia acepta y se suspende el procedimiento. :

A - la familia acepta |a intérvencién mediadora pero no suspende de momento el curso del
\,}\2; procedimiento, aprovechando los tiempos intermedios entre el -acuerdo de remisién y Ia

vista, sin perfuicio de que se interese la suspension cuando ésta se inevitable.
LA SUSPENSION habra de instarse por ambas partes, a través de su respectiva representacion

Se considera suficiente el plazo-de suspenslon previsto en el art. 19 4 de'la Ley de Enjuiciamiento
CIVI| computado desde la efectiva suspension y no desde el momento dela derivacidn.
El Equipo de Mediacién comunicara por fax al Juzgado si se acepta o no el proceso de mediacion.
3.- Finalizado el proceso de mediacién, el Equo de Mediacién comunicara al Juzgado ef resultado
f proceso de mediacion intrajudicial. '
ONSELLEIRG af . 4-SE CONSIDERA ADECUADO QUE LOS LETRADOS INTERVENGAN EN LA SESION iNFORMATIVA .
- / .«EBIENDO 'ESTA CONSTAR DE DOS PARTES: una primera, con las partes y sus Letrados, a fin de que éstos -
~ obtengan la informacion necesaria del proceso de mediacidn y de la identidad de los medladores ¥y una
segunda, exclusivamente con los interesados. :
SE CONSIDERA QUE LOS LETRADOS NO'DEBEN |NTERVENIR EN EL PROCESO DE MEDIACION.. _
En todo caso, debera ser el Letrado quien presente el convenio regulador o someta el acuerdo -
-parcial a fa homologacién del Juzgado, sin que sea necesario que los mediadores den traslado del acterdo al -
Juez con independencia del convenio regufador.- ;
5.- NO SE CONSIDERA NECESARIO QUE LOS MENORES INTERVENGAN EN .EL PROCESO DE
MEDIACION, sélo' deberdn hacerlo a ‘criterio del mediador, valorando'en cada caso, las condiciones de
madurez del mismo v la utilidad de tal intervencion.




' F|SCAUA GENERAL Consejo General del
" DEL ESTADO Poder Judicial XUNTH EE GQL ﬂ

L o oot
de Psfcoloia de Gail

D} INFRAESTRUCTURA. -

1. LA OFICINA JUDICIAL se encargard de la informacidn, control administrativo, conexién con el Centro -
de Mediacidn, facilitacidn de datos del expediente al mediador y citacién de las partes. .

" 2. ELEQUIPO O DE MEDIACION debe realizar la sesion informativa-en el plazo mas corto postble {sin
' necesidad a priori de suspender el curso de los autos).” :
Se considera conveniente que del juzgado ya salgan los mudadanos con la fecha, el Iugar y Ea hora'
en la que serédn atendidos.
3. . REVISION FUNCIONAMIENTO: : oo

- Es conveniente fijar un periodo mtctal de dos o tres meses, tras el cual se hara un anahsns del
funcionamiento, para corregir dlsfuncm_nes, y un-periodo maximo anual, después del cual se hara el
“andlisis de [a experiencia y se decidir; en su caso, su continuidad. - -

” de Galicia &




