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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E
EMIGRACION E AS ASOCIACIONS DE PERSOAS TRABALLADORAS AUTONOMAS DE GALICIA
PRESENTES NA MESA DO TRABALLO AUTONOMO DE GALICIA, PARA APOIO NO PROGRAMA
DE REMUDA XERACIONAL DE NEGOCIOS ( CODIGO DE PROCEDEMENTO TR353D).

Santiago de Compostela, na data da sinatura electrénica

REUNIDOS

Dunha banda José Gonzalez Vazquez, Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracién, en nome
e representacion da Xunta de Galicia en virtude do Decreto do seu nomeamento 44/2024, do 14
de abril, e intervindo no exercicio das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia.

Doutra parte, a Asociacion Intersectorial e Interterritorial de Auténomos e Pequenas Empresas
de Galicia (APE Galicia), con CIF G36550630 representada por José Ramon Caldas Martinez con
NIF 76793408L, en calidade de Presidente da mesma en virtude do seu nomeamento pola
asemblea xeral da Asociacion.

Doutra parte, a Asociacién de Traballadores por Conta Propia da Comunidade de Galicia (ATA
Galicia) con NIF G15812811 representada por Rafael Granados Guillén con NIF 32826811S, en ca-
lidade de Presidente da mesma, en virtude de seu nomeamento pola asemblea xeral da Asocia-
cioén.

E doutra parte, a Asociacion Gallega de Trabajadores Autéonomos y del Mar (AGTAMAR) con NIF
G94116993, representada por Eduardo Abad Sabaris, con NIF 35459725G, en calidade de
Presidente da mesma, en virtude do seu nomeamento pola asemblea xeral da Asociacidn.

Intervefien en funciédn dos seus respectivos cargos en exercicio das facultades que, para convir
en nome das entidades que representan, tefien conferidas:

EXPONEN
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Primeiro

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atribuelle 3 Comunidade Auténoma, en
concordancia co artigo 149.1.7° da Constitucion espafiola, a competencia para a execucién da le-
xislaciéon do Estado en materia laboral, asumindo as facultades, funciéns e servizos correspon-
dentes a este ambito.

Correspdndelle a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, propoiier, desefiar, coordinar
e executar as directrices xerais do Goberno no ambito laboral e do emprego, que engloba, entre
outras, as competencias en materia de politicas activas de emprego, emprendemento, emprego
auténomo, cooperativas e outras entidades de economia social, formacién para o emprego,
orientacién e colocacién, intermediacion laboral, asi como politica laboral, relaciéns laborais,
seguridade e saude laboral, e responsabilidade social empresarial, tal e como se recolle no
apartado a) do artigo 1 do Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion (DOG 101 do 27/05/2024)

Entre as sUas prioridades basicas, atépase o fomento de todas aquelas actuacions que permitan
dinamizar e aproveitar as oportunidades de creacion de emprego, apoiando, neste sentido, todo
tipo de actuacions que posibiliten a creacién de empresas, como férmulas de xeracion de pro-
xectos emprendedores.

Asi mesmo lle corresponde a direccidn, coordinacion, control e execucién das competencias da
Comunidade Auténoma en materia de apoio, fomento e mantemento do emprego, traballo au-
tonomo, cooperativas e economia social, apoio a integracién laboral das persoas con discapaci-
dade ou en situacién de vulnerabilidade e a formaciéon profesional para o emprego en toda a
sua extension tal como indica o artigo 19. c) do devandito Decreto 147/2024, do 20 de maio.

Segundo

Con data 9 de novembro de 2023 o Consello da Xunta aprobou a “Estratexia Impulso Auténo-
mo: Horizonte 27", coa finalidade de potenciar a percepcién do emprego auténomo non como
refuxio en tempos de crise, sendn como a via éptima para que calquera persoa poida desenvol-
ver o seu proxecto profesional de xeito equilibrado coa sua vida persoal, aproveitando as vanta-
xes que presenta en canto a sua flexibilidade na organizacion e planificaciéon do traballo; o em-
prego autéonomo ofrece a oportunidade, mellor que ningunha outra formula, para desefar un
itinerario profesional & medida das necesidades e circunstancias da persoa traballadora.

Por este motivo, a Estratexia Impulso Autonomo Horizonte 27 céntrase en apoiar e promover o
nacemento de iniciativas de emprego auténomo sélidas, con apoios para a sua consolidacién e o
acompafiamento en toda o seu ciclo de vida ata a remuda xeracional.

O Eixe 2 da citada Estratexia: “Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Ga-
licia”, recolle como unha das suas lifias de actuacién a de “Potenciar a remuda xeracional me-
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diante un programa experto de transmisidén, cun espazo virtual de matching e un encontro
anual de referencia.”

A tal fin, publicouse o dia 17 de xaneiro de 2025 no Diario Oficial de Galicia a Orde do 27 de
decembro, pola que se establecen as bases reguladoras dos programas de axuda as persoas
traballadoras auténomas, cofinanciadas parcialmente pola Uniéon Europea no marco do
programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede a sua convocatoria para o ano 2025 (codigos de
procedemento TR341D, TR790A, TR341Q, TR353D e TR341R), que inclie no seu capitulo V, o
Programa IV: Bono Remuda para o fomento do relevo xeracional de negocios (TR353D)

Terceiro

A Asociacidn Intersectorial e Interterritorial de Autonomos e Pequenas Empresas de Galicia (en
diante APE Galicia), é unha entidade sen fins de lucro constituida, segundo os seus estatutos,
polas persoas auténomas e pequenas empresas que desenvolven a sua actividade nos sectores
de comercio, industria e servizos no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Un dos principios inspiradores de APE Galicia é que os auténomos e pequenas empresas
representan nas actuais condiciéns de desenvolvemento econdmico e social un medio de accion
plenamente idoneo para que os homes e as mulleres poidan desenvolver con plenitude a sua
libre capacidade de emprender iniciativas econémico sociais que transformen progresivamente
o medio econdmico no que viven.

Ten entre os seus obxectivos, a implantaciéon dun novo marco econémico financeiro que faga
posible o mais completo desenvolvemento dos auténomos e pequenas empresas como eficaces
centros de creacion de riqueza e benestar, a adaptacion dos auténomos e pequenas empresas
as novas tecnoloxias do mercado, s cambios tecnoldxicos e 6s modernos métodos de xestion
empresarial ou a realizacién de actuaciéons que fomenten a insercion laboral dos colectivos en
situacion de desemprego e pofier especial énfase en fomentar a cultura emprendedora a través
do fomento do autoemprego.

Cuarto

A Asociacién de Traballadores por Conta Propia da Comunidade de Galicia (en diante ATA
Galicia), constitiese como unha entidade sen animo de lucro que exerce fundamentalmente as
stas actividades no ambito territorial da Comunidade Autonoma de Galicia. O seu ambito
profesional comprende a todos os gremios, oficios, profesidons e actividades artisticas,
agricolas, gandeiras e pesqueiras, e en xeral, a todas a que realicen un traballo por conta propia
e estean afiliados ao Réxime Especial da Seguridade Social dos Traballadores Auténomos
(RETA).

Ten entre os seus fins: a defensa dos intereses profesionais dos seus asociados, participar no
desefio das politicas publicas que incidan sobre o traballo auténomo, dotar aos seus asociados
dun instrumento valido de participacion na elaboracién de politica do sector actuando como
interlocutor ante as Administracions publicas, velar polo fomento e promocién do traballo
auténomo, e promover o autoemprego especialmente entre os colectivos desfavorecidos.
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Quinto

A Asociacion Gallega de Trabajadores Autonomos y del Mar (en diante AGTAMAR) é unha
entidade sen animo de lucro, de caracter intersectorial e de ambito de actuacion na
Comunidade auténoma de Galicia.

AGTAMAR ten entre os seus fins actuar como estrutura representativa do colectivo asociado
dentro do seu dmbito territorial propio para unha eficaz vertebracién e coordinacion na defensa
dos seus intereses socioecondémicos e profesionais comuns. Asi mesmo ten a finalidade de
buscar en todo momento a axeitada coordinacion de actuacions con todas as entidades e
axentes sociais cuxos obxectivos resulten coincidentes cos da asociacion para a mellor
representacion dos intereses profesionais do colectivo representado.

Para iso desenvolve distintas accidns dirixidas ao colectivo representado co fin de contribuir a
unha mellora da sta propia cualificacidon profesional e a do seu entorno, asi como desenvolver
programas de estudo, de promocion e de informacién da cultura emprendedora.

Sexto

E obxectivo comun da tres asociaciéns de auténomos: APE Galicia, ATA Galicia e AGTAMAR, o
fomento do autoemprego entendendo como tal a mellor forma para a incorporacién ao
mercado laboral, sempre que se realice creando proxectos emprendedores viables que
permitan o crecemento econdmico da sociedade galega.

Para a consecucions deste obxectivo todas as asociacidéns asinantes deste convenio contan con
persoal especializado e con experiencia no dambito do emprendemento, a través do cal
desenvolven asesoramento técnico aos seus asociados para o inicio do autoemprego,
asesoramento para a procura de financiamento axeitado, informaciéon sobre as axudas
dispofiibles. Asi mesmo ofrecen o intercambio de experiencias con outras persoas
emprendedoras para o desenvolvemento e consolidaciéon dos negocios.

Ademais de fomentar o autoemprego e o emprendemento, na actualidade resulta necesario
manter en funcionamento negocios sustentables que por falta de remuda xeracional ou por
circunstancias persoais das persoas promotoras se ven abocados ao peche e polo tanto é
importante buscar vias alternativas para garantir a sua continuidade. Neste senso as
asociaciéns de auténomos asinantes deste convenio tefien capacidade para recoller a
informacion de negocios para a remuda xeracional co fin de visar o Plan de negocios que
presenten as persoas interesadas asi como para incluir na Bolsa de remuda de negocios da
Xunta de Galicia aqueles negocios que estan en vias de peche polas causas arriba sinaladas.

Sétimo

Dado o interese prioritario de establecer unha lifia de colaboracion entre a Conselleria
Emprego, Comercio e Emigracién e as Asociacions de autonomos APE Galicia, ATA Galicia e
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AGTAMAR, estimase xustificada a subscricion deste convenio pois estas asociacidns resultan
axentes idoneos, ao tratarse das Unicas entidades presentes na Mesa do Auténomo cun amplo
cofiecemento da realidade socio-econémica galega. Ademais ao ser entidades que agrupan e
defenden os intereses das persoas auténomas galegas, tefien acreditada experiencia en ofrecer
servizos de asesoramento integral a persoas auténomas e microempresas, tanto asesorando
novos proxectos de negocio viables como fornecendo e consolidando negocios existentes.

En virtude do anterior, e acreditado que APE Galicia, ATA Galicia e AGTAMAR cumpren cos re-
quisitos establecidos para obteren a condiciéon de beneficiarios, segundo o artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, as partes acordan subscribir este convenio
para o fomento do emprendemento, que se rexerd polas seguintes:

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

O obxecto do convenio é establecer as condicidns polas que se rexe concesion dunha axuda por
parte da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion as Asociaciéns de Autonomos asinan-
tes deste convenio, para o financiamento de actividades de apoio no programa de Remuda xe-
racional de negocios, co fin de facilitar a dita remuda xeracional, proporcionando asesoramento
e emitindo informe de valoraciéon do Plan de negocio das persoas que o soliciten, de cara a
presentacion de solicitudes do Programa de axudas para a Remuda xeracional de negocios
( cédigo de procedemento TR353D), asi como para incluir na Bolsa de remuda de negocios da
Xunta de Galicia todos aqueles negocios dos que tefian cofiecemento e se atopan préximos ao
peche que por falta de remuda xeracional ou por circunstancias persoais das persoas promoto-
ras.

Segunda. Financiamento

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigraciéon achegard para o financiamento do obxecto
do Convenio, a cantidade total de trinta mil euros (30.000 €), con cargo & aplicacién orzamen-
taria 14.02.322C.481.3 (cédigo de proxecto 2015 00494) que financiada con fondos, co seguinte
reparto:

- Asociacién Intersectorial e Interterritorial de Auténomos e Pequenas Empresas de Galicia
(APE-Galicia): 10.000€

- Asociacién de Traballadores por Conta Propia da Comunidade de Galicia (ATA Galicia):
10.000€
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- Asociacion Gallega de Trabajadores Auténomos y del Mar-AGTAMAR: 10.000€

Terceira. Compromisos e obrigas das partes.

1. As Asociacions de persoas auténomas asinantes deste convenio comprométense a realizar as
actividades previstas neste convenio cos medios materiais e persoais cos que conta, ou contra-
tando aqueles que resulten necesarios para o seu desenvolvemento, ademais de pofier en valor
0s coflecementos e experiencia previa.

2. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion financiara os gastos derivados deste Con-
venio de conformidade co establecido nas cldusulas segunda e sexta.

3. Todas as partes se comprometen a difundir a remuda xeracional e o espirito emprendedor
que inspira o presente convenio nas suas paxinas web, redes sociais ou calquera outro medio de
comunicacién, asi como a contribuir s accidns de xestion e supervision durante o seu desenvol-
vemento

4. Cada unha das Asociaciéns, APE Galicia, ATA Galicia e AGTAMAR estd obrigada a:

a) Desenvolver a actuacién recollida na clausula cuarta e que constituen o seu obxecto, e
xustificar a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade prevista.

b) Ser titular e suxeito pasivo de todas as obrigas tributarias 8 Administracion e a Seguridade
Social correspondentes as accidéns das que se derive o pagamento de impostos, retenciéns e
cotas que conlevan as actuaciéns derivadas da execucion do convenio.

c) Someterse as actuaciéns de supervision e control dos 6rganos da Administraciéon do Esta-
do e da Comunidade Auténoma e da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién e
facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencidén Xeral da Comunidade
Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no exercicio das suas funcions de
fiscalizacion e control.

d) Presentar, antes da sinatura deste Convenio, declaracién responsable de atoparse ao co-
rrente no cumprimento das obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e de non ter pen-
dente de pago algunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade Auténoma,
asi como de non estar incursa en ningunha das prohibiciéns para obter a condicién de benefi-
ciario, establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, de
conformidade co disposto nos artigos 10, 11 e 13 do Regulamento da citada lei, aprobado polo
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

e) Comunicar & Administracién que conceda a subvencién a obtencion doutras subvencions
ou axudas para a mesma finalidade.

f) Reintegrar a contia percibida no caso de incumprimento das condicidéns establecidas no
convenio para a sua percepcion.
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g) Tratar dun xeito confidencial toda a informacidn recibida directa ou indirectamente e a
non utilizar ningun dato desa informacién de maneira distinta ao obxecto do presente conve-
nio. Asi mesmo queda obrigada a manter de forma confidencial e a non revelar ningin dato
da informacién cofiecida sen o consentimento previo da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion.

h) Subministrar a esta Administracién, en virtude do disposto no artigo 4.3 da Lei 1/2016, do
18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, previo requirimento, toda a informacién nece-
saria para o cumprimento das obrigas previstas no Titulo | da dita lei por parte da Conse-
lleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

5. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion comprométese a financiar o custo das ac-
tuacions previstas polo importe establecido na clausula segunda.

Cuarta. Gastos subvencionables.

Seran subvencionables os gastos derivados do apoio que demande calquera persoa en relacién
ao seu Plan de negocio de cara a presentacion da solicitude do Programa de axudas para a Re-
muda xeracional de negocios 2025 ( codigo de procedemento TR353D), asi como os gastos deri-
vados do asesoramento e apoio & integracion dos negocios que se remudan na Bolsa de remuda
de negocios da Xunta de Galicia, co seguinte desglose:

1. A Axuda para compensar os gastos de emisién de informes serd de 150 € por cada un dos in-
formes de valoracién do Plan de negocio que se emitan.

Emitirase un Unico informe para cada Plan de negocio.

2. A Axuda para compensar os gastos de asesoramento e apoio a aqueles negocios que se inte-
gren na Bolsa de remuda de negocios da Xunta de Galicia sera de 100 € por cada un dos nego-
cios incluidos na citada Bolsa de remuda, tendo como limite financeiro o orzamento de 10.000€
previsto na clausula segunda para cada unha das Asociacions.

3. Ambos gastos, a axuda para compensar os gastos de emisidn de informes e a axuda para
compensar 0s gastos de asesoramento e apoio aos negocios que se integren na Bolsa de remu-
da, tefien como limite financeiro o orzamento de 10.000€ previsto na cldusula segunda, para
cada unha das Asociaciéns.

Quinta. Xustificacion dos gastos subvencionables

1. As Asociacions intervenientes neste convenio deberan presentar toda a documentacion xusti-
ficativa das actuacions realizadas como data limite do 1 de decembro de 2025. A presentacion
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sera por via telematica, de acordo co artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

Cada unha das Asociacidns asinantes xustificard a totalidade da contribucién efectuada pola
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, mediante os seguintes documentos:

a) Certificacion expedida polo 6rgano da entidade que tefa atribuidas as facultades de control
do cumprimento da finalidade do convenio subscrito e da aplicacion dos fondos destinados a tal
efecto que inclda unha relacion detallada das expedientes realizados para cumprir o obxectivo
deste convenio.

b) Declaracion complementaria do conxunto de axudas, ingresos ou recursos percibidos, de ser
o caso, procedentes de calquera administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais para financiar as mesmas actuacidns previstas
no convenio, con indicacion do importe e a sla procedencia sen que en ningln caso a suma das
axudas poida superar 0 100% do custo total das actividades subvencionadas.

c) Declaracion responsable de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia
Estatal de Administracion Tributaria, coa Administracion Tributaria de Galicia e coa Tesoureria
Xeral da Seguridade Social ou ben as certificaciéns acreditativas de estar ao dia no cumprimen-
to das ditas obrigas.

d) Memoria de actuacion con indicacion das actividades realizadas, numero de persoas partici-
pantes (como minimo desagregado por sexo e idade) e un resumo global dos resultados obti-
dos. A dita memoria entregarase tamén en formato editable e axustarase ao formato que de-
termine a Conselleria Emprego, Comercio e Emigracion.

e) No caso de estar exento do imposto sobre o valor engadido (IVE), documentacién acreditativa
da mencionada exencion.

f) Declaracion da titularidade da conta bancaria onde se debe realizar o pagamento.

2. Cada unha das Asociaciéns asinantes deste convenio responsabilizaranse da veracidade dos
documentos que presenten e terd a obriga de facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Intervenciéon Xeral da Comunidade Auténoma, polo Tribunal de Contas e polo Consello de
Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencidns.

3. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion resérvase o dereito a solicitar toda a do-
cumentacion que se considere precisa en relacién coa xustificacion do obxecto do presente con-
venio.

Sexta. Pagamentos

A vista da documentacién xustificativa a Secretaria Xeral de Emprego e Relaciéns Laborais
comprobara a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade da subvencién e, unha
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vez comprobado, expedird certificado acreditativo da verificacion realizada e tramitara o paga-
mento.

Para o suposto de que os gastos que se xustifiquen fosen inferiores ao financiamento estipula-
do na cldusula segunda e sempre que se cumpra coa finalidade inicialmente prevista, procederd
0 pagamento na contia que sexa obxecto de xustificacion.

Poderanse realizar pagamentos a conta por un importe de ata o 80% do importe do convenio
conforme ao artigo 62 do Regulamento da Lei de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decre-
to 11/2009, do 8 de xaneiro, que poderan supoiier a realizacién de pagamentos fraccionados que
responderan ao ritmo da execucidn das acciéns subvencionadas, aboandose por contia equiva-
lente & xustificacidon presentada.

De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, en relacién cos
artigos 62.3 e 67 do mesmo corpo legal, as Asociacidons APE Galicia , ATA Galicia e AGTAMAR
quedan exonerada da constitucion de garantias.

Sétima. Incompatibilidade

A subvencion regulada neste convenio sera incompatible con outras subvencions, axudas, ingre-
SOS ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracion ou entidade,
publica ou privada.

Oitava. Confidencialidade

As Asociacions APE Galicia, ATA Galicia, e AGTAMAR comprométense a establecer todos
os medios necesarios para protexer a informacion confidencial cun grao de seguridade que non
podera ser inferior a un grao razoable de proteccion.

Os deberes de confidencialidade que APE Galicia , ATA Galicia, e AGTAMAR asumen en vir-
tude deste Convenio permaneceran en vigor tras a extincion do mesmo por calquera causa, sal-
vo que a informacion confidencial sexa dada a cofiecer publicamente por quen sexa o titular da
mesma ou do secreto.

As Asociacions APE Galicia, ATA Galicia, e AGTAMAR comprométense a devolver a infor-
macién confidencial no momento da extincion do Convenio, e quedard terminantemente prohi-
bido a destrucion de calquera documento relativo aos informes que leven a cabo no marco do
presente Convenio, sen previo consentimento da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigra-
cion.
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Novena. Inexistencia de relacion laboral

A subscricién do presente convenio non implicara relacién laboral ou de calquera outra nature-
za entre a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion ou calquera organismo ou enti-
dade dependente ou vinculado @ mesma, e as persoas ou profesionais que desenvolvan as ac-
ciéns que constitlen o seu obxecto, de tal xeito que, por este concepto, non se lle podera esixir
a este departamento ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria por actos ou feitos aca-
ecidos no desenvolvemento deste.

Décima. Modificacidn, resolucion do convenio e perda do dereito ao cobro

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesién da subvencién instrumentaliza-
da no presente convenio dard lugar & stia modificacién, sendo de aplicacién as previsions ao
respecto contidas na Lei 9/2007, de 13 de xufio, e no regulamento da dita lei; e, en particular
compre estar ao disposto no artigo 31. 4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion
do sector publico autondémico, segundo o cal “Os convenios subscritos pola Administracion xe-
ral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do sector publico autondémico
poderan ser obxecto de modificaciéon cando tefian como finalidade o logro dos obxectivos de
estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira”.

En canto as causas de resolucidn do convenio, seran as seguintes:
a) O incumprimento do seu obxecto.

b) O incumprimento total ou parcial de calquera das clausulas que nel se establecen.

c) As modificacidns das directrices de desenvolvemento sen contar coa previa autorizaciéon es-
crita da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

d) A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.

e) A introducion de modificacidns substanciais sen que as mesmas se aceptasen pola Comision
de Seguimento.

f) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista neste convenio ou noutras leis.

Toda alteracion das condicidns tidas en conta para a subscricidon do convenio e, en todo caso, a
obtencidn concorrente de subvencions ou axudas outorgadas por outras administraciéns ou en-
tes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, podera dar lugar & modificacién da contia
contemplada no presente convenio.

Asi mesmo, o incumprimento total dos fins do convenio, a non realizacién das actividades pre-
vistas ou o incumprimento da obriga de xustificacion dara lugar & perda do dereito ao cobro ou,
no seu caso, ao reintegro total ou parcial ao Tesouro da Xunta de Galicia das contias percibidas
na porcentaxe correspondente & inversién non efectuada ou non xustificada, cos xuros a que
dean lugar, de conformidade coa normativa autonémica de aplicacién e nos prazos mais peren-
torios que esta dispuxese.
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Décimo primeira. Comision de seguimento

Para o seguimento do convenio e da sua execucidn asi como para propofier soluciéns aos confli-
tos que poidan xurdir na aplicacion e interpretacién das clausulas do convenio constituirase
unha comisién paritaria de seguimento que estara integrada, por parte da Conselleria de Em-
prego, Comercio e Emigracion, por dias persoas funcionarias da Secretaria Xeral de Emprego e
Relacions Laborais e duas persoas por parte de cada unha das Asociacidéns, APE Galicia , ATA
Galicia, e AGTAMAR.

A Comisidn constituirase no prazo de 30 dias contados desde a sinatura deste convenio.

A actuacién da Comisién de Seguimento axustarase ao establecido nos preceptos basicos da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e na Lei 16/2010, de 17 decem-
bro, de organizacion e funcionamento da administracidn xeral e do sector publico autondémico
de Galicia (seccién lll, co capitulo I do titulo | ,artigos 15 e seguintes respecto dos 6rganos cole-
xiados).

Décimo segunda. Natureza xuridica, réxime normativo e xurisdicion competente

Este convenio tera natureza administrativa, rexéndose polo establecido nas suas clausulas. po-
los preceptos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, do Real decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da dita lei, da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia e do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o re-
gulamento da dita lei, polo capitulo VI do Titulo Preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico e pola Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo go-
berno.

As partes comprométense a resolver de comun acordo, ante a Comisién de Seguimento, calque-
ra controversia que puidese suscitarse sobre a interpretacion ou execucion deste convenio.

As controversias derivadas da aplicacion ou interpretacién do presente convenio seran resoltas
en ultima instancia pola persoa titular da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, cu-
xas resolucions pofien fin a via administrativa. Contra estes acordos cabe interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade co
disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Décimo terceira. Autorizacions, publicidade e inscricién en rexistros

APE Galicia , ATA Galicia, e AGTAMAR autorizan & Conselleria de Emprego, Comercio e Emi-
gracién a obtencion de forma directa da acreditacion do cumprimento das suas obrigas tributa-
rias coa Axencia Estatal da Administracién Tributaria, coa Conselleria competente en materia
de Facenda da Xunta de Galicia e coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social, a través de certifi-
cados telematicos.

O convenio serd obxecto de publicidade e inscricion de conformidade co disposto no artigo 15
da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e o Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexis-
tro de Convenios da Xunta de Galicia.
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Asi mesmo, as partes asinantes outorgan o seu consentimento para que os datos persoais e 0
resto das especificacions que constan no citado convenio sexan publicados no Portal de Trans-
parencia e Goberno Aberto e no Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, de acordo co esta-
blecido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, no Decreto
126/2006, do 20 de xullo,olo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, e en
concordancia cos artigos 14 e seguintes da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, ac-
ceso a informacién publica e bo goberno.

En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subven-
ciéns, o texto do convenio e a informacién requirida no ordinal oitavo do devandito artigo serd
comunicado a Base de datos nacional de subvencions (BDNS).

Décimo cuarta. Proteccion de datos de caracter persoal.

Todas as actuacions derivadas do presente convenio realizaranse con suxeicion ao regulado
pola Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos de-
reitos dixitais e demais normativa de desenvolvemento da mesma. As Asociacidéns APE Galicia,
ATA Galicia e AGTAMAR comprométense a cumprir todas as obrigas legais vixentes en materia
de proteccion de datos. O posible incumpridor queda suxeito & responsabilidade do pago dos
danos e prexuizos causados como consecuencia do seu incumprimento, entre os cales se in-
cluen os derivados das sanciéns administrativas e os importes a que se poida condenar a parte
incumpridora na xurisdicion civil, contencioso-administrativa ou penal por este concepto; asi
como 0s gastos ocasionados nos eventuais procedementos. As Asociacions APE Galicia, ATA
Galicia e AGTAMAR son responsables do tratamento dos datos, solicitaran o consentimento
das persoas participantes dos proxectos cuxos datos persoais e de contacto remitanse a Conse-
lleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Décimo quinta. Vixencia

O presente Convenio tera vixencia dende a sua sinatura e ata o 1 de decembro de 2025.

E, en proba de conformidade cos termos do Convenio, as partes asinan asinan na data da sina-
tura electroénica.

O Conselleiro de Emprego, Comercio e Emi- O Presidente da Asociacion Intersectorial e
gracion Interterritorial de Auténomos e Pequenas
Empresas de Galicia (APE Galicia)

José Ramodn Caldas Martinez
José Gonzdlez Vazquez
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O Presidente da Asociacion de Traballado- O Presidente da Asociacion Gallega de Tra-
res por Conta Propia da Comunidade de Ga- bajadores Auténomos y del Mar (AGTAMAR)
licia (ATA - Galicia)

Eduardo Abad Sabaris
Rafael Granados Guillén
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