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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE E
AS ORGANIZACIONS SINDICAIS E EMPRESARIAL NO MARCO DO PROXECTO FEAG-
EMPREGANAV

MEMORIA ECONOMICA

I. Que o Decreto 123/2022, de 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Promocion do Emprego e lIgualdade coas competencias e funciéns
establecidas pola lei 1/1983, de 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua
Presidencia, determina no seu ambito competencial propofier, desefar, coordinar e executar
as directrices xerais do Goberno no ambito laboral e do emprego, que engloba, entre outras,
as competencias en materia de politicas activas de emprego, emprendemento, emprego
auténomo, cooperativas e outras entidades de economia social, formaciéon para o emprego,
orientaciéon e colocacién, intermediacién laboral, asi como politica laboral, relacidons laborais,

seguridade e saude laboral, e responsabilidade social empresarial.

Que no exercicio destas funcidons & Direccion Xeral de Relacions Laborais da Conselleria de
Emprego e Igualdade lle corresponde a direccion e coordinacion das competencias da
comunidade auténoma en materia laboral e & Direccién Xeral de Formacién para o emprego
e Orientacién o desenvolvemento das funcidons en materia de formacidén para o emprego,
cualificacions profesionais e intermediacién no mercado de traballo, colocacion e orientacién

laboral.

Il.- Que o presente convenio de colaboracion formalizase baixo o disposto no paragrafo
primeiro da Resolucion do 8 de abril de 1991, na que se fai publico o acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 27 de marzo de 1991, sobre convenios de colaboracién con particulares
e con outros entes publicos, enmarcandose dentro do previsto no artigo 6 da Lei 9/2017, do

8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.

Asi mesmo, axustase ao disposto na Lei 9/2007, do 13 de xufo, no artigo 26.2 a) e no seu
regulamento aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, quedando xustificado o

caracter singular da axuda e as razdéns que acreditan o interese publico, social e econdémico
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e aquelas que xustifican a dificultade da sua convocatoria publica, atendendo as
especificidades do obxecto do convenio, asi como pola especificidade dos/as

destinatarios/as ultimos/as: persoas traballadoras despedidas na industria do Aluminio.

lll.- Que o proxecto FEAG foi concibido pola Xunta de Galicia en colaboracién coas
organizacions sindicais e empresarial participantes no proceso de dialogo social de Galicia
(UGT- Galicia, S.N. de CC.O0O de Galicia e a CEG) e, en concreto, os interlocutores sociais
e economicos que forman parte do subgrupo de traballo creado no marco da mesa 4 de
Dialogo Social de Politicas Activas de Emprego (Asociacion de Industrias do Metal e
Tecnoloxias Asociadas de Galicia — ASIME, UGT-FICA — Industria, Construcién e Agro
Galicia, e a CCOO de Industria Galicia) dado que a elaboracién e aplicacion de politicas

para a promocién do emprego require da sua participacion

IV.- Que os interlocutores sociais mais representativos do sector do aluminio en Galicia
(CIG, UGT- Galicia, S.N. de CC.00 de Galicia e a CEG) a través da CIG, UGT-FICA -
Industria, Construcién e Agro Galicia, CCOO de Industria Galicia e a Asociaciéon de
Industrias do Metal e Tecnoloxias Asociadas de Galicia — ASIME seran as entidades que
xunto coa Xunta de Galicia xestionen de forma conxunta o proxecto FEAG-Aluminio xa que
dispofien de experiencia en plans de formacién e capacitacion de persoas traballadoras e
desempregadas no ambito da industria do metal e as suas tecnoloxias asociadas, e a sua
participacién permitira obxectivar a situacion do sector a nivel rexional e global, asi como as
slas tendencias, de forma que os traballadores e traballadoras poidan clarificar as suas
expectativas profesionais para manterse no sector e re- desefar o seu proxecto de vida

profesional en cada caso, ou reorientarse profesionalmente.

V.- Que a industria do aluminio primario é unha industria de gran consumo enerxético, polo
que depende en gran medida duns prezos da electricidade competitivos e estables.

O aumento dos custos enerxéticos que soporta a industria electrointensiva provocou que
plantas de aluminio como Alu Ibérica en Galicia pechasen a sua producion e, en
consecuencia, as persoas traballadoras se enfrontasen a un despedimento colectivo por

causas econdmicas, técnicas, organizativas e/ou de producion.

O peche de Alu Ibérica tivo un impacto significativo no mercado laboral e na economia da

Coruna, debido ao seu tamafio (mais de 250 empregados e un volume de negocios superior
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a 130 milléns de euros), nun territorio no que o 93 % das empresas tefien cinco ou menos

empregados.

Tendo tamén en conta a situacién econdmica afectada polo contexto xeopolitico actual, os
antigos traballadores de Alu Ibérica necesitaran un apoio adicional e especifico para

aumentar as suas posibilidades de atopar novos empregos.

Conscientes desta problematica e de que os mecanismos habituais do mercado laboral non
son suficientes para afrontar o impacto que tales acontecementos estan a xerar tanto en
Galicia como no sector do aluminio, a Xunta de Galicia decide pofer en marcha medidas que
dean resposta urxente e palien, dunha maneira rapida e efectiva, o importante impacto
socio- laboral ocasionado no sector e que faciliten unha reinsercion efectiva das persoas

despedidas no menor espazo de tempo posible.

En base ao anteriormente exposto, a Xunta de Galicia en data 30 de novembro de 2022
presentou a través da Unidade Administrativa do Fondo Social Europeo — UAFSE- unha
solicitude de cofinanciamento deste proxecto ao Fondo Europeo de Adaptacion a
Globalizacion (en adiante FEAG) (Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeo e do
Consello do 28 de abril de 2021 relativo ao Fondo Europeo de Adaptacion a Globalizacion
para Traballadores Despedidos (FEAG) e polo que se derroga o Regulamento (UE) n°
1309/2013), resultando aprobada pola Comision Europea o 16 de marzo de 2023 e o 09 de
maio de 2023 por resolucién do Parlamento Europeo, entrando en vigor o dia 10 de maio de
2023, data da sua publicacion no DOUE.

VI. O proxecto “EMPREGAL”, tal como consta na Decision aprobatoria da Comisién
Europea, contempla a realizacion de distintas accions para a procura da insercion laboral
das persoas beneficiarias do mesmo, polo que para o periodo 2023,2024 e parte do 2025

compre a realizacion das seguintes actuaciéns ou medidas:

1. Acollida e Diagnéstico inicial
2. Programa de Orientacion.

2.1.  Orientacion laboral por conta allea

2.2.  Orientacion laboral para o autoemprego
3. Programa de formacién

3.1.  Formacién Transversal

3.2. Formacion en autoemprego
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3.3. Formacion de recualificacion profesional fora do Sector
3.4. Formacién de Especializacion dentro do Sector
4. Programa de incentivos.
4.1. Incentivo para a participacion activa.
4.2. Bolsa de desprazamento.
4.3. Incentivo para a insercién laboral por conta allea
4.4. Incentivo para o fomento do autoemprego.
4.5. Incentivo para a conciliacion
5. Apoio a recolocacién
6. Seguimento personalizado

VII. O importe total das subvencions que concedera a Conselleria de Promocién do Emprego
e lgualdade para o desenvolvemento das actuacidons previstas na clausula segunda do
presente convenio sera de 1.215.400,00 euros, dos cales 363.380,00 euros correspéndese
coa anualidade 2023, 660.020,00 euros coa anualidade 2024 e 192.000,00 euros coa
anualidade 2025.

Do orzamento da anualidade 2023 a ASIME lle correspondera un maximo de  105.375,00
euros, a UGT-FICA un maximo de 98.475,00 euros, a CCOO de Industria Galicia un

maximo 24.075,00 euros e a CIG un maximo de 98.475,00 euros.

Do orzamento da anualidade 2024 a ASIME lle correspondera un maximo de  134.650,00
euros, a UGT-FICA un maximo de 112.450,00 euros, a CCOO de Industria Galicia un

maximo 53.050,00 euros e a CIG un maximo de 112.450,00 euros.

Do orzamento da anualidade 2025 a ASIME lle correspondera un maximo de 38.175,00
euros, @ UGT-FICA un maximo de 32.775,00 euros, @ CCOO de Industria Galicia un maximo
22.075,00 euros e a CIG un maximo de 32.775,00 euros.

Polo que respecta ao importe dos incentivos que lle correspondera xestionar e xustificar, no
seu caso, ascende a 350.600,00 euros dos cales 36.980,00 euros seran para o 2023,
247.420,00 euros para o0 2024 e 66.200,00 euros para o 2025.

A achega financeira da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade para os anos
2023, 2024 e 2025 sera con cargo a aplicacion orzamentaria de gasto 11.40.324A.481.9
codigo de proxecto 2023 00093
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VIIl. Poderanse realizar pagamentos anticipados que suporan entregas de fondos con
caracter previo a xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as
actuaciéns obxecto deste convenio. Os pagamentos anticipados seran de ata o 50% do

importe asignado para cada unha das anualidades.

IX. A xustificacion das subvencions percibidas no marco do presente convenio efectuarase

por parte de cada unha das entidades asinantes antes do dia 30 de maio de 2025.

As entidades deberan presentar certificacions de gastos parciais antes das seguintes datas:
- 15 de decembro de 2023

- 31 de xullo de 2024

- 15 de decembro de 2024

- 30 de maio de 2025

Con cada solicitude de pago debera achegarse un informe explicativo das actividades

desenvoltas con cargo ao gasto certificado.

Considéranse gastos subvencionables, ao abeiro do artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufo,
de subvencions de Galicia, aqueles que de xeito indubidable respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido, e considérase gasto realizado
o que foi efectivamente pagado con anterioridade a finalizacién do referido prazo de
xustificacioén. En todo caso, estes pagos deberan referirse a actuacions desenvoltas entre o
02 de marzo de 2023 e 0 10 de maio de 2025.

Data e hora: 29/05/2023 10:25:39

ELENA
Cargo: Directora Xeral de Relaciéns Laborais

Asinado por: MANCHA MONTERO DE ESPINOSA,

Para os efectos de valorar a efectividade das actuaciéns subvencionadas, as entidades
asinantes deste convenio achegaran & Conselleria de Emprego e Igualdade, unha memoria
final de actividades que inclua todas as actuaciéns desenvolvidas, asi como os perfis dos/as
participantes (idade, xénero, nivel de estudos).

Santiago de Compostela , na data da sinatura electronica

A Directora Xeral de Relaciéns Laborais

Elena Mancha Montero de Espinosa
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