CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

XUNTA DE GALICIA -yape))

CONVENIO ENTRE O INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA (IGAPE) E AUDIESA,
AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. CO FIN DE ACOLLER BOLSEIROS/AS PARA A
REALIZACION DE PROXECTOS DE MELLORA DA COMPETITIVIDADE NAS PEMES.

En Santiago de Compostela, a 20 de decembro de 2016
REUNIDOS

Dunha parte, o Sr. D. Juan Manuel Cividanes Roger, en representacion do Instituto Galego de Promocién
Economica (lgape), con CIF Q 6550010J e domicilio en Complexo Administrativo de San L&zaro s/n 15703
Santiago de Compostela. (A Corufia). Esta facultado para este acto en virtude do acordo do Consello de
Direccién do Igape de data do 29 de marzo de 2012 (DOG nim. 78, do 24 de abril).

E doutra parte, D./D? ..........cccoeeevivicrernan, , maior de idade, provisto de DNI num. .........cccoevnee. , en nome e
representacion de AUDIESA, AUDITORIA'Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. con domicilio en R/ Luciano
Cafio, n° 4-1° A Corufia, CIF num. A-15.240.815, sociedade constituida mediante escritura publica de data 5 de
febreiro de 1990.

EXPONEN

1.- Que mediante Resolucion da Direccion Xeral do Igape de 3 de xufio de 2016 publicouse a convocatoria de
bolsas formativas para a realizaciéon de proxectos de mellora nas pemes galegas, cuxo obxectivo é formar
especialistas no dmbito da xestion e asesoramento empresarial.

2.- Que nestas bolsas prevese a incorporacion de recén titulados a empresas ou entidades que estean a realizar
proxectos de mellora nas pemes galegas en diversos ambitos que inclien o diagnéstico de competitividade, a
profesionalizacion da empresa ou 0 desenvolvemento estratéxico.

3.- Que a empresa AUDIESA, AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. cumpre as condicions de
solvencia técnica e econdmica establecidas nas bases para o acollemento de bolseiros, segundo se desprende
da documentacioén que consta en poder do Igape, e esta interesada en adherirse ao programa como entidade
colaboradora para a formacién tedrico-practica de bolseiros.

4.- Que, convindo aos lexitimos intereses dos comparecentes, acordan regular a dita colaboracién de acordo
coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.-

E obxecto do presente convenio regular as relacions de colaboracion entre o Igape e AUDIESA, AUDITORIA'Y
DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. para a acollida de un maximo de 4 bolseiro(s) da convocatoria de bolsas
para a realizacién de proxectos de mellora nas pemes galegas.

SEGUNDA .-

A duracién inicial da bolsa € de doce meses e a data de comezo estimase durante o mes de decembro de 2016.
A dita duracién podera ser prorrogada polo Igape por un periodo maximo de catro meses adicionais en
consideracién a conveniencia de finalizar etapas de formacion practica que xa estivesen comezadas ou a piques
de comezar na data de finalizacién da bolsa, sempre e cando AUDIESA, AUDITORIA Y DIAGNOSTICO
EMPRESARIAL, S.A. acepte a prolongacién da estancia.
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A dotacion da bolsa sera pagada integramente polo Igape ao bolseiro, e inclie todos os impostos de caracter
persoal asi como a Seguridade Social. O Igape non aboara ningunha cantidade a entidade colaboradora.

O Igape asignara os bolseiros a AUDIESA, AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. segundo a orde
establecida na resolucion definitiva da convocatoria, sen outra seleccion que a sUa titulacién, debido a
especificidade do eido no que se vai desenvolver o programa formativo.

Tendo en conta os proxectos de mellora nos que se vai realizar a formacién practica, as titulaciéns aceptables
para a bolsa son: ADE, Empresariais, Economicas, Dereito e similares.

TERCEIRA.-
A colaboracion de AUDIESA, AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. consistira en:

- A execucién, dentro do horario laboral, do plan de formacién teérico-practico plantexado por AUDIESA,
AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, SA., que Se une Como anexo ao presente convenio.

- Aposta a disposicion das instalacions e os medios apropiados para o desenvolvemento da bolsa.

- O abono dos gastos de desprazamento do bolseiro desde o seu espazo habitual de traballo a outros lugares
onde se desenvolvan as actividades formativas practicas.

- Arealizacién, a través do(s) titor(es) propostos na declaracién responsable que se xunta, do seguimento da
actividade desenvolta polo bolseiro dentro do programa de formacién teorico- practica establecida, e a
provision do asesoramento necesario para o seu correcto desenvolvemento e integracion.

- A inclusion do bolseiro no plan de prevencién de riscos de AUDIESA, AUDITORIA Y DIAGNOSTICO
EMPRESARIAL, S.A. ou das pemes nas que se desenvolva a formacion practica, se fose necesario,
asegurandose de que é cofiecedor do dito(s) plan(s).

- O certificado trimestral e envio da memoria final, @ que se unira informe de vida laboral do bolseiro durante o
periodo de practicas formativas que leve executado, a través da plataforma telematica que o Igape pon a
sUa disposicién, do traballo do bolseiro para a liquidacién dos correspondentes pagamentos por parte do
Igape.

- Subministrar toda a informacién necesaria para que o lgape poida dar cumprimento &s obrigas previstas no
Titulo | da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno. As consecuencias do
incumprimento desta obriga seran as establecidas no artigo 4.4 da devandita lei.

CUARTA.-

As actividades do beneficiario seran en todo caso formativas, sen que en ningln suposto poida ostentar a
condicién de responsable, nin tan sequera de facto, da execucién de calquera tipo de actividade. O bolseiro
debera estar en todo momento supervisado e controlado polo titor que se lle designe, que sera quen adopte
calquera decisién que se considere necesaria e vele porque o beneficiario aproveite con éxito o proceso de
formacion.

Os dereitos e obrigas establecidas en virtude do presente convenio de colaboracion non presupofien relacion
laboral nin de servizos entre AUDIESA, AUDITORIA'Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. e o bolseiro.

QUINTA.-

A entrada en vigor do convenio sera desde a data efectiva de incorporacion do bolseiro a AUDIESA, AUDITORIA
Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. A sta duracion sera dun ano podendo prorrogarse por catro meses
adicionais se existe conformidade ao respecto polas duas partes.

SEXTA.-

As controversias que puidesen xurdir da interpretacion do presente convenio resolveranse por unha Comisién

Mixta constituida por un representante designado por cada unha das partes e presidida polo director xeral do
Igape, a cal se reunira a convocatoria de calquera dos seus membros, pofiendo os seus acordos fin & via
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administrativa e correspondendo contra os mesmos recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados de
Santiago de Compostela.

SETIMA.-

As partes poderan modificar ou resolver o presente convenio en calquera momento por mutuo acordo. Asi
mesmo, poderan denunciar o presente convenio en calquera momento por vontade expresa de calquera das
partes cun preaviso de quince dias naturais.

A entidade colaboradora someterase aos mecanismos de inspeccién e de control que o Igape considere
convintes, vinculadas as actividades formativas dos beneficiarios en relacion coa bolsa concedida

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes facultara & outra
para resolver o0 mesmo, cos efectos que legalmente procedan.

OITAVA.-

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase polas stas propias clausulas e no disposto por elas,
polas normas de Dereito Publico espariol, isto €, a Lei 30/92, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun e demais normas subsidiarias.

O presente convenio obriga ao cumprimento do expresamente pactado, someténdose as partes ao acordado en
todas as estipulaciéns, e como proba de conformidade asinase por duplicado exemplar no lugar e data arriba
indicados.

Polo Igape: Por AUDIESA, AUDITORIA Y  DIAGNOSTICO
EMPRESARIAL, S.A.

D. Juan Manuel Cividanes Roger D./D?
Director Xeral Apoderado



