
CONVENIO  DE  COLABORACIÓN  ENTRE  A  CONSELLERÍA  DE  POLÍTICA  SOCIAL  E 
IGUALDADE  E  A  FEDERACIÓN  GALLEGA  DE  ASOCIACIONES  EN  FAVOR  DE  LAS 
PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD  INTELECTUAL  O  DEL  DESARROLLO  (FADEMGA 
PLENA  INCLUSIÓN  GALICIA)  PARA  O  FINANCIAMENTO  DOS  PROGRAMAS  DE 
ATENCIÓN  A  PERSOAS  CON  DISCAPACIDADE  INTELECTUAL  OU  DO 
DESENVOLVEMENTO  E  ÁS  SÚAS  FAMILIAS,  E  DO  MANTEMENTO  DE  FADEMGA 
PLENA  INCLUSIÓN  GALICIA  E  DAS  SÚAS  ENTIDADES  FEDERADAS   PARA  O 
EXERCICIO 2026

MEMORIA XUSTIFICATIVA

A  Comunidade  Autónoma  de  Galicia,  segundo  o  establecido  no  artigo  27.23  do 
Estatuto  de  Autonomía  de  Galicia,  en  consonancia  coa  habilitación  competencial 
outorgada ás Comunidades Autónomas polo artigo 148.1.20 da Constitución Española, 
ten competencia exclusiva en materia de asistencia social, polo que, na súa virtude se 
aprobou a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

A Consellería de Política Social  e Igualdade é o órgano superior da administración 
autonómica ao que lle corresponde as competencias en materia de servizos sociais, e 
consecuentemente a atención do colectivo de persoas con discapacidade, conforme 
ao Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da 
Consellería de Política Social e Igualdade.

FADEMGA Plena Inclusión Galicia, entidade de natureza asociativa, figura inscrita no 
Rexistro  de  asociacións  co  número  2005/000147-2ª,  sendo  a  súa  finalidade  a  de 
defender  os  intereses  en  Galicia  das  persoas  con  discapacidade  intelectual  ou  do 
desenvolvemento  e  das  súas  familias,  así  como  fomentar  a  constitución  de 
asociacións. A entidade, declarada de utilidade pública,  figura recoñecida e inscrita 
como entidade de iniciativa social no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos 
Sociais co número E-045.

FADEMGA Plena Inclusión Galicia ten como obxectivos, segundo os seus estatutos:

a) Fomentar a constitución de asociacións en todos aqueles lugares onde non se cubra 
a atención ás persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

b) Coordinar os obxectivos, actividades, recursos e posibilidades dos seus asociados 
na  protección  das  persoas  con  discapacidade  intelectual  ou  do  desenvolvemento, 
unificar criterios de acción e fomentar todo tipo de esforzos e actividades conxuntas.

c)  Representar aos seus membros ante as entidades públicas e privadas e demais 
organismos  que  se  relacionan  directa  ou  indirectamente  coa  problemática  das 
persoas con discapacidade intelectual  ou do desenvolvemento e, en particular, coa 
Confederación Plena Inclusión España.

d)  Facilitar  canta  información  xeral  ou  especializada  sobre  as  persoas  con 
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento estea o seu alcance, fomentando 
estudos sobre o tema e obtendo a colaboración das Universidades galegas.

e) Realizar campañas de divulgación e mentalización ante a sociedade.

f) Velar polo bo nome e prestixio asociativo, denunciando publicamente aqueles casos 
que  non  cumpran  na  promoción  das  persoas  con  discapacidade  intelectual  ou  do 

1

As
 c

op
ia

s 
en

 p
ap

el
 d

es
te

 d
oc

um
en

to
 te

ñe
n 

a 
co

nd
ic

ió
n

de
 c

op
ia

 e
 s

er
án

 v
er

ifi
ca

bl
es

 a
 tr

av
és

 d
es

te
 c

ód
ig

o.

C
VE

: x
tG

8M
R

zv
G

fY
8 

   
ht

tp
s:

//s
ed

e.
xu

nt
a.

ga
l/c

ve

https://sede.xunta.gal/cve?idcve=xtG8MRzvGfY8


desenvolvemento.

g)  Informar,  aconsellar  ou  xestionar,  todas  aquelas  cuestións  que  lle  sometan  ás 
asociacións interesadas.

h) Calquera outro tipo de actividades relacionadas coas persoas con discapacidade 
intelectual ou do desenvolvemento.

Actualmente  faise  preciso  establecer  medidas  de  apoio  orientadas  ao 
desenvolvemento do tecido asociativo integrado polas entidades de iniciativa social 
que  traballan  na  atención  ás  persoas  con  discapacidade  intelectual  ou  do 
desenvolvemento, dada a súa importante labor complementaria á financiada a través 
dos recursos da Administración pública

Conforme aos requisitos previstos no artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de 
subvencións de Galicia, e nos artigos 36 a) e no artigo 37 do Decreto 11/2009, do 8 de  
xaneiro,  polo  que  se  aproba  o  Regulamento  da  Lei  9/2007,  do  13  de  xuño,  de  
subvencións  de  Galicia,  a  entidade  FADEMGA  Plena  Inclusión  Galicia  aparece 
expresamente  reflectida  no  estado  de  gastos  dos  orzamentos  da  comunidade 
autónoma de Galicia para o ano 2026 como beneficiaria individualizada así como o 
obxecto subvencionado e a súa dotación orzamentaria.

O obxecto do presente convenio é  contribuír a través da concesión directa dunha 
subvención ao financiamento por parte da Consellería de Política Social e Igualdade 
do mantemento de FADEMGA Plena Inclusión Galicia e das súas entidades federadas, 
así como das actuacións que conforman os programas que ten previsto desenvolver a 
entidade  a  prol  do  colectivo  de  persoas  con  discapacidade  intelectual  ou  do 
desenvolvemento, residentes na Comunidade autónoma de Galicia, e das súas familias 
no exercicio 2026.

2. As actuacións subvencionables divídense en catro áreas:

a) Área de atención ás entidades federadas. As entidades son o motor da Federación; 
as actuacións diríxense a fomentar a constitución de asociacións e a coordinación dos 
obxectivos, actividades, recursos e posibilidades das mesmas para a promoción das 
persoas con discapacidade intelectual e das súas familias, mediante a:

1.º  Representación  das  entidades  federadas  e  dos  intereses  das  persoas  con 
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento e das súas familias.

2.º Coordinación con e entre as entidades federadas.

3.º Información e asesoramento ás entidades federadas en todas aquelas cuestións 
que a nivel lexislativo e administrativo o precisen.

4.º Xestión de infraestruturas, equipamentos e servizos. Detectar as necesidades que 
as  entidades  poidan  ter  en  relación  a  consecución  ou  mellora  de  infraestruturas, 
equipamentos ou servizos. 

b) Área social  na que se apoia a xestión de programas de atención a persoas con 
discapacidade intelectual e/ou do desenvolvemento. Nesta área só se imputa a xestión 
de programas de atención directa para persoas con discapacidade intelectual e/ou do 
desenvolvemento, co fin de facilitarlles o apoio e as ferramentas que precisan para 
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mellorar aqueles aspectos nos que poden ter carencias ou máis necesidades de apoio. 
En concreto, lévase a cabo a xestión dos seguintes programas:

1.º Apoios  autodirixidos:  consiste  en  probar  novos  acompañamentos  e  apoios  na 
comunidade e en contextos naturais a persoas con discapacidade intelectual ou do 
desenvolvemento  con  alto  risco  de  institucionalización.  A  través  de  formación  e 
orientación  online  destinada  ás  ditas  persoas  farase  o  seu  seguimento  para  a 
elaboración  do  seu  plan  persoal  de  apoios,  que  terán  que  desenvolver  durante  6 
meses.

2.º Educación  2030:  facilítase  información  e  asesoramento  a  centros  educativos  e 
docentes  sobre  discapacidade  e  recursos  educativos,   posibilitando  formación  e 
estratexias  para coñecer diferentes oportunidades formativas inclusivas  e  laborais 
orientadas ao futuro.

3.º Apoio ás familias en situación de vulnerabilidade: ten por obxecto prestar apoio en 
temas como “soidade  cero”,  dende a  propia  Federación  e  na comunidade,  facilitar 
espazos  de  encontro  e  dar  formación  ás  familias  das  persoas  con  discapacidade 
intelectual  ou do desenvolvemento,  en concreto ás que se atopen en situación de 
vulnerabilidade. 

4.º Rede que aprende e conecta: consiste en impartir formación e actualizar  contidos 
dirixidos aos familiares, profesionais e persoas voluntarias de xeito que lles posibilite 
adquirir  novas competencias,  coñecementos e ferramentas na atención ás persoas 
con discapacidade intelectual. A formación prestarase a través dos seguintes cursos 
online: Curso de redución de restricións e Curso de liderado na práctica.

5.º Medrando  na  comunidade:  consiste  na  realización  dun  seguimento  do 
comportamento para coñecer novas maneiras de previr condutas problemáticas en 
nenos e nenas con discapacidade  intelectual ou do desenvolvemento, de entre 0 e 5 
anos. 

6.º Maiores en acción: programa destinado a persoas con discapacidade intelectual 
entre os 45 e 64 anos. Cando se fala do proceso de envellecemento das persoas con 
discapacidade intelectual e do desenvolvemento hai que ter en  conta que se fala dun 
proceso que se inicia a unhas idades máis temperás e cun grao de deterioro máis 
rápido e repentino, entre os 45 e 64 anos as persoas con discapacidade intelectual 
comezan a  presentar  síntomas  de  envellecemento.  Este  programa desenvólvese  a 
través de dúas liñas de traballo, centrándose no cambio do actual modelo de coidados 
de  longa  duración  a  través  de  alternativas  acordes  ao  modelo  de  dereitos,  para 
aquelas  persoas  que  sofren  alto  risco  de  verse  institucionalizadas  polas  súas 
características persoais: maiores en acción para persoas maiores con discapacidade 
intelectual  ou  do  desenvolvemento  en  centros  ocupacionais  e  acompañamento  a 
persoas maiores en procesos de envellecemento ao final da vida.

7.º  A cada lado: este programa atende a persoas con discapacidade intelectual ou do 
desenvolvemento  con  perfís  moi  concretos,  con  comportamentos  conflitivos, 
presuntas autoras de feitos delituosos que se atopan no proceso penal, persoas que 
cumpran unha pena ou unha medida de seguridade e persoas que xa cumpriron unha 
pena ou medida de seguridade e están en proceso de reinserción social.  A través 
deste  programa  acompáñanse  ás  persoas  con  discapacidade  intelectual  nos 
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procedementos xudiciais a fin de protexer os seus dereitos máis básicos, lévase a cabo 
un apoio e seguimento das persoas no cumprimento da súa pena ou medida xudicial,  
préstase  apoio  nas  saídas  programadas  terapéuticas,  préstase  apoio  no  goce  de 
permisos e no cumprimento de normas  así como no momento no que as persoas 
acaden a liberdade definitiva có  obxecto de facilitarlles  os  procesos de inclusión 
social .

8.º Con bos apoios: atención a saúde mental de persoas con discapacidade intelectual 
ou do desenvolvemento mediante a aplicación do programa AVICENA, que ten como 
finalidade  reducir  o  uso  innecesario  de  psicofármacos  a  través  da  formación  e 
capacitación dos profesionais de apoio directo para que identifiquen problemas de 
saúde mental ou condutas preocupantes nas persoas con discapacidade intelectual e 
do desenvolvemento ás que apoian. 

c) Xestión da calidade. Dende o sistema de xestión da calidade aplícanse melloras na 
Federación,  para  garantir  que  todos  os  servizos  e  actuacións  que  se  desenvolven 
cumpran cos máis altos estándares de calidade coa posta en marcha de procesos e 
medidas que permitan alcanzar unha xestión eficaz, eficiente e centrada nas persoas 
que repercuten na prestación de servizos e programas de calidade.

d) Comunicación. Medida estratéxica coa que se pretende contribuír á inclusión social 
das  persoas  con  discapacidade  intelectual  e  do  desenvolvemento  ofrecendo  unha 
visión  positiva  destas  persoas  e  das  súas  familias  mediante   a  planificación  e 
execución de campañas enfocadas na plena inclusión e accións de sensibilización e 
relacións coa contorna,  co  fin  de xerar  conciencia social,  combater estereotipos  e 
visibilizar  a  realidade  do  colectivo,  poñendo  o  foco  na  súa  dignidade,  dereitos  e 
capacidades.

Para o cumprimento da finalidade prevista  na cláusula primeira deste convenio,  a 
Consellería de Política Social e Igualdade achegará douscentos sesenta e cinco mil 
catrocentos  oitenta  euros  (265.480,00  €),  que  serán  imputados  á  aplicación 
orzamentaria 08.04.312E.481.22 dos orzamentos xerais da Comunidade Autónoma de 
Galicia para o ano 2026.

Na cláusula sétima do convenio prevese un anticipo de pagamento do 80% do importe 
da subvención, coa finalidade de que a entidade beneficiaria dispoña desde o inicio do 
exercicio económico da liquidez suficiente para facer fronte ás obrigas económicas 
derivadas  da  execución  deste  convenio.  Isto  ben  motivado  porque  ao  tratarse  de 
entidades sen ánimo de lucro, unha parte importante do seu financiamento procede 
das  Administracións  Públicas,  e  non  contan  coa  liquidez  suficiente  ao  inicio  do 
exercicio para o desenvolvemento dos programas e actuacións que desenvolven para 
a  atención ás  persoas  con discapacidade,  o  que  implica  ter  que acudir  a  liñas  de 
crédito con entidades bancarias en tanto non perciben o pagamento da subvención 
concedida,  co  sobrecusto que iso  implica.  Así  mesmo,  conforme aos antecedentes 
neste  centro  directivo,  as  subvencións  concedidas  en  exercicios  anteriores  a  esta 
entidade están sendo correctamente xustificadas en tempo e forma.

En  consecuencia,  e  dado  que  ditas  condicións  de  pagamento  exceden  dos  límites 
previstos no artigo 63.1. un do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o 
regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia, e conforme ao 
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previsto no artigo 63.3 da dita norma  para a tramitación deste expediente de gasto 
será preciso autorización do Consello da Xunta.

Así  mesmo,  as  actuacións  obxecto  dos  programas  subvencionados  a  través  deste 
convenio,  recollidas  na  súa  cláusula  primeira;  a  súa  adecuación  ao  ámbito 
competencial da Consellería de Política Social e Igualdade  que asume o seu órgano de 
dirección,  a  Dirección  Xeral  de  Persoas  con Discapacidade,  segundo o  previsto  no 
Decreto 42/2024, do 14 de abril , polo que se establece a estrutura orgánica da Xunta 
de Galicia, no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura orgánica 
das consellerías da Xunta de Galicia, e no Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que 
se establece a estrutura orgánica da Consellería de Política Social e Igualdade, que 
concretamente no seu artigo 21, prevé a competencia da Dirección Xeral de Persoas 
con  Discapacidade  para  a  proposta,  o  impulso,  a  elaboración  das  bases,  e  a 
tramitación dos procedementos de concesión e seguimento das axudas e subvencións 
a través da concesión directa ás entidades prestadoras de servizos sociais no ámbito 
da discapacidade; e as específicas necesidades inherentes ao colectivo ao que van 
dirixidas, considéranse razóns que acreditan o seu interese social.

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

A directora Xeral de Persoas con Discapacidade

P.A. Disp. Adicional 1ª do Decreto 139/2024, do 20 de maio 

(DOG núm. 101, do 27.05.2024)

O director Xeral de Maiores e Atención Sociosanitaria

Antonio Acevedo Prado

5

As
 c

op
ia

s 
en

 p
ap

el
 d

es
te

 d
oc

um
en

to
 te

ñe
n 

a 
co

nd
ic

ió
n

de
 c

op
ia

 e
 s

er
án

 v
er

ifi
ca

bl
es

 a
 tr

av
és

 d
es

te
 c

ód
ig

o.

C
VE

: x
tG

8M
R

zv
G

fY
8 

   
ht

tp
s:

//s
ed

e.
xu

nt
a.

ga
l/c

ve

https://sede.xunta.gal/cve?idcve=xtG8MRzvGfY8

		2026-04-24T13:32:57+0200
	ACEVEDO PRADO, ANTONIO
	P.A. Disp. Adicional 1ª do Decreto 139/2024




