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XUNTA DE GALICIA

ACORDO DE COLABORACION ENTRE A SECRETARIA XERAL DA
IGUALDADE DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA DA XUNTA DE GALICIA E A
CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

Santiago de Compostela, 24 de maio de 2016
REUNIDOS

Dunha parte, dona Susana Lépez Abella, secretaria xeral da Igualdade, en
virtude do seu nomeamento mediante Decreto 256/2012, do 20 de decembro
(DOG n.° 245, do 26 de decembro), ao abeiro no Decreto 72/2013, do 25 de
abril, polo que establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e de acordo coa
competencia atribuida na Orde do 14 de maio de 2013 sobre delegacion de
competencias na Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza e noutros 6rganos da Vicepresidencia e

Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

Doutra parte, don Alfonso Sanchez lzquierdo, director xeral da Corporacién
Radio e Television de Galicia, S.A., nomeado para o devandito cargo por Acordo
de 4 de xaneiro de 2016 do Consello de Administracion da Corporacién Radio e
Television de Galicia, S.A., en virtude das competencias e funcions atribuidas
polo artigo 26 da Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios publicos de

comunicacion audiovisual de Galicia, e polo artigo 22 dos estatutos sociais.

As partes intervefien en funcién dos seus respectivos cargos, no exercicio das
facultades que para convir en nome das entidades que representan tefien
conferidas, recofiecéndose mutua e respectiva competencia e capacidade
suficiente para formalizar o presente acordo de colaboracion e, para estes

efectos

EXPONEN:
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Primeiro.- A Secretaria Xeral da Igualdade, de acordo co establecido no artigo
6.° do Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que establece a estrutura organica
da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza, ostenta, entre outras, as funciéns de impulsar as actuacions
conducentes a promocién da igualdade e a eliminacion da discriminacion entre
mulleres e homes, asi como a eliminacion da violencia de xénero nos termos
establecidos na Constitucion, no Estatuto de autonomia de Galicia, no Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Autonoma en materia de igualdade, na Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da

violencia de xénero, € na demais lexislacion aplicable na materia.

No exercicio destas funciéns, a Secretaria Xeral da Igualdade, promove accions
de informacion, divulgacion, sensibilizacion e formacion no ambito da igualdade
entre mulleres e homes asi como tamén no ambito da prevencién e tratamento
da violencia de xénero. Estas acciéns estan dirixidas a sociedade en xeral e asi
ao abeiro deste acordo, a Secretaria Xeral da Igualdade utiliza a canle da
Corporacion Radio e Televisién de Galicia S.A. para levar a cabo esas accions

considerando a sua utilidade publica e interese social.

Segundo.- A actividade de comunicacion audiovisual da Corporacion Radio e
Television de Galicia SA inspirase, entre outros principios, na promocion activa
da igualdade entre homes e mulleres, que inclue a igualdade de trato e de
oportunidades, o respecto a diversidade e a diferenza, a integracién das
perspectivas de xénero, o fomento de acciéns positivas e o uso de linguaxe non
sexista. Polo anterior considera importante colaborar coa Administracion
Autondmica galega co fin de promover a igualdade entre mulleres e homes, e de
loitar contra a violencia de xénero. A Corporacion Radio e Television de Galicia,
S.A., pola stuia capacidade e pola sua implantacion en Galicia € un medio idéneo
para a difusién das acciéns de informacion, divulgacién e sensibilizacion dirixidas

a sociedade galega en xeral.

Terceiro.- O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en
materia de igualdade conta cun capitulo especifico sobre “Igualdade de

oportunidades e medios de comunicacion”, establecendo nos artigos 13.° e 14.°
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que a Xunta de Galicia, a través dos medios de comunicacion de titularidade
autondmica e a través daqueles nos que participe ou aos que subvencione,
garantira a transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das
funciéns das mulleres e dos homes na sociedade, asi como tamén a emisiéon de
programas tendentes a erradicar todas as formas de violencia de xénero, e a

realizacion de campanas de sensibilizacidn contra a violencia de xénero.

Pola sua banda, a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero, dedica os seus artigos 9, 10 e 11 ao
tratamento da violencia de xénero nos medios de comunicacion. Nestes artigos
prevese que a Xunta de Galicia garantira que os medios de comunicacién de
titularidade publica, nomeadamente a agora denominada Corporacion Radio e
Television de Galicia, S.A. e aqueles outros nos que participe ou financie, non
emitan imaxes ou contidos que resulten contrarios a finalidade e espirito do
propio Decreto lexislativo 2/2015 do 12 de febreiro. Asi mesmo, a Xunta de
Galicia velara porque se ofreza un tratamento axeitado das noticias sobre
violencia de xénero. Respecto da publicidade, establécese que nos medios de
comunicacion social con actuacién no ambito de Galicia evitarase a realizacion e
difusién de contidos e anuncios publicitarios que xustifiquen ou banalicen a
violencia de xénero, ou nos que se contefan, tacita ou implicitamente, mensaxes

misoxinas ou que atenten contra a dignidade das mulleres.

Cuarto.- A Secretaria Xeral da Igualdade e a Corporacion Radio e Television de
Galicia, S.A., consideran de interese o establecemento de accions conxuntas de
sensibilizacion en materia de igualdade e de loita contra a violencia de xénero.
Con ditas accions cumprese cun obxectivo de utilidade publica e de interese
social, xa que se esta a concienciar a sociedade sobre a importancia e
necesidade que supdén a participacion das mulleres en todos os ambitos, asi

como tamén de erradicar calquera forma de violencia de xénero.

Polo tanto, xa que existe un interese mutuo coincidente, e para dar un axeitado
cumprimento aos intereses xerais, as duas partes acordan concertar este acordo

consonte as seguintes

CLAUSULAS
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Primeira.- Obxecto

O presente acordo ten por obxecto establecer as condicions de colaboracién
entre a Secretaria Xeral da Igualdade e a Corporacion Radio e Televisién de
Galicia, S.A. (nas suas canles Television de Galicia e a Radio Galega), respecto
das accions dirixidas a promocion da igualdade e a loita para a eliminaciéon da

violencia de xénero.
Segunda.- Compromisos das partes

Para a realizacion das accions obxecto do presente acordo, as partes asinantes

asumen os seguintes compromisos:
A Corporacién Radio e Television de Galicia, S.A. comprométese a:

1. Potenciar a visibilidade e audibilidade das mulleres dentro da
programacion das canles da Corporacion Radio e Television de Galicia,

S.A., Television de Galicia e Radio Galega

2. Utilizar unha linguaxe e/ou imaxes non sexistas, especialmente no ambito

da publicidade.

3. Prestar atencioén informativa ou dar cobertura a iniciativas que se promovan
dende a Secretaria Xeral da Igualdade, como a conmemoracién do Dia
Internacional para a eliminacion da violencia de xénero e o Dia

Internacional da Muller.

4. Incluir o numero de teléfono de informacién as mulleres nos programas,
reportaxes e/ou espazos relacionados co ambito da promocion da

igualdade e da loita contra a violencia de xénero.

5. Prestar especial atencién, dentro dos espazos informativos, as novas
relativas aos delitos producidos por causa da violencia de xénero,

incluindo o nimero de teléfono de informacion as mulleres.

6. Promover a creacibn de grupos de traballo, conxuntamente coa
Secretaria Xeral da Igualdade, para o tratamento axeitado dos temas
relacionados coa igualdade e coa loita contra a violencia de xénero na
programacion das canles da Corporacion Radio e Television de Galicia,

SA, Television de Galicia e Radio Galega
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7. Facer uso da informacién contida na base de datos “mulleres expertas”
aos efectos de favorecer a visibilidade da actividade profesional feminina

en todos os ambitos.

8. Promover espazos sobre xénero, ciencia e tecnoloxia: dando cobertura

informativa & entrega do premio Maria Josefa Wonenburger.

Estas accions seran levadas a cabo no periodo de vixencia do presente acordo e
para a realizacion destes compromisos podera solicitar & Secretaria Xeral da

Igualdade o asesoramento que considere necesario.
A Secretaria Xeral da Igualdade, comprométese a:

1. Facilitar con antelacion suficiente a Corporacion Radio e Television de
Galicia, S.A. a informacion precisa para desenvolver os compromisos 7 e 8
asumidos por estas, asi como outras informacions e asesoramento cando

asi o demanden.

9. Promover a creacion de grupos de traballo, conxuntamente coa
Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A., para o tratamento
axeitado dos temas relacionados coa igualdade e coa loita contra a
violencia de xénero na programacion das canles da Corporacion Radio e

Television de Galicia, SA, Television de Galicia e Radio Galega

2. Realizar os materiais que se estimen necesarios no desenvolvemento
das actividades dos grupos de traballo aos que se alude na presente

clausula deste acordo.

3. Promover e favorecer a formacion en materia de igualdade entre mulleres
e homes e de erradicacion da violencia de xénero do persoal da

Corporacion Radio e Televisiéon de Galicia, S.A.
4. Realizar o seguimento das actividades obxecto deste acordo.
Terceira.- Financiamento

O custo da execucion das actividades que leva consigo o desenvolvemento
deste acordo sera asumida polas partes asinantes, segundo os compromisos
establecidos por cada unha das partes na clausula segunda, sen que exista, ao

abeiro do presente acordo, achega econdémica a favor de ningunha das partes.
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Cuarta.- Seguimento e control

Constituirase unha comision mixta integrada, polo menos, por duas persoas
representantes por cada unha das partes que asinen o presente acordo, para
velar polo cumprimento deste, avaliar a sua posta en marcha e resolver os

problemas de interpretacion e cumprimento que poidan xurdir.

Para a valida constitucion da comision mixta para os efectos das deliberaciéns e
toma de decisiéns requirirase a presenza de todos/as os/as seus/suas

representantes que adoptaran os seus acordos por maioria.

Nesta Comision de seguimento poderan participar os membros do Consello de
Administracion da Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A. que forman

parte da comision de Contidos e de Igualdade.
Quinta.- Publicidade e difusion

Este acordo sera obxecto de publicacion de conformidade co previsto no artigo
15 da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno no artigo 7
do Decreto 126/2006, polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta de

Galicia.

As partes asinantes do presente acordo comprométense a destacar en cantas
actividades realicen para a difusion das accions previstas no acordo, a
colaboracion prestada por todos os/as participes neste, asi como incorporar o
seu logotipo en cantos materiais se reproduzan e utilicen para a publicidade e

difusion das actividades realizadas.
Sexta.- Relacion laboral

A subscricion do presente acordo non supdn relacién laboral ou de calquera
outro tipo entre as persoas encargadas de executar as actividades que
constitien o seu obxecto e a Secretaria Xeral da Igualdade, de tal xeito que non
se podera esixir a esta ningun tipo de responsabilidade polo actos ou feitos
acaecidos no seu desenvolvemento, nin polo incumprimentos nos que puidera
incorrer a Corporacion Radio e Televisiéon de Galicia, SA nas relacions cos/as

traballadores/as aos/as que se encomende a execucion dos traballos.
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Sétima.- Vixencia

O presente acordo tera vixencia desde a data da sua sinatura ata o 31 de
decembro de 2016. Calquera das partes podera denunciar o acordo cunha
antelacion minima de 15 dias & data da sua finalizacion. Esta finalizacion non
afectara o desenvolvemento e conclusion das actividades que estivesen

executandose.
Oitava.- Modificacions

Os termos do presente acordo de colaboracion poderan ser modificados de
mutuo acordo entre as partes asinantes. A modificacién incorporarase como

parte inseparable do texto do acordo.
Novena.- Causas de resolucion

Sera causa de extincién o incumprimento das presentes clausulas por algunha
das partes, calquera que sexa a sua causa. O dito incumprimento determinara a
obriga de indemnizar, se € o caso, as outras partes asinantes polos danos e

prexuizos ocasionados.

Tamén sera causa de resolucion, o mutuo acordo e a imposibilidade sobrevida

de cumprir as actividades descritas.
Décima. - Normativa aplicable

O presente acordo rexerase pola Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia

e bo goberno.
Décimo primeira.- Caracter administrativo .

Este acordo ten caracter administrativo, séndolle de aplicacion a exclusion
recollida no artigo 4.1.c) do Real decreto lexislativo 3/2011 do 14 de novembro
polo que se aproba o texto refundido da lei de contratos do sector publico e
rexerase nos seus efectos polo establecido nas suas clausulas asi como, para a
resolucion das dubidas e baleiros que se puideran presentar, polos principios do
Real decreto lexislativo 3/2011 do 14 de novembro polo que se aproba o texto

refundido da lei de contratos do sector publico.

Dado o caracter xuridico-administrativo deste acordo, sera a xurisdicion

contenciosa administrativa a competente para resolver as cuestions litixiosas que
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puidesen xurdir entre as partes durante a execucién do mesmo, sen prexuizo do

previsto na clausula cuarta do presente acordo.

Para que conste e para os efectos oportunos, en proba de conformidade, as
partes asinan o presente acordo de colaboraciéon, por duplicado exemplar, no

lugar e data sinalados no encabezamento.

A secretaria xeral da Igualdade O director xeral da CRTVG

Susana Lépez Abella Alfonso Sanchez lzquierdo



