
CONVENIO DE COLABORACIÓN  EDUCATIVA  ENTRE  A  CONSELLERÍA DE  CULTURA, 
EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL E UNIVERSIDADES E A UNIVERSIDADE DE 
VIGO PARA A REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS CURRICULARES 
NON REMUNERADAS, DE ALUMNOS DA FACULTADE DE FILOLOXÍA E TRADUCIÓN, NO 
CENTRO RAMÓN PIÑEIRO PARA A INVESTIGACIÓN EN HUMANIDADES.

REUNIDOS:

Dunha  parte,  Don  Román  Rodríguez  González,  conselleiro  de  Cultura,  Educación, 
Formación Profesional e Universidades, que actúa en virtude das facultades atribuídas 
no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da súa Presidencia,  
de  acordo  co  seu  nomeamento  polo  Decreto  60/2022  do  15  de  maio,  polo  que  se 
nomean  os  titulares  das  vicepresidencias  e  consellerías  da  Xunta  de  Galicia,  e  do 
establecido no Decreto 119/2022,  do 23 de xuño,  polo que se establece a estrutura 
orgánica da Consellería de Cultura, Educación, Formación Profesional e Universidades 
(en diante Consellería).

Doutra, don Manuel Joaquín Reigosa Roger, reitor da Universidade de Vigo, nomeado 
segundo  o  Decreto  da  Comunidade  Autónoma  de  Galicia  110/2022,  do  9  de  xuño, 
publicado no Diario Oficial de Galicia (DOG) núm. 117, do 20 de xuño, de acordo coas  
competencias que lle outorga o artigo 50 da Lei orgánica 2/2023, de 22 de marzo, do 
Sistema Universitario e o artigo 29 dos Estatutos da Universidade de Vigo, aprobados 
polo Decreto 13/2019, do 24de xaneiro, e publicados no DOG núm. 38, do 22 de febreiro.

As  partes  teñen  plena  capacidade  para  levar  adiante  o  presente  convenio  de 
cooperación educativa e

EXPOÑEN:

1. Que é interese de ambas as partes facilitar a preparación para o exercicio profesional 
do  alumnado  universitario  mediante  a  alternancia  da  súa  formación  teórica  con 
prácticas profesionais e a súa futura inserción laboral.

2. Con este fin, acordan establecer un convenio de cooperación educativa sometido ás 
seguintes
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ESTIPULACIÓNS

Primeira. Obxecto

O obxecto deste convenio é  regular  un programa de prácticas  académicas  externas 
curriculares non remuneradas entre a Universidade de Vigo e o Centro Ramón Piñeiro 
para a Investigación en Humanidades, dependente organicamente da Secretaría Xeral 
de  Política  Lingüística  da Xunta de  Galicia,  co  fin  de  facilitar  a  preparación  para  o 
exercicio  profesional  do  estudantado  en  áreas  operativas  relacionadas  coa  súa 
formación universitaria e as posibles saídas profesionais desde os estudos cursados na 
Universidade  de  Vigo.  Así,  promoverase  o  futuro  desenvolvemento  profesional  e  o 
acceso ao mercado laboral das futuras persoas tituladas universitarias.

Segunda. Acollemento do estudantado

Mentres  este  convenio  estea  vixente,  está  en  disposición  de  acoller  estudantes  da 
Universidade  de  Vigo  para  realizar  prácticas  académicas  externas  curriculares  non 
remuneradas, sen que exista ningunha obriga ao respecto. As condicións de cada praza 
de prácticas recolleranse no anexo ao presente convenio, no que figurarán polo menos 
os  datos  do/a  estudante,  a  duración,  a  modalidade  e  o  lugar  onde  se  realizan  as 
prácticas, así como o proxecto formativo obxecto da práctica.

De  fixarse outras  formas de  colaboración,  especificaranse  no anexo correspondente 
que, por parte da Universidade de Vigo, asinará a persoa responsable de prácticas do 
centro universitario, da titulación de mestrado ou o titor/a académico.

Dado o carácter formativo das prácticas académicas externas, da súa realización non se 
derivarán  en  ningún  caso  obrigas  propias  dunha  relación  laboral  nin  o  seu  contido 
poderá dar lugar á substitución da prestación laboral propia de postos de traballo.

Pola  súa  parte,  o  estudantado  comprometerase  a  gardar  o  segredo  profesional  no 
referido  aos  traballos  obxecto  das  prácticas  e  non  poderá,  en  ningún  caso,  asinar 
informes, ditames ou semellantes.

Terceira.  Titorización

A Universidade de Vigo, a través dos seus centros docentes ou as propias comisións de 
mestrados, designará unha persoa titora académica para cada estudante en prácticas. 
Pola súa parte, o Centro Ramón Piñeiro para a Investigación en Humanidades designará 
tamén unha persoa con experiencia profesional e cos coñecementos necesarios para 
realizar unha tutela efectiva. As persoas titoras na entidade colaboradora externa serán 
quen de comunicar e de facer o seguimento de calquera incidencia que ocorra durante 
as prácticas. A Universidade de Vigo, a través dos seus centros docentes ou as propias 
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comisións  de  mestrados,  outorgaranlle  á  persoa  titora  a  certificación  na  que  se 
recoñeza o labor realizado.

Cuarta. Duración

As prácticas curriculares terán como duración máxima correspondente de acordo coa 
súa cuantificación en créditos na memoria de verificación do título. Agás as prácticas 
profesionalizantes, a duración total de prácticas nunha mesma entidade colaboradora, 
non poderá exceder os 30 créditos ECTS ao longo da titulación, sexa ou non de forma 
interrompida, e cuantificaranse para estes efectos 25 horas/crédito (750 horas).

Quinta. Inclusión no réxime xeral da Seguridade Social

A inclusión no réxime xeral da Seguridade Social do estudantado que realice prácticas 
académicas externas rexerase polo establecido na disposición adicional quincuaxésima 
segunda do Real decreto 2/2023, do 16 de marzo,e polo desenvolvemento normativo 
establecido pola Tesouraría Xeral da Seguridade Social (TXSS).

En  relación  coas  obrigas  recollidas  ao  abeiro  da  devandita  disposición  adicional,  o 
estudantado  que  realice  prácticas  académicas  externas  incluídas  en  programas  de 
formación quedan asimilados a traballadores/as por conta allea no réxime xeral.

Neste caso, ao se tratar de prácticas curriculares de grao, mestrado e títulos propios 
non  remuneradas,  a  responsabilidade  do  cumprimento  das  obrigas  en  materia  de 
Seguridade Social será  da Universidade de Vigo.

Sexta. Cobertura de seguros

Calquera  eventualidade  de  accidente  ou  de  responsabilidade  civil  que  se  puidese 
producir  no tempo de realizacióndas prácticas estará cuberta,  segundo o caso,  polo 
seguro escolar ou polo seguro de accidentes ou de responsabilidade civil contratados 
para este fin pola Universidade de Vigo.

Sétima. Protección de datos de carácter persoal e garantía dos dereitos dixitais.

As partes manifestan coñecer e cumprir a lexislación europea en materia de protección 
de datos de carácter persoal, á que se someten de forma expresa, e comprométense a 
usar  correctamente  os  datos  de  tal  natureza  que  obteñan  como  consecuencia  do 
desenvolvemento do presente convenio, no marco do disposto polo Regulamento (UE) 
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril.
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Serán de aplicación todos os dereitos e obrigas derivados da normativa aplicable en 
materia de protección de datos e garantía dos dereitos dixitais.

Con respecto aos datos de carácter persoal, as partes comprométense a:

a) Tratalos coa finalidade exclusiva de realizar o servizo.

a) Que non sexan obxecto de ningún tratamento distinto aos previstos neste convenio.

b) Que non se cedan a terceiros, agás nos casos en que exista unha obriga legal.

As  persoas  interesadas  poderán  exercer,  no  seu  caso,  os  dereitos  de  acceso, 
rectificación,  cancelación,  oposición,  limitación  e  portabilidade  nos  termos  legais 
previstos, mediante a comunicación ao domicilio social da respectiva entidade.

A entidade colaboradora adoptará as medidas adecuadas para limitar o acceso do seu 
persoal empregado aos datos persoais durante a vixencia deste convenio.

O/a estudante en prácticas que, por razón das actividades formativas, teñan acceso, en 
calquera fase do tratamento, a datos de carácter persoal non revelará a persoa allea ao 
CRPIH información da que tivese coñecemento, nin utilizará ou dispoñerá dela dun xeito 
ou con finalidade distinta á esixida polas accións formativas, obriga que subsistirá aínda 
despois de rematadas as mesmas, respondendo en caso de incumprimento do deber de 
segredo  fronte  ao  centro,  sen  prexuízo  das  responsabilidades  que  por  igual  causa 
puidesen derivarse ante a Axencia Española de Protección de Datos.

Os  datos  de  carácter  persoal  deberán  ser  destruídos  ou  devoltos,  a  criterio  da 
Universidade de Vigo, unha vez finalizada a vixencia do convenio e no momento en que, 
en cumprimento das condicións pactadas ou legalmente previstas, remate a relación 
entre ambas as partes; sen prexuízo das excepcións que a normativa ou as decisións 
xudiciais puidesen establecer con respecto ao mantemento temporal mínimo de certos 
datos que pola súa natureza así  se requira.  O mesmo destino haberá de dárselle a 
calquera soporte ou documento no que conste algún dato de carácter persoal obxecto 
de tratamento.

Oitava. Resolución de conflitos

Créase unha comisión paritaria de seguimento do presente convenio integrada por unha 
persoa representante da Universidade de Vigo e unha da entidade colaboradora. Esta 
comisión resolverá os problemas que suscite este convenio na súa execución e garantirá 
o desenvolvemento normal dos compromisos asumidos.

1. O Centro Ramón Piñeiro para a Investigación en Humanidades e a Universidade de 
Vigo comprométense a resolver de xeito amigable calquera desacordo que poida xurdir 
no desenvolvemento do presente convenio, a través da Comisión de seguimento .
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2.  Será  competente  para  coñecer  das  cuestións  litixiosas  do  mesmo  a  xurisdición 
contencioso-administrativa.

Novena. Normativa aplicable e supletoria.

Ao presente convenio seralle aplicable subsidiariamente a seguinte normativa:

I.  Lei  40/2015,  do 1  de outubro,  de Réxime Xurídico do Sector  Público (artigos 47 e 
seguintes).

II.  Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro polo que se establece a ordenación das 
ensinanzas universitarias.

III. Normativa de prácticas académicas externas da universidade asinante.

IV. Normativa do plan de estudos de titulación.

V. Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as prácticas académicas 
dos estudantes universitarios.

Este convenio queda excluído do ámbito de aplicación da Lei 9/2017, de 8 de novembro, 
de Contratos so Sector Público (artigo 6).

Décima. Orzamento.

Este  convenio  non  supón  ningún  custo  para  o  CRPIH,  polo  que  non  se  precisa 
consignación orzamentaria.

Décimo primeira. Vixencia

Este convenio estará vixente desde a data de sinatura e terá unha duración de catro 
anos.  Non  obstante,  antes  de  rematar  o  prazo  previsto,  se  as  circunstancias  o  fan 
aconsellable, as partes por unanimidade poderán acordar a súa prórroga polo período 
estritamente necesario e sempre dentro do límite máximo de ata catro anos adicional 
establecido na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público.

Décimo segunda. Resolución

Serán causas de resolución:

a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a súa prórroga.

b)  O  transcurso  do  prazo  máximo  da  súa  vixencia  incluído  o  período  de  prórroga 
establecido nel.

c) O acordo unánime das persoas asinantes.
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d) O incumprimento das estipulacións do mesmo por calquera das partes asinantes, 
previa reunión da Comisión de seguimento.

e) Por decisión xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

f)  Por  calquera  das  causas  recollidas  na normativa  da  universidade  sobre  prácticas 
externas (o contido do convenio).

Se no momento da rescisión algún ou algunha estudante estivese realizando prácticas, 
continuarán ata o remate establecido.

Décimo terceira. Rexistro de Convenios. Transparencia e bo goberno.

A sinatura  do  presente  convenio  suporá  o  consentimento  expreso  do  interesado  á 
Administración  para  incluír  e  facer  públicos  os  datos  referidos  ao  convenio,  de 
conformidade  co  artigo  15  da  Lei  1/2016,  do  18  de  xaneiro,  de  transparencia  e  bo 
goberno de Galicia e co Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o rexistro 
de convenios da Xunta de Galicia.

Así mesmo, coa sinatura deste convenio as partes  manifestan o seu consentimento 
para  que  os  seus  datos  persoais  que  aparecen  no  mesmo  e  máis  o  resto  das 
especificacións  nel  contidas  poidan  ser  publicados  no  Portal  da  Transparencia  e 
Goberno Aberto.

Décimo cuarta. Notificación electrónica.

Segundo o artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo 
común das administracións públicas, os colectivos que están obrigados a relacionarse a 
través  de  medios  electrónicos  coas  administración  públicas,  e  polo  tanto,  a  recibir 
notificacións  por  canles  electrónicas  son:  as  persoas  xurídicas,  as  entidades  sen 
personalidade xurídica, os colexios profesionais, os que representen un interesado que 
estea obrigado a relacionarse electronicamente coa Administración e, os empregados 
das administracións públicas para os trámites que realicen con elas por razón da súa 
condición de empregado público.

As  notificacións  realizaranse  só  por  medios  electrónicos  a  través  do  Sistema  de 
Notificación  Electrónica  de  Galicia  Notific@,  https://notifica.xunta.gal.  Para  poder 
acceder  a  unha  notificación  electrónica,  o  interesado  deberá  contar  cun  certificado 
electrónico asociado ao NIF que figure como destinatario da notificación (persoa física 
ou xurídica).  
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Décimo quinta. Administración electrónica.

As  partes  asinantes  deste  convenio  respectarán  cantas  esixencias  establece  a   Lei 
4/2019, do 17 de xullo, de administración dixital de Galicia (DOG 26 de xullo de 2019),  
que será aplicable ao sector público autonómico, integrado, de acordo co artigo 3 da Lei 
16/2010, do 17 de decembro, de organización e funcionamento da Administración xeral 
do sector público autonómico de Galicia, pola Administración xeral e polas entidades 
instrumentais  e,  tamén,  será  aplicable  á  cidadanía  que  ten  o  deber  de  utilizar  os 
servizos públicos dixitais que se poñan a súa disposición de xeito adecuado, co respecto 
das normas de uso, xerais ou específicas, que se establezan para cada un dos servizos e, 
en particular, os cidadáns e as cidadás deberán utilizar os sistemas de identificación e 
de sinatura electrónicas de que sexan lexítimos titulares, usar a información dispoñible 
conforme a  política  de privacidade publicada e  repectar  a normativa  en materia de 
protección  de  datos  de  carácter  persoal  (artigos  2  a)  e  b)  e  7  apartados  1  e  2  
respectivamente da citada lei).

proporalles ás entidades outorgantes xeitos de aumentar a súa eficacia.  Reuniranse 
cando así o considere oportuno cada unha das partes.

Décimo sexta. Xurisdición.
As partes comprométense a resolver amigablemente as diferenzas que puideran xurdir 
a través da Comisión de Seguimento.

Non obstante recoñécese a xurisdición contencioso-administrativa como competente na 
materia, dada a natureza pública das universidades.

Coa sinatura deste convenio queda derrogado calquera outro que coa mesma finalidade 
asinaran as partes.

E, como proba de conformidade, as partes comparecentes asinan o presente convenio, 
na data da última sinatura dixital.

Pola Consellería de Cultura, Educación, F.P. 
e Universidades

Pola Universidade de Vigo

Román Rodríguez González

Conselleiro  de Cultura ,  Educación,  F.P.  e 
Universidades

Manuel Joaquín Reigosa Roger

Reitor da UVigo
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