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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADES DA XUNTA DE GALICIA E O
SINDICATO DE TRABALLADORES E TRABALLADORAS DE GALIZA (STEG), PARA A
REALIZACION COMO ENTIDADE COLABORADORA DE ACTIVIDADES DE
FORMACION PERMANENTE DO PROFESORADO.

Santiago de Compostela, 29 de xufio de 2022.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Cultura, Educacién,
Formacion Profesional e Universidades da Xunta de Galicia, que actua en virtude do
seu nomeamento mediante o Decreto 60/2022, de 15 de maio, no exercicio das
atribucions que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da
Xunta e da sua Presidencia e o artigo 3 do Decreto 198/2020, do 20 de novembro,
polo se que se establece a estrutura organica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade, en vigor mentres non se proceda ao desenvolvemento da estrutura
contida no Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece a estrutura

organica da Xunta de Galicia.

Doutra parte, Dona Carmen M?® Rodriguez Carro, con DNI n°® 32814021J, en calidade de
membro da Comisién Permanente do Secretariado Nacional do Sindicato de
Traballadoras e Traballadores do Ensino de Galiza (STEG), e como responsable da
Comisidén Permanente da Area de Formacion e Comunicacién, con enderezo para 0s

efectos de notificacion en rua Alcalde Asunsolo, n° 2, oficina 9, 15007 A Corufia.

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos e en exercicio das facultades que

para convir en nome das entidades que representan tefien conferidas.
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EXPONEN

I. A Conselleria de Cultura, Educacion, Formaciéon Profesional e Universidades (en
diante, a Conselleria) exerce as competencias en materia de planificacidn, regulacién
e administracién do ensino regrado en toda a sua extensidn, niveis e graos,
modalidades e especialidades, e ten entre outras funciéns, o desenvolvemento de
accions encamifiadas a formacion e perfeccionamento permanente do profesorado, o

cal constitue unha das pezas clave do noso sistema educativo.

ll. A Orde do 14 de maio de 2013 (DOG do 22 de maio) pola que se regula a
convocatoria, o recofiecemento, a certificacion e o rexistro das actividades de
formacion permanente do profesorado en Galicia (en diante, Orde do 14 de maio de
2013), recolle no seu artigo 121 a posibilidade de subscribir convenios entre a
Conselleria e outras entidades e institucidns, publicas ou privadas sen animo de
lucro, que estean vinculadas coa educacion, entidades ou instituciéns que adquiren a

condicion de entidades colaboradoras.

lll. O Sindicato de Traballadoras e Traballadores de Galiza (en diante, STEG), de
acordo cos seus estatutos, ten recofecida entre as suas finalidades a formacion do
profesorado, e manifesta a sla vontade de desenvolver, como entidade colaboradora,
accions formativas que contriblan @ mellora do desenvolvemento profesional do
profesorado en coherencia coas liflas de actuacidn prioritarias, obxectivos e
finalidades establecidas en materia de formacién permanente do profesorado na
planificacidn realizada pola administracion educativa e dispon de recursos necesarios

para garantir o adecuado desenvolvemento de actividades de formacion.

IV. As dlas institucidns estan interesadas na creacion dun marco de colaboracion
estable para a formacién permanente do profesorado que estableza unha adecuada
planificaciéon das acciéns formativas e que permitan dar unha resposta adecuada as

necesidades formativas do sistema educativo e do persoal docente, coa finalidade de
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que repercutan positivamente no proceso de ensinanza e de aprendizaxe do

alumnado.

En atencidén ao exposto, ambas as duas partes convefien en formalizar este convenio

de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto.
O obxecto deste convenio é colaborar no eido da formacién permanente do

profesorado, dentro do dmbito de aplicacidon da Orde do 14 de maio de 2013.

Segunda. Obrigas.

STEG por medio da subscricion deste convenio adquire a condicion de entidade
colaboradora e obrigase a:

Organizar e desenvolver as actividades de formacion permanente do profesorado
que se recollen no anexo que se xunta a este convenio, segundo o establecido nos

capitulos I, 11, 11, 1V, V, VI, VII da Orde do 14 de maio de 2013.

Garantir que a oferta formativa, especificada na correspondente addenda, sexa unha
oferta aberta ao profesorado que desenvolve o seu labor docente ou especializado
nos centros sostidos con fondos publicos, dentro do ambito de xestién da

Conselleria, asi como aquel con destino nos seus servizos técnicos.

STEG dispora do persoal técnico, equipamento e instalaciéns necesarias para levar a
cabo as distintas accidns formativas recollidas nas addendas e que se relacionan

nelas, e especialmente en actividades relacionadas coas TIC.

STEG establecera procesos internos de seguimento das actividades que garantan o
seu correcto desenvolvemento, e facilitara os procesos de seguimento e inspeccién
establecidos pola Administracion educativa, proporcionando os datos requiridos

tanto sobre persoas seleccionadas as actividades, asistentes, renuncias en prazo e
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xustificadas e non comparecencias ou renuncias non xustificadas, como outros datos

xenéricos da actividade.

STEG, ademais das obrigas legais establecidas de avaliacion das actividades e das
persoas participantes, colaborara coa Administraciéon educativa, por medio da Rede
de formacién permanente do profesorado, na avaliacion que esta poida realizar do
desenvolvemento e adecuacién das actividades obxecto do convenio en relacién coas

lifias, obxectivos e finalidades establecidas en materia de formacion do profesorado.

STEG adoptara as medidas necesarias para facilitar o proceso de xestién e
certificaciéon das actividades de formacion de xeito que se poida garantir unha

adecuada coordinacion e eficiencia no recofiecemento e certificacion das actividades.

Nos materiais que se publiquen ao abeiro deste convenio inseriranse o logotipo da
Conselleria e farase mencién expresa a este convenio. A Conselleria non tera

responsabilidade no seu uso.

Coa subscricion deste convenio, a Conselleria obrigase a:
e Colaborar coa entidade para o adecuado desenvolvemento do programa de
formacion aprobado, facilitando a xestion de procedementos de

recofilecemento e certificacion.

Terceira. Causa de resolucion.

Seran causas de resolucion deste convenio:

a) Non realizar ningunha actividade de formacién nalgun dos anos de vixencia do

convenio.
b)  Non realizar por parte da entidade mais do 60% das actividades aprobadas.

c) Asdemais que se establezan no correspondente convenio.

d) Calquera das partes podera denunciar o convenio durante o seu periodo de

vixencia, sempre que medie incumprimento grave dos compromisos asumidos,
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asi como polo incumprimento dos requisitos establecidos na Orde do 14 de
maio de 2013.

Cuarta. Comision de seguimento.

41 Para o seguimento do establecido neste convenio, as partes acordan crear unha
Comision de seguimento que estara integrada por dous representantes de cada unha
das partes asinantes.

4.2. A Comisién reunirase como minimo unha vez ao ano, asi como sempre que 0
requira unha das partes, con previo aviso a outra parte con polo menos unha semana

de antelacidn.

Quinta. Relacions laborais.

A subscricion deste convenio non implica relacién laboral contractual ou de calquera
tipo, entre os profesionais que desenvolveron as actividades e a Xunta de Galicia, de
tal modo que non se lle podera esixir ningunha responsabilidade, nin directa, nin
indirecta, nin subsidiaria, polos actos ou feitos ocorridos durante a execucién das

actuacioéns e/ou a vixencia deste convenio.

Sexta. Valoracion econdmica.
A realizacion deste convenio non supdn ningun gasto para as institucions asinantes;

por este motivo non se precisa consignacion orzamentaria.

Sétima. Proteccion de datos de caracter persoal.

As partes manifestan que cofiecen e cumpren tanto a lexislacion europea como
nacional en materia de proteccion de datos de caracter persoal, @ que se someten de
forma expresa, comprometéndose a dar un uso debido aos datos de tal natureza que
obtefian como consecuencia do desenvolvemento deste convenio, no marco do
disposto polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016 e na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de

datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
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As partes comprométense a:
e Tratar os datos de cardcter persoal coa finalidade exclusiva de realizar o
servizo.
e Que os datos de caracter persoal non seran obxecto de ningun tratamento
distinto aos previstos neste convenio.
e Que os datos de caracter persoal non se cederan a terceiros, salvo nos casos
en que exista unha obriga legal.
As persoas interesadas poderan exercer, de ser o caso, os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacién, oposicién, limitacion e portabilidade nos termos legais
previstos, mediante a comunicacion ao domicilio social da respectiva entidade.
Os datos de caracter persoal deberan ser devoltos ou conservados nun arquivo
protexido, a criterio de STEG, unha vez finalizada a vixencia do convenio e no
momento en que, en cumprimento das condicidns pactadas ou legalmente previstas,
remate a relacidon entre ambas partes; sen prexuizo das excepcions que a normativa
e/ou as decisions xudiciais puidesen establecer con respecto ao mantemento
temporal minimo de certos datos que pola sua natureza asi se requira. O mesmo
destino haberd de darse a calquera soporte ou documento no que conste algun dato

de caracter persoal obxecto de tratamento.

Oitava. Rexistro de convenios.

A sinatura deste convenio supora o consentimento expreso de STEG para incluir e
facer publicos os datos referidos ao convenio, de conformidade coa Lei 1/2016, do 18
de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e co Decreto 126/2006, do 20 de xullo,

polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia.

Novena. Normativa aplicable e xurisdicion.

Este convenio ten cardcter administrativo e os seus efectos rexeranse polo estable-
cido nas suas cldusulas, e quedara suxeito ao disposto polo Acordo da Xunta de Gali-
cia, do 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacion con outros entes publi-

cos e de colaboracién con particulares, feito publico pola resoluciéon da Conselleria e
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Facenda do 8 de abril de 1991, asi como a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xu-
ridico do sector publico.

As cuestidns litixiosas que xurdisen respecto da interpretacién, a modificacién, a re-
solucién seran resoltas de mutuo acordo polas partes. En defecto de acordo entre as
partes, a xurisdicidn contencioso-administrativa sera a competente para dirimir as

cuestidons que puidesen xurdir da aplicacion deste convenio.

Décima. Vixencia.

Este convenio entrara en vigor o dia seguinte da sua sinatura, estara vixente no curso
escolar 2022/23, e serd prorrogado automaticamente por 4 cursos escolares sucesi-
vos, cos limites establecidos no artigo 49 h) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxi-
me xuridico do sector publico, salvo denuncia expresa dunha das partes asinantes
cunha notificacién 4 outra con dous meses de antelacion.

Coa sinatura deste convenio as partes asinantes prestan o seu consentimento para
incluir e facer publicos, a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto, os da-

tos de caracter persoal contidos neste.

En proba de conformidade, as partes asinan este convenio.

O conselleiro de Cultura, Educacion, A responsable de Formacion do
Formacion Profesional e Sindicato de Traballadores e
Universidades Traballadoras de Galiza

Roman Rodriguez Gonzalez Carmen M? Rodriguez Carro
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ANEXO AO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADES DA XUNTA DE GALICIA
E O SINDICATO DE TRABALLADORAS E TRABALLADORES DE GALIZA (STEG) DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA A REALIZACION COMO ENTIDADE
COLABORADORA DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DO
PROFESORADO.

As duas institucidons pretenden unha cooperacidon estable para a formacion
permanente do profesorado que estableza unha adecuada planificacién das acciéns
formativas, coa finalidade de que repercutan positivamente no proceso de ensinanza

e de aprendizaxe do alumnado.

Que as duas partes consideran necesaria a dita colaboracidon coa finalidade de
asegurar a axeitada planificacion e desenvolvemento das actividades de formacidn
permanente do profesorado, polo que para o curso 2022/23 STEG ofertara ao
profesorado que desenvolve o seu labor docente ou especializado nos centros
sostidos con fondos publicos, dentro do ambito de xestidn da Conselleria, catro

actividades, tal e como se detalla a continuacion:

RELACION DE ACTIVIDADES:

- Curso: Aproximacion a escalada na escola: proposta educativa, alternativa e de
superacion. 20 horas (15 presenciais e 5 en lifia). Prazas: maximo de 15.

- Xornadas sobre TEA e autismo. 8 horas presenciais. Prazas: minimo de 40 e
maximo de 100.

- Formacion en rede. Mapas emocionais na aula. Un espazo para a regulacion

emocional. 20 horas en lifia. Prazas: minimo de 15 e maximo de 30.



