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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A CONSELLERIA DE
SANIDADE, O SERVIZO GALEGO DE SAUDE, A AXENCIA GALEGA PARA A
XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE E A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DOS
ESTUDOS OFICIAIS DE GRAO E MASTER UNIVERSITARIO

Santiago de Compostela, a 5 de novembro de 2021

Dunha parte, don Julio Garcia Comesafia, conselleiro de Sanidade e presidente do
Servizo Galego de Satude e da Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en
Saude, de acordo co establecido no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de
normas reguladoras da Xunta e da sta presidenda, e de conformidade cos Decretos
136/2019, e 137/2019, do 10 de outubro, polos que se establecen as estruturas organicas
da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Satide, respectivamente, e co
Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion do
Cofiecemento en Satde e se aproban os seus estatutos, asi como co establecido na Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno de Galicia, e na Lei 40/2015, do

1 de outubro de réxime xuridico do sector publico.

E doutra parte, don Antonio Lopez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago
de Compostela, que actiia no seu nome e na sta representacion en virtude do Decreto
57/2018, de 31 de maio, publicade no Diario Oficial de Galicia n® 106, de 5 de xufic de
2018, do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei organica 6/2001, de 21
de decembro, de Universidades e o Decreto 14/2014, de 30 de xaneiro, polo que se

aproban os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas partes recofiécense mutuamente capacidade legal para obrigarse e subscribir o

| presente convenio, e para a-efecto,
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EXPONEN

PRIMEIRO.- Que a Universidade de Santiago de Compostela é unha institucion de
dereito plblico 4 que lle corresponde, no ambito das stuas competencias, o SETVIZO
priblico da educacién superior. Esta dotada de personalidade xuridica e patrimonio
propios ¢ goza de autonomia académica, econdmica e de goberno de acordo coa
Constitucion e coa Lei orgénica de universidades, ¢ entre os seus fins prioritarios
figuran, entre outros, a consecucion das maximas cotas de calidade de docencia e o
desenvolvemento de formacion axeitada, presencial ou nom, para facilitar a
aprendizaxe dosfas estludantes e a preparacién para o exercicio de actividades

pro fesionais,

SEGUNDO.- Que o Sistema Sanitario € unha organizacion bascada no cofiecemento,
prestadora de servizos e multidisciplinar, caracterizada por unha mnotable

complexidade organizativa e por un gran desenvolvemento cienlifico e tecnoloxico.

Esta complexidade, a sua incesante inmovacion e incorporacion de novas tecnoloxias e a
heteroxencidade dos recursos humanos cos gue conta, fan que o ambito sanitario
permita aos estudantes de mdaltiples Hmlacions universilarias, sanitarias & non
sanitarias, enfrontarse a situacidns reais de esixencia profesional, forxar a actitude e
predisposicion necesarias para a asuncon das responsabilidades e facilitar a

]Jlaniﬁcacién dunha carreira profesional axustada aos seus intereses e capacidades.

TERCEIRO.- Que a Universidade de Santiago de Compostela ten a vontade de
potenciar a realizacién de formacién especializada e de practicas en centros, unidades e
servizos integrados na Conselleria de Sanidade ou no Servizo Galego de Saude, coa
finalidade de contribuir a unha mellor e mais completa formacion ¢ cualificacion dos/as

seys/suas alumnoes/as.

CUARTO.- Que a lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de Sanidade, establece no seu artigo
104 que toda a estrutura asistencial do sistema sanitario debe estar en disposicion de

ser utilizada para a docencia graduada, posgraduada e continuada.

F RUINTQ.- Que o Real Decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o

Fstamito do Estudante Universitario, prevé no seu artigo 24 o establecemento de
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convenios con empresas e institucidns, para a realizacion de practicas académicas

externas.

SEXTO.- Que o Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas
académicas externas dos estudantes universitarios, ten por obxective desenvolver a
regulacién polo mitdo das practicas académicas externas dos estudantes

universitarios.

SETIMO.- Que, tanto a Conselleria de Sanidade coma o seu organismo auténomo, o
Servizo Galego de Satde, vefien colaborando tradicionalmente na organizacion e
desenvolvemento de actividades docentes no ambito da satide promovidas desde as

universidades.

Que o Servizo Galego de Sande, organismo auténomo adscrito & Conselleria de
Sanidade desde a sua creacion pola Lei 1/1989 de 2 de xaneiro, ten entre as sias
funcions a xestion das prestacions sanitarias e a xestidon dos centros, servizos e
establecementos sanitarios propios ou adscritos ac mesmo, asi como o
desenvolvemento de programas de docencia que lle sexan encomendados pola

Conselleria, dentro da stia competencia ou que sexan necesarios para os seus fins.

Asi mesmo, o Decreto 112/2015, do 31 de xullo, creou a Axencia Galega para a Xestion
do Conecemento en Saude, adscrita a Conselleria de Sanidade a través do Servizo
Galego de Satide. Entre os seus fins xerais e obxectivos basicos esta o de actuar, en
rexime de descentralizacion funcional, como un instrumento de xestion da formacion
no Sistema Pablico de Saude de Galicia. A suia Presidencia correspondelle & persoa

titular da Conselleria de Sanidade.

OITAVO.- Que é vontade destas institucions intensificar as relacions entre o mundo
universitario e o ambito asistencial, facilitando o achegamento do alumnado
universitario a realidade profesional e ac desenvolvemento practico dos cohecementos

tedricos das distintas disciplinas que adquiren na Universidade.

Polo anteriormente exposto, as partes acordan a firma do presente convenio, de acordo

‘as seguintes




CLAUSULAS
Primeira.- Obxecto

O obxecto do presente convenio é establecer a forma e condicions da cooperacion entre
as partes asinantes, para a adecuada planificacién, desenvolvemento e avaliacion dos
programas de practicas de materias, précticas tuteladas, practicas clinicas ou practicas
académicas externas (en adiante, pricticas) a través dos cales osfas estudantes poidan
complementar a sta formacion tedrica con formacion practica en centros asistenciais
dependentes do Servizo Galego de Satide ou en unidades administrativas do Servizo

Galego de Satide e da Conselleria de Sanidade.

A devandita formacién préiclica tera como obxeclivo o coficcemento por parte do
alumnado da metodoloxia e téenicas do campo da litulacion correspondente a lraves
do aproveitamento da experiencia da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Saude en dreas operativas relacionadas coa stia formacidn universitaria, promovendo o
desenvolvemento profesional € o acceso ao mercado laboral dos futuros titulados e

tituladas.

Quedan excluidas aquelas titulaciéns universitarias da area de Ciencias da Satide que

estean sometidas a regulacion, ou concerto ou convenio especifico.

Nos anexos I a XV definense as necesidades de formacién practica das diferentes

titulacions da USC.
Segunda.- Proxectos formativos das practicas

De conformidade co artigo 24.5 do Real Decreto 179172010, de 30 de decembro e do
artigo 6 do Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, os proxectos formativos das practicas
externas: contardn cunha planificacién na que se fara constar: as competencias que
debe adquirir ofa alumno/a, a dedicacion en credilos ECTS ("European Credil Transfer
Accumulation System”, en galego “Sistema Europeo de Transferencia e Acumulacion
de Créditos”), as actividades formativas que debe desenvolver ofa alumnofa, ©

_calendario e horario, ¢ o sistema de avaliacion.
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Deste xeito para cada tipo de practicas o centro ou facultade da USC que en cada caso
corresponda elaborara un proxecto formativo que fixard os obxectivos educativos e as
actividades a desenvolver. Os obxectivos estableceranse considerando as competencias
bésicas, xenéricas ou especificas que debe adquirir o alumnado. Asi mesmo os contidos
a desenvolver definiranse de forma que aseguren unha relacidn directa das

competencias a adquirir cos estudos cursados.

Os proxectos formativos seguiran os principios de inclusion, igualdade de

oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal.
Terceira.- Lugar de realizacion das practicas

As practicas obxecto deste convenio desenvolveranse nos centros e servizos asistendiais
ou unidades administrativas que o Servizo Galego de Saude ou a Conselleria de

Sanidade, no dmbito das stias competencias, pofian 4 disposicién a tal fin.

A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Satde facilitaran a utilizacion dos
seus recursos e dispositivos asistenciais para o cumprimento dos proxectos formativos
de practicas. En cada centro asistencal ou unidade administrativa onde se vaian
realizar as practicas fixarase un plan de formacion especifico acorde cos contidos e
obxectivos establecidos en cada caso pola Universidade de Santiago de Compostela nos

PIDXE‘CtGS formativos.

A utilizacion dos ditos recursos e dispositivos asistenciais polos/as alumnos/as da
Universidade de Santiago de Compostela non afectara de ningin xeito ao normal
funcionamento dos centros e servizos dependentes da Conselleria de Sanidade e do
Servizo Galego de Saude. Asi mesmo os/as alumnos/as respectaran en todo momento a
vida profesional da organizacion 4 que se incorporan, especialmente as persoas coas

que establecen relacion e aos recursos que utilicen.
Cuarta.- Dereitos e obrigas do alumnado en practicas

(s dereitos e obrigas do alumnadoe que acceda as practicas Seran os previstos no Real

Decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas externas

/%% dosfas estudantes universitarios, & 'as normas estatais que regulen a realizacién de




practicas externas do alumnado universitario, asi como no Regulamento de practicas

académicas externas dos/as estudantes da Universidade de Santiago de Compostela.

O incumprimento por parte dofa alumnofa das slias obrigas ante a Conselleria de
Sanidade e o Servizo Galego de Satde poderd determinar a perda automatica dos scus

dereitos como alumno/a en practicas.

) alumnado estara suxeito 4 duracién, calendario, horario, lugar e actividade
establecidos no seu proxecto formativo, asi como ao acatamento das normas propias do
centro ou servizo de acollida. Aplicaranse con dilixencia as tarefas encomendadas ¢
gardardn sixilo sobre as tarefas que estean realizando durante o seu periodo de
précticas ast como unha vez que esle finalice, de acordo co sinalado na clausula

vixésima deste convenio.
Quinta.- Seleccion do alumnado e seleccion dos centros para as practicas

A seleccion do alumnado que vaia realizar as practicas externas no marco do presenfe
convenio, corresponderd a Universidade de Santiage de Compostela, e debera
respectar os principios de publicidade, igualdade, mérilo e capacidade. Esta seleccion
farase segundo o establecido no Acordo do Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015
polo que se aproba o Regulamento de Précticas Académicas Fixlernas da Universidade

de Santiago de Compostela, hitp:/fhdl handlenet/ 1034715514

A Universidade de Santiago de Compostela deberd comunicar 4 Conselleria de
Sanidade o nmimero de estudantes propostos para a realizacion das practicas obxecto
do presente convenio, xunto coa referencia A tilulacion cuxos estudos estan cursando
actualmente e os conlidos ¢ obxectivos da formacion practica para cada un deles,

cunha antelacidn minima de dous meses ao inicio da actividade que se solicita.

A seleccidn dos centros asistenciais ou unidades administrativas para a realizacion de
préacticas e o establecemento do miimero definitivo de alumnas ¢ alumnos aceptados/as
corresponderd 4 Consellerfa de Sanidade e o Servizo Galego de Satde, a través da
Axencia Calega para a Xestion do Cofiecemento en Saude, unha vez consultados os

-\ correspondentes centros e dispositivos asistenciais ¢ unidades administrativas, e tendo
en conta criterios de indole didactica e organizativa.



Sexta.- Duracion das practicas, horarios e réxime de permisos

A duracion das practicas externas curriculares sera a que estableza o plan de estudos
correspondente, nos termos regulados polo artigo 12.6 do Real decreto 1393/2007, do 29

de outubro, polo que se establece a ordenacién das ensinanzas universitarias oficiais.

A duracion das practicas externas extracurriculares a desenvolver nos centros e
servizos asistenciais ou unidades administrativas do Servizo Galego de Satde ou da
Conselleria de Sanidade axustarase ao acordado pola comision mixta de seguimento

regulada na clausula décimo sexta deste convenio.

Os horarios de realizacién das practicas estableceranse de acordo coas caracteristicas
das mesmas e as dispofibilidades da entidade colaboradora. Deberan ser compatibles
coa actividade académica, formativa e de representacion e participacion desenvolvida

polo estudante na universidade.

O réxime de permisos sera acordado entre a entidade colaboradora e o/a estudante, e
deberd adaptarse &s normas que a Universidade poida establecer, En todo caso,
deberdn respectarse por parte da entidade colaboradora as obrigas que se deriven polo
cumprimento da actividade académica e formativa, asi como de representacion e

participacion dos/das estudantes.
Sétima.- Avaliacion das practicas

A avaliacién das practicas realizaraa a Universidade a traves do/a titor/a, a vista da
memoria elaborada polofa alumno/a e do informe do/a titor/a de practicas do centro ou
unidade do Servizo Galego de Satide ou da Conselleria de Sanidade.

A asistencia ds practicas € requisito indispensable para poder ser avaliadofa. O/A

alumno/a debera ter asistido polo menos ao 85% das horas de pricticas programadas.
Qitava.- Perda do dereito 4 realizacion das practicas

1. Un alumno ou alumna podera perder o dereito a realizacion das practicas nos

centros e servizos asistenciais ou unidades administrativas do Servizo Galego de Saude

uulda Conselleria de Sanidade por alglin dos seguintes motivos:

.8}, Baixo grao de aproveitamento.




b} Falta de asistencia non xuslificada.
¢| Interferencia co labor asistencial do centro.
d) Acceso a dreas ou zonas do centro para as que non estea autorizado.

g) Causar inlenciomadamente danos & persoas, instalacions efou bens durante a

realizacion das practicas.

f)  Calquera outro comportamento ou actuacién dunha gravidade asimilable aos

anteriores.

2. A declaracién da perda do dereito & realizacion das practicas requirird da

tramitacion do seguinte procedemento:

Os/As liloresfas do Servizo Galego de Sadde, co acordo da persoa responsable do
cenfro no que se ntegre a unidade na que o/a alumna/o cstvese realizando as
practicas, poderan inslar o imicio do devandito procedemento  nos suposlos

establecidos no apartado anterior.

Esta solicitude de inido, xunto cos informes necesarios para o esclarecemento das

circunslancias, sera remitida ao/d titorfa da USC,

O decano, decana, director ou directora do centro universitario, @ vista do expediente e
previa audiencia da persoa interesada, ditard, de ser o caso e a proposta da Comision
Mixta de Segunimento regulada na clausula décimo sexta deste convenio, resolucion de
perda do dereito 4 realizacion das practicas e os efectos sobre a sia avaliacion, sen
prexuizo das accions disciplinarias que procedan. Esta resoluciém sera notificada ao
alumnado e ao Servizo Galego de Saude . Contra ela podera interpofier recurso de

alzada ante a Reitoria da USC.
Novena.- Orientacion e seguimento aos participantes

Durante a realizacién de pricticas osfas cstudantes contardn con fitoresfas de
conformidade co establecido no artigo 24.6 do Real decreto 179172010, do 30 de

decembro.

VEsjas titoresfas cumptiran 0s. requisitos previstos no artigo 10 do Real Decreto

592/2014, de 11 de xullo, palo que se regulan as practicas académicas exlernas dos/as



estudantes universitarios/as, e teran os dereitos e obrigas que determinen as normas de

aplicacion as practicas académicas externas.

En todo caso, nes centros asistenciais e unidades administrativas onde se leve a cabo a
formacion practica designarase un titor ou titora con vinculacion ao centro ou unidade,
con experiencia profesional e cos cofiecementos necesarios para unha ttorizacion
efectiva, baixo cuxa supervision realizard as practicas cada estudante, e que velara pola

suta formacion e polo cumprimento do seu proxecto formativo.

Os/As titores/as das practicas comprométense a orientar e asesorar individualmente a
cada estudante, de xeito que se facilite a stia aprendizaxe nese contexto especifico a
través de diversas actividades e facilitar ao alumnado os datos e axudas necesarias
para o cofiecemento da realidade a que se incorporan, de xeito que poidan participar

nos proxectos de traballo que se estan levando adiante.

Tameén deberan facer un seguimento formativo do alumnade que titorizan, artellando a

formula mais axeitada para que a experiencia das practicas resulte beneficiosa.

Unha vez rematada a stia estancia formativa, a persoa designada polo centro asistencial
ou unidade administrativa para a titorizacion, emitird un informe sobre as actividades
realizadas por cada alumna ou alumno durante o periodo de practicas, indicando o

periodo de duracidn destas (datas de inicio e fin) e o niimero de horas totais.

A Universidade de Santiage de Compostela, como recofiecemento do esforzo do
persoal que titoriza a formacion practica, emitira a cada profesional un certificado

acreditativo do seu labor de titorizacion segundo o modelo vixente nesta universidade.
Décima.- Compromisos que asume a Universidade

A Universidade de Santiago de Compostela compromeétese a:

1) Distribuir e seleccionar o alumnado que realizara as practicas.

2) Comunicar coa debida antelacion a4 Conselleria de Sanidade e Servizo Galego de

Satde, a través da Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Satide, os

\ordatos que permitan identificar aocs/as alumnos/as que realizardn a formacion




practica obxecto do presente convenio, asi como os correspondentes contidos ¢

obxectivos da formacion,

3) Facilitar ao alumnado que resulte admitido para a realizacion das actividades que se

1)

programen no marco do presente convenio, informacion sobre:
- A duracion, calendario, horario e lugar das practicas.

- Os traballos que, de ser o caso, tefian que enlregar tanto durante o periodo de
tempo en que se desenvolvan as prdcticas, como a sta finalizacion (memorias,
informes,...); todo isto, na forma en que se indique no Proxecto Formalivo que se

estableza.

- O cardcter formativo das priclicas, de forma que comprendan que non poderan
asumir responsabilidades nin realizar actuacions que esixan desempeno

pmfes;icmal.

Nesta lifia, a Universidade realizara todo o necesario para que os traballos que se
lle encomenden ao alumnade durante a realizacion das practicas estean en
consonancia coa finalidade principal do convenio, que non € outra que a de
facilitar 0 seu estudo e formacion; tendo en conla que o ahmmnado soamente
podera realizar actividades relacionadas co proxecto formativo asociado a

titulacion que eska a cursar.

Velar para que a ulilizaciém de recursos e dispositivos asistenciais aos que tefa
acceso o alumnado na realizacion das priclicas, non afecte de ningan xeito ao
normal funcionamento dos centros ou servizos dependentes da Conselleria de
Sanidade ou do Servizo Galego de Saude, asi como para gue respeclen en todo
momento a vida profesional da organizacion & que se incorporan ¢, especialmente,

4s persoas coas que establecen relacion e os recursos que utilicen.

Adoplar as medidas necesarias para garantit que o alumnado acate as normas

propias do centro ou do servizo de acollida. Non obslanle, a realizacion das

practicas axustarase ao proxecio formabvo titorizado que, previamente ao scu

" comezo, se desefie, e que-dcberd conter as diversas actividades nas que o alumnado

se jniciard, de xeito que debe quedar diferenciado o labor, dedicacion e duracion das
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xornadas de practicas do alumnado, respecto das que tefian os profesionais dos

centros ou entidades onde as desenvolvan.

6) Expedir os certificados acreditativos do seu labor de titorizacion aos profesionais

responsables das titorias de practicas.

7) Organizar e coordinar actividades de formacion para os responsables das titorias de
practicas que faciliten o intercambio de experiencias entre osfas profesionais da

sanidade e o profesorado universitario, intensificando canles de colaboracion.

8) Facilitar a participacion das persoas responsables das titorias naqueles cursos,
congresos, xornadas, etc, organizados polos departamentos responsables da
docencia vinculada &s practicas, que supofian unha posibilidade de mellora do

desenvolvemento das mesmas.

9) Verificar 0 cumprimento da clausula décimo terceira relativa aos seguros do
alumnado que solicite a realizacion das practicas baixo ao amparo do presente

convenio.

10) Solicitar aos seus alumnos a certificacion negativa de delitos sexuais no caso de
realizar practicas con menores, informando & Axencia Galega para a Xestion do

Cofecemento en Satde.

Décimo primeira.- Compromisos que asumen a Conselleria de Sanidade e o Servizo

Galegop de Sande
A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Satide comprométense a:

1. Informar a todas as institucidns correspondentes e aos seus profesionais das
caracteristicas do presente convenio, apoiando a s(ia integracion na realizacién das

practicas.

2. DPosibilitar na medida das necesidades e recursos de cada momento, e sempre
supeditado as necesidades asistenciais, a liberacion de parte do horario laboral
daqueles profesionais que colaboren no programa de practicas, para que poidan

—participar en actividades de formacion relacionadas coas tarefas profesionais

habituais ou para un mellor desenvolvemento das actividades practicas.

, , 11 .
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3. Valorar, para os efectos oportunos no curriculo  persoal, as horas anuais
correspondentes  as tarefas de titoria nas practicas, conforme a acreditacion que

outorgara a Universidade de Santiago de Compostela.

4, Ofrecer as condicions necesarias para recibir as persoas que vaian realizar as
practicas, comprometéndose a propiciar o Optimo desenvolvemento do proxecto
formalivo que se defina, facilitando ao alumnado os medios e recursos dos que
disponien, asi coma a favorecer a implicacion do persoal sanilario e non sanitario
que traballe nas fimcidns de ttoria e coordinacion das practicas que lles competa

realizar.

Ut

Facilitar a utilizacion dos seus recursos e dispositivos asistenciais para o
cumprimento dos proxectos formativos que en cada caso se eslablezan de xeifo

que o alumnado poida realizar adecuadamente as practicas.

6. Emitir e enviar 4 USC os informes de avaliacion dos/das estudantes ao seu cargo,

no prazo de dez dias naturais unha vez finalizado o periode de praclicas.

Décimo segunda.- Uso de instalacions da Conselleria de Sanidade e do Servizo

Galego de Saude

O alumnado que realice as practicas ao abeiro do presente convenio poderd utilizar as
instalacions ¢ servizos das bibliotecas da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego
de Satide, incluindo os servizos e prestacidns da biblioteca virtual (Bibhosaude), nas

mesmas condicidns co persoal da Conselleria de Sanidade e Servizo Galego de Satde.
Décimo terceira.- Seguros

A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Satde non se fan responsables dos
accidentes ou enfermidades que o alumnado puidese padecer no transcurso das
précticas, nin tampouco dos danos que puidese ocasionar durante a realizacion destas
practicas a persoas ou bens, debendo responder deles, de ser o caso, a Universidade de

Santiago de Compostela.

‘Os-alumnos e alumnas en-priclicas estardn cubertos polo Seguro Escolar. Os/As

P

estudanles maiores de 28 anes estardn cubertos por unha péliza de seguro que cubra 05
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accidentes e enfermidades que a alumna ou o alumno puidese padecer no transcurso
das suas actividades académicas incluindo as précticas.

A Universidade de 5Santiago de Compostela ten contratada unha péliza de

responsabilidade civil para cubrir as continxencias que se poidan producir como
consecuencia da realizacién das practicas,

Décimo cuarta.- Vinculacion laboral

De conformidade co establecido no artigo 24.9 do Real Decreto 1791/2010, do 30 de

decembro, e no artigo 2 do Real Decreto 592/2014, do 11 de xullo, as précticas externas
de caracter formativo estardn axustadas 4 formacion e competencia dos/as alumnos/as

e o seu contido non podera dar lugar, en ningtin caso, 4 substitucién da prestacién

laboral propia de postos de traballo, nin xerara vinculo laboral nin contractual coa
Conselleria de Sanidade nin co Servizo Galego de Satde.

Deécimo quinta. -Financiamento do convenio

A sinatura do presente convenio non supén compromiso econdmico ningin para as

institucidns asinantes e por iso non se precisa consignacion orzamentaria.

O alumnado ao amparo do presente convenio non poderd percibir contraprestacion

economica da Conselleria de Sanidade nin do Servizo Galego de Saiade nin serd
incluido no réxime da Seguridade Social.

Décimo sexta.- Comision Mixta de Seguimento do convenio

Para o desenvolvemento e control daquelas acciéns que, con motivo do presente
convenio, sexan levadas a cabo, constituirase unha Comision Mixta de Seguimento, coa
finalidade de resolver as dibidas que se produzan na siia interpretacion e aplicacion.
Esta comision estara composta por dous representantes designados pola Conselleria de
Sanidade e o Servizo Galego de Saude e outros dous designados pola Universidade de
Santiago de Compostela.

F .

A Comision de Seguimento terd as seguintes competencias con respecto as practicas:

1.~ Determinar a duracion ' das practicas extracurriculares, dentro do periodo
~ .epviic establecido na normativa vixente.

h b
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2.- Determinar os perfodos de lempo para a realizacion das practicas, tanto curriculares

como extracurriculares.
3.- Garantir o desenvolvemento normal dos compromisos asumidos.

4 - Coordinar as accions c articular instrumentos de mellora e formulas de incremento

da eficacia.
5.- Establecer os criterios de avaliacion ¢ control das practicas.

6.- Propofer addendas ou modificacions a este convenio para que sexan aprobadas
polos organos competentes.

-

7- Propofier 05 casos de perda do dereito & realizacion das practicas, previa

tramitacion do procedemento regulado na clausula oitava deste convenio.

8- Tratar ¢ resolver as cuestions de diverxencia, que puideran xurdir no

desenvolvemento do convenio.
Décimo setima.- Resolucion de conflitos

As partes asinantes do presente convenio compromélense a resolver de mancira
amigable calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do mesmo. De
non chegarse a acordo, as cuestions obxecto de diverxencia seran lratadas na comisian
mixta de seguimento e, de persistir, seran elevadas a Reitoria da USC, cuxa resolucion
pori fin 4 via administrativa ¢ poderd ser impugnada ante a xurisdicion conlencioso-

administrativa.

Os posibles conflitos que xurdan a raiz da execucion dos diferentes proxectos
formativos deberanse resolver mediante acordo entre o responsable academico das

practicas externas € o titor ou titora do centro ou unidade.
Décimo oitava.- Causas de resolucion do convenio

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuacions cque constitien o seu

obxecto ou por iNCOrrer en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

“a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a prorroga do mesmo.
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b) O acordo undnime de todos os asinantes.

¢} O incumprimento das obrigaciéns e compromisos asumidos por parte dalgiin dos

asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera notificar a parte incumpridora un requirimento
para que cumpra nun determinado prazo coas obrigaciéns ou compromisos que se
consideran incumpridos. Este requirimento serd comunicado ao responsable do
mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucion do convenio e ds demais

partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requirimento persistise o incumprimento, a parte
que o dirixiu notificara as partes asinantes a concorrencia da causa de resolucion e
entenderase resolto o convenio. A resolucion do convenio por esta causa podera levar a

indemnizacion dos prexuizos causados se asi se previu.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calquera outra causa distinta das anteriores previstas noutras leis.
Décimo novena.- Certificacion negativa de delitos sexuais

En cumprimento do artigo 13.5. da Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion
xuridica do menor, de modificacién do Cadigo Civil e da Lei de axuizamento civil, os
centros e institucions sanitarias da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Saude esixiran ao alumnado de calquera nivel formativo que realice practicas externas,
a certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais nos mesmos

termos co persoal dos mesmos.
Vixésima.- Dereito 4 dignidade e intimidade dos/das pacientes

Na Orde 551/81/2017, de 19 de xaneiro, publicase o Acordo da Comision de Recursos
Humanos do Sistema Nacional de Satude, polo que se aproba o protocolo mediante o
que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar e protexer o dereito a

intimidade do paciente polos alumnos e residentes en Ciencias da Saude: (BOE 6 de

1, febreiro 2017).
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Este protocolo basiéase en todas as normas xuridicas vixentes relacionadas co dereilo 2

indmidade das persoas,

Segundo o establecido mel, osfas alummosfas deben de eslar correctamente
identificados/as. A direccion do centro sanitario facilitaralles un carton identificador

que levaran en lugar visible,

Os/As pacientes tefien dereito a saber que hai alumnos/as en formacion presentes no
seu proceso asistencial e requirirase o seu consentimento verbal, que se reiterara se s¢
realiza algin tipo de exploracién fisica, procedemento clinico ou intervencion con fins

formativos.

No caso de que o/a paciente se negue expresamente, o persoal en formacion non estara

presente no proceso de atencion asistencial.

Salvo supostos especiais consentidos polofa paciente, durante os actos clinicos que se
realicen en presencia dofa mesmofa, non deberdn estar presentes mais de tres

alumnos/as por paciente.

Osfas alummnos/as, salvo consentimento expreso dofa paciente, s6 poderan acceder ao
contido das historias clinicas previa disociacion dos datos clinicos dos persoais, para
garanlir o seu anonimato, ou as hislorias clinicas simuladas polofa responsable de
docencia a fin de garantir que a aprendizaxe derivada das mesmas se realice respec-

tando a intimidade e confidencialidade dos datos de satide.

Fste dereito de acceso limitase ao conecemento dos datos contidos nas historias
clinicas, ¢ non dispordn en ningun caso de usuario de acceso aos sistemas de

informacion do Servize Galego de Saude.

No momento da stia incorporacion, osfas alu mnos/as deberan ser informados desle
protocolo e asinardn un compromiso de confidencialidade segundo o modelo

establecido na Orde 551/81/2017, de 19 de xaneiro.

A realizacion de traballos fin de grade que impliquen no seu desenvolvemento o
acceso a pacientes ou usuarios do Sistermna Piblico de Salide de Galida, ds s(ias mostras

bioldxicas ou aos seus datos de caracter persoal, deberian cumprir cos requ isilos edco-
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df- Bk

legais aplicables & investigacion biomédica en Espafia e obter os informes e
autorizacions que lles sexan de aplicacion segundo o tipo de estudo. Tamén deberan
axustarse 4 Instrucién 2/2020 relativa ao protocolo para o tratamento de datos de satide
en estudios de investigacion biomédica (Resolucién de 10 de febreiro de 2020, da

Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Sanidade).

Os centros dispordn dun libro rexistro de alumnosfas en formacion que cumprira os
requisitos establecidos na lexislacion en materia de proteccion de datos para a creacion
de ficheiros que contefien datos persoais. No devandito rexistro envorcaranse
anualmente os datos citados e a anotacion relativa a que se subscribiu o compromiso

individual de confidencialidade,

Os/As alumnos/as estan sometidos ao deber de confidencialidade/segredo, non 50
durante a estancia no centro sanitario no que se estea formando, sendn tamén unha vez

concluida esta, sen que o deber se extinga pola defuncion do/a paciente.

) deber de confidencialidade afecta tanto aos «datos intimos» como aos datos
biograficos do/a paciente e o seu contorno, cuxo cofiecemento por terceiras persoas

poida afectar os dereitos da persoa obxecto de tratamento.

O deber de confidencialidade/segredo non so se refire aos datos contidos na historia
clinica do/a paciente senén tamén aos que se tefa acceso mediante comunicacion
verbal, gravacions, videos, os contidos en calquera tipo de arquivo informatico,
electrénico, telematico ou rexistro ptiblico ou privade, incluindo os referidos ao grao

de discapacidade e informacion xenética.

Q alcance do deber de confidencialidade esténdese tamén a calquera outro dato de
caracter persoal, non s6 dos/das pacientes cos/coas que trate sendén de calquera
paciente, profesional ou terceiras persoas das que puidesen chegar a cofecer os ditos

datos.

Por Gltimo, o deber de confidencialidade abarca tameén a calquera outra informacion
_que pmdese chegar a cofiecer durante o seu periodo de practicas, ainda que non sexan
"datos” de_carécter persoal “'v‘lmtns dos elementos aos que teran acceso poder ter

afactamcm sobre a segundad-e ‘das ‘instalacions ou dos sistemas de informacién, afectar




ans intereses lexitimos de terceiros ¢ tamén poden estar prolexidos por dereitos de
propiedade intelectual, patentes ou semellantes. Polo tanto non poden ser revelados ou

utilizados sen autorizacion expresa do Servizo Galego de Saude.
Vixésimo primeira,- Vixencia do convenio, modificacion e prorroga

O prazo de vixencia deste convenio serd de catro anos desde o dia seguinte ao da sua
sinatura, salvo denuncia expresa dalgunha das partes, formulada cunha antelacion
minima de dous meses ao vencemento do prazo inicial ou da sta prorroga, podendo
prorrogarse de forma expresa por un periodo de ata catro anos adicionais . En calquera
caso, os compromisos adquiridos deberan ser cumpridos no correspondente curso

academico.

O convenio poderd ser modificado a proposta da Comision Mixta de Seguimento do

convenio € previo acordo das partes.
Vixésimo segunda.- Natureza xuridica do convenio

O presente convenio len natureza administrativa e rexerase pola Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comin das Administracions publicas, e pola
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e pola lexislacion

sobre a materia obxecto do mesmo.

De conformidade co disposto no artigo 6 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol
as directivas do Parlamento Furopeo ¢ do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de
febreiro de 2014, o presente convenio de colaboracion esta excluido do ambito de
aplicacién desta lei. Non obstante, aplicaranse os principios desta para resolver as

dubidas e lagoas que puidesen presentarse.
Vixésimo terceira.- Rexistro de convenios, fransparencia e bo goberno

A firma deste convenio de colaboracion leva implicito o consentimento expreso das
persoas que intervenen para que & Administracion piblica antonomica galega poida
facer publicos os datos de caracler persoal e calesquera outras especificacions que

figuren nel, de acordo co disposto. na Lei 19/2013, do @ de decembro, de transparencia,
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acceso a informacién publica e bo goberno, e a Lei galega 1/2016, do 18 de xaneiro, de

transparencia e bo goberno.

O presente convenio sera obxecto de inscricion no Rexistro de Convenios da Xunta de
Galicia, nos termos previstos no Decreto 126/2006, do 20 de xufio, polo que se regula o

Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.
Vixeésimo cuarta.- Proteccion de datos

As partes comprométense a cumprir o establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo a proteccion de
datos das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral
de proteccion de datos), asi como na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no resto da lexislacion

esparfiola aplicable nesta materia.

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) protexe e garante o dereito
fundamental & proteccion de datos e amdsase especialmente sensibilizada pola
salvagarda da privacidade das persoas. O tratamento de datos faise de acordo co
Regulamento (UE) 2016/679 citado, coa Lei orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como co resto da
lexislacion espafiola aplicable nesta materia. Asi as cousas, este tratamento responde
aos principios de licitude, lealdade, transparencia, limitacion da finalidade,
minimizacion dos datos, exactitude, limitacion do prazo de conservacion, integridade,

confidencialidade e responsabilidade proactiva.

A USC para a realizacion das practicas proceder a realizar a cesion dos datos persoais

do seu alumnado ao Servizo Galego de Saude para os tnicos efectos de realizacion da

actividade. A utilizacién para outros fins queda expresamente prohibida.

A informacién sobre privacidade e proteccion de datos figura en

https:/fwww.usc.gal/el/normativa/protecciondatos/i ndex.himl.

7 -Q-alumnado en pricticas que por razon das actividades formativas tena acceso, en

| calquera fase do tratamento, a datos de cardcter persoal. non revelard; a persoa allea a
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entidade colaboradora informacién da que tivera cofiecemento, nin utilizara ou dispora
dela dun xeilo ou cunha finalidade distinta & esixida polas accions formativas, obriga
que subsistird ainda despois de rematadas as practicas, respondendo en caso de
incumprimento do deber de segredo fronte a entidade colaboradora, sen prexuizo das
responsabilidades que por igual causa puideran derivarse ante a Axencia Espanola de

Froteccion de Dalos.

Para tal efecto o/a estudante asinara coa entidade colaboradora un documento en que

se obrigue a cumprir o deber de segredo antes citado.

E en proba de conformidade, asinase o presente Convenio por friplicado exemplar, no

lugar e data indicados no encabezado.

O conselleirn de Sanidade e O rettor da Undversidade
Presidente do Servizo Galego de Saude, de Sanliage-de Compostela,

o i
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ANEXOS

Anexo I. Modelo-tipo de Proxecto formativo

Anexos II a XV. Necesidades de formacién practica das titulaciéns oficiais de Grao e

Master Universitario da Universidade de Santiago de Compostela

Anexo

Anexo Il

Anexo I11

Anexo IV

Anexo 'V

Anexo VI

Anexo VI

Anexo VIII

Anexo IX

Anexo X

Anexo X1

Anexa XI1

Anexo XIIT

Anexo XTIV

_Anexo XV

Titulacidon

Grao en Enfermaria

Grao en Farmacia

Grao en Medicina

Grao en Nutricion Humana e Dietética

Grao en Odontoloxia

Grao en Optica e Optometria

Grao en Pedagoxia

Grao en Psicoloxia

(Grao en Veterinaria

Maéster Universitario en Atencion Sanitaria, Xestién e Coidados
Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria
Master Universitario en Psicoxerontoloxia
Master Universitario en Saude Pablica

Titulacidéns non sanitarias
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Anexo L.- Modelo-tipo de proxecto formativo

ANEXO AO CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A
CONSELLERIA DE SANIDADE, O SERVIZO GALEGO DE SAUDE, A AXENCIA
GALECA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE E A
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS DOS ESTUDOS OFICIAIS DE GRAO E MASTER
UNIVERSITARIO

CURSO ACADEMICO 202...../202....

As persoas que asinan este documento manifestan que leron e aceptan as condicions e
compromisos establecidos no Convenio de Colaboracion Educativa subscrito entre a
Universidade de Sanbago de Compostela e a entidade colaboradora, ¢ de acordo coas

cldusulas contempladas no dito convenio, fan constar a seguinte informacion:

1- Tipo de practicas: & Curriculares % Extracwriculares . Traballo fin de

grao/master
2 _ Estudante beneficiario deste Convenio

Apelidos e nome:

TP e ElEri OTIE N o omasswind viv memmis mm o aisiy s

O/fa estudante declara cumprir os requisitos establecidos para a realizacion das
practicas (clausula cuarta do convenio) asi como cstar ao corrente no pagamento do
seguro_establecido na clausula décimo terceira do convenio (segurv escolar para

nenores de 28 anos; seguro especifico para os maiores de 28 anos).
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3.- Titulacion e curso no que esta matriculado ou matriculada

practicas:

5.- Titor ou titora académica:

DIDIOMA. ... eeersesraeense s s rnse e issoe s eneesss s s s sms s s e nm o pan e ab s s et et mm g s e
T L s 4n F b My B 3 2 Tt T T T S R A B A R S A

6.- Titor ou titora de practicas da Conselleria de Sanidade/Sergas:

s e T B S T R e s e W e v s i e e

7.- Duracion das Practicas Académicas Externas (dd/mm/aa):

e e A 1 -1~ 1 LUy Ty

8.- O réxime de permisos serd acordado pola entidade colaboradora e ¢ alumnado, e
debera adaptarse as normas que a Universidade poida establecer. En todo caso,
deberdn respectarse por parte da entidade colaboradora as obrigas de asistencia 4
Universidade motivadas polo cumprimento da actividade académica e formativa, asi
como de representacion e participacién do alumnado tal e como se establece na

clausula sexta, do presente convenio.

9.- O obxectivo educativo destas practicas é que o alumnado aplique e complemente os
cofiecementos adquiridos na sta formacion académica, favorecendo a adquisicion de
competencias que o preparen para o exercicio de actividades profesionais, faciliten a

sua empregabilidade e fomenten a stia capacidade de emprendemento.

- -10.- Proxecto formativo das practicas (actividades, competencias, obxectivos

éspedﬁ-:us, efc.)




O proxecto formativo concreto das practicas académicas externas reflectirase para cada
caso neste apartado. O proxecto formativo terd en conta os principios de inclusion,
irualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal. O perfil e o
nivel de afondamento dependeran dos labores que vai desenvolver o estudante dentro
do marco do convenio de colaboracién. O alumnado realizara unha estadia onde pora
en practica os cofiecementos adquiridos adaptandose asi a unha realidade concrela do

traballo dia a dia.

11.- Sistemnas de avaliacién e contrel: O titor ou titora académica, & vista do informe do
titor ou titora de précticas da Conselleria de Sanidade/Sergas e da memoria final da
alumna ou alumno, avaliard as practicas desenvolvidas tal e como se cstablece no
artign 23, apartado 4 do Regulamento de practicas académicas externas da
Universidade de Santiago de Compostels, aprobado polo Consello de Goberno do 29

de xullo de 2015.

12.- Ofa estudante comprometese a cCUMPIIT coas obrigas establecidas no convenio:
a. Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.

b. Cumprir e respectar o sistema organizativo da enlidade.

c. Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofieza na sta tarefa.

c.1. O alumnado debe cumprir co disposto na Orde 551/81/2017, de 19 de xaneiro,
publicase o Acordo da Comisién de Recursos Humanos do Sistema Nacional de
Saude, polo que se aproba o protocolo mediante o que se determinan pautas
basicas destinadas a asegurar e protexer o dereito a intimidade do paciente polos

alumnos e residentes en Ciencias da Satude. (BOE 6 de febreiro 2017)

c.2. OsfAs alumnos/as estan sometidos ao deber de confidencialidade ou segredo,
non so durante a estancia no cenlro sanitario no que se estea formando, senon
tamén unha vez concluida a mesma, sen que dito deber se extinga pola
defuncion dofa paciente. O deber de confidencialidade afecta lanto aos «datos
intimos» como aos datos biograficos dofa pacienle e o seu entorno, cuxo

= cofiecemento por terceiras persoas poida afectar aos dereitos da persoa obxecto

__de tratamento,
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.3,

Asinar un compromiso de confidencialidade no momento da sta incorporacion

segundo o modelo publicado na citada orde 551/81/2017.

. Osfas alumnos/as, salve consentimento expreso dofa paciente, sé poderan

acceder ac contido das historias clinicas previa disociacion dos datos clinicos dos
persoais, para garantir o seu anonimato, ou as historias clinicas simuladas polo/a
responsable de docencia a fin de garantir que o aprendizaxe derivado das
mesmas realizase respectando a intimidade e confidencialidade dos datos de

satde.

Este dereito de acceso limitase ao cofiecemento dos datos contidos nas historias

clinicas, ¢ non dispordn en ningtn caso de usuario de acceso aos sistemas de

informacién do Servizo Galego de Saude.

c.5. A realizacion de traballos fin de grade que impliquen no seu desenveolvemento o

c.b.

acceso a pacientes/usuarios do Sistema Publico de Saude de Galicia, 4s stias
mostras bioloxicas ou aos seus datos de caracter persoal, deberan cumprir cos
requisitos ético-legais aplicables & investigacion biomédica en Espafia e obter os
informes e autorizaciéns que lles sexan de aplicacién segundo el tipo de estudio.
Tamén deberdan axustarse & Instrucion 2/2020 relativa ao protocolo para o
tratamento de datos de saude en estudios de investigacion biomedica
(Resolucién de 10 de febreiro de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria

de Sanidade)

Por dltimo, o deber de confidencialidade abarca tamén a calquera oufra
informacién que puidese chegar a cofiecer durante o seu periodo de practicas,
ainda que non sexan datos de caracter persoal. Moitos dos elementos aos que
teran acceso poder ter afectacion sobre a seguridade das instalacions ou dos
sistemas de informacion, afectar aos intereses lexitimos de terceiros e tamen
poden estar protexidos por dereitos de propiedade intelectual, patentes ou
semellantes. Polo tanto non poden ser revelados ou utilizados sen autorizacion

expresa do Servizo Galego de Satide.

d. Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencién de riscos laborais da
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entidade.

e. Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

. Calguera outro deber previsto na normativa vixente, nos convenios de cooperacion

educativa asinados entre a USC ou entidade xeslora de pl':’:cticas ¢ a entidade

colaboradora e,

colaboradora.

a entidade xestora de pricticas vinculada a mesma, coa entidade

-~ Informacion sobre proteccion de datos da USC:

Entidade

| Universidade de Santiago de Composlela

Responsable
do tratamento

O drgano responsable do tratamento € a Universidade de Santiago de
Compostela, Para calquera dubida podera pofierse en contacto con
proteccidndatosiiusc.zal. O Delegado de Proteccion de Daos € 1. Jose
Julio Fernandex Rodriguez, dpdiiiscgal

Finalidade

Xestion dos procesos de acceso @ umversidade, de matricula,
estudos, expedientes
acadeémicos, dos titulos e dos cursos de posgrao, terceiro ciclo e
formacion conlinua, tramitacion de reclamacions, recursos, queixas e

continuacion  de traslados, xestidn  dos

suxestidns, control econdmico de prezos, enguisas, pra’cticas, asl como
calquera outra aclividade gque se inclia na xestion académica
administrativa.

Lexitimacion

Prestaciém do servizo publico de educacion superior (Lei organica
6/2001, de universidades ¢ Lei autondmica 6/2013, do Sistema
Universitario de Galicia),

Persoas
destinatarias

Poderanse ceder datos a administracions publicas con competencias
na materia, as entidades colaboradoras para a realizacion das practicas
¢ nos supostos de obrigas legais.

Dereitos

As persoas inleresadas poden exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de Iratamenta, npns;iv:iéﬂ e
da Sede Flectranica en

po rtabilidade a traves

Informacion
Adicional

A politica de privacidade e proteccion de datos da USC podese
consullar en:
hilp:fifwwwsc.es/el/mormativa/protecciondatos/Politica-

privacidadehtml.

Transferencias

MNom se prcvén
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internacionais

14.- Informacién sobre proteccién de datos do SERGAS/ Conselleria:

Formacion e acreditacién

Responsable
tratamento

do

Conselleria de Sanidade como responsable do sistema de
informacion do Sistema Publico de Satide de Galicia. Contacto
do delegado de proteccion de datos:

delgado.proteccion.datos@sergas.gal

Xestion e control das actividades formativas para a Conselleria

Fins do tratamento 4. Sanidade e o Servizo Galego de Satide a profesores,

dos datos persoais

alumnos, alumnos en practicas e asistentes a cursos.

Acreditacién da formacion e profesores.

Base  xuridica
tratamento

do

RXPD: 6.1.b) Tratamento necesario para a execucion dun
contrato no que o interesado é parte o para a aplicacion a
peticién deste de medidas precontractuales

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha
obrigacion legal aplicable o responsable do tratamento.

RXPD: 6.1. ) Tratamento necesario para o cumprimento dunha

misién de interese puiblico ou no exercicio de poderes piblicos.

Detalle base xuridica | .: 8008 de 10 de xullo, de satide de Galidia.

Decreto 112/2015, de 31 de xullo.

Lei 14/2013, de 26 de decembro, de racionalizacion do sector
publico autonomico

Profesores e alumnos que estin involucrados nas actividades
Categorias de|de formacion y acreditacion
interesados . fas

Representantes de entidades xuridicas
Categorias de datos |05 jdentificativos: nome e apelidos, DNI/NIF/Documento

identificativo, direccion, teléfono, imaxe, firma.

Datos académicos e profesionais: detalles de emprego entidade
ou organismo e posto que ocupa, formacion, titulacions.

| Datas econdmico-financeiros: datos bancarios.
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Entidades financeiras para eo caso de pagos

ri d ; ; :

Cahe.gn as. ®| Axencias tributarias
destinatarios

Winisterio de Sanidade
Transfetencias a
terceiros paises Ou N gp atopan previstas
organizacions
internacionais

Os datos tratados se conservaran durante o tempo necesario
para cumprir coa finalidade para a que se¢ recadaron e para
determinar as posibles responsabilidades que se puideran
) derivar de dicha finalidade e do tratamento dos datos,
Prazos previstos para|sdemais de os periodos establecidos na normativa de arquivos
a supresion dos datos ¢ Jocumentacion.

Os datos dos profesores se conservarin para futuras acciones
formativas, salvo que soliciten a sta supresion. No caso de
actividades remuneradas se conservaran o amparo do disposto
na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

As recollidas no Anexo 1T (Medidas de seguridade) do Real
Decreto 3/2010, de 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema
Nacional de Seguridade no ambito da Administracion
seguridade Electronica segundo a categoria dos datos empregados no
tratamento.

Medidas tecnicas e
organizativas de

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre
Proteceidon de Datos na péx‘]‘na weh:

| http:/fwww . sergas.gal/protecciondatos
]

Informacion adicional

(} que se asina, pmr_ tripleadics err ciiviidisi e il Sn e e de 202,
O titor ou titora O titor ou titora de prdcticas da O/a estudante,
académico/a Conselleria de Sanidade/Sergas,
ASINAASS s ssvass: | ASNBAN s Asinador.....e

* Conforme ao disposto na clausula décimo primeira, apartado 6, o informe debera
“emitirse no prazo de 10 dias naturais unha vez finalizado o periodo de realizacion

das practicas.



Anexo IL.- Necesidades de formacidn practica do GRAO EN ENFERMARIA

(Practicas en periodo non lectivo)

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Grao en Enfermeria.

2. O Grao en Enfermeria regulase pola Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios

oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero.

3. A titulacion de Grao en Enfermeria a impartida pola USC ten como obxectivo
formar profesionais capaces de prestaren unha atencion sanitaria técnica e
profesional axeitada, consonte ao estado de desenvolmemento dos cofiecementos
cientificos en cada momento, que poidan comprender o comportamento
interactivo da persoa en funcidn do xénero, comunidade, dentro do seu contexto

social, con entendemento dos principios tedricos e metodoloxicos da enfermaria.

Asi mesmo, buscase que fomenten estilos de vida saudables, o autocoidado,
apeoiando o mantemento de condutas preventivas e terapéuticas, protexendo a
saude e o benestar das persoas, familias ou grupos atendidos, grantindo a sta

seguridade, e establecendo unha comunicacidn eficaz.

4. Este anexo refirese as practicas extracurriculares da titulacién de Grao en
Enfermeria que se desenvolvan en periodo non lectivo. Quedan excluidas as

practicas externas curriculares obligatorias.

o

. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Enfermeria da USC,
actuando como supervisor o profesorado universitario responsable das mesmas

conforme ao estipulado no plan de organizacion docente.

L2 " '3 Practicas Académicas Externas do Grao en Enfermeria
N



As practicas académicas externas en periodo non lectivo poderanse levar a cabo en
institucions sanitariag para completar a sua formacion sen que scxan necesarias
para a obtencion do titulo. Realizanse con cardcter voluntario durante o seu periodo
de formacion e, ainda tendo os mesmos fins, non estan incluidas no plan de

estudos.
DURACION

As préch'caﬁ extermnas extracurriculares teran unha duracion minima de 150 horas e

maxima de 300 horas.

A actividade levarase a cabo cunha dedicacion de 7 horas ao dia durante un
periodo que abarca entre 4 ou 8 semanas e implicara ou recofiecemento de entre 5 ¢
10 créditos ECTS non expediente dofa alumnofa, sempre que se xustifique ter

acadado as competencias previamente establedidas,

Enlendese esta dedicacidén cunha permanencia na institucion de 7 horas diarias
durante o periodo establecido, ou que representa un total de entre 140-230 horas
presenciais, ds que se engadiran 10-20 horas de traballo persoal por parte dofa

alumno/a (total: 150 horas ata 300 horas).
OBXECIIVOS

1. Contribuir 4 formacion integral dos estudantes de Enfermeria complementando o

seu aprendizaxe {edrico e practico.

2. Faalitar o cofecemento da metodoloxia de traballo adecuada a realidade
pmfeslcmal en que o0s estudantes haberan de operar, contrastando e aplicando os

cofiecementos adguiridos.

3, Favorecer o desenvolvemento de competencias técenicas, metodoloxicas, persoais

e parficipativas.

- 4.40bter experiencia practica que facilite a insercién no mercado laboral e mellore a

sua futura empregabilidade.

3. Favorecer os valores da innovacion, a creatividade e o emprendemento.
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Anexo I1I.- Necesidades de formacion practica do GRAO EN FARMACIA

1. Consideracions xerais

1.

2.

Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiage de Compostela, encéntrase o

programa de formacién do Grao en Farmacia.

O Grao en Farmacia regilase polo Decrete 15002010, do 16 de setembro, polo que se
antoriza a implantacion e se suprimen ensinanzas universitarias oficiais nas universidades
do Sistema Universitario de Galicia para o curso 2010-2011 e se crean, suptimen ¢ modifican
centros universitarios (DOG n® 184 de 23 de setembro de 2010} e pola Resolucidn de 17
de febrero de 2011, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la que se publica el

plan de estudios de Graduado en Farmacia (BOE n® 53 de 3 de marzo de 2011).

O titulo de Grao en Farmacia impartido pola USC ten como obxectivo formar
titulados en Farmacia altamente cualificados, con capacidade para intervir nas
actividades de promocién da satde e de prevencién da enfermidade no ambito
individual, familiar e comunitario, cunha vision integral e multiprofesional do
proceso saude-enfermidade, contrastando os cofiecementos tedricos e practicos que
adquiriron no estudo das materias do grao, demostrando a sta capacidade critica e
reflexiva e a stia capacidade para a toma de decisiéns, ademais da posta en practica
da stia capacidade de analise e sintese, Como consecuencia, ten a vontade de
potenciar a realizacién de actividades de formacion e practicas en Farmacia
(Practicas Tuteladas e Practicas Externas Curriculares Optativas), coa finalidade de
dar cumprimento ao seu programa docente e contribuir a unha mellor e mais
completa formacion e cualificacidn do estudantado. As Practicas Tuteladas
desenvolveranse exclusivamente nos servizos de farmacia hospitalaria, en tanto

que as Practicas Externas Curriculares Optativas realizaranse nos centros

~asistenciais ou nas unidades administrativas da Conselleria de Sanidade e do

Servizo Galego de Satde, de xeito que queden excluidos os servizos de farmacia
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hospitalaria.

Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Farmada da USC. Nas
Practicas Tuteladas a titorla ¢ coordinacidén serd realizada polo profesorado
universitario responsable delas conforme ao estipulado no plan de organizacion
docente correspondente, sendo a persoa titular do Decanato a sua responsable
méxima. No caso das Practicas Externas Curriculares Optativas, a litorfa e a
coordinacién scra realizada pola persoa encargada da coordinacion das Practicas

Externas da Facultade de Farmacia.

2. Practicas Tuteladas

Ag TPracticas Tuteladas realizaranse exclusivamente nos servizos de farmada

hospitalaria e teran unha duracion de seis meses a tempo completo (840 horas), nos

periodns de setembro a febreiro ou de [lebreiro a xullo, en cumprimento da

Dhrectiva 2005/36 CE, artigo 44.2b. A sia realizacion e superaciom supord o

recoficcemento e a incorporacidon ao expediente do alumno de 24 créditos ECTS de

caracler obrigatorio.

COMPETLENCIAS DA MATERIA

Cofiecer a organizacion dun Servizo de Farmacia Hospitalaria (SFH).

Cofiecer a xestion de medicamentos e produtos sanitarios: seleccidn, adquisicion,
distribucion, conservacion, custodia ¢ dispensacion dos medicamentos e outros
produtes farmacéubicos no Servizo de Farmacia Hospitalaria,

Desefiar, optimizar ¢ claborar férmulas maxistrais ¢ preparados oficinais, ga-
rantindo a stia calidade.

Proporcionar atencion farmacéutica e aplicar protocolos de acluacion farmacéuti-

ca aos pacientes ingresados no hospital e realizar un seguimento farmacotera-

peutico.
Aplicar os protocolos de notificacion de reacciéns adversas producidas por me-

.. digamentos.
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PLAN DE FORMACION

Cofiecementos que se deben adquirir

Actividades de aprendizaxe

1. Funcdionamento xeral, Integracion e
relacion con outros servizos do hos-
pital e a sta drea sanitaria. Comi-
sions clinicas. Comision de Farmacia
e Terapéutica en estruturas de aten-
cién primaria.

2. Informatizacion de actividades.

3. Docendia e in was!igacién,

Elaborar un procedemento de traballo
sinxelo dunha determinada actividade
do Servizo de Farmacia.

Determinar algun tipo de indicador ba-

sico de actividade ou calidade.

1. Oferta de medicamentos. Catalogo
de especialidades farmacéuticas.

2. Métodos e criterios de seleccidn de
medicamentos e produtos sanitarios.

3. Comision de Farmacia e Terapéutica.

4. Guia Farmacoterapéutica. Obxecti-
vios, contido, elaboracion e actualiza-

cion.

Elaborar un informe técnico e economi-
co sobre a seleccion dun medicamento.
Establecer o protocolo de utilizacion
dun medicamento.

Analizar as pautas de utilizacion dun

medicamento.

1. Conservacion e almacenamento de

medicamentos: termolabiles, estupe-

facientes, psicotropos, mostras de |
ensaios clinicos. Control de caduci- |
dades. Organizacion de almacéns.

2. Xestion de stock de medicamentos.

Conceptos basicos.

Levar a cabo o control da recepcion,
condicdms de almacenamento e caduci-
dade de diferentes especialidades far-
macéuticas ou produtos sanitarios.

Redaccién un informe en relacion coas
condiciéns de conservacion, dirixido ao
persoal implicado na sua utilizacién ou

ao usuario.

1. Normativa relativa a prescricion me- | Interpretar a prescricion médica de
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dica. Tipos de medicamentos para a
stua dispensacion (EH, DH, Receila,
Especiais: estupefacientes, psicotro-
pos, ECM). Documentacion uliliza-
da.

2. Substitucidn de medicamenlos polo
farmacéutico: criterios, bases legais e
técnicas. Programa de cquivalentes
terapéuticos.

3. Dispensacion de medicamenlos no
hospital:

Pacientes hospitalizados:

Atencion farmaceutica ao paciente
ingresado a traves do sistema de dis-
pensacion en doses unitarias,
[dentificacion ¢ seguimento  dos

PRM. Intervencion tarmacéulica.

Dispensacion despois da alta en tra-

lamentos agudos.

Pacientes externos:

Atencion farmaceutica ao paciente

externo;

Programas especiais (VIH, nukricion

domicdliaria, hepatite C, etc.).

Seguimento e deteccion de PRM en

pacientes pnlimedicadns na consulta

externa.

cada paciente.
Confeccionar unha historia farmacote-
rapeutica estruturada, recollendo datos
que poidan ser utiles para detectar e re-
solver posibles problemas relacionados
coa medicacion, actuais ou futuros,
Identificar problemas relacionados co
tratamento farmacoldxico das pacientes
e aplicar procedementos para a stla re-
solucion.

Conecer a sistematica de rexistro (pro-
cedemento de intervencdn e analise da
aceptacion) dos PRMs.

Dar resposta a aspectos relacionados
coa dispensacion, distribucion e control
medicamentos

dos presenten

C[L[E

unhas esixencias ecspedais, de acordo

coa lexislacion vixente.

1, Conecemento das fontes bibliografi-

cas basicas.

2. Beleccidn e ulilizacion da informa-

Seleccionar fontes bibliograficas e reali-

zar buscas, como consecuencia dunha
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| 3. Cofiecemento dos diferentes proble-

cidon de medicamentos.

mas reladonados cos medicamentos.
4. Informacidn farmacoterapéuﬁca:

Ao paciente (oral e escrita).

A alta.

Ao paciente externo.

Ao persoal sanitario (persoal médi-

co, perscal de enfermaria).

demanda de informacion.
Avaliar a informacién de maneira
obxectiva en un prazo de tempo idé-
neo.

Elaborar notas informativas normaliza-
das dirixidas ao profesional sanitario.
Levar a cabo a informacidn ao paciente:
informacion oral e reforzo escrito.

Establecer un sistema de recuperacion

da informacion,

1. Alertas farmacéuticas. Tipos: seguri-
dade, calidade.

x ngrama Nacional de Farmacovi-
xianda. Deteccion e comunicacion
de reaccions adversas. Tarxeta ama-

rela.

Levar a cabo un proceso de comunica-
cion e seguimento dunha alerta farma-
céutica no hospital.

Detectar e comunicar, polo menos,
unha reaccion adversa mediante o sis-

tema de notificacion voluntaria.

1. Formas farmacéuticas non estériles.

1.1. Prescriciém e rexistro de férmu-
las maxistrais.

1.2. Metodoloxia e utiles para a sta
elaboracion, materias primas, ex-
cipientes. Normativa legal.

1.3. Fontes de informacidon mais usa-

das en relacién coa formulacion
maxistral.

1.4. Elaboracion de formulas norma-
lizadas no hospital. Criterics.

Control de calidade. Identifica-

Establecer un protocolo de elaboracién
e control dunha formula maxistral soli-
da e outra liquida para administrar por
via oral.

Establecer un protocolo de elaboracion
e control dunha férmula maxistral para

administrar por via topica.
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| aon, conservacion, caduadade.

2. Dosificacion individualizada. Meto-

doloxda.

Formas farmaceuticas estériles, Ti-

[

pos. Nocions basicas: técnica de pre-

paracion, esterilidade, estabilidade.

4. Elaboracion de mesturas mtraveno-
sas. Metodoloxia. Material sanitario
relacionado coa administracion ao

pacienle (infusores, ...},

Para completar a formacion do estudante, esta prevista a realizacion de actividades

complemenlarias programadas polo profesorado asociado a base de conferencias

que se procuraran concentrar nunha semana ao final ou ao comerzo do periodo de

realizacion das estadias. A asistencia dos alumnos a estas actividades é obrigaloria,

Ademais, poderanse organizar actividades optativas a cofiecer en funcion do seu

desenvolvemento no Servizo de Farmacia, orienladas a incrementar a formacion no

campo da atencion farmaceutica, lales como:

s Nutricion artificial. Valoracion do estado nutriconal. Desefio e preparacion de
dietas de nuiricion parenteral e enteral. Seguimento dos pacientes.

¢ Reconsbhacidn e dosificacion de citostaticos. Cenlralizacion.

¢ Farmacocinética clinica. Tipos de medicamentos a monitorizar.

¢ Atencion farmacéutica ao paciente xeriatrico nunha residencia sociosanitaria.

» Ensaios clinicos. Participacion do Servizo de Farmacia. Normaliva legal.

. Pricticas Externas Curriculares Optativas

L

ﬁh Practicas' Externas Curriculares Optativas poden desenvolverse en distintos

centros e servizos agas os servizos de farmacia hospitalaria. Teran unha duracion

36



variable, comprendida entre 4 e 8 semanas, no periodo de xullo a setembro. A sta

realizacion e superacion supora o recofiecemento e a incorporacion ao expediente

do alumno de 4’53 ou 9 créditos ECTS de caracter optativo, en funcién da sia

duracicn, 140 e 280 horas respectivamente.

PROGRAMA FORMATIVO “FARMACEUTICO DE ATENCION PRIMARIA”

1. Informacién sobre medicamentos e produtos sanitarios dentro do equipo de aten-

cidn primaria

Informacion activa: comunicacion de alertas, novidades, indicadores, progra-
mas de uso racional e calquera outra informacion de interese.

Informacion pasiva: resolucidn de consultas.

2. Xestion de medicamentos e produtos sanitarios

Control da dotacidn para usar dentro do centro de satude, ou de aqueles que
precisen especial supervision e control.

Control da dotacién para residencias sociosanitarias.

3. Asistencia a usuarios en temas de medicamentos e produtos sanitarios.

Informacion e formacion
Informes farmacoterapéuticos
Seguimento farmacoterapeutico
Farmacovixilanada

Educacion sanitaria
Homologacion de receitas

Dispensacion

4. Parl'icipacién en programas de uso racional de medicamentos e produtos sanita-

rios.

Polimedicados

5. Coordinacion

Con oficinas de farmacia
Con atencion especializada

Coa administracidn sanitaria.
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6. Docencia ¢ investigacion
s Sesidns clinicas
s Proxectos de investigacion
e (Comunicacions a CONgresos
¢ TMublicacions

7. Outros

PROCRAMA FORMATIVO “FARMACEUTICO ANALISTA”
1. Conceptos basicos do laboratorio de analises
2. Analises clinicos
* Bioguimica xeral
¢ Bioguimica cnzimatica
¢ Inmunoquimica: hormonas, marcadores tumorais, drogas de abuso, monito-
rizacidn de farmacos
s Liquidos bioldxicos e ourinos
3, Laboratorio de lnmunoeloxia
¢ Inmunoloxia humoral: au tc:iﬂmmﬁdadu, alerxias
¢ Inmunoloxia celular

4. Microbioloxia e Parasitoloxia

Bacterioloxia xeral: exudados, liquidos organicos, hemocultivos, ourinos,

exudados bronguiais, aspirados e tecidos, sondas e catcteres, feces
o Micobacterias
s Nicoloxia clinica
« Parasiloloxia: feces, outras mostras: parasitos sanguineos
e Virus: cultivo, identificacion
s Bioloxia molecular; PCR e PCR en tempo real, cargas virais, secuenciacion
¢ Seroloxia: automatizada, probas especiais e manual

5. Garanlia de calidade no laboratorio
_ 6. Qutros
7! Dogcencia ¢ mvestigacion

Ve PProxectos de investigacion
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¢ Comunicacions a congresos

» Publicacions

PROGRAMA FORMATIVO “FARMACEUTICO DE SAUDE PUBLICA”
1. Concepto de Saude Publica

Programas de Satude Piiblica

O laboratorio de Satide Publica

Enfermidades transmisibeis e non transmisibeis

UL o e

Factores de risco

6. Habitos alimenticios e hixiene alimentaria

7. Prevencion da enfermidade (vacinas, metabolopatias} e promocion da satide
8. 5Saude laboral

9. Outros

10. Docencia e investigacion

s  Proxectos de investigacidn

¢ Comunicacidns a congresos

= Publicacidns

PROGRAMA FORMATIVO “FARMACEUTICO DE XERENCIAS SANITARIAS”
1. Catalogo de medicamentos
2. Novidades terapéuticas
3. Procedemento de excelencia do Catalogo. Reclamacions e queixas
4. Base de datos de obxectivos
5. Outros
6. Docencia e investigacion
e Proxectos de investigacion
¢ Comunicacions a congresos

# Publicacions

PROGRAMA FORMATIVQ EN INSTITUTOS QU FUNDACIONS PUBLICAS DE

L TUINVESTIGACION SANITARIA E OUTROS (Medicina Xendmica, INIBIC, etc.)
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Debido & singular natureza destes centros, o alumno desenvolvera un Programa
Formativo desenado conxuntamente enbre o titor/coordinador acaddémico e o tilor/

coordinador da entidade colaboradora,



Anexo IV.- Necesidades de formacion prictica do GRAO EN MEDICINA

(prdcticas en periodo non lectivo)

1. Consideracidns xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Grao en Medicina.

2. O Grao en Medicina regiilase pola Resolucion de 17 de decembro de 2007 da
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, pola que se dd publicidade ao
Acordo do Consello de Ministros de 14 de decembro de 2007, polo que se establecen as
condicions 4s que deberan adecuarse os planes de estudos conducentes d obtencidon dos
titulos que habiliten para o exercicio da profesion regulada de médico (BOE n® 305, de
21 de decembro de 2007), e pola Orde ECI/332/2008, de 13 de febreiro, pola que se
establecen os requisitos para a verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten
para o exercicio da profesion de médico (BOE n® 40, de 15 de febreiro, de 2008), ast

Como o plEm de estudos do grao.

3. A titulacion de Grao en Medicina impartida pola USC ten como obxectivo formar
profesionais altamente cualificados para o coidado da saude do ser humano,
mediante o desenvolvemento de actividades dirixidas a prevencidn, deteccidn,
avaliacion e tratamento das alteracions da satide que dean resposta as demandas
sanitarias da sociedade. Para iso adquirirdn cofiecementos, habilidades e
destrezas na metodoloxia e técnicas especificas no campo da medicina. Todo elo
dende o compromiso cos principios éficos e deontoloxicos da profesion da

medicina.

4. As practicas amparadas baixo este anexo engloban as practicas curriculares e as
— extracurriculares da titulacion de Graoc en Medicina que se desenvolvan en

periodo non lectivo. Quedan excluidas as practicas clinicas e as practicas

“L, =" “externas curriculares obrigatorias (rotatorio clinico).



5, Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Medicina e Odontoloxia da
USC, actuando como supervisor o profesorado universitario responsable das

mesmas conforme ao estipulado no plan de organizacion docente.
2. Practicas Académicas Externas do Grao en Medicina
OBXECTIVOS

Afondar nos seguintes obxectivos xerais:

= [dentificar os criterios de saude.

» Cofiecer a patoloxia médico-cimirxica mais frecuente nos seus aspectos dinicos e
terapeuticos.

¢ Saber indicar e interpretar os exames complementarios basicos necesarios para o
diagndstico da devandita patoloxia.

« Saber facer unha historia clinica.

+ Semioloxia completa por organos ¢ sistemas.

s Saber valorar as constantes bioloxicas basicas.

¢ Medir parametros antropométricos e saber valoralos.

¢ Conecer os fundamentos basicos do medicamento preventivo.

» Cofiecer na practica os conceptos de asepsia ¢ antisepsia,

« Cortiecer os fundamentos basicos da medicina de urxencia.

e Cofiecer a importancia do traballo en equipo.

s Manobras basicas de reanimadion.

¢ Introducion a curas, puncion lumbar, reaccion tuberculinica, sondaxe vesi cal, ca-

nalizacién de veas, administracion de medicamentos e sondaxe nasogastrico.
CONTIDOS

As pricticas académicas cxternas en perfodo non lectivo poderanse levar a cabo en
institucions sanitarias. A actividade en dedicacion a tempo parcial durante un mes
implicara o recofiecemento de 3 créditos ECTS no expediente dofa alumno/a, sem-
p r‘é*qua se xustifique ter acadado as compelencias previamente establecidas. Enten-

dese dedicacidn a tempo paraial e permanencia na institucién de 3 horas diarias du-
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rante catro semanas, ou 6 horas diarias durante 2 semanas, 0 que representa un to-
tal de 60 horas presenciais, s que se engadirdn 15 horas de traballo persoal por par-

te do/a alumnoy/a (total: 75 horas).

3. Colaboradores docentes

Os profesionais sanitarios que titoricen as practicas amparadas baixo este anexo asi
como aquelas amparadas baixo o concerto entre a Universidade de Santiago de
Compostela e o Servizo Galego de Saide para a colaboracion na docencia e
investigacién universitarias e a asistencia sanitaria seran considerados colaboradores
docentes e recibirdn un diploma acreditativo do seu labor. Tamén poderan acceder a

outros servizos da USC nos termos que se fixen no respectivo convenio ou concerto.
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Anexo V. Necesidades de formacion practica do

GRAO EN NUTRICION HUMANA F DIETETICA

1.

il

L |

Consideracions xerais

Enlre as actividades de docencia, invesLigacir}n e desenvolvemento cientifico &
técnico que realiza a Universidade de 5Sanbiagn de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Grao en Nutricion Humana e Dielélica.

. O Grao en Nutricidon Humana e Dietética regulase pola Resolucion de 22 de

nowiemhre de 2010, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el
Acuerdn de Consejo de Mintstros de 12 de noviembre de 2010, por el que se establece ¢l
cardcler oficial de determinados titulos de Grado y su inscripeion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (BOE n® 305 de 16 de diciembre de 2010), pola
Resolucion de 17 de febrero de 2011, de la Universidad de Santiago de Conpostela, por la
gue se publica el plan de estudios de Graduado en Nutricion Humana y Dietética (BOE
n® 53 de 3 de marzo de 2011) e pola Orden CIN/Z30/2009, de 18 de marzo, por la e
se establecen los requisilos para la verificacién de los tHitulos unjversitarios oficiales gue
habiliten para el ejercicio de Ia profesion de Dielisla-Nutricionista (BOE n? 73 de 26 de

mares de 2009).

. O titulo de Grao en Nutricion Humana e Dietética impartido pola USC ten como

obxectivo formar titulados en Nufricion Humana ¢ Dictética altaments
cualificados, con capacidade para pofier en practica as competencias adquiridas
nas materias de grao relacionadas coa actividade que se desenvolve nos centros
da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de 5Saude, contrasltando os
conecementos tedricos e practicos que adquiriron no estudo das materias de

grao, demostrandoe a sua capacidade critica e reflexiva e a stia capacidade para a

——toma de decisions, ademais da posta en practica da sta capacidade de andlise ¢

sintese, Como consecuencia, ten a vontade de potenciar a realizacion de

Hactividades de formacion e practicas en Nutricidon Humana e Dietética coa



finalidade de dar cumprimento ac seu programa docente e contribuir a unha

mellor e mais completa formacion e cualificacion do estudantado.

4. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Ciencias da USC, actuando
comao supervisor o profesorado universitario responsable das mesmas conforme

ao estipulado no plan de organizacién docente correspondente.
2. Plan de formacién practica

O seguinte proxecto formativo corresponde as practicas académicas externas do
alumnado que cursa o Graoc en Nutricidn Humana e Dietética que se imparte na
Facultade de Ciencias de Lugo, en funcién do tipo de practicas realizadas:

curriculares, extracurriculares ou traballo fin de grao.

A) PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES

Segundo o programa de estudos da titulacion publicado no BOE o 3 de marzo de

2011 (Resolucién de 17 de febreiro de 2011, da Universidade de Santiago de

Compostela pola cal se publica o plan de estudos do Grao en Nutricidn Humana e

Dietetica), as praclticas academicas exlernas curriculares correspondense coa

materia denominada “Practicum”, de 24 créditos ECTS (25 h/crédito ECTS), de

caracter obrigatorio e correspondente ao 4% curso (2 semestre) da titulacion.

A actividade formativa distribuirase da seguinte forma de acordo co plan de

estudos vixente:

- Practicas: 490 horas presenciais na entidade colaboradora e 98 horas de traballo
do alumno.

- Titorias individuais: 10 horas presenciais.

- Avaliacion e revision: 2 horas presenciais.

- Total 600 horas.

OBXECTIVOS

- Ser capaces de integrar cofiecemento e enfrontarse & complexidade de formular
xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta re-
flexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas 4 aplicacién dos

L seus cofiecementos e xuizos,
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- Saber comumicar as conclusions -e 0s cofecementos e razons Gllimas que as sus-
tentan- a piblicos especializados e non especializados dun modo claro ¢ sen am-
bigiiidades.

- Coneccer e aplicar a lexislacion, regulamentos ¢ normativas legais en vigor que
sexan de aplicacidn en virtude dos contidos dos estudos de Grao.

COMPETENCIAS

O practicum consiste na realizacion de practicas preprofesionais, cunha avaliacion

final de competencias, en hospitals, centros de asistencia primaria e socio-sanitarios,

organizacidns comunitarias, industrias alimentarias ¢ de restauracion colectiva, que
permitan incorporar os valores profesionais e competencias propias do ambito

clinico, administrativo ou de satide piblica relacionadas coa nutricion humana e

dietética.

As compelendas adquiridas no desenvolvemento desta materia (basicas, xcrais,

especificas e transversais) atOpanse dispofibles ma sua  guia docente

hiips/fwww.uscpal/gliesludos/araos/dendas-saude/grano-nutricion-humana-

dictetca/20202021 fpracticum-13955-13545- 254424,

B) PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES

As practicas acad¢micas externas extracurriculares terdn caracter voluntario e non
formaran parte do plan de estudos do Grao. Figuraran no expediente do alumnado
¢ no Suplemento Europeo ao Titulo sempre que se realicen antes da finalizacion dos
estudos, conforme determine a normabva en vigor.

As citadas précticas leran unha duracion preferentemente non superior ao 50% do
curso académico, ¢ dicir, 30 ECTS (equivalentes a un maximo de 750 horas, 25
hfcrédito ECTS ).

En canto as actividades que sc deben desenvolver, obxectivos, competencias, ..
seran os equivalentes aos relacionados para as practicas externas curriculares que se

detallan no apartado precedente.
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C) PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS PARA A REALIZACION DO
TRABALLO FIN DE GRAO (TFG)

Segundo o programa de estudos da titulacién o TFG € una materia de 6 créditos

ECTS (equivalentes a 150 h), de caracter obrigatorio e correspondente ao 4° curso,

que consiste na realizacion, presentacion e defensa ante un tribunal universitario

dun exercicio integrador ou de sintese que permita aplicar as competencias

adquiridas nas materias do grao. No momento da sta presentacion o alumnado

debera ter superados todos os demais créditos necesarios para a obtencién do titulo.

O obxecto da estadia nas dependencias da entidade colaboradora serd a
contribucion 4 realizacién dos TFG, consonte as especificacions indicadas no

respectivo plan de estudos e a guia docente da materia:

htipy A www.aasc.eal/elfestudos/erans/ciencias-savde/srano-nulricion-humana-

dictetica/20202021/practicum-13935-13548-2-54425,

A estadia tera unha duracion comprendida entre 10 e 150 horas, en funcién do tipo

de traballo a desenvaolver.

Todos os aspectos relativos ao desenvolvemento desta materia recollense na
MNormativa de Traballos Fin de Grao do Grao en Nutricion Humana e Dielética,
aprobada polo Consello de Goberno da USC e que se atopa publicada na seguinte

ligazdn: https:/fwww.usc.galigl/centro/facultade-cien cias/tfg.




Anexo VIL.- Necesidades de formacién practica do GRAO EN ODONTOLOXIA

{practicas en periodo non lectivo)

1. Consideracidns xerais

1. Bnlre as actividades de docencia, investigacion ¢ desenvolvemento dentifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase os

programas de formacion do Grao en Odentoloxia,

2. O Grao en Odontoloxia regilase pola Resolucidn de 14 de febreiro de 2008 dn
Secrelarin de Estado de Universidades ¢ Tnvestigacion por la gue se da publicidad al
Acuerdo do Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se eslablecen as las
condiciones a lag que deberdn adecuarse los planes de estude conducentes a la obtencion
de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de dentista (BOE n® 50,
de 27 de febreiro de 2008), e pola Orden CIN/2136/2008, de 3 de julic, por la que se
establecen los reguisitos para la verificacion de los titulos oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de dentista (BOE n? 174 de 19 de xullo de 200), asi como o

plan de estudos do grao.

3. A titulacién de Grao en Odonloloxia impartida pola USC ten como obxectivo
formar profesionais altamente cualificados para o coidado da satide bucodental,
mediante o desenvolvemento de actividades dirixidas & prevencion, deteccion,
avaliacion e tratamento das alteracions da sadde que dean resposta as demandas
sanitarias da sociedade, Para iso adquiriran cofiecementos, habilidades ¢
destrezas na metodoloxia e téonicas cspecificas no campo da odontoloxia, Todo
iso dende o compromiso cos principios éticos e deontoloxicos da profesion da

odontoloxia.

4. As practicas amparadas baixo este anexo engloban as practicas curriculares e as
exfracurriculares da titulacion do Grao en Odontoloxda que se desenvolvan en

periodo non lectivo.
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5. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Medicina e Odontoloxia da
USC, actuando como supervisor o profesorado universitario responsable delas

conforme ao estipulado no plan de organizacién docente.
2. Practicas Académicas Externas do Grao en Odontoloxia
OBXECTIVOS

Afondar nos seguintes obxectivos xerais:

e Saber facer unha historia clinica.

e Identificar os criterios de satide oral.

e Cofecer a patoloxia bucodental mais frecuente nos seus aspectos clinicos.

¢ Saber indicar e interpretar os exames complementarios basicos necesarios para o
diagndstico da devandita patoloxia.

»  Conecer as indicacions dos diferentes tratamentos ocdontoloxicos.

= (onecer o manexo odontoloxico en pacientes con patoloxia sistémica.

# Cofiecer a prescricion farmacoloxica no ambito odontoldxico e as posibles inte-
raccions farmacoldxicas.

e (Cofiecer na practica os conceptos da asepsia e antisepsia.

e (Cofiecer a importancia do traballo en equipo.
CONTIDOS

A actividade en dedicacion a tempo parcial durante un mes implicara o reconece-
mento de 3 créditos ECTS no expediente dofa alumno/a, sempre que se xustifique
ter acadado as competencias previamente establecidas. Enténdese dedicacién a tem-
po parcial e permanencia na institucion de 3 horas diarias durante catro semanas ou
& horas diarias durante daas semanas, o que representa un total de 60 horas presen-
ciais, as que se engadiran 15 horas de traballo persoal por parte do/a alumno/a (to-

tal: 75 horas).
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Anexo VIL- Necesidades de formacion practica do

GRAO EN OPTICA E OPTOMETRIA

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e
éenico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Grao en Optica ¢ Optometria,

2. O Grao en Optica e Optometria, que capacita para o exercicio profesional de
Optico Optometrista (Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias) regulase pola Resolucion del 5 de febrero de 2009, de la
Secretarin de Fstado de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberiin adecuarse los planes
de estudios conducentes a la obtencion de ftulos que habiliten para el gjercicio de [a
profesian regulada de f}pf:’cn—[,‘lpmrrmtrfsm {(BOE n“ 41 de 17 de febrero de 2009), e
pola Ovrden Ministerial CIN/727/2009, de 18 de marzo par la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el ejercicio profesional de

Optico-Optometrista (BOE n® 73 del 26 de marzo de 2009).

:..;J

O ttulo de Grao en Optica e Optometria impartido pola USC ten como
obxectivo formar titulados en Oplica e Optometria altamente cualificados
para o coidado da salde visual que dean resposta as demandas da sodedade;
e faino mediante o desenvolvemento de actividades dirixidas a adquisicion de
cofiecementos, habilidades e destrezas para a deteccion dos defectos da
refracciom ocular, a través da stia medida instrumental, a utilizacion de técnicas
de reeducacion, prevencidén e hixiene visual, ¢ a adaptacion, verificacion e
control das axudas opticas. Todo dende o compromiso cos princpios ¢ticos e

deontoléxicos da profesion de Oplico-Optometrista. Como consecuendia, ten a
vontade de potenciar a realizacidn de actividades de formacion  practica en

" Optica e Optometria coa finalidade de dar cumprimento ao seu programa
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docente e econtribuir a unha mellor e mais completa formacién e cualificacion do

estudantado.

4. Ditas précticas estaran coordinadas pola Facultade de Optica e Optometria da
USC, actuando como supervisor o profesorado universitario responsable das
materias afectadas (Enfermidades Oculares I, Enfermidades Oculares Il e
Semioloxia e Fisiopatoloxia Ocular) conforme ao estipulado no plan de

organizacion docente correspondente.

2. Plan de formacion practica na materia obrigataria Enfermidades Oculares I

OBXECTIVOS

e Aprendizaxe e manexo dos diferentes métodos de exploracion necesarios para a
"sospeita” dunha afeccion da drbita e os anexos oculares, dunha alteracion do
segmento anterior ou de glaucoma.

» Observacion de pacientes con patoloxia orbitaria ou de anexos oculares, con en-

fermidades da conxuntiva, da cornea ou do cristalino.

COMPETENCIAS

¢ (ofiecer 0s sintomas das enfermidades visuais e ser capaz de recofiecer os
signos que se lle asocian.

» Actuar con criterio na deteccion e prevencién dos principais trastornos oftalmol-
oxicos, co fin de remitir aos pacientes ao oftalmélogo para o seu estudo e trata-
mento.

e Diferenciar os procesos banais das urxencias oftalmoldxicas que esixen a actua-
cion inmediata do oftalmélogo.

= Explorar correctamente mediante biomicroscopia as diferentes estruturas ocu-
lares e os seus anexos, podendo recofiecer signos clinicos e lesions que condu-

zan a unha mspeita diagnés[‘ica_

ACTIVIDADES A DESENVOLVER
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s Medida dun exoftalmos.

» Tixploracion béasica de palpebras sendo capaz de recofiecer as seguintes lesions:
lriquiase, blefarite, ectropion, entropion, lagoftalmia.

¢ Medida da agudeza visual corrixida en padentes con cataratas,

¢ Observacion biomicroscdpica dos distintos Hpos de calaratas.

¢ Realizar e interpretar o test de Schirmer coas stas diferentes variedades.

Tinguidura con fluoresceina e recofiecemento dunha tlcera corneal.

Diferenciar papilas e foliculos conxuntivais.
DURACION

As practicas da materia Enfermidades Oculares I teran unha duracion de 16 horas.

3. Plan de formacién practica na materia obrigatoria Enfermidades Oculares 1

OBXECIIVOS

» Mediante a realizacién de practicas clinicas, acadar a competencia suficiente para
recofiecer a patoloxia ocular correspondente a materia (dvea, vitreo, retina, neu-
rooftalmoloxia € manifestacions oculares das enfermidades xerais),

+ Aprendizaxe do uso clinico da lampada de fenda.

¢ Aprendizaxe das distintas técnicas de visualizacidn do fondo de ollo (oftalmos-
copia directa e indirecta, biomicroscopia... ).

« Aprendizaxe do manexo de sistemas de caplura de imaxe (retinografo, tomogra-
fia de coherencia dptica).

¢ Realizacién de exploracidns neurooftalmoloxicas.

= Estudo dos reflexos pupilares.

» Estudo da motilidade ocular

» Estudo do campo visual

o Observacion de pacientes con patoloxia vitreorretiniana, uveal e neurooftalmaol-

..n':ux'ica

v Observacidn de patoloxia traumatica dos ollos (asistencia a unha unidade de
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urxencias oculares)

COMPETENCIAS

¢ Cofiecer e aplicar os procedementos e indicacions dos diferentes métodos de
exploracion clinica e as técnicas diagndsticas complementarias.

* Detectar e valorar os principais trastornos oftalmoldxicos, co fin de remitir os
pacientes ao oftalmélogo para o seu estudo e tratamento, especialmente os
encadrados no programa da materia, ¢ dicir os trastornos uveais, neuroléxicos,
vitreorretinianos e traumaticos.

e Conecer as manifestacidns das enfermidades sistémicas a nivel ocular.

ACTIVIDADES A DESENVOLVER

e Manexo da ldmpada de fenda.

e Manexo do oftalmoscopio directo e exploracién do fondo de ollo con lentes de
exploracion binocular.

* Realizacidon de retinografias non midridticas.

¢ Cofiecemento das exploracions complementarias méis habituais en vitreorretina
e a sta realizacidn: anxiofluoresceingraffa, tomografia de coherencia dptica e
ecografia.

* Interpretacion dos signos de alarma de patoloxia vitreorretiniana

¢ Realizacion de campos visuais.

¢ Exploracién da motilidade ocular

¢ FExploracion dos reflexos pupilares.

* Asistir a unidade de urxencias, onde realizaran:

¢ Exploracion basica da superficie ocular en traumatismos leves

e Identificar signos de risco en traumatismos contusos

¢ Manexo das causticacions oculares

e Identificar signos de traumatismos perforantes e das medidas a tomar
mentres non recibe atencion especializada.

» Asistir .a exploracion de pacientes con manifestacions oculares de

enfermidades sistémicas, especialmente patoloxias reumaticas, neuroldxicas e




vasculares.
DURACION

As practicas da materia Enfermidades Oculares IT teran unha duracion de 16 horas.

4. Plan de formacién practica na materia obligatoria Semioloxia e Fisiopatoloxia

Ocular

COMPETENCIAS

¢ Recoficcer as alteracions que  maodifican o funcionamento normal e
desencadean procesos paloldxicos que afectan a vision.

« Recofiecer os distintos tipos de mecanismos e procesos fisiopatoloxicos que
desencadean as enfermidades oculares.

e Coficcer os sintomas das enfermidades visuais e recofiecer 0s signos asociados

a4 eslas.

CONTIDOS

*» Signos e sintomas asociados s enfermidades oculares.

» Mecanismos ¢ procesos fisiopatoloxicos que desencadean as enfermidades
oculares.

« Alteracidns que modifican o [uncionamento normal ¢ desencadean procesos

patoloxicos que afectan A visiom.
DURACION

As practicas da materia Semioloxia ¢ Fisiopatoloxia Ocular teran unha duracion de

5 horas,
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Anexo VIIL- Necesidades de formacidn practica do

GRAO EN PEDAGOXIA

1. Consideracions xerais

1. Enfre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e
tecnico que realiza a Universidade de Santiage de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Grao en Pedagoxia.

2. O Grao en Pedagoxia (Codigo RUCT: 2501110; Codigo USC G3081) regulase polo
Decreto 385/2009 (DOG 16/09/09).

3. O titulo de Grao en Pedagoxia impartido pola USC ten como obxectivo formar
profesionais preparados para analizar, desefiar, pofier en funcionamento e
avaliar plans educativos, formativos, laborais e de asesoramento e orientacion
adaptados aos diversos contextos, institucidns e persoas que os demanden.
Tratase, porén, de formar profesionais preparados/as para analizar, desefiar,
ponier en funcionamento e avaliar plans, proxectos, servizos educalivos,
formativos, laborais e de asesoramento e orientacion adaptados aos diversos
contextos, institucions e persoas que os demanden. En definifiva, formar
profesionais da educacion que desenvolvan a stia funcidn en diversos contextos
educativos e sociais, con capacidade para intervir nos ambitos da formacion e

orientacion laboral e do e-learning.

4. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Ciencias da Educacion da
USC. A titoria e coordinacién serd realizada polo profesorado universitario
responsable delas conforme ao estipulado no planc de organizacion docente

correspondente, sendo a persoa titular do Decanato a sua responsable maxima.

2. Practicas da Titulacion

0 sentido do Practicum é permitir establecer un proceso de enriquecemento

e | L
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mutuo entre o que se aprende nas clases universilarias, que axuda a ler,
comprender e interpretar mellor o que ocorre nos escenarios de practica
profesional, € o que se vive e experimenta nos centros ¢ institucions nos que se
desenvolve o Practicum, establecendo as oporlunas relacidns cos conlidos teorico-

practicos adquiridos.

O Praclicum constitie un madulo central nos planos de estudo, servindo de ele-
mento vertebrador das distinlas materias que configuran o curriculo da titulacion.
A través del o alumnado desenvolve o cofecemento que precisa como future prote-
sional da educacién, inmerso nun contexto institucional e laboral real. Q Practicum
representa ademais un espazo para a socializacion profesional do estudante. Fodo-
se dedir, enton, que permite ao estudante situarse en escenarios profesionais reais
que favorecen a adquisicion de cofiecementos ¢ a posta en practica de habilidades e
destrezas necesarias na sia fulura inscrcion laboral. Nesle contexto o estudante ob-
serva, analiza, reflexiona e aprende a tomar decisiéns ¢ a actuar. Permite, asi mes-
mo, a0 alumnado achegarse ao mundo profesional desde diferentes dimensions e o
desenvolvemento, nun ambito espazo-temporal concreto, das competencias profe-

sionais fundamentais da titulacion.

O Practicum no Grao de Pedagoxia consta dun total de 30 ECTS, que se articulan
ao longo Plan de estudos en dias materias: Practicum 1, cunha carga de 12 ECTS, en

terceiro curso, ¢ Practicum 11, con 18 ECTS, en cuarto curse.

O Practicum I céntrase fundamentalmente na observaciom e analise da realidade
social e institucional e no deseno de intervencions educativas especificas como res-
posta as necesidades educativas concretas nun contexto real. No Practicum L o
alumnado intensificara a sia proxeccién na practica profesional a través da realiza-

cién nela do proxecto de intervencidn desefiado no Practicum L

O Practicum T ten unha duracidn de 300 horas das cales 50 horas se desenvolven

=" a través de aclividades presenciais, 120 horas de estancia e intervencion nos cen-



trosfinstitucions e 130 horas que corresponden ao traballo persoal do alumno. Os

alumnos/as deben alcalzar os seguintes obxectivos:

1) Desenvolver habilidades comunicativas e de traballo grupal.

2) Conecer e aplicar técnicas de observacion do contexto profesional.

3) Analizar necesidades e demandas formativas e laborais en contextos experien-
ciais.

4} Desefar propostas de intervencidon axustadas as necesidades e demandas das
institucions e da poboacion destinataria.

5) Elaborar e redactar informes, memorias técnicas e propostas de intervencidn.

As competencias especificas que o alumno/a debe adquirir durante o mesmo son:

a. Aplicar os cofiecementos tedricos e metodoloxicos necesarios para a planifica-
cién, programacion e avaliacion de acciéns formativas en ambitos presenciais e
virtuais, asi como para a organizacion, desenvolvemento e xestion de programas
e equipos educativos.

b. Elaborar, xestionar e/ou facer uso directo dos recursos documentais, metodoldxi-
cos e materiais que comporte o desenvolvemento da sua profesicn e que poderan
concretarse na redaccion e difusidn de informes, utilizacidn de estratexias e me-
todos educativos, equipamentos e infraestruturas, etc.

¢. Relacionarse con outras persoas e grupos, con especial énfase no traballo en
equipo e na colaboracion con outros profesionais.

d. Demostrar profesionalidade integrando teoria e practica.

e. Desefiar plans de formacién, programas e propostas innovadoras de formacion e
desenvolvemento dos profesionais e dos recursos formativos.

f. Desefar, desenvolver e avaliar programas orientadores de insercion laboral.

g. Diagnosticar as necesidades educativas de desenvolvemento educativo das per-

soas e das organizacions.

O Practicurn IT sitiiase en cuarto curso do Grao en Pedagoxia e constitue

“anha continuacién do Practicum T xa realizado en terceiro. Ainda que € a secuencia

que se pretende, é preciso advertir que poderan xurdir dificultades para o seu cum-




primento derivadas de cambios nos centros, nos titores/as, supervisores/as efou no
propio alumnado. Pretende unha maior participacion e responsabilidade do alum-
nado nas tarefas pmfesiunaﬁ:. Meste senso, a ]:rlzm_iﬁrcacién sumase o desenvol-ve-
mento de procesos de intervencion e avaliacion dos mesmaos as1 como a autoavalia-

cion e a avaliacion do centro ou institucién na que tefia lugar

Fn contnuidade ¢o Pracicum [ o Practicum 11 proxéctase no
desenvolvemento no alumnado de competencias relativas a observacion e analise
da realidade profesional, o desefio de procesos de intervencion e mais directamente
no desenvolvemento ¢ a avaliacion dos mesmos nun clima de colaboracion que
fomente a sta socializacion profesional. Asi, 08 obxectivos proxéctanse mna
adquisicion polo alumnado das competencias xerais e especificas desta marteria
correspondentes da Memoria de e os dmbitos de aplicacion da pedagoxia, e

especialmente no desenvolvemento de capacidades para:

¢ Desciiar, implementar e avaliar proxectos/programas de intervencion educaliva
atenidendo al conlexto, necesidades detectadas e aplicando criterios de calidad en
todo o proceso.

« Avaliar procesos de intervencion pedagoxica e materiais didacticos.

» Elaborar informes técnicos.

s Traballar colaboracidon con outros profesionais, identificando claramente as
funcions do pedagogo/a e os ambilos nos que traballa.

¢ Relacionar conceptos tedricos-practicos da formacidon previa coas necesidades
que xurdan nos contextos da practica.

» Fundamentar a proposta de intervencion cun marco teorico de refencia propio a

traveés dunha seleccion de fontes relevantes,

Durante a estadia de practicas, que ten unha duracion de 180 horas, o/a es-
tudante desenvolve o seu proxecto de inlervencidn en estreita relacion co titor/a do
_centro e co supervisor/a da facultade. Ao longo deste proceso de intervencion ¢ im-
: poftante que o alumno realice unha continua actividade de observacion, autoobser-

vagiom ¢ reflexion, lomando datos para o perfeccionamento da sta propia activida-
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de e para a elaboracion ao final da mesma dunha Memoria-informe que constituira
o principal instrumento para a sta avaliacién e autoavaliacion. Durante esta segun-
da fase tera lugar a segunda titoria obrigatoria grupal, na que o/a alumno/a presen-
tard un informe sobre o desenvolvemento do Plan de Practicum e unha primeira fi-
cha de autoavaliacion. Asi mesmo entregaranse as fichas de avaliacién do centro.
Poderan realizarse outras titorias de cardcter individual e/ou grupal co supervisor/a
para facilitar o seguimento e orientacion da cada alumno na realizacion do seu pro-

xecto.

En canto a5 responsabilidades o alumno/a debe asistir e participar nas se-
sions presenciais que se concreten e de forma especial as titorias obrigatorias; incor-
porarse na data previamente acordada ao centro e cumprimento do calendario e ho-
rario establecido; particpar nas tarefas propias de cada fase do Practicum; desempe-
nar as resonsabilidades que se lle asinen na institucion baixo a direccion e o aseso-
ramento do titor/a; respectar o segredo profesional sobre as informacions confiden-
ciais referidas ac centro, ao equipo profesional, acs destinatarios dos programas e
aos materiais, técnicas e recursos que empregue; respectar as normas propias do re-
gulamento internc do centro; solicitar o consentimento do supervisor/a efou coordi-
nador/a de calquera alteracion no calendario, horario ou Plan de Practicum e comu-

nicacion ao titor/a e/ou supervisor/a de situacions imprevistas que poidan xur-dir.

Os/as titores/as da institucidn desempefaran unha tarefa de acollemento, in-
formacion, estimulo da capacidade de observacion, de analise da realidade e de in-
tervencion na mesma. Constituiran, en coordinacion cos supervisores da facultade

orientadores no plano practico do alumnado do Practicum II. De forma especifica:

¢ Informaran ac alumno sobre caracteristicas e funcionamento da institucion, es-
pecialmente si ¢ distinta daquela na que realizou o Practicum L

¢ Facilitara a integracién do alumno no conxunto de actividades profesionais da

) _-I_institucién_

s (jrien_tarz’- ac alumno na concrecion e posta en practica do seu proxecto de inter-

: .-'-Ijr_'g-_ncién.
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¢ Fomentara a sta capacidade de observacion e reflexion sobre a practica e a loma
de decisions relativas 4 optimizacion da sua intervencon.

e Avaliard aos alumnos en coordimacion co supervisor/a da facultade.

Aos supervisoresfas correspondelles realizar as tarefas de orientacion do alum-
nado na concrecién do seu proxecto de intervencion e de seguimento da realizacion
do mesmo ao longo do periodo de practicas. De forma especifica debera manter
unha serie de reunidns de titoria obrigatoria grupais e individuais para proporcio-
nar informacion, orientacidéns e apoio. Correspondelles tamén avaliar a cada
alumno/a segundo os criterios establecidos no programa do Practicum en coordina-

cidn co profesorado titor da inslti ucian.
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Anexo IX.- Necesidades de formacion practica do GRAO EN PSICcOLOXiA

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e

témico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontranse os

programas de formacién do Grao en Psicoloxia.

2. O Grao en Psicoloxia regulase pola Resolucion de 16 de febrero de 2010, de la

Universidad de Santiago de Compostela, por la que se publica el plan de estudios de
Graduagdo en Psicologia (BOE de 5 de marzo de 2010).

3. O titulo de Grao en Psicoloxia impartido pola USC ten como obxectivo formar

titulados en Psicoloxia altamente cualificados. Profesionais cos cofiecementos
cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar e explicar o
comportamento humano, e coas destrezas e habilidades bésicas para avaliar e
intervir no ambito individual e social ao longo do ciclo vital, co fin de promover

e mellorar a satide e a calidade de vida.

4. Como consecuencia do anterior, a USC ten a vontade de potenciar a realizacidn

de actividades de formacion practica en Psicoloxia coa finalidade de dar
cumprimento ao seu programa docente e coniribuir a unha mellor e mais

completa formacién e cualificacion do estudantado.

Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Psicoloxia da USC,
actuando como supervisor o profesorado universitario responsable delas
conforme ao estipulado no plan docente correspondente. Os titores profesionais
deberan ser psicologos, con titulo de Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria, de
especialista en Psicoloxia Clinica ou, transitoriamente, psicologos rexistrados

para realizar actividades sanitarias de acordo co sinalado no apartado 2 da

- Disposicidn Adicional 62 da Lei 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
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2. Practicum do Grao en Psicoloxia

O Practicum do Grao en Psicoloxia len unha duracion de 270 horas, Durante este
periodo ofa estudante, guiado por un/ha profesional, tomara contacto co exercicio

profesional da Psicoloxa.
COMPETENCIAS

e Desenvalver os comportamentos do rol profesional basico: asistencia, puntuali-
dade, respecto 4s normas e usos do centro, respecto as regras deontoloxicas e
cumprimento das tarefas asignadas, entre oulras.

» Desenvolver e por en practica competencias de caracter transversal propias do
exercicio profesional: traballo en equipo, comunicacion, empatia, analise e reso-
lucion de problemas, entre oulras.

s Desenvolver e por en practica competencias especilicas do psicdlogo, aplicando
para iso os cofiecementos adquiridos: identificacion de necesidades e problemas,
avaliacion psicoldxica, identificacién de variables relevantes, interpretacion das
avaliacions, elaboracion de informes psicoloxicos, habilidades basicas de inter-

vencion psicoloxica, entre outras.
CONTIDOS

Cadiga Deontoldxdco do Pelcdlogo/a. Practica preprofesional supervisada no campo
g 24 prep pe P

da PPsicoloxia.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

As actividades formativas concretaranse no programa cspecifico de actividades, en
funcidn das caracteristicas, obxectivos e funddns de cada disposilivo; contemplara
o contacto dofa estudante con toda a gama de actuacions, labores e tarefas que se

- desenvolven, sempre baixo a tutela do prolesional responsable.
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Anexo X.- Necesidades de formacion practica do GRAC EN VETERINARIA

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encdntrase o

programa de formacion do Grao en Veterinaria.

2. O Grao en Veterinaria regulase polo Decreto 150/2010, do 16 de setembro, polo que se
autoriza a implantacion e se suprimen ensinanzas universitarins oficiais nas
universidades do Sistema Universitario de Galicia para o curse 2010-2011 e se crean,
suprimen e modifican centros universitarios (DOG n® 184 de 23 de setembro de 2010)
e pola Resolucion de 17 de febrero de 2011, de la Universidad de Samtiago de
Compostela, por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Veterinaria (BOE

n® 53 de 3 de marzo de 2011).

3. O titulo de Grao en Veterinaria impartido pola USC ten como obxectivo formar
titulados en Veterinaria altamente cualificados que alcancen o dominio dos
cofiecementos propios da titulacidn en Veterinaria, o desenvolvemento das stas
capacidades de analise, organizacién, planificaciéon e actuacion de cara a
desenvolver o exercicio profesional en materia de producion e control sanitario
dos alimentos de orixe animal e coidado sanitario das poboacidns asi como a
participacién na saude publica e no mantemento dos ecosistemas naturais.
Como consecuencia, ten a vontade de potendar a realizacion de actividades de
formacién e practicas en Velerinaria, coa finalidade de dar cumprimento ao seu
programa docente e contribuir a unha mellor e méis completa formacion e

cualificacion do estudantado.

4. Ditas practicas Practicas Curriculares (Obrigatorias e Optativas) estaran
coordinadas pola Facultade de Veterinaria da USC, actuando como supervisor o
- profescrado universitario responsable delas conforme ao estipulado no plan de

organizacién docente correspondente.
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2. Plan de formacion practica

A maleria Practicas Externas de cardcler optativo (6 LCTS) e as materias, Islan-
cias Clinicas (9 ECTS) e Estancias Non Clinicas (8 ECT5) do Maodulo Practicas Tu-
teladas, desenvolveranse nos centros ou unidades administrativas da Conselleria
de Sanidade ou do Servizo Galego de Saade. A duracion serd a establecida na
programacion académica das nomeadas materias, no periodo acordado polo

Consello de Goberno da USC para cada curso académico.
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Anexo XL.- Necesidades de formacion practica do

MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION SANITARIA, XESTION E COIDADOS

. Consideracions xerais

. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e

técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encéntrase o
programa de formacion do Master Universitario en Atencion sanitaria, xestidn e

coidados,

. O Master Universitario en Atencidn sanitaria, xestiom e coidados ten caracter

profesionalizante e investigador e esta orientado a formacion e especializacion
no ambito sociosanitario, contribuindo a unha mellor e mais completa formacion

e cualificacions dos/as Htulados/as en ciencias da satide.

. O ttulo de Master Universitario en Atencidn sanitaria, xestion e coidados

impartido pola USC ten come obxective ofrecer ao alumno unha vision
interdisciplinar da atencion e a xestion sanitaria a través do cofecemento da

teoria, das lifias de investigacion e da formacion practica.

. As Practicas Academicas Externas desenvolveranse nos centros ou unidades

administrativas da Conselleria de Sanidade ou do Servizo Galego de Saude.
Teran unha duracién de 500 horas na Especialidade Clinica e 175 horas na de
Especialidade de Xestion. A stia realizacion e superacidn supora o
recofiecemento e a incorporacién ao expediente do alumno de 20 créditos ECTS
de caracter obrigatorio na Especialidade Clinica e de 7 créditos ECTS de caracter

obrigatorio na Especialidade de Xestion.

. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Enfermeria da USC,

actuande como supervisor o profesorado universitario responsable delas

1 ‘conforme ao estipulado no plan de organizacién docente correspondente.
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2. Plan de formacion practica
OBXECTIVOS
Especialidade clinica

s Cofiecer o funcionamento da unidade onde realice as practicas. Neslas incluense
unidades especiais de UCI, reanimacion, queimados; hemodinamica, UCI pedia-
trica, urxencias hospitalarias, quirofano, hemodialise, transplantes e as unidades

Fundacion Prablica Urxencias Sanitarias de Galicia 061,

s Desenvolver actividades de valoracion, coidados e avaliacidn das persvas que
atende en estados cspecificos, do estadio vital a situacions especiais de riscos,

aplicando os procedementlos axeitados en cada momento.

Especialidade de xestion

¢ Proporcionar a xestion da atencion integral e multidisciplinar que garanta unha

atencidn de calidade.

s (Garantir unha abordaxe integral e multidisciplinar da atencidn socio-sanitaria

dos diferentes tipos de profesionais aos que vai dirixido o master.
« Proporcionar a xestion das unidades que garanten a actividade asistencial.
« Proporcionar as bases cientificas ¢ aplicadas da planificacion e xestion sanitarias.

¢ Analizar, dende un punto de vista prictico, os problemas e as solucions que

comporta a xestion das unidades, centros e sistemas sanitarios.

+ Proporcionar unha vision global e especifica dos aspectos obxeclo de estudo,
dende o punto de vista de diferentes profesionais con perfil de acceso ao master,
centrandose especialmente nos aspeclos sanitarios, econdmicos, organizativos,

docentes e investigadores,
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CONTIDOS

De conformidade co artigo 24.5 do Real Decreto 1791/2010, de 30 de decembro, o
contido especifico das practicas ou das estadias tratard de proporcionar ao alum-
nado unha vision global no que atinxe ao obxecto da formacion recibida. Asi
mesimo, os programas de formacién das Practicas Externas contaran cunha plani-
ficacidn na que se fard constar: as competencias que debe adquirir o/a estudante,
a dedicacién en créditos ECTS, as actividades formativas que debe desenvolver

o/a estudante, o calendario, o horario, asi como o sistema de avaliacidn.




Anexa XI1.- Necesidades de formacion practica do

MASTER EN PSICOLOXiA XFRAL SANITARIA

1. Consideracions xerais

1. Entre as actividades de docendia, invesligacion ¢ desenvolvemento cientifico e
téenico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontranse os

programas de formacion do Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria.

2. O Mister Universitario en Dsicoloxia Xeral Sanitaria regulase pola Orden
FCDI070/2013, de 12 de xufia, por ln que se establecen los requisitos para la
verificacion de los tifulos universitarios oficiales de Mdaster en Psicoloxia Xeral Sanitaria
gue habilite para €l exercicio de la profesion titulada ¢ regulada de Psicologo Xeral
Sanitario asi como o establecido na Memoria para a verificacion do Titule Oficial de
Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria pola Universidade de Santiago de
Compostela pola Comision de Verificacion y Acreditacion de Planes de Estudios
del Consejo de Estudios del Consejo de Universidades en su sesion del dia 27 de

febrero de 2014

3, O titulo de Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitarfa impartido pola
USC ten como obxectivo formar titulados en Psicoloxdia Xeral Sanilaria
altamente competentes para a realizacidon de avaliacions, inlervencions e
invesligaciéns psicoloxicas sobre aqueles aspectos do comportamento e a
actividade das persoas que inflGen na promocion e mellora do seu estado xeral

de satide.

4. Como consecuencia do anterior, a USC ten a vontade de potenciar a realizacion
de actividades de formaciém practica en Psicoloxia Xeral Sanitaria coa finalidade
de dar cumprimento ao seu programa docente e contribuir a unha mellor e mais

O F reomplela formacién e cualificacion do estudantado.

5. Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Psicoloxia da USC,
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actuando como supervisor o profesorado universitario responsable delas
conforme ao estipulado no plan de organizacién docente correspondente, Os
titores profesionais deberan ser psicélogos, con titulo de Master en Psicoloxia
Xeral Sanitaria, de especialista en Psicoloxia Clinica ou, transitoriamente,
psicologos rexistrados para realizar actividades sanitarias de acordo co sinalado
no apartado 2 da Disposicion Adicional 62 da Lei 5/2011, de 29 de marzo, de

Economia Social.
2. Practicum do Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria

O Practicum do Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria desenvélvense
en dias materias: Practicum I e Practicum II. A materia Practicum I ten unha dura-
cion de 280 horas presencias no centro ou centros nos que desenvolvan as practicas;
para a materia Practicum Il a duracion da estadia no centro ou centros sera de 420
horas presenciais. O/a estudante podera realizar as practicas das dias materias en

diferentes centros, servizos ou dispositivos.
PLAN FORMATIVO

As practicas adecuaranse aos obxectivos (resultados de aprendizaxe) e competen-
cias que deben adquirir os estudantes nestas materias, definidos no plan de estu-
dos, adaptados ao centro, servizo ou dispositivo no que se desenvolvan. Para estes
efectos, contarase cunha ficha na que se recolla a informacién basica de cada centro,
servizo ou dispositivo en canto a caracteristicas do servizo, horario, obxectivos e ca-

racteristicas dos usuarios,

CONDICIONS QUE DEBEN CUMPRIR OS CENTROS

e As practicas externas do Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria reali-
zaranse en centros, servizos e dispositivos do Servizo Galego de Saide, que ofre-
cen atencidn psicoloxica no &mbito sanitario e que, pola propia natureza do Ser-

vizo Galego de Saade, tefien o recofiecemento de Centros Sanitarios.

~Za) I)sli’:_i;n_tros que o Servizo Galego de Saude pon a disposicion da USC para a reali-

zacion das practicas deberan cumprir co criterio de taxa de actividade estableci-




do na Orde ECD/1070/2013, dun minimo de 400 consultas ao ano das que 80 se-

r&n novas, O nimero maximo de estudantes asignados a cada titor profesional

non podera ser superior a dous por periodo de praclicas, camprinda asi o esta-

blecido na Orde citada (que fixa un maximo de 10 estud antes/profesional).

Os centros nos que realizardn as practicas deberan contar con recursos cspecifi-

cos acordes coa practica clinica desenvolvida, especificamente;

Arquivo de historias clinicas: almacenamento ¢ manexo que garantan a con-
fidencialidade.

Rexistro informatizado de casos ¢ actividade asistencial.

Biblioteca con textos basicos para apoio clinico-terapéutico ou acceso a fonte
de datos dixitais.

Ferramentas de aplicacion para a exploracién psicoléxica (test) e de pondera-
cion clinica (escadas).

Area fisica con dispofiibilidade de instalacidns polivalentes nas que se poi-

dan desenvolver actividades formativas especificas,

Os centros contan con normas de organizacion, xestion interna e control de cali-

dade basicas que inclten:

Normas, escrilas e conecidas, sobre a organizacién interna e, en especial, so-
bre a coordinacion dos diferentes centros ou servizos sanitarios,
Programacion anual por obxectivos.

Memoria anual de actividades.

Protocolos basicos, actualizados, de aplicacion diagnostica e terapeutica.
Reunions periodicas.

Sesions clinicas periddicas (minimo unha por mes).

Os centros a disposicion para as practicas, deberdn satisfacer os seguintes indica-

dores de actividade:

Recursos humanos: psicélogos con titulo de Master Universitario en Psicolo-
xia Xeral Sanitaria, de especialista en Psicoloxia Chndea ow, transiloriamente,
psicalogos rexistrados para realizar actividades sanitarias de acordo co sinala-
du_ no aparlado 2 da Disposicion Adicional 6 da Let 5/2011, de 29 de marzo,

de Economia Social.
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» Programas ou actividades asistenciais reguladas no marco de programas de
actuacion establecidos no Centro. Poderan considerarse algtins dos seguintes:
programas de avaliacion psicoloxica, programas de intervencion psicoléxica
ou programas especificos (adiccions, terapia de parella, atencién aos trastor-
nos de comportamento do ancian, atencion aos trastornos de comportamento

de nenos e mozos, apoio psicoloxico a doentes con patoloxias crénicas).
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Anexo XIIL- Necesidades de formacion practica do

MASTER EN PSICOXERONTOLOXTA

1. Consideracidns xerais

¥

2.

. Entre as actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e

técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontranse os

programas de formacion do Master Universitario cn Psicoxerontoloxia.

O Méster Universitario en Psicoxerontoloxia regiilase pola Memoria de
Verificacion do Titulo Aprobada pola Secrctaria Xeral de Universidades do

Ministerio de Educacién, Cultura e Deportes con data 28 de febreiro de 2014,

. O titulo de Master Universitario en Psicoxerontoloxia impartido pola USC ten

como obxectivo a formacion especializada en Psicoloxia do avellentamento para
poder desenvolver un traballo cualificado, en avaliacion, diagnostico e
intervencion nos diferentes contextos e dispositivos residendiais, ambulatorios,

comunitarios ou domiciliarios de atencion a persoas malorcs.

. Comao consecuencia do anterior, a USC ten a vontade de potenciar a realizacion

de actividades de formacion practica en Psicoxerontoloxia coa tinalidade de dar
cumprimento ao seu programa docente e contribuir a unha mellor ¢ mais

completa formacidn ¢ cualificacion do estudantado.

Ditas practicas estaran coordinadas pola Facultade de Psicoloxia da USC,
actuando como supervisor o profesorado universitario responsable das mesmas

conforme ao estipulado no plan de organizacién docente correspondente.

Practicas externas do Master Universitario en Psicoxeronioloxia

O contide especifico das practicas externas do Master Universitario ecn

Psicoxerontoloxia trata de proporcionar ¢ alumno unha vision global da empresa, a

trayés dos seus distintos departamentos directamente relacionados coa area da
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Psicoloxia e a Psicoxerontoloxia.

Segundo a Memoria de Verificacién do Titulo Aprobada pola Secretaria Xeral de
Universidades do Ministerio de Educacién, Cultura e Deportes con data 28 de
febreiro de 2014, a materia Practicas Externas (Codigo: P2171109) presenta as

seguintes caracteristicas:

- Tipo de materia: obrigatoria
- Créditos ECTS: 13

- Periodo: 2° semestre

- Distribucion de horas presenciais do/a estudante: Practicas externas (con titores
profesionais): 275 horas; Titorias (con titores académicos): 15 horas; Preparacién de

traballos: 35 horas

- Organizacion temporal (no altimo curso, modificado polas condiciéns sanitarias):
1. Oferta de Centros, peticion por parte do alumnado, Adxudicacion de titores.

2. Adxudicacion de Centros.

3. Realizacidn de Practicas externas. Estadias nos Centros.

RESULTADOS DA APRENDIZAXE

-Aplicacion dos cofiecementos adquiridos nas materias obrigatorias e opfativas

como profesional psicologo nos distintos centros nos que se realicen as practicas.
-Experiencia practica en avaliacion e intervencion psicoloxica con persoas maiores
sas e enfermas.

-Experiencia practica no traballe multidisplinar nos centros de atencidn a persoas

maiores.

-Experiencia practica na intervencion con familias e coidadores nos centros de

alencion a persoas maiores

P LA

-Demostrar que se adquiriron cofiecementos, actitudes e habilidades para
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enfrontarse con eficiencia e profesionalidade as tarefas de avaliacion e inlervencion
psicoldxica con persoas maiores sas ¢ cnfermas nos contextos familiares e
institucionals, asi como para Lraballar en equipos multidisciplinares nos distintos
dispositivos de atencion as persoas maiores,

CONTIDNOS

1. Avaliacidn e diagnostico cognitivo, persoal, social e funcional dos malores,

1.1. Avaliacidon das funcidns cognitivas.

1.2, Avaliacion do estado afectivo

1.3. Avaliacion de integracion social e redes de apoio

1.4. Avaliacion da autonomia funcional e dependencia

2. Intervencion e tratamento persoal, social e ambiental,

21. Programas de intervencidon cognitiva: percepcion, atencion, memoria,

reminiscencia, linguaxe, funcions executivas, psicomotriz.

2.2. Programas de intervencion funcional e ocupacional, habilidades basicas,

instrumentais e avanzadas.

2.3. Programas de intervencién nos problemas de conduta e afectivos
2.3, Programas de integracion social e comunitaria.

2.4, Intervencién no ambiente fisico, o propio centro e o domicilio.

3. Orienlacion e formacion lamiliar ¢ institucional.

3.1. Orienlacion a coidadores e familiares.

3.2. Programas dc atencidn a coidadores familiares ¢ institucionais: manexo de

estrés, reestruturacion cognitiva, manexo de conflitos, cte.
3.3, Orientacion, formacidén ¢ asistencia psicoldxdca para traballadores do centro.
4. Direceion e xestidn dos recursos materiais e humanos.

4,1. A organizacion e direccion dos centros,
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4.2. O traballo no equipo interdisciplinar,

4.3. Recursos sociosanitarios estatais, autondmicos e locais

COMPETENCIAS

Competencias basicas e xerais

CG3 - Planificar, desenvolver e supervisar o proceso de avaliacién

psicogerontologica nos diferentes contextos e ambitos de actuacion.

CG4 - Desenar, desenvolver, supervisar e avaliar plans e programas de intervencion
e tratamento psicogerontologico en funcién da avaliacidn previa e das variables

individuais, sociais e institucionais.

CG5 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersoal e de manexo das emocions
axeitadas para unha interaccion efectiva coas persoas maiores, familiares,

coidadores e demais profesionais implicados na atencién xerontoloxica.

CG8 - Saber aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de
problema a &ambitos novos ou pouco cofiecidos dentro dos contextos

interdisciplinares relacionados coa Psicogerontologia.

CG7 - Saber identificar as implicacions éticas da sta actuacién profesional e
axustarse #s obrigas deontoloxicas da Psicoloxia e demais profesions afins,
mostrando un compromiso ético e profesional en relacion coas responsabilidades
civicas, sociais e globais.

CG6 - Saber identificar e formular problemas de investigacion no contexto do seu
exercicio profesional, e contribuir & stla abordaxe de acordo cos métodos, téonicas e
procedementos de investigacién propios das ciencias da saude, sociais e do

comportamento.

CB7 - Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta
capacidade de resolucion de problemas en ambitos novos ou pouco cofecidos
dentro de contextos mais-amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area

[+
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CB8 - Que os estudantes sexan capaces de integrar coficcementos e enfrontarse a
complexidade de formular xuizos a partic dunha informacion que, sendo
incompleta ou limitada, inchia reflexions sobre as responsabilidades sociais e eticas

vinculadas 4 aplicacion dos seus cofiecementos e Xuizos

CB9 - Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusions € os conecementos e
razdns tltimas que as sustentan a piiblicos especializados e non espedializados dun

modo claro e sen ambigliidades

CB10 - Que os estudantes postian as habilidades de aprendizaxe que lles permitan
continuar estudando dun modo que haberd de ser en boa medida autodirixido ou

autonoma.

Competencias fransversals

CT1 - Saber obter, analizar e sintetizar informacion especializada.

CT? - Mostrar un sentido critico razoable, curiosidade intelectual e capacidade de

argumentacion sobre problemas complexos.

CT3 - Desenvolver as habilidades en manexo de tecnoloxias da informacion e

comunicacion.
CT4 - Desenvolver a capacidade de traballo autonomo con capacidade autocritica.
C15 - Desenvolver a capacidade para traballar en grupo e solucionar problemas de

forma L‘ﬂn]:rr-_‘rativa,

Competencias especificas

CE2 - Ser capaz de planificar e desenvolver unha avaliacion utlizando os

instriumentos o téonicas mais convenientes.

CE3 - Ser capaz de interpretar os resultados dunha avaliacion e de facer un

diagndstico sobre as persoas efou situacions avaliadas.

CE4 - Saber elaborar informes e comunicar os resultados das avaliacions con

diferentes propositos e para diferentes destinatarios.

ACE5 - Saber planificar e descnvolver programas de Intervencon seleccionando os
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obxectivos, os procedementos e os instrumentos mais apropiados en funcién das

caracteristicas do problema e do contexto.

CE6 - Saber desefiar ¢ desenvolver programas especificos relacionados coas

trastornos psicoloxicos e os problemas sociais mais frecuentes en persoas maiores.

CE7 - Saber asesorar e intervir no ambito familiar das persoas maiores tanto sas

coma enfermas

CEB - Saber desefiar e planificar programas de intervencién ambiental e social que

axuden a mellorar a calidade de vida das persoas maiores

CE9 - Conecer os recursos e a organizacion do sistema de atencion sociosanitaria s

persoas malores.

CE10 - Saber adecuar as actuacidéns ao marco legal e administrativo correspondente
e promover os cambios que se consideren necesarios para mellorar a atencién as

persoas malores.

CE11 - Saber identificar e formular problemas de investigacion e participar no

desefio e desenvolvemento de proxectos de investigacion en Psicogerontologia.

CE12 - Conecer, aplicar e interpretar analise de datos aplicada ao estudo do

envellecemento.
CE1 - Saber aplicar as teorias sobre o envellecemento na conceptualizacion dos

casos e situacions concretos

METODOLOXIA

Os profesores responsables/titores académicos serdn profesores/as do programa

que seran asignados/as a cada alumno/a pola Comision Académica.

As Practicas Externas seran realizadas nalgin dos centros ou dispositivos
xerontoldxicos cos que se mantén convenio de colaboracion. No Servizo Galego de

Satude, as Practicas Externas do Méster Universitario en Psicoxerontoloxia

tealizanse na Unidade de Psicoxeriatria do Hospital Psiquiatrico de Conxo,

Complexo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.
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Serin tuteladas polas profesores da Universidade de Santiago de Composiela
responsables que actuaran como Litores académicos, € por un titor/a externo

pertencente ao centro ou dispositivo correspondente.
As actividades realizadas durante as Practicas Externas reflectiransge nun Informe.
SISTEMA DE AVALIACION

O sistema de avaliacién consistird na presentacion por escrito dun Informe-
mermoria cunha extension maxima de 50 paxinas con interlineado de 1,5 e tamaho

de letra 12, incluindo Anexos, e que contefia os seguintes aparlados:

1. Descricidn.

1.1. Descricion do centro, conlexto, usuarios e fundonamento.

1.2, Descricidn do plan xeral de intervenaion e/ou servizos do centro.

2. Memoria do traballo e intervencions realizadas no centro

2.1. Descricion e xustificacion das actividades realizadas.

7.2, Valoracdn das actividades realizadas.

2.3. Anéalise e proposta de melloras do plan xeral de intervencion e/ou servizos.

3, Valoraciom das Practicas externas.

Unha copia do informe escrito sera enlregado ao/a titor/a externofa ¢ outra aofa
litor/a académica. Ao finalizar o periodo de practicas ofa titor/a externo/a emibra
un informe de avaliacion dofa alumno/a sobre conecementos, habilidades e
actitudes mostradas durante o periodo de realizacion das Practicas externas,
cubrindo ¢ documento de avaliacion correspondente que se lle enviara antes do

inicio destas,

A puntuacién da avaliacion das Practicas externas serd dun maximo de 10 puntos e

componse de:

1/ Avaliacion do Informe-memoria entregado que se pondera entre un mimmo de 3

_ 4N méaximo de 5 puntos,
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2. Informe emitido polofa titor/a externa que se pondera entre un minimo de 2 e un

maximo de 5 puntos.

PRACTICAS EXTERNAS NO SERVIZO GALEGO DE SAUDE

As Practicas Externas do Master Universitario en Psicoxerontoloxia realizanse no
Servizo Galego de Saude na Unidade de Psicoxeriatria do Hospital Psiquidtrico de

Conxo, Complexo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela.

As Unidades de Psicoxeriatria son un servizo especializado en persoas maiores que
da resposta asistencial especifica & poboacion maior con patoloxia mental complexa,

€ que esta composta, entre outros, por profesionais da psiquiatria e da psicoloxia.
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Anexo XIV.- Necesidades de formacion practica do

MASTER UNIVERSITARIO EN SAUDE PUBLICA

1L

1.

2

2

Consideracions xerais

Entre as aclividades de docencia, Lm‘e:aligacich e desenvolvemento clentilico e
técmico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, emcontrase o

programa de formacion do Master Universilario en Sadide T"ablica.

. O Mésler Universitario en Satde Publica esta orientado 4 especializacion profesional

e investigadora en Saude Publica. Esta titulacion foi verificada mediante unha
Resolucion do Sudirector Xeral de Coordinacién Universitaria do 31 de agosto de
2009, O caracter oficial do tilulo foi acordado en Consello de Ministros e publicado
no BOE do 16 de decembro de 2010 e o plan de estudos foi publicado no BOE do 28

de febreiro de 2011,

. A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Satide contan cunha Unidade

Docente Autonémica acreditada para a formacion de Médicos Especialistas en
Medicina Preventiva ¢ Satide Pablica, cuxo programa formativo inclie a realizacion
dun Curso Superior de Satde Pablica, cuxos contidos son compatibles co programa

do Master Universitario en Saade Pablica impartido pola USC.

. O Departamento de Psiquiatria, Radioloxia, Satide Miblica, Enfermaria e Medicina

da USC, responsable da titulacion do Master en Saude Publica, esta acreditado polo
Ministerio de Sanidade, Consumo e Benestar dende 19/06/2019 como dispositivo da

Unidade Docente de Medicina Preventiva e Satide Padblica de Galicia.
Plan de formacion prictica

De conformidade co artigo 24.3 do Real Decrelo 1791/2010, o conlido especifico das

mracticas ou das estadias tralard de proporcionar ao alumnoe unha vision global da
: P

administracion sanitaria no que atinxe ao obxecto de formacion recibida (a traves
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dos seus distintos departamentos directamente relacionados coa area de interese). A

estadia tera unha duracién de 140 horas (7 horas diarias, durante 4 semanas),

A VD E A,
A GV N
w3 n
Pt £
ra T
:_\
|
| e |
- )'lll
R >
oy = v

81




Anexo XV.- Necesidades de formacién practica das titulaciéns non sanitarias

1, Consideracions xerais

1. Entre as actividades de doecencia, investigacion e desenvalvemento cienlifico e

técnico que realiza a Universidade de Sanliago de Compostela, encontranse un
comxunto  de litulacions non  sanitarias, entre clas as seguintes: Crao en
Administracion de Direccién de Empresas, Grao en Bioloxia, Grao en Bioquimica,
Crao en Biotecnoloxia, Grao en Ciencia Politica e da Administracion, Grao en
Econamia, Grao en Tnxeharia Informatica, Grao en Fnxefarfa Quimica, Grao en
Fisica, Grao en Historia, Crao en Historia da Arle, Grao en hfatemalicas, Grag en
Quimica, Grao en Relacions Laborais ¢ Recursos Humanos, Grao en Xeografia e
Ordenacian do Territorio e o Master Universitario en Invesligacion Quimica e

Quimica Industrial.

2. De forma habitual o Servizo Galego de Saude, a través da Axencia de Cofiecemento

en Satide, oferta prazas de pricticas académicas externas (curriculares oplalivas ou

extracurriculares) para as titulacions mencionadas no punto anterior,

3, O Servizo Galego de Satde poderd introducir, na sua oferta de prazas, novas

fitulaciéns de entre as que imparte a USC, se asi o considera de interese. Pola sua
parte, a U5SC podera remifir ao SERCAS as necesidades de practicas doutras
titulacidns previamente non ofertadas, sempre que se poidan desenvolver nas

nstalacions do SERGAS,

2. Practicas académicas externas do Grao en Administracion e Direccion de Empresas

Actividades relacionadas coa Xestion: realizacion ¢ control de compras ¢ vendas,
recursos  humanos, actividades adminislrativas, intervencion ¢ asesoramenlo

Y réconomicy.
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3. Practicas académicas externas do Grao en Bioloxia

a) Analise bioquimica, microbioléxica e citoldxica de mostras de orixe humana.
b) Analises fisioléxicas.

¢) Cultivo e identificacion de baclerias, virus, funges e parasitos.

d) Teécnicas analiticas como HPLC, citometria, cromatografia, etc.

e) Analise xenética incluindo PCR, cariotipaxe e secuenciacion de DNA.

4. Practicas académicas externas do Grao en Biogquimica

a} Practicas profesionais, con avaliacién final de competencias, en hospitais, centros
de atencion primaria e unidades de saiide publica que permitan incorporar os
valores profesionais e competencias propias do ambito da Bioquimica e da
Bioloxia Malecular.

b) Capacidade de aplicar os cofiecementos adquiridos e resolver problemas en
ambitos noves ou pouco cofiecidos  dentro de contextos mais amplos e
multidisciplinares.

¢) Completar a formacion académica do estudante mediante a interrelacion co
mundo laboral e empresarial, mellorando asi tanto a capacitacion cientifica e
técnica adquirida nas materias obrigatorias do titulo como as sias competencias

transversais e habilidades persoais.

5. Practicas académicas externas do Grao en Biotecnoloxia

a) Analise bioquimica, microbioldxica e citoloxica de mostras de orixe humana.
b} Analises fisioldxicas,
¢) Cultivo e identificacion de bacterias, virus, fungos e parasitos.

d) Técnicas analiticas como HPLC, citometria, cromatografia, ete.

TE Pticticas académicas externas do Grao en Ciencia Politica e da Administracién

=

- ak:&olaboracion en tarefas administrativas relacionadas cos principais procesos

i,
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organizalivos.

Asislencia no desenvolvemento da funcion de recursos humanos, xestion de
asuntos ccondmicos ¢ infraestrutural e xestion da calidade.

Asgistencia en tlarefas de comunicacion inlerna ¢ externa.

Elaboracion de informes.

Analise de datos (cualitativa ¢ cuantilativa).

Organizacion de bases de datos documentais e datos comuns.

Manexo ¢ interpretacion de distintos documentos,

Seguimento e avaliacion de actividades.

Deseno de proxectos e campanas.

7 Pricticas académicas externas do Grao en Economia

Actividades relacionadas coa xestion: realizacion e contrel de compras e vendas,

recursos humanos, actividades administrativas, intervencion e asesoramento

eronamico.

8. Practicas académicas externas do Grao en Enxefaria Informatica

a)

b}

Planificacion  do  desenvolvemenio de pequenas aplicaciéns de  soltware
especificas do SERGAS,

Anglise de requisitos funcionais do software ¢ aprender a fixar as especiflicacions
obxecto dos concursos do SERGAS.

Desefio de software (modelado ER, UML, interface persoa-ordenador).
Desenvolvemento do software desenado,

Mantemenlo de aplicacidns bascadas en web.

9. Practicas académicas externas do Grao en Enxeriaria Quimica

i

_a}

VL _.'bl.}:

i

Xestion de analise e residuos solidos e efluentes liquidas de hospilais.
Estudos técnicos desistemas de xeracion de enerxda e climatizacion de centros

shospitalarios e de sande.
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¢} Analises quimicas de laboratorio.

10. Practicas académicas externas do Grao en Fisica

a)

Comprension e estudo das fontes de radiacion nos hospitais.

b) Adquisicion de cofiecementos précticos dos protocolos de dosimetria para as

diferentes calidades de feixe e procedementos diagnosticos e terapéuticos
(radioloxia, medicina nuclear, radioterapia).

Adquisicion de cofiecementos practicos dos procedementos de diagndstico por
imaxe realizados mediante radiacidén ionizante. Protocolos de control de
calidade.

Realizacion de medidas e a sta andlise posterior de acordo co establecido nos

protocolos e procedementos pertinentes.

11. Practicas académicas externas do Grao en Historia

a)
b)

Busca, seleccion e clasificacion de informacion.

Arquivos de documentacion.

12. Prachicas académicas externas do Grao en Historia da Arte

a)
b)

Busca, seleccion e clasificacion de informacidn,

Arquivos de documentacion.

13. Practicas académicas externas do Grao en Matematicas

a)

b)

Utilizar aplicaciéns informaticas de: analise estatistica, calculo numérico e
simbolico, visualizacion grafica e optimizacion.

Uso de software clentifico para resolver pmhlemas no ambito das Ciencias da
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14, Practicas académicas externas do Grao en Quimica

a) Coficcemenlo dos principios teoricos dos distinlos métodos analibicos
utilizados para a medicion de diferentes parametros. Habilidades no manexo e
control dos analizadores. Interpretaciom dos dalos no seu  contexto
fisiopatoldxico, Probas diagnoslicas,

b} Funcionamenlo xeral do Servizo ¢ manipulacion de aparatos (microscopia
automatizada, HFLC, monitoraxe e farmacos € Inmunosupresores,
clectroforese capilar e nefelometria, ANAS e ENAS.

¢} Analise bioguimica e xenética, control de calidade e manexo de aplicacions
informaticas para laboratorio dinico,

d) Rotacién nas seccién do Laboratorio, para adquiric as competencias de
recepcion e procesamento de mostras, scguimento, microscopla ¢ analise, e

manexo de equipos de identificacion. Validacion e informe de resultados.

15. PricHecas académicas externas do Grao en Relacions Laborais e Recursos

Humanas

Actividades vinculadas avs deparlamentos de: recursos humanos, admuinistracion,
prevencion de tiscos laborais e calquera oulro vinculade polo seu perfil

profesional.

16. Practicas académicas externas do Grao en Xeografia e Ordenacion do Territorio

a) Busca, seleccion e clasificacion de informacion,

by Arquives de documentacion.

17. Practicas académicas externas do Master Universitario en Investigacion Quimica

e Quimica Industrial

a} Coficcemento dos principios tedricos dos distintos métodos  analiticos

utilizados para a medicion de diferentes parametros. Habilidades no manexo e
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control dos analizadores. Interpretacion dos dalos no seu confexto
fisiopatoloxico. Probas diagnosticas.

b) Funcionamento xeral do Servizo e manipulacién de aparatos (microscopia
automatizada, HPLC, monitoraxe de farmacos e inmunosupresores,
electroforese capilar e nefelometria, ANAS e ENAS).

¢) Analise bioquimica e xenética, control de calidade e manexo de aplicacions
informaticas para laboratorio chinico.

d) Rotacion nas seccions do Laboratorio, para adquirir as competencias de
recepcion e procesamento de mostras, seguimento, microscopia e analise, e
manexo de equipos de identificacion. Validacion e informe de resultados.

¢} Analise xenética incluindo PCR, cariotipado e secuenciacion de DNA.
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