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E IGUALDADE 2027

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDADE E A ASOCIACION GALEGA DE EMPRESAS MUSICAIS (AGEM) PARA O
IMPULSO DA PRESENZA DAS MULLERES EN SECTORES MASCULINIZADOS DA
INDUSTRIA MUSICAL DE GALICIA A TRAVES DO PROGRAMA DE BOLSAS O NOSO
CANTO, NO ANO 2026

Lugar e data da sinatura dixital,

REUNIDAS

Dunha banda Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social e Igualdade,
nomeada polo Decreto 44/2024, do 14 de abril, en nome e representacién da
Conselleria de Politica Social e Igualdade, no uso das facultades que lle vefien
atribuidas no artigo 34 da Lei 1/1983 do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta
e da sua Presidencia, asi como no Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se
establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, no Decreto 49/2024, do 22 de abril,
polo que se fixa a estrutura orgdnica das consellerias da Xunta de Galicia, no Decreto
139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Politica Social e Igualdade e no establecido no Acordo do Consello da Xunta de Galicia,
do 27 de marzo de 1991.

E por outra, Patricia Vanesa Hermida Lago, en nome e representacién da Asociacion
Galega de Empresas Musicais (AGEM), con CIF G36998045, na sua calidade de
presidenta en virtude do establecido nos seus estatutos e na acta da asemblea

extraordinaria celebrada o 08/02/2022.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos en exercicio das facultades que, para

convir en nome das entidades que representan tefien conferidas, e

EXPONEN

Primeiro. Que as Administraciéns Publicas poden celebrar convenios de colaboracién
con outras administracions ou entes de dereito publico e con persoas fisicas ou
xuridicas ao abeiro do disposto no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1
de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Segundo. Que a Constitucién Espafiola, no artigo 14, proclama o dereito a igualdade e
non discriminacién ao establecer que as persoas son iguais ante a lei, sen que poida
prevalecer ningunha discriminaciéon por razéns de nacemento, raza, sexo, relixion ou

opinién ou calquera condicién ou circunstancia persoal ou social.
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O artigo 4 do Estatuto de Autonomia de Galicia encomenda aos poderes publicos
galegos a obriga de promover as condicidéns para que a liberdade e a igualdade das
persoas e dos grupos en que se integren sexan reais e efectivas, ademais de remover
os atrancos que impidan ou dificulten a sta plenitude, facilitando a participacion de

todos e todas na vida politica, econdmica, cultural e social.

Terceiro. De conformidade co Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a
estrutura organica da Xunta de Galicia, o Decreto 49/2024, do 14 de abril, polo que se
fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia e o Decreto 139/2024, do
20 de maio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Conselleria de Politica Social
e lgualdade, correspondelle a este 6rgano superior en materia de igualdade, impulsar
as actuacions conducentes & promocidén da igualdade e & eliminacién da discriminacién
entre mulleres e homes, nos termos establecidos na Constitucién, no Estatuto de
Autonomia de Galicia, na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero, na Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a
Igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, e na demais lexislacién aplicable na

materia.

A Conselleria de Politica Social e Igualdade ten atribuidas, entre outras, as
competencias en materia de promocién da igualdade entre mulleres e homes, asi como
o impulso de politicas publicas orientadas & eliminacion das desigualdades estruturais

existentes nos distintos ambitos sociais, econdmicos e culturais.

Ademais correspodndelle incorporar o principio de igualdade de trato e oportunidades
entre mulleres e homes en todas as normas, politicas, actuaciéns, plans e estratexias
da Xunta de Galicia, en cumprimento do principio de transversalidade, asi como
promover programas e normas dirixidas & promocion do exercicio efectivo dos dereitos
das mulleres, a incrementar a sua participacién na vida econdmica, laboral, politica,
social e cultural e a eliminar as discriminacions existentes entre sexos, asi como
establecer relacions e canles de participacion con asociacions, fundaciéns, e outros
entes e organismos que tefian entre os seus fins a consecucién da igualdade de

oportunidades entre mulleres e homes.

Cuarto. No dmbito da Comunidade Autonoma de Galicia, en virtude da Lei 7/2023, de 30
de novembro, reférzase o compromiso da Comunidade Auténoma de Galicia coa
eliminacion da discriminacion das mulleres e coa promocion da igualdade. Establece o
compromiso de promover a igualdade de mulleres e homes no acceso ao mundo laboral

favorecendo o emprego feminino por conta propia ou allea e garantindo a igualdade de
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oportunidades na politica econdmica, laboral e social co fomento da

corresponsabilidade e conciliacién do emprego e a vida persoal e familiar.

A dita Lei 7/2023, de 30 de novembro, co fin de facer efectivo o dereito constitucional
da igualdade, insta os poderes publicos de Galicia a adoptar medidas especificas en
favor das mulleres para corrixir situacidns patentes de desigualdade de feito respecto

dos homes.

A promocidn da igualdade efectiva entre mulleres e homes require a posta en marcha de
politicas publicas activas que vaian mais ald da sensibilizacion e que incidan
directamente sobre os mecanismos que reproducen a segregacién horizontal e vertical
nos distintos sectores profesionais. Neste sentido, resulta prioritario desenvolver
actuacidéns orientadas a capacitacion, profesionalizacion e acompafiamento das mulleres
en ambitos tradicionalmente masculinizados, xerando condiciéns reais para a suUa

incorporacion e permanencia no mercado laboral.

Quinto. O 19 de maio de 2022, no Consello da Xunta aprébase o VIl Plan estratéxico de
Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027, concibido
como un instrumento flexible para alcanzar a igualdade real e efectiva nos distintos
ambitos da vida das persoas. Aposta polo apoderamento feminino tanto individual como
colectivo pofiendo en valor as contribucidns das mulleres nos distintos ambitos e incide
na necesidade de traballar a prol dunha maior concienciacién social, facendo fincapé na
necesaria transformacién da cultura imperante, sustentada en estereotipos e roles que

mantefien e reproducen desigualdades.

A fenda de xénero no eido laboral segue a ser unha realidade, derivando na necesidade
de crear politicas publicas tendentes a mellorar a posicion das mulleres tanto a efectos
remuneratorios como no campo do recofiecemento dos seus logros, visualizando as stas
achegas ao avance da nosa sociedade, impulsando o talento feminino para contribuir a

un desenvolvemento econdmico que aproveite a todos.

No VIII Plan Estratéxico de Galicia para igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2022-2027 recolle na prioridade de actuacién 7.5 “Consolidar modelos favorables
a igualdade no dmbito da cultura, da comunicacién e do deporte” , e como lifia 7.5.1.
“Apoio & promocion profesional das mulleres no ambito cultural e & visibilizacion da sta
producion artistica nos distintos campos (literario, artes escénicas e musicais,

audiovisual, contido dixital etc.)”

En concreto, no ambito da cultura, este Plan Estratéxico recolle que a Administracién
autondmica seguird apoiando a producidn artistica feminina en distintos dmbitos. Ainda

que a incorporacién das mulleres a determinados ambitos como o das artes escénicas e
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o audiovisual semella ser xa imparable, ainda son moitas as dificultades as que deben
facer fronte para progresar en medios ainda masculinizados e nos que predomina a
segregacion vertical. A isto hai que engadir a secular invisibilizaciéon das achegas das
mulleres no eido das artes e da producion intelectual, polo que a Administracién
autondmica seqguira traballando pola difusiéon e unha maior visibilidade das mulleres no

eido da creacion artistica e cultural.

Sexto. Que a Asociacion Galega de Empresas Musicais (AGEM) é a entidade
representativa do tecido empresarial da industria musical galega, actuando como
interlocutora do sector e contando cun cofiecemento directo das slas necesidades

formativas e profesionais.

A Asociacion Galega de Empresas Musicais (AGEM) é unha asociacién profesional
inscrita no rexistro de Relacidns Laborais da Xunta de Galicia con n°72/1022/2007 e
domicilio en San Salvador 3 4°B, 15509, Fene A Corufia constituida, segundo os seus
estatutos, ao amparo da Lei 19/1977, do 1 de abril, reguladora do dereito de asociacién
sindical, que carece de animo de lucro e que ten como fins, ademais da representacion
dos seus asociados e a promocion dos seus intereses profesionais, laborais, sociais e
culturais, entre outros: o intercambio de ideas e experiencias en beneficio do exercicio
da profesion de promocion, producion e distribucion de concertos musicais; a
organizacion de cursos, seminarios e conferencias; a realizacién de estudos e informes
de interese para o sector; o fomento da prevencidn de riscos laborais e a seguridade
dentro do sector musical, para o cal podera desenvolver estudos, informes sectoriais e
calquera outra accién que se considere precisa; o fomento do turismo cultural en
Galicia e a colaboracién na promocién de Galicia como destino turistico cultural asi

como o impulso da imaxe turistica de Galicia no desenvolvemento das suas actividades.

A Asociacién Galega de Empresas Musicais (AGEM) estd integrada por empresas que
conforman a cadea de valor da actividade cultural e musical; empresas que realizan
actividades de desefio, xestidén e producién de eventos de caracter cultural, musical,
educativo, social e de entretemento e, en xeral, todas as actividades técnicas e
preparatorias para a execucién destes eventos ou servizos, incluida a actividade
comercial, de representacion de artistas, festivais, distribucion e xestion
(management). Unha alta representatividade, case de 60 compaiias e empresas
produtoras asociadas na actualidade, que son a raiz do sector cultural e que resultan

fundamentais na industria da cultura, na musica e no seu tecido econémico.
Sétimo. Que a industria musical constitie un sector estratéxico da economia cultural
galega, cunha elevada capacidade de xeraciéon de emprego, innovacién e proxeccion
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exterior. Porén, continlia a presentar importantes fendas de xénero, especialmente nos
ambitos técnicos, de producion, xestidn e toma de decisidns, nos que a presenza
feminina segue a ser minoritaria. Estas desigualdades responden a factores estruturais
que limitan o acceso das mulleres a oportunidades de formacidn especializada, redes

profesionais e referentes visibles.

A promocion da igualdade efectiva entre mulleres e homes require a posta en marcha
de politicas publicas activas que vaian mais ala da sensibilizacién e que incidan
directamente sobre os mecanismos que reproducen a segregacion horizontal e vertical
nos distintos sectores profesionais. Neste sentido, resulta prioritario desenvolver
actuaciéns orientadas & capacitacidn, profesionalizacion e acompafiamento das
mulleres en ambitos tradicionalmente masculinizados, xerando condicidns reais para a

sla incorporacién e permanencia no mercado laboral.

No dmbito cultural, e particularmente na industria musical, estas actuacions deben
realizarse en estreita colaboraciéon co propio sector, de maneira que as politicas
publicas se articulen a partir do coflecemento das slas dindmicas, necesidades e retos.
A cooperacion con entidades representativas do tecido empresarial permite desefiar
programas mais axustados & realidade profesional e incrementar o seu impacto e

eficacia.

Oitavo. No marco da conmemoracién do Dia Internacional das Mulleres, o 8 de marzo,
do 2025 desenvolveuse a obra musical O Noso Canto, que empregou a musica como
ferramenta para transmitir a importancia da unién de todas as mulleres para seguir
avanzando cara unha Galicia cada vez madis igualitaria. Realizouse integramente por
mulleres e abrangueu todas as fases do proceso creativo e produtivo, incluindo

interpretacion, composicién, producion musical e masterizacion.

Esta obra puxo de manifesto a capacidade, o talento e o potencial transformador das
mulleres na industria musical galega, ao constituir un proxecto creado integramente
por mulleres en todas as fases do proceso artistico e técnico. A boa acollida e os
resultados desta iniciativa evidenciaron a necesidade de dar continuidade a este

impulso mediante acciéns estruturais e sostibles no tempo.

Asi, a Asociacion Galega de Empresas Musicais (AGEM) pon en marcha no ano 2026 o
programa de Bolsas O Noso Canto, destinado a fomentar a presenza e

profesionalizacién das mulleres en sectores masculinizados da industria musical.

A creacién do programa de Bolsas O Noso Canto responde a esta vontade de avanzar

desde accidéns simbdlicas cara a instrumentos estables de apoio & profesionalizacion
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feminina, orientados a facilitar formacién altamente especializada, acompafiamento

individualizado e conexién directa co tecido empresarial da industria musical.

Neste contexto, o convenio de colaboracién entre a Conselleria de Politica Social e
Igualdade e a Asociacién Galega de Empresas Musicais (AGEM) configlrase como un
instrumento idoneo para fomentar as capacidades, recursos e cofiecemento, co
obxectivo comin de promover unha industria musical mais diversa, igualitaria e

competitiva.

Noveno. Que ambas as partes consideran que a formalizacién dun convenio de
colaboracién para a posta en marcha do programa de Bolsas O Noso Canto permitira,
asi mesmo, garantir a correcta articulacion institucional do programa, dotdndoo de
estabilidade, transparencia e mecanismos de seguimento e avaliacién, ao tempo que
reforza o compromiso da Xunta de Galicia coa incorporacidn transversal da perspectiva

de xénero nas politicas culturais.

Décimo. A Conselleria de Politica Social e Igualdade considera necesario fomentar coa
concesién dunha subvencién publica a realizacidn por parte Asociacidn Galega de
Empresas Musicais (AGEM) de dito Programa de Bolsas O Noso Canto, que ten como
finalidade contribuir & igualdade de oportunidades, visibilizar o talento feminino e
favorecer o acceso das mulleres a espazos técnicos, creativos e de liderado no sector

musical que seguen a estar moi masculinizados.

A concesion directa da subvencion a través deste convenio se efectuard ao abeiro dos
artigos 19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e o artigo
40 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, na que se prevé a posibilidade de
excepcionar do réxime ordinario de concorrencia competitiva en base ao cardcter
singular das subvencions e razéns de interese publico, social e humanitario, cal é o
caso no que o interese prioritario é poder mostrar a cidadania galega novos patréns
socioculturais que eliminen os prexuizos de xénero no mundo empresarial a través
dunha rede de apoio que visualice e impulse o valor das mulleres como motor de

futuro e axentes clave no desenvolvemento socioecondémico de Galicia.

Dada a especificidade do proxecto da Asociacién, esta conta con persoas con
experiencia acreditada nestes proxectos, cos medios necesarios e as condiciéns de

solvencia técnica para a realizacidén das actividades propostas.

A Asociacion Galega de Empresas Musicais (AGEM) é a Unica existente en Galicia que
redne as condicidns necesarias para levar a cabo este tipo de programas, circunstancia
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que xustifica a excepciéon do principio de concorrencia publica de conformidade co

artigo 26.2.a da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

O alto grao de representatividade da asociacion, ao abarcar unha alta porcentaxe do
sector musical galego, con case sesenta empresas asociadas que conforman conxunto
de estruturas de producién e creacion de moi diversas tipoloxias a nivel profesional; o
seu caracter como Unica entidade aglutinadora do sector musical galego no seu
conxunto ao integrar a empresas que realizan actividades de desefio, xestion e
producién de eventos de caracter cultural, musical, educativo, social e de
entretemento, actividades técnicas, de representacidon de artistas; a exclusividade na
creacion dos primeiros premios da industria musical galega; asi como a inclusién
destas actividades de fomento dentro da planificacién estratéxica da Axencia Galega
das Industrias Culturais, xustifican a concesién desta subvencion mediante a
formalizacion deste convenio de colaboracion.

Polo exposto, as partes comparecentes, na representacién que ostentan, acordan
formalizar o presente Convenio de Colaboracidn, nas politicas culturais e que se rexera

conforme ao disposto nas seguintes:

CLAUSULAS
PRIMEIRA. Obxecto e finalidade

O obxecto deste Convenio é establecer as bases reguladoras para a concesién directa
dunha subvencion pola Conselleria de Politica Social e Igualdade e a Asociacion Galega
de Empresas Musicais (AGEM) para o desefio, desenvolvemento, execucién e avaliacion
dun Programa de Bolsas O Noso Canto, no ano 2026, destinadas a impulsar e promover
a incorporacion, capacitacion e profesionalizacion das mulleres en sectores
masculinizados da industria musical galega, apoiando a carreira de artistas ou
profesionais galegas para que poidan formarse en sectores da industria musical nos
que ainda existe unha importante fenda de xénero especialmente nos sectores
técnicos, creativos e de producion e xestion.

O programa combina formacién especializada impartida por profesionais do sector,
acompafiamento, mentoria e orientacidn profesional, asi como conexién directa co
tecido empresarial da industria musical galega.

A finalidade deste programa é conceder ata un mdximo de tres (3) Bolsas para
potenciar a formacién e insercién laboral das mulleres a través de itinerarios

formativos nos seguintes dmbitos:

DIRECCION XERAL DE PROMOCION DA IGUALDADE
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a) Ambito técnico: sonorizacidn, gravacion, produciéon técnica, masterizacion,
iluminacion e outros postos técnicos da industria musical.

b) Ambito creativo: orientado & composicién, interpretacidn, creaciéon musical, direccién
artistica e desenvolvemento de proxectos creativos.

c) Ambito de producién e xestidn: enfocado a producién musical, programacion e
distribucion profesional.

A distribucion das bolsas nos diferentes ambitos, asi como os requisitos, criterios de
seleccion, duracién, contido e obrigas das persoas beneficiarias do programa,
estableceranse na correspondente convocatoria da Asociacién Galega de Empresas
Musicais (AGEM).

SEGUNDA. Accions subvencionables

No marco do Programa de Bolsas O Noso Canto serdn subvencionables as seguintes
actuaciéns:

a) Convocatoria, seleccién de candidatas e desenvolvemento do Programa de Bolsas O
Noso Canto.

Unha vez seleccionadas as persoas beneficiarias do programa, realizarase unha
entrevista individual en profundidade con cada unha delas, co obxecto de analizar o seu
perfil, traxectoria, necesidades formativas e obxectivos profesionais, que servira de
base para o desefio da formacion personalizada asociada a bolsa.

b) Desenvolvemento de acciéns formativas, de acompafiamento e de orientacion
profesional das persoas seleccionadas que abranguen:

b.1) Desefio do programa formativo.

Definirase un itinerario personalizado que poderda incluir formacion técnica
especializada, sesions practicas aplicadas, obradoiros intensivos, formacion en
competencias transversais (liderado, negociacién, comunicacion profesional,
emprendemento cultural) e orientacion para a insercion laboral ou consolidacién de
proxectos profesionais.

O contido formativo estarad alifado coas demandas reais do sector musical galego,
garantindo a sua aplicabilidade practica e a conexién directa co mercado laboral.

b.2) Seleccidon do profesorado. A formacion asociada &s mesmas serda impartida por
profesionais especializados de recofecido prestixio e traxectoria na industria musical,

que actuaran como referentes no seu ambito.
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b.3) Supervisién e coordinacidon da sua execucion. A Asociacion Galega de Empresas
Musicais (AGEM) asumird a coordinacion técnica do programa establecendo
mecanismos de control de calidade e avaliacién de resultados, incluindo informes de

seguimento e unha memoria final que recolla indicadores de impacto, garantindo:

- A correcta planificacidn das accidéns formativas.

- O seguimento individualizado das beneficiarias.

- A avaliacién continua do progreso.

- A adaptacién do itinerario en funcién da evolucion profesional de cada participante.

A formacion tera cardcter ad hoc e personalizado, adaptidndose as necesidades
profesionais de cada persoa beneficiaria do programa, co obxectivo de garantir un
proceso de capacitacion especializada e orientado a sua insercidn ou consolidacion

profesional.

c) Facilitar a realizacidn de practicas, mentorias e acceso a experiencias profesionais no
sector musical das persoas beneficiarias do programa que contardn cunha persoa
mentora de referencia, profesional en activo, que realizard un acompafamento
individualizado orientado & transferencia de cofiecementos, & ampliacion da rede

profesional e & mellora da empregabilidade.

Ademais promoverase a sla participacidn en eventos profesionais (concertos, festivais,
feiras, encontros sectoriais, produciéns en directo, procesos de gravacion..)

favorecendo a sta integracidn en contornas reais de traballo.

Con estas accions permitirase reducir barreiras de acceso a espazos tradicionalmente
masculinizados, fomentar a creacion de redes profesionais e incrementar a visibilidade

e posicionamento das beneficiarias no sector.

d) Acciéns de difusion e visibilizacion do programa e dos seus resultados entre as
entidades asociadas e o conxunto do sector musical galego a través de actuaciéns que
incluiran a publicaciéon da convocatoria na sua paxina web oficial, a difusion nas suas
redes sociais corporativas e a comunicacién directa s empresas asociadas e ao
conxunto do sector musical galego e o emprego dos elementos identificativos

institucionais, de acordo co establecido na clausula décima apartado b) deste convenio.

Asi mesmo desenvolverd unha estratexia especifica de comunicaciéon e difusion do
Programa de Bolsas O Noso Canto, co obxectivo de dar visibilidade ao compromiso
institucional coa igualdade no sector musical, difundir as oportunidades do programa,
pofier en valor o talento e os logros das beneficiarias e sensibilizar 6 sector sobre a

necesidade de avanzar cara a unha industria mais igualitaria,
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TERCEIRA. Financiamento

Para sufragar os gastos derivados das actuacidns a subvencionar a través do presente
convenio, a Conselleria de Politica Social e Igualdade, achegara a cantidade total de
dezaseis mil euros euros (16.000€) con cargo & aplicacion orzamentaria
08.07.313B.481.1 (cédigo de proxecto 2025 00165) dos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2026.

Ao abeiro deste convenio poderdn concederse ata un maximo de tres (3) Bolsas
relacionadas con algun dos dmbitos recollidos na cldusula primeira do convenio.

Os fondos transferidos a través do presente convenio destinaranse ao cumprimento do
obxecto establecido na cldusula primeira

CUARTA. Gastos subvencionables

De acordo co previsto no artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvencions de
Galicia, consideraranse subvencionables os gastos que, sen admitir dubida, respondan
a natureza da actividade subvencionada e sexan realizados e pagados entre 1 de
xaneiro e o0 30 de novembro de 2026.

En ningln caso o custo de adquisiciéon dos gastos subvencionables poderd ser superior

ao valor de mercado.

Poderan ser subvencionados os seguintes gastos:

Persoal: custos laborais e de seguridade social das persoas traballadoras asignadas ao

programa durante o tempo de dedicacién ao mesmo.

Execuciéon material: custos necesarios e imprescindibles para desenvolver as accions

subvencionables.

Material funxible e subministros.

Gastos de administracion e xestidn, que seran aqueles que son estritamente necesarios
para a realizacion das actividades concretas e que non se vinculan directamente aos

seus resultados (seguros de responsabilidade civil, accidentes, xestoria).
QUINTA. Subcontrataciéon

Para a execucion das actuaciéns a subvencionar a través deste convenio a Asociacion
Galega de Empresas Musicais (AGEM) poderd subcontratar, ata o 100% das actuacions
subvencionadas, no marco que permite a lei 9/2007 de 13 de xufio. En ningln caso se
poderdn subcontratar actuaciéns ou partidas que, aumentando o custo das actuacidns
subvencionadas, non acheguen valor engadido ao seu contido.
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As entidades contratistas quedardn obrigados soamente ante a entidade beneficiaria da
subvencién, que asumird a total responsabilidade da execucion do proxecto
subvencionado fronte & Administracion concedente.

En todo caso deberanse respectar os limites impostos no artigo 27 da Lei 9/2007, do 13
de xufio:

SEXTA. Xustificacion da subvencion

A xustificacion comprendera os gastos realizados e pagados entre o 1 de xaneiro e o
30 de novembro de 2026, e debera presentarse na Direccidén Xeral de Promocién da
Igualdade con data limite o 10 de decembro de 2026.

A xustificacion dos gastos e do seu pagamento realizarase por medios electrénicos a
través de conta xustificativa nos termos establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no
do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, mediante a presentacion da seguinte
documentacion:

a) Unha memoria de actuacidon xustificativa do cumprimento da realizacion das

actuaciéns a subvencionar a través do presente convenio, con indicaciéon das
actividades realizadas e dos resultados obtidos, e que debe incluir os seguintes
apartados:
1. Actividades realizadas recursos econdmicos, materiais e de persoal
empregados.

2. Xustificacion do gasto asociado a cada actividade.

3. Valoracion global.

b) Unha memoria econdmica xustificativa do total do custo das actividades realizadas,

que contera:
1. Unha relacién clasificada dos gastos realizados con identificacién da persoa
acredora, numero de factura ou documento equivalente, o seu importe, data de
emision e data de pagamento.
2. Indicacién, no seu caso, dos criterios de reparticidn dos custos xerais e/ou
indirectos incorporados na relacién anterior.
Os custos indirectos formardn parte da xustificaciéon, sempre que se imputen &
actividade subvencionada na parte que razoablemente corresponda de acordo cos
principios e normas de contabilidade xeralmente admitidas, e en todo caso na medida
en que tales custos correspondan ao periodo no que efectivamente se realice a

actividade.
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c) Facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico

mercantil ou con eficacia administrativa, incorporados na relacién & que se fai
referencia no apartado anterior e a documentacion acreditativa do pagamento.

Considerarase efectivamente pagado o gasto cando se xustifique o pagamento
mediante extractos ou certificaciéns bancarias debidamente identificados dentro do
periodo subvencionable. Nestes documentos deben quedar claramente identificadas a
persoa receptora e a emisora do pagamento, e serd conveniente que no concepto se

faga constar o nimero da factura.

No caso de pagamento mediante cheque tera que ser, en todo caso, nominativo e vir
acompafado da xustificacion bancaria acreditativa do cargo na conta que figure nel.

No suposto de que o importe do IVE supofia un custo real soportado, podera ser
considerado un gasto subvencionable. Neste caso deberase presentar un certificado

relativo & situacion da entidade con respecto ao IVE.

d) En canto &s custos salariais: deberd presentar, referida a mensualidade ou
mensualidades polas que se solicita, a sequinte documentacién:
1. Relacién nominal das persoas traballadoras que se inclien como xustificacion
para a realizacion das actuacions comprendidas dentro do programa
subvencionado que deberd indicar os seguintes datos para cada unha delas: mes
que se xustifica, apelidos, nome, NIF da persoa traballadora, base do IRPF,
retribucion liquida e bruta mensual, data de pagamento das retribuciéns,
importe da seguridade social con cargo 4 entidade, data de pagamento da
seguridade social, porcentaxe de imputacion e importe mensual total imputado
ao convenio.
2. Néminas e xustificantes de pago.
3. Os documentos “Relacidon Nominal de Traballadores” (RNT) e “Relacion de
Liquidaciéon de Cotizaciéns” (RLC) correspondentes aos meses imputados.
4. Impresos de liquidacion do IRPF, modelos 111 (retencidéns a conta do IRPF) dos
trimestres correspondentes a xustificacién entregada.
Todos os documentos anteriores deberan ir acompafiados polo xustificante da
transferencia ou cargo bancario que acredite o seu pagamento.
Non obstante o anterior, cando formen parte da conta xustificativa documentos de
gastos que comporten ingresos & conta do IRPF ou cotas por seguros sociais
liquidables con posterioridade & data de xustificaciéon, o importe destes ingresos ou

cotas considérase xustificado coa presentacién do documento de gasto en que se
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reflicta o importe da retencién ou cotizacion devengadas na data de xustificacion. A
entidade queda obrigada a presentar os documentos acreditativos da sua liquidacion
nos dez dias seguintes ao remate dos prazos legalmente establecidos para o seu

ingreso en periodo voluntario.

e) De ser preciso, en aplicacion do artigo 29.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, cando o
importe do gasto subvencionable supere os 15.000€ (sen IVE), a entidade beneficiaria
achegard, como minimo, tres orzamentos de distintos provedores solicitados con
caracter previo a contratacion do subministro, prestaciéon do servizo ou a entrega do
ben; salvo que, polas slias especiais caracteristicas non exista no mercado suficiente
nuimero de entidades que subministren os bens ou presten o servizo, ou que o gasto se
realizase antes da sinatura do convenio, sempre que se atope dentro do periodo que

este abrangue.

A eleccion da oferta elixida, de entre as achegadas, realizarase consonte criterios de
economia e eficiencia. Cando a eleccién non recaia na proposta econdémica mais
vantaxosa debera xustificarse expresa e detalladamente nunha memoria independente,

indicando os criterios utilizados para a toma de decisién.

f) Publicidade: Acreditacion documental, material ou grafica (fotografias, fotocopias,
capturas de pantalla da web...) do cumprimento da obriga de informacién e publicidade
do financiamento publico da actividade subvencionada, de acordo co establecido neste

convenio.

g) Unha declaracién responsable de non ter recibido outras axudas para as actividades
obxecto do programa a subvencionar a través deste convenio ou, de percibilas, relacién
detallada doutros ingresos ou subvencions que financiasen a actividade subvencionada,
tanto as aprobadas ou concedidas como as que estean pendentes de resolucién, con

indicacién do importe e a sla procedencia.

h) En canto a xustificacion do cumprimento de estar ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte & Seguridade Social e que non ten pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracion Publica da Comunidade Auténoma, debera
achegar a documentacién que a continuacién se relaciona:

- Certificacion positiva de atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias, expedida pola Axencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT).

- Certificacion positiva de non ter contraida ningunha débeda de natureza tributaria
coa Facenda Publica da Comunidade Auténoma, expedida pola Axencia Tributaria de

Galicia (ATRIGA).
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- Certificacidn positiva de atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas coa

Seguridade Social, expedida pola Tesoureria da Seguridade Social.

A vista desta documentacién a Conselleria de Politica Social e Igualdade, comprobara a
realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade da subvencién e, unha vez
comprobado o cumprimento, expedird certificado acreditativo da verificacion realizada

e tramitara o pagamento.

Se o importe xustificado fose menor ao previsto na clausula terceira e sempre que se
cumpra coa finalidade do presente convenio, procedera a minoracion do importe do
convenio e o correspondente procedemento de reintegro da subvencion, en proporcion
ao importe non xustificado. No caso que non se xustificase cando menos o 20% do
importe das actuaciéns a subvencionar obxecto do convenio, produciriase a revogacion
da subvencion concedida e dara lugar ao reintegro.

A Conselleria de Politica Social e Igualdade, reservarase o dereito a solicitar toda a
documentacion que se considere precisa en relacion coa xustificacion do obxecto do

presente convenio.
SETIMA. Tramitacién na sede electrénica da Xunta de Galicia

A documentacidn relativa & tramitaciéon deste convenio de colaboracidén presentarase
por medios electrénicos a través da sede electrénica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Para estes efectos empregarase o procedemento PRO04, que
ten por obxecto a presentacién electrénica de solicitudes, escritos e comunicacions que
non conten cun sistema electrdnico especifico establecido na normativa reguladora de
cada procedemento nin cun modelo electrénico normalizado.

Para a presentacién das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluindo

o sistema de usuario e clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

A asociacion responsabilizarase da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, a Administracidn podera requirir a exhibicién do documento orixinal

para o cotexo da copia electrdnica presentada.

No caso de que se achegue a documentacién de forma presencial, requirirdselle para
que a emende a través da sUa presentacion electronica. Para estes efectos
considerarase como data de presentacion aquela na que fose realizada a emenda.

No caso de que algin dos documentos que se van presentar de forma electrdnica
supere os tamarfos maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede

electrénica da Xunta de Galicia, permitirase a sua presentacion de forma presencial
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dentro dos prazos previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacion
actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede
electrdnica da Xunta de Galicia.

OITAVA. Notificacidns

As notificaciéns practicaranse por medios electrénicos nos termos previstos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

As notificacions electronicas realizaranse mediante o Sistema de notificacion
electronica de Galicia-Notifica.gal, dispofiible a través da sede electrénica da Xunta de

Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird avisos de posta a disposicién das

notificacions & conta de correo e/ou teléfono mdbil facilitados pola entidade. Estes
avisos non terdn, en ningun caso, efectos de notificaciéon practicada e a sua falta non

impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

As notificacions entenderanse practicadas no momento en que se produza o0 acceso ao
seu contido e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais desde a

posta & disposicidn da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacidn electrénica non fose posible por problemas técnicos,
practicarase a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

NOVENA. Pagamento

De acordo co previsto no artigo 60 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, o pago da
subvencion realizarase unha vez comprobado polo 6rgano concedente a xustificacién
final presentada pola entidade, asi como, realizacién das actuaciéns a desenvolver e o
cumprimento dos obxectivos das actuaciéns a subvencionar a través do presente
convenio.

Non obstante, de acordo co establecido no artigo 63 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, poderd realizarse o pagamento anticipado de ata o 80% da subvencion
concedida, tras a sinatura do presente convenio polas partes e unha vez finalizada a

tramitacion contable, econdmica e administrativa do mesmo.

De acordo co establecido no artigo 65.4.f) en relacion cos artigos 63.3 e 67 do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, quedan exonerados da constitucién de garantias os
beneficiarios e as beneficiarias de subvencidéns con cargo aos créditos orzamentarios
correspondentes ao capitulo IV, transferencias correntes, destinados a familias e

institucidns sen fins de lucro.
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O 20 % restante, ou a parte que corresponda, librarase logo da xustificaciéon por parte
da entidade beneficiaria do cumprimento da finalidade para a cal se concedeu a

subvencion e demais condiciéns exixidas neste convenio.
DECIMA. Obrigaciéns da entidade beneficiaria da subvencién

A Asociacion Galega de Empresas Musicais (AGEM) como entidade beneficiaria da
concesion da subvencion adquire os seguintes compromisos e obrigas, sen prexuizo

das demais obrigas que resulten da normativa aplicable:

a) Desenvolver as actuacions subvencionables recollidas na clausula segunda deste
convenio, e que constitien o obxecto da concesidn da subvencidn, xustificar a

realizacion das actuaciéns e o cumprimento da sua finalidade.

b) Divulgar as actuaciéns e incluir na publicidade, en todo tipo de documentacién e
informacidn relacionada coas actividades obxecto do proxecto e nos lugares onde estas
se realicen “Subvencionado pola Xunta de Galicia — Conselleria de Politica Social e

igualdade”, co seu respectivo logotipo.

c) Someterse as actuacions de comprobacién que efectuara o érgano concedente, asi
como a calquera outra actuacion de comprobaciéon e control financeiro que pidan
realizar os érganos de control competentes. Facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o
Consello de Contas, no exercicio das suas funciéons de fiscalizacion e control do destino

das axudas.

d) Cumprir cos requisitos do artigo 10 e as obrigas do artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, para poder obter a condicién de beneficiaria asi como co resto das obrigas

recollidas na Lei 38/2003, de 17 novembro xeral de subvencidns.

e) A Comunicalle & Conselleria de Politica Social e Igualdade calquera modificacién das
condiciéns tidas en conta para a concesién da subvencién, asi como dos compromisos e
obrigas asumidas e, de ser o caso, a obtencidn concorrente de subvenciéns ou axudas
para a mesma finalidade procedentes de calquera Administracién ou ente publico
nacional ou internacional. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dos fondos

recibidos.

f) Presentar, antes da sinatura deste convenio, certificaciéns de atoparse ao corrente
no cumprimento das obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e de non ter
pendente de pago algunha outra débeda coa Administracidon publica da Comunidade

Auténoma, asi como unha declaracién responsable de non estar incursa en ningunha
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das prohibiciéns para obter a condicién de entidade beneficiaria, establecidas no artigo
10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de conformidade co disposto nos artigos 10 e 13 do
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

g) Reintegrar a subvencién percibida no caso de incumprimento das condicions

establecidas para a sta concesion.

h) Cumprir coas obrigas de subministro de informacion previstas no artigo 4 da Lei

1/2016, do 18 de xaneiro, de Transparencia e bo goberno.

i) Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuaciéns de

comprobacién e control.

j) Tratar dun xeito confidencial toda a informacién recibida directa ou indirectamente e
a non utilizar ningin dato desa informacion de maneira distinta ao obxecto das

actuacions a subvencionar a través do presente convenio.

k) Presentarlle & Conselleria de Politica Social e Igualdade, ao remate da vixencia do
convenio, unha memoria xustificativa na que se recollerdan os medios humanos e
materiais empregados, as experiencias do funcionamento, que indicard, as actividades
realizadas e, de ser o caso, as persoas participantes en cada actuacién desagregadas
por sexo, ademais daqueloutros aspectos que a entidade considere salientables.

DECIMO PRIMEIRA. Compatibilidade con outras axudas

7

Esta axuda é compatible coa obtencién doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos doutras entidades para a mesma finalidade procedentes de calquera
administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de
organismos internacionais, sempre que a contia total das axudas non supere 0 100% do
importe da actividade subvencionada. No caso de que a subvencién concedida supere,
illadamente ou en concorrencia con outras, o custo da actividade para a que foi

concedida a subvencion, descontarase o exceso obtido sobre o citado custo.
DECIMO SEGUNDA. Inexistencia de relacién laboral

Para levar a cabo os obxectivos e fins das actuacions a subvencionar a través deste
convenio a entidade beneficiaria poderd contratar, con cargo ao orzamento previsto no

presente convenio, o persoal que, no seu caso, precise para o seu desenvolvemento

A subscricion do presente convenio non implicara relacién laboral ou de calquera outra
natureza entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade ou calquera organismo ou
entidade dependente ou vinculado a mesma, e as persoas ou profesionais que

desenvolvan as acciéns do programa a subvencionar que constitien o seu obxecto, de
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tal xeito que, por este concepto, non se lle podera esixir a este 6rgano ningunha
responsabilidade directa nin subsidiaria por actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento deste.
DECIMO TERCEIRA. Modificacién, revogacion e reintegro
A axuda concedida ao amparo deste convenio podera ser obxecto de modificacion,
revogacién ou reintegro, xunto cos xuros de demora, cando concorran as circunstancias
previstas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, e na Lei
38/2003, do 17 novembro.
Toda alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencion dard
lugar @ modificacién do convenio, sendo de aplicacidn as previsiéns ao respecto
contidas na Lei 9/2007, de 13 de xufio, e no regulamento da dita lei.
As modificacions do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes
asinantes, e de acordo cos trdmites que esixa a normativa vixente.
De conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacion do sector publico autondmico, os convenios subscritos pola
Administraciéon xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do sector
publico autonémico poderan ser obxecto de modificaciéon cando tefian como finalidade
o logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira.
Ao abeiro do artigo 14.1n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, os criterios de gradacién dos
posibles incumprimentos para determinar a cantidade a minorar ou reintegrar seran os
seguintes:
1. O incumprimento total dos fins para os que se concede a subvencion, da
realizacién dos gastos subvencionados ou da obriga da xustificacién dara lugar a
perda do dereito ao cobro ou, no seu caso ao reintegro da totalidade da axuda
percibida.
2. Calquera outro incumprimento considerarase incumprimento dos fins para os
que se concedeu a axuda, da realizacién dos gastos subvencionables ou da
obriga da xustificacién, e dard lugar a perda do dereito ao cobramento ou, no
seu caso, ao reintegro na porcentaxe correspondente 4 inversion non efectuada
ou non xustificada.
En caso de incumprimento do presente convenio, transgresién na sua execucién ou

desestimento pola outra parte, procederase a sua inmediata resolucion.
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Concorridos tales supostos reintegrarase ao Tesouro da Xunta de Galicia as contias
aboadas, cos xuros a que dean lugar, de conformidade coa normativa autonémica de
aplicacion e nos prazos mais perentorios que esta dispuxese.

DECIMO CUARTA. Causas de resolucién

Seran causas de resolucion deste convenio as seguintes:

- O incumprimento do seu obxecto.

- O incumprimento total ou parcial de calquera das clausulas que nel se establecen.

- O mutuo acordo das partes asinantes formalizado por escrito.

- Desaparicion das causas que motivaron a celebracién.

-As establecidas nos artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, procedendo, se fose o
caso, o reintegro total o parcial da axuda percibida e dos xuros de mora devindicados
dende o momento do seu pagamento ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro.

DECIMO QUINTA. Comision de seguimento

De acordo co previsto no artigo 49.f da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico
do sector publico, créase un dérgano mixto de vixilancia e control da execucién e
aplicacion deste convenio e de resolucion de controversias administrativas. A esta
comision mixta de seguimento seran sometidas todas as cuestiéns derivadas do
desenvolvemento deste convenio e non recollidas nel, e, con caracter previo, aquelas
que impliquen desconformidade por algunha das partes asinantes.

Esta comisién e estard formada por duas persoas representantes da Conselleria de
Politica Social e Igualdade e duas persoas representantes da entidade beneficiaria
designadas polas persoas que representen a cada unha das partes asi como os seus
suplentes.

A persoa que ocupe a presidencia serd unha das persoas que represente a
Administracién que sera a persoa titular da Direccidn Xeral de Promocién da Igualdade.
A sua suplencia axustarase o réxime establecido no Decreto de estrutura orgdnica da
Conselleria.

A persoa que ocupe a secretaria, asi como a sua suplencia sera unha persoa adscrita a
Direccién Xeral de Promocién da Igualdade designada pola persoa que asuma a

Presidencia, que actuara con voz pero sen voto.
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Como 6rgano colexiado a comisiéon someterase ao réxime establecido na Lei 40/2015,
do 1 de outubro, e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento

da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia.
DECIMO SEXTA. Informacién basica sobre proteccion de datos

1. As partes asinantes deste convenio garantiran a confidencialidade dos datos persoais
aos que tefian acceso como consecuencia das actuacions realizadas en execucion deste
e de conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién de
estes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de

proteccion de datos).

2. Os datos persoais recadados neste convenio serdn tratados na sua condicion de
responsable pola Xunta de Galicia — Conselleria de Politica Social e Igualdade coa
finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa que se derivada da xestion da
concesién directa da subvencidn a través do dito convenio que comprende verificar os
datos e documentos que a entidade interesada achegue para comprobar a exactitude
destes, levar a cabo as actuaciéns administrativas que se deriven e informar sobre o
estado de tramitacion.

3. O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico
ou no exercicio de poderes publicos, conforme as referencias recollidas no enlace

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos, derivada dunha

competencia legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o
cumprimento das obrigas legais impostas ao dito responsable de conformidade co
disposto no artigo 6., letras c) e e) do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016 e o artigo 8 da Lei organica 3/2018, do 5
de decembro, e en concreto a competencia e obrigas previstas nos preceptos basicos
da Lei 38/2003,do 17 de novembro, da Lei 9/2007, do 13 de xufio, na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin das administracidéns publicas,na Lei
1/2016, do 18 de xaneiro e na Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia. Con todo, determinados tratamentos poderdan fundamentarse no
consentimento das persoas interesadas, reflectindose esta circunstancia de

conformidade coa normativa de aplicacién.

4. A referencia a publicidade, en cumprimento da normativa de transparencia e

subvencidns axustarase a dita normativa e coas limitacions que esta establece.
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5. Como destinatarias, os datos seran comunicados as administracions publicas no
exercicio das suas competencias, cando sexa necesario para a tramitacién e resolucion
dos seus procedementos ou para que os cidadans poidan acceder de forma integral a

informacion relativa a unha materia.

6. As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion, oposicién,
limitacion, portabilidade e supresién dos seus datos ou retirar, no seu caso, o
consentimento outorgado a través da sede electrdnica da Xunta de Galicia, ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun, segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-
dereitos. O contacto coa persoa delegada de proteccion de datos e mais informacion

consultarase no enlace https://www.xunta.gal/proteccién_datos.
DECIMO SETIMA. Publicidade e rexistro do convenio

O presente convenio sera obxecto de publicidade e inscricidn de conformidade co
disposto no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e no Decreto 126/2006, do 20 de
xullo, polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia. Asi mesmo, sera
obxecto de publicacién e inscricién en cumprimento do disposto no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, o artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto
132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos
44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2006.

A sinatura do convenio implica a autorizacién expresa para o tratamento necesario dos
datos e a referida publicidade. As partes asinantes do convenio manifestan o seu
consentimento para que os datos persoais que constan neste convenio, asi como o
resto das especificacions contidas no mesmo, poidan ser publicados no Portal da
Transparencia e Goberno Aberto.

Por outra banda, en cumprimento do disposto nos artigos 18 e 20.8 da Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvencions, comunicarase a subscricion deste convenio a
Base de Datos Nacional de Subvencidns, que opera como sistema nacional de

publicidade de subvencioéns.

DECIMO OITAVA. Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicién competente

O presente convenio tera caracter administrativo rexéndose nos seus efectos polo
establecido nas suas cldusulas, polo disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, e no
Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, na Lei 9/2007, do 13 de xuio, e no Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro.
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No seu defecto, para resolver as lagoas e dubidas que puideran presentarse, rexerase
polo establecido na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola
que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro do 2014, asi como
pola Lei 40/2015, de 1 de outubro.

A Administracion gozard de todas as prerrogativas inherentes 4 natureza

administrativa do convenio.

As cuestidns litixiosas xurdidas acerca da interpretacion, modificacion e resolucidn
seran resoltas pola Conselleria de Politica Social e Igualdade pofiendo os seus acordos
fin & via administrativa. Contra estes cabe recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou a resolucién, segundo o previsto no artigo 124 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, se a resolucién fose expresa no prazo de un mes. Se o acto non fora
expreso, podera interpor recurso de reposicién en calquera momento a partir do dia
seguinte a aquel en que se produza o acto presunto, ou poderd interpofier
directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados
desde o dia seguinte & notificacién do acto que pofia fin & via administrativa, se fose
expreso. Se non o fora, o prazo serd de seis meses e contarase, para o solicitante e
outros posibles interesados, a partir do dia sequinte a aquel en que, de acordo coa sua
normativa especifica, se produza o acto presunto, de conformidade co disposto na Lei

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso — administrativa.

Para tales efectos o tribunal competente serd o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.
DECIMO NOVENA. Duracién

O presente Convenio tera vixencia dende a data da suUa sinatura e ata o 31 de decembro
de 2026, non obstante, financiaranse os gastos realizados dende o 1 de xaneiro do

presente exercicio, sempre e cando amparen actuacions subvencionables ao abeiro

deste convenio.

E, en proba de conformidade cos termos do Convenio, as partes comparecentes asinan
este documento.

A CONSELLEIRA DE POLITICA A PRESIDENTA DA ASOCIACION GALEGA
SOCIAL E IGUALDADE DE EMPRESAS MUSICAIS - AGEM
Fabiola Garcia Martinez Patricia Vanesa Hermida Lago
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