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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E XUVENTUDE E A
FUNDACION CAMINA SOCIAL PARA A ATENCION RESIDENCIAL E A INTERVENCION EDUCATIVA INTEGRAL
CON PERSOAS MENORES QUE TENEN QUE CUMPRIR MEDIDAS XUDICIAIS PRIVATIVAS DE LIBERDADE
PREVISTAS NA LEI ORGANICA 5/2000, DO 12 DE XANEIRO, REGULADORA DA RESPONSABILIDADE PENAL
DOS MENORES NO CENTRO DE REEDUCACION CONCEPCION ARENAL ( A CORUNA).

En Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

REUNIDOS:

Dunha parte, D? Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social e Xuventude, nomeada polo
Decreto 60/2022, do 15 de maio, polo que se nomean os titulares das vicepresidencias e consellerias da
Xunta de Galicia, en nome e representacion desta, no uso das facultades que lle vefien atribuidas no
artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta de Galicia e da sua
Presidencia, e de conformidade co disposto no Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece a
estrutura orgdnica da Xunta de Galicia, no Decreto 130/2020, do 17 de setembro, polo que se fixa
estrutura organica das vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia, e segundo o Decreto
216/2020, do 3 de decembro polo que se establece a estrutura orgadnica da Conselleria de Politica Social.

Doutra parte, D. Antonio Campandn Sanjurjo con DNI 33321751H, como representante legal da Fundacién
Camiria Social con NIF G27381797 , de conformidade co disposto nos seus estatutos elevados a publicos
en virtude de escritura outorgada en Lugo o dia 17 de xufio de 2008 perante o notario Manuel Ignacio
Castro-Gil Iglesias co numero 1409 de protocolo, emendada a medio de acta autorizada ante o dito
notario o 4 de setembro de 2008 baixo o nimero 2162 de Protocolo, modificados en virtude de escritura
publica de formalizacién de acordos outorgada o 22 de outubro de 2013 perante o notario Manuel Ignacio
Castro-Gil Iglesias co numero de protocolo 2561, asi como escritura publica de data 22 de decembro de
2016 outorgada perante o mesmo notario co ndmero de protocolo 369, inscritas no Rexistro de
Fundacidns de Interese Galego.

Ambas as duas partes comparecentes recofiécense reciprocamente capacidade suficiente para o
outorgamento do presente convenio de colaboracién, e en consecuencia,

EXPONEN:

Primeiro. Que a Conselleria de Politica Social e Xuventude, a través da Direccidn Xeral on competencias
en materia de familia, infancia e dinamizacién demogréfica, ten asumidas entre as sias competencias,
segundo o artigo 13 do Decreto 216/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura orgdnica
da Conselleria de Politica Social, a proteccion e tutela dos/as menores en situacion de risco ou desamparo
e a execucion das medidas ditadas polos xulgados de menores, nos termos establecidos na Lei orgdnica
5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.
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Segundo. Que a Fundacién Camifa Social, constituida en virtude de escritura publica outorgada en Lugo o
17 de xufio de 2008 perante o notario Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias co nimero 1409 de protocolo,
emendada a medio de acta autorizada baixo o0 mesmo notario o 4 de setembro de 2008 baixo o nimero
2162 de protocolo, é unha entidade sen dnimo de lucro que figura inscrita no Rexistro Unico de Entidades
Prestadoras de Servizos Sociais da Conselleria de Politica Social e Xuventude co nimero E-5223. .

Dentro do seus obxectivos prevé a proteccién e a atencion da infancia, menores en risco de exclusién ou
conflito social, a mocidade en xeral, a terceira idade, asi como calquera outro colectivo que sufra algun
tipo de discriminacidn, por razén de nacemento, raza, sexo, relixién, opinién ou calquera outra condicion
ou circunstancia persoal ou social de acordo co previsto na lexislacién local, autondmica, estatal o u
internacional aplicable asi como a prevencion e insercidn socio laboral no ambito da delincuencia xuvenil
e proteccidn de menores e mozos en xeral, accidns estas que tefien relacién directa co obxecto do
convenio.

Terceiro. Que ambas as duas partes na slUa actuacion tefien en conta, por unha parte, os principios
recollidos na Convencion dos Dereitos do Neno aprobada polas Naciéns Unidas o 20 de novembro de
1989, asi como o cumprimento da normativa estatal e autondmica sobre reforma de menores, e por
outra, as regras minimas uniformes das Nacidéns Unidas para a Administracion de Xustiza de Menores
(reglas de Beijing), adoptadas pola Asemblea Xeral das Naciéns Unidas o 29 de novembro de 1985, a
Recomendacion (87) 20 do Comité de Ministros do Consello de Europa, do 17 de setembro de 1987, sobre
reaccions sociais ante a delincuencia xuvenil e o Ditame do Comité Econémico e Social Europeo sobre A
prevencion da delincuencia xuvenil, modos de tratamento da delincuencia xuvenil e o papel da xustiza do
menor na Union Europea do 15 de marzo de 2006.

Cuarto. Que o artigo 45.3 da Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, faculta as comunidades auténomas
para establecer os convenios ou acordos de colaboracién necesarios con entidades privadas sen animo de
lucro, para a execucion das medidas da stia competencia, baixo a stua directa supervisién, sen que elo
supofia en ninguln caso a cesion da titularidade e responsabilidade derivada de dita execucion.

O artigo 88 da Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia, atriblelle & Xunta
de Galicia a potestade de celebrar convenios ou acordos de colaboracidn coas demais administraciéns, asi
como con outras entidades publicas ou privadas sen animo de lucro, para a execucidon das medidas da sua
competencia, baixo a sua directa supervision, de acordo cos principios de cooperacion e colaboracion, e
sen que isto supofia cesidn de titularidade ou responsabilidade.

Quinto. Que co fin de promover a concorrencia publica e garantir os principios de publicidade,
transparencia, obxectividade e non discriminacion a Conselleria de Politica Social e Xuventude convocou
un procedemento de seleccién de entidade privada sen animo de lucro para a atencion residencial e a
intervencién educativa integral con persoas menores que tefien que cumprir medidas xudiciais privativas
de liberdade previstas na Lei orgdnica 5/2000, do 12 de xaneiro, no centro de reeducaciéon Concepcién
Arenal ( A Corufia).

Sexto. Que unha vez resolto o procedemento a entidade Fundacién Camifa Social resultou seleccionada
para a colaboracién coa entidade publica na execucién das medidas xudiciais privativas de liberdade no
centro de reeducacién Concepcion Arenal ( A Corufia).
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Por todo o exposto, a Conselleria de Politica Social e Xuventude e a entidade Fundacion Camifa Social
acordan formalizar o presente convenio de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS:
Primeira. Obxecto e dmbito de aplicacion do convenio

1. Este convenio ten por obxecto establecer o réxime de colaboracién entre a Conselleria de Politica
Social e Xuventude e a entidade Fundacién Camiia Social para a atencién residencial e a intervencidon
educativa integral con menores, que tefien que cumprir medidas xudiciais privativas de liberdade
previstas na Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores no
centro de reeducacién Concepcién Arenal ( A Corufia).

Asi mesmo, incluird a atencion dos fillos e fillas menores de tres anos que convivan coas suas nais
internadas, de acordo co previsto no apartado n) do artigo 56 da Lei orgdnica 5/2000, do 12 de xaneiro e
no artigo 34 do Real Decreto 1774/2004, do 30 de xullo, polo que se aproba o Regulamento a Lei orgdnica
5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.

2. O convenio ten por obxecto satisfacer a realizacidn e execucién das seguintes actuacions:

a) Dar cumprimento as seguintes medidas privativas de liberdade impostas polos xulgados de menores
as persoas menores infractoras de ilicitos penais no centro Concepciéon Arenal que a continuacion se
relacionan:

1°. O Internamento en réxime aberto, tanto preventivo como firme. As persoas sometidas a esta medida
levaran a cabo todas as actividades do proxecto educativo nos servizos normalizados da contorna,
residindo no centro como enderezo habitual, con suxeicién ao programa e réxime interno do mesmo.

2°. O Internamento en réxime semiaberto, tanto preventivo como firme. As persoas sometidas a esta
medida residirdn no centro, pero poderdn realizar féra do mesmo algunha o algunhas das actividades
formativas, educativas, laborais e de lecer establecidas no programa individualizado de execucién da
medida.

3° O Internamento en réxime pechado, tanto preventivo como firme. As persoas sometidas a esta
medida residiran no centro e desenvolveran no mesmo as actividades formativas, educativas, laborais e
de lecer.

4°, A permanencia fin de semana en centro. As persoas sometidas a esta medida permaneceran no centro
ata un maximo de 36 horas entre a tarde ou noite do venres e a noite do domingo e levaran a cabo no
mesmo as tarefas socioeducativas que deba realizar a persoa menor de cardcter formativo, cultural ou
educativo.
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b) Proporcionar unha atencion residencial integral e continuada &s persoas menores internadas, que dea
cobertura s necesidades de alimentacion, lavanderia, limpeza e mantemento das instalacidns, de xeito
que se asegure unha atencion residencial de calidade.

c) Levar a cabo unha intervencion educativa integral dirixida a sua reinsercién social .

d) Garantir a vixilancia no centro e a saude das persoas menores e facilitar a atencion sanitaria nos
supostos previstos na normativa aplicable.

e) Garantir os dereitos dos menores internados recofiecidos no artigo 56 da Lei organica 5/2000, do 12 de
xaneiro.

Segunda. Persoas destinatarias da atencion residencial e a intervencion educativa integral

Seran destinatarias da atencion residencia e a intervencion educativa integral as persoas menores, que
tefien que cumprir unha medida xudicial privativa de liberdade prevista na Lei organica 5/2000, do 12 de
xaneiro, e recollida na cldusula primeira do convenio, asi como no seu caso menores de tres anos que
convivan coas suas nais internadas, de acordo co disposto no apartado n) do artigo 56 da citada lei e no
artigo 34 do Real Decreto 1774/2004, do 30 de xullo.

No marco do disposto na Lei orgdnica 5/2000, do 12 de xaneiro, asi como na Lei Organica 10/1995, de 23
de novembro, do Cédigo Penal, o termo “persoa menor” entenderase extensivo & totalidade daquelas
persoas as que lles sexa aplicable algunha medida derivada da dita Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro,
independentemente de que alcanzaran ou non a maioria de idade no momento da execucidn, de acordo
ao uso que do dito termo se da na antedita lei.

Terceira. Directrices e normativa

Na colaboracién para a atencién as persoas menores a entidade Fundaciéon Camifia Social terd en conta os
principios inspiradores da execucién das medidas xudiciais recollidos na Lei orgdnica 5/2000, do 12 de
xaneiro e no Real Decreto 1774/2004, do 30 de xullo, asi como as directrices e instrucidéns ditadas dende a
desde a Conselleria de Politica Social e Xuventude a través da direccion xeral con competencias en
materia de familia, infancia e dinamizacién demografica que desenvolvan estes principios, primando
fundamentalmente o cardcter educativo dos programas cunha intervencidén integral que abrangue
aspectos educativos, formativos, familiares e sociais que favorezan o desenvolvemento harmadnico da sua
personalidade e a sUa toma de conciencia polos feitos cometidos. Esta intervencién desenvolverase nas
fases e de acordo cos obxectivos,areas, programas e metodoloxias recollidas no Proxecto de Intervencion
Educativa Integral presentado, que se incorporara como anexo ao convenio de conformidade co disposto
no Anexo lll da Resolucién do 7 de xufio de 2022.

Cuarta. Organos de direccidn, xestion e participacion do centro
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O centro contara cos seguintes drganos de goberno, xestién e representacion:
a) Director/a.

b) Subdirector/a.

c) Consello do Centro.

d) Comision educativa.

Os érganos de goberno, xestion e participaciéon adaptaran a sta composicion e funciéns ao establecido no
Proxecto de Intervencidn Educativa Integral presentado pola entidade e de conformidade co disposto no
Anexo Il da Resolucién do 7 de xufio de 2022.

Quinta. Cesion de bens inmobles e mobles.

A Conselleria de Politica Social e Xuventude, cederd en uso a Fundacién Camifia Social por un periodo de
tempo igual & duracién do convenio e no seu caso das slUas posibles prérrogas, o inmoble
correspondente ao centro de reeducacion Concepcion Arenal, que forma parte do inventario da
comunidade auténoma.

Tamén seran cedidos en uso os equipamentos e bens mobles necesarios, os cales figuran identificados e
relacionados con caracter de inventario no anexo a este convenio.

Sexta. Obrigas

1. Para o cumprimento da atencién residencial e a intervencidén educativa integral, a Conselleria de
Politica Social e Xuventude asumird os seguintes compromisos:

a) Remitir & entidade Fundacién Camifia Social toda a informacion relativa as medidas para a sua
execucion.

b) Realizar todas as actuacions administrativas que, de acordo coa stia competencia, lle correspondan na
execucion das medidas.

c) Elaborar circulares e instrucions que establezan un protocolo para a execucién e seguimento das
medidas privativas de liberdade asi como de soportes documentais que permitan un tratamento
informatico da informacidn que garanta a unidade de expediente e a sta reserva.
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d) Contribuir ao financiamento das actividades obxecto deste convenio nos termos sinalados na clausula
sexta.

e) Levar a cabo o seguimento e supervisién do centro asi como das actividades levadas a cabo pola
entidade na execucion das medidas.

f) Asumir no caso de que sexan necesarias, a realizacion de obras que afecten a estrutura resistente dos
edificios e do resto das instalacions.

2. Para o cumprimento da atencién residencial e a intervenciéon educativa integral, a entidade
colaboradora asumira os seguintes compromisos:

a) En relacion coa persoa menor ou mozo/a suxeita ao cumprimento das medidas xudiciais:
1°. Exercer a sua garda e custodia.

2°. Proporcionarlle, no momento do seu ingreso informacion sobre os dereitos e deberes, de acordo co
establecido na normativa vixente.

3° Respectar os seus dereitos, tanto os que lle recofiecen as leis nacionais como as internacionais, asi
coma os dereitos que se deriven da execucion da medida xudicial.

4° Prover & persoa menor dun ambiente coas condiciéns socioeducativas axeitadas, para abordar as
dificultades que deron lugar ao comportamento conflitivo e que supuxeron a infraccién penal, e para
facilitar o seu normal desenvolvemento evolutivo.

5°. Xestionar con axilidade a documentacion administrativa que as persoas menores precisen.

6°. Realizar o acompafiamento e asesoramento, garantindo que a intervencidén educativa que se realice
responde a parametros de calidade.

7°. Contar, como minimo, cos protocolos de actuacién seguintes:
- Protocolo de actuacion para cada fase da intervencion.

- Protocolo de actuacion para asegurar a integridade fisica e psiquica da persoa menor en
situacidns que sexa preciso usar medios de contencion.

- Protocolo de actuacion para a intervencion en situacions de crise.
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- Protocolo de actuacion para a prevencidn de suicidios que incorpore a perspectiva de xénero e a
diversidade sexual.

- Protocolo para a indagaciéon da violencia e o abuso sexual sufrido, co obxecto de dar unha
resposta terapéutica e de proteccidn.

- Protocolo de deteccién e prevencion do acoso, abuso ou calquera outro tipo de violencia, que
incorpore a perspectiva de xénero.

b) En relacion coa execucion das medidas.

1°. Admitir todos os ingresos que, contando co correspondente mandato xudicial, sexan ordenados pola
Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizaciéon Demogréfica, logo de confirmar a existencia de praza.

2°. Prestar s persoas menores internas a atencion médica prevista na Lei orgdnica 5/2000, do 12 de
xaneiro, e no seu regulamento, sen prexuizo da asistencia sanitaria universal que ofrece a sanidade
publica.

3°. Realizar, no caso das medidas de permanencia de fin de semana, a correspondente entrevista coa
persoa menor con cardcter previo a elaboracién do programa individualizado de execucién de medida.

4°, Elaborar e presentar nos prazos, recollidos legalmente un programa individualizado de execucion de
medida para cada menor ou un modelo individualizado de intervencién nos supostos de medidas de
cardcter preventivo, segundo o establecido na Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, no Real Decreto
1774/2004 e nas circulares e instrucidns que ao respecto elabore a direccién xeral con competencias na
execucion das medidas xudiciais impostas aos menores infractores.

5°. Realizar as actuaciéns que correspondan de acordo co programa de execucién aprobado polo xulgado
competente, para o seguimento e a execucion definitiva da medida.

6°. Elaborar e remitir os correspondentes informes de sequimento, asi como de incidencias, se as houber,
co obxecto de manter informadas & autoridade xudicial e administrativa, segundo o establecido na Lei
organica 5/2000, do 12 de xaneiro, no Real Decreto 1774/2004 e nas circulares e instruciéns que ao
respecto elabore a direccion xeral con competencias na execucion das medidas xudiciais impostas aos
menores infractores.

7°. Elaborar e remitir calquera outro informe que lle sexa solicitado polo xulgado ou fiscalia competente
ou pola entidade publica responsable da execucién.

8°. Propofier o internamento da persoa menor nun centro socio-sanitario se, en atencién ao diagnédstico
realizado ou & evolucién na medida, se considera o mais axeitado.
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9°. Presentar ao xulgado e fiscalia dos que depende a execucién da medida ou medidas a proposta de
revisiéon xudicial das mesmas, previa autorizacion da Direccién Xeral con competencias na execucién das
medidas derivadas da aplicacion da Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, cando se considere procedente,
a proposta de revisidn xudicial da medida ou medidas.

10°. Asistir as entrevistas, reunions e actos e dilixencias procesuais aos cales sexa convocada por
xulgados, fiscalias ou a direccion xeral con competencias na execucién das medidas derivadas da
aplicacion da Lei orgdnica 5/2000, do 12 de xaneiro.

11°. Actuar de xeito coordinado co persoal técnico, entidades ou servizos que participen na execucion da
medida.

12°. Preparar o segundo periodo da medida de internamento (liberdade vixiada) en colaboracién co
persoal do equipo de medio aberto das Xefaturas Territorias, da Conselleria de Politica Social e
Xuventude, ao que lle vai corresponder esa execucion.

13°. Elaborar e remitir os informes finais de execucién de medidas aos Xulgados de Menores e Fiscalias
que tefian a competencia da execucién da correspondente medida.

14°. Informar, en calquera momento e a peticiéon do departamento da Conselleria de Politica Social e
Xuventude competente na drea de menores, sobre a evolucién da situacién das persoas menores ao seu
cargo.

15°. Sequir as instrucions establecidas pola direcciéon xeral con competencias na materia de Familia,
Infancia e Dinamizacién Demografica da Conselleria de Politica Social e Xuventude, asi como das suas
xefaturas territoriais, en relacién coa execucion das medidas xudiciais, e subministrar toda a informacion
que lle sexa solicitada.

16°. Comunicar de xeito inmediato & direccion xeral con competencias en materia de Familia, Infancia e
Dinamizacion Demografica da Conselleria de Politica Social e Xuventude asi como as suas xefaturas
territoriais calquera incidencia relevante na execuciéon da medida ou o seu incumprimento, asi como todas
aquelas circunstancias sobrevidas que puideran orixinar irregularidades no desenvolvemento da
actividade conveniada.

17°. Executar inmediatamente o mandamento de posta en liberdade unha vez comprobado que a persoa
menor non estd suxeita a outras medidas de internamento pendentes de execucién. Nos casos de
desinternamento dunha persoa menor de dezaoito anos, a direccion do centro porase en comunicacién
cos seus proxenitores, representantes legais ou xefatura territorial da Conselleria de Politica Social e
Xuventude no caso de menores tutelados/as, para que se fagan cargo dela no momento do
desinternamento.

c) En relacién &s actuaciéns unha vez rematada a medida xudicial e feita a comprobacion de que a persoa
menor non vai ter que executar novas medidas impostas, a entidade colaboradora:
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1°. Entregara &/ao menor toda a documentacion de caracter persoal que lle pertenza.

2°. Comprobara que toda a documentacion que posla o centro da persoa menor, suxeita ao cumprimento
de medidas xudiciais, esté incorporada a aplicacion informatica “Menor” (a través da que se xestiona a
execucion das medidas xudiciais impostas polos xulgados de menores e na que se incorpora o expediente
persoal de cada menor do que se tefia encomendada a execucién dunha medida, que serd Unico no ambito
da comunidade auténoma), debendo incorporar aquela que ainda non o estea. Logo desta incorporacion,
todas as copias da documentacién que, en calquera formato, obren en poder do centro seran destruidas
conforme ao disposto na normativa aplicable.

Debido a natureza confidencial da informacion contida e xestionada na aplicacion MENOR, a concesion de
acceso o sistema segue un fluxo moi controlado, destinado a garantir o uso apropiado e acceso a
informacion polas persoas apropiadas.

Unha vez se asine o presente convenio, efectuaranse as correspondentes autorizaciéns de acceso ao
persoal da entidade colaboradora encargado da execucién das medidas xudiciais.

c) En relacion co persoal adscrito a execucion da actividade obxecto de convenio.

1°. Contar cun cadro de profesionais con alta cualificacidn técnica e humana, coa composicién e nimero
determinados na memoria que se anexa ao presente convenio.

En relacion co persoal educador a entidade garantira en todo momento o cumprimento da ratio
establecida no Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros
de atencidn a infancia.

En relacion co resto do persoal para o que non exista ratio establecida en virtude de disposicion legal, a
entidade debe efectuar ao seu cargo no prazo mais breve posible as substitucions necesarias de forma
que a atencidn residencial e a intervencion educativa integral quede sempre asegurada.

Enviarase & direccidn xeral con competencias en materia de Familia, Infancia e Dinamizacién Demogréfica
da Conselleria de Politica Social e Xuventude nos cinco primeiros dias de cada mes, cuadrante mensual
previsto das quendas de mana, tarde e noite do persoal educador, indicando o n° de horas de servizo
efectivas por cada educador/a e cuadrante mensual do servizo que realmente foi efectivo do mes
anterior, das quendas de maiid, tarde e noite do persoal educador, indicando o n°® de horas de servizo
efectivas por cada educador/a.

As variaciéns que se produzan no cadro de persoal seran inmediatamente comunicadas a direccion xeral
con competencias en materia de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica acompafiando a
documentacién acreditativa da titulacién e curriculum profesional.

Deberdn tamén comunicarse & direccion xeral con competencias en materia de Familia, Infancia e
Dinamizaciéon Demogrdfica da Conselleria de Politica Social e Xuventude, de xeito inmediato, todas as
situaciéns de incapacidade laboral de calquera tipo, que se produzan e a data das mesmas. Igualmente,
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en cada un dos casos, indicarase se é substituido/a ou non o traballador/a, por quen, e en que data.

As caracteristicas do persoal, modalidades de contratacion, titulaciéns, experiencia laboral, horario, etc,
deben adaptarse ao establecido na memoria presentada.

Este persoal dependera exclusivamente da entidade conveniada, a cal tera todos os dereitos e deberes
inherentes a suda condicion de empregadora respecto daquel, correspondéndolle a entidade a sua
direccidén técnico educativa e organizacién . A conselleria sera de todo allea 3&s relacidns entre o persoal
e a entidade colaboradora. Por conseguinte, en ningin caso o referido persoal podera alegar dereito
ningun en relacion coa Administracion nin esixirlle a esta responsabilidade de calquera clase como
consecuencia das obrigas existentes entre a entidade conveniada e o seu persoal.

En ningln caso a sinatura do convenio supora a existencia dunha relacién funcionarial ou laboral entre a
Administracion e o persoal que a entidade achegue para levar a cabo a atencién residencial, a
intervencién educativa integral, coas persoas menores.

A extincion do convenio non podera producir en ningun caso a consolidacion das persoas que realizasen
os traballos obxecto do convenio como persoal da Xunta de Galicia.

2°. Garantir a retribucidon axeitada do seu persoal, asumindo de forma directa e non trasladable &
Administraciéon o custo de calquera mellora nas condiciéns de traballo e /ou nas suas retribucidns, xa
sexa como consecuencia de convenios colectivos, pactos ou acordos de calquera indole, de xeito que en
ningun caso, podera repercutir as referidas modificaciéns sobre o importe que se facturara.

3°. Garantir a calidade técnica (titulacion, formacion e aptitude profesional) do persoal que leva a cabo a
intervencién, sendo ao seu cargo a formacion e promocién precisa para asegurar a calidade desta.

4° O cumprimento respecto do persoal da entidade da normativa laboral, de Seguridade Social e de
prevencion de riscos laborais e seguridade e saldde no traballo que se encontre vixente en cada momento.

5° No suposto de que sexa obrigatoria a subrogacion do persoal por estar asi establecido nos convenios
colectivos vixentes, estarase ao disposto nestes.

6°. O cumprimento do disposto nas normas vixentes en caso de accidente ou prexuizo de calquera indole
ocorrido ao persoal con ocasion do exercicio do seu cometido, baixo a stia responsabilidade, sen que esta
alcance de modo ningun & administracion conveniante.

7°. Informar e formar ao seu persoal nas obrigas que dimanan da lexislacién aplicable e materia de
proteccién de datos de caracter persoal.

10
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8°. Manter a porcentaxe de traballadores fixos con discapacidade e os parametros de igualdade durante o
periodo de duracién do convenio, no caso de que resultase seleccionada para conveniar pola aplicaciéon
destes criterios, de acordo co establecido no punto 12 do Anexo I.

9°. Desenvolver, con caracter anual, un plan de formaciéon permanente do persoal do centro. Este plan
enviarase a Conselleria con tres meses de antelacidn a sta posta en marcha, para os efectos do seu visto
e prace.

d) En relacién coa intervencion educativa.

1°. Levar a cabo a intervencion educativa de acordo co proxecto de intervencion educativa integral para a
execucion das medidas de internamento presentado pola entidade, desenvolvendo os programas que
figuran no mesmo.

2° Incorporar na stia metodoloxia de traballo a perspectiva de xénero.

3°. Pofier a disposicion da persoa menor os recursos precisos para cubrir as necesidades derivadas da sua
formacién escolar e ocupacional.

4° Presentar a direccidn xeral con competencias en materia de Familia, Infancia e Dinamizacion
Demogréfica da Conselleria de Politica Social e Xuventude, unha programacién anual que recolla as
previsidns de actuacién ao longo do ano, co fin de ter sistematizado o traballo do centro e poder avalialo
ao finalizar cada periodo. Deberad ser presentada no mes de decembro do ano anterior o que fai
referencia e conter, cando menos, a descricion das actividades a desenvolver en cada unha das areas de
intervencidn, a programacion das reuniéns educativas, o sistema de avaliacién periddica da execucién da
programacion anual e o0 modo de actualizacién ou correccion da programacion en funcién das avaliacions
periddicas.

5°. Proporcionar e xestionar os medios e recursos necesarios para o Optimo desenvolvemento das
actividades e programas.

e) En relacion coa atencion residencial.

1°. Garantir que todo o equipamento do que dispofia o inmoble, habitaciéns, zonas de convivencia e as
zonas dedicadas a realizacion de actividades formativas, deportivas ou de ocio sexan acolledoras e
confortables e estean adecuadamente equipadas.

2°. Subministrar o vestiario necesario s e aos menores se non optan por utilizar a sda propia vestimenta.
As pezas de roupa deben ser correctas, adaptadas as condicidns climatoldxicas e desprovistas de
calquera elemento que poida afectar a sua integridade, seguridade ou salde, ou que as identifique como
persoas internas.

1
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3° Manter en condicions de uso axeitadas a roupa de cama, mesa e aseo (sabas, mantas, colchas,
edreddns, albornoces, manteis e toallas) e repoiiela nos supostos de perda ou deterioro.

4° Cambiar e lavar a roupa interior das/os menores con caracter diario ou, se for preciso, con maior
frecuencia. Respecto das restantes prendas de uso persoal observarase unha periodicidade minima de
dlas veces por semana.

5°. Cambiar a roupa da cama sempre que o requiran as circunstancias e, en todo caso, semanalmente, asi
como cando se produza un novo ingreso.

6°. Dotar as e aos menores dos servizos de perruqueria e do material de limpeza e aseo persoal que
precisen.

7°. Dispoiier dun réxime dietético de alimentacién equilibrado e variado, acorde coas necesidades
enerxéticas que as idades das persoas menores precisan, o cal debera contar cando menos con catro
inxestas (almorzo, comida, merenda e cea) e estar visado polo/a profesional correspondente.

8°. Dispofier de dietas especiais para os/as menores que o requiran, tanto por prescricién facultativa
como por motivos relixiosos.

9°. Gardar mostras testemuiio das comidas servidas diariamente durante o tempo marcado pola
normativa sanitaria, de cara a posibilitar o seu estudo epidemioldxico no suposto de producirense brotes
de toxiinfeccién alimentaria.

f) En relacion cos inmobles.

1°. Utilizar o inmoble titularidade da Conselleria. Este uso se circunscribe a vixencia do convenio, sen que
poida alegar dereito ningun, nin usalo para outro fin distinto do aqui previsto.

2°. Achegar os recursos materiais necesarios para levar a cabo a actividade que se detallan na memoria
presentada que figura como anexo ao presente convenio.

3° Manter en bo estado o inmoble, os bens mobles e a totalidade do equipamento achegados pola
Administracion, os cales deben ser devoltos a finalizaciéon do convenio nas mesmas condiciéns en que
foron entregados, asumindo dita entidade todos os gastos derivados do seu funcionamento, reposicion e
mantemento. No momento de formalizar o convenio describiranse claramente tanto o inmoble como a
sUa dotacién, para determinar, unha vez rematada a vixencia do convenio, os gastos que procedan.

4°, Levar a cabo o mantemento das zonas comprendidas dentro do perimetro valado do centro, estean
axardinadas ou non.
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5°. Manter o centro en todo momento en perfecto estado de hixiene e limpezas.
g) Outras obrigas.

1°. Cumprir coas obrigas de subministro da informacién, nos termos establecidos no artigo 4 da lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

2°. Facilitar o exercicio das facultades de comprobacion, direccion e inspeccion da Administracion acerca
da actividade conveniada. En consecuencia, en canto tefia relacion co obxecto do convenio a
Administracion poderd obter da entidade conveniada a documentacién e informacion que estime
oportuna, establecer os sistemas de control de calidade que se deberdan empregar e levar a cabo as
inspeccions que estime pertinentes, reservandose para estes efectos, a facultade de realizar as visitas
que considere necesarias para comprobar as condicidns técnicas de execucion da intervencién, o
cumprimento dos requisitos para desenvolver a actividade, o trato e asistencia que reciben as persoas
beneficiarias, asi como o bo funcionamento e cumprimento das obrigas contraidas. Poderd solicitar a
comparecencia de persoal directivo da entidade e /ou das persoas menores usuarias do centro. Asi
mesmo, a Administracion estd facultada para ditar as instruciéns oportunas para o estrito cumprimento
do convenio.

A entidade acatard exacta e inmediatamente as ordes e instruciéns que lle dite a Administracion para a
execucion da actividade.

A entidade conveniada podera requirir a identificacion documental de quen deba exercer esta facultade
de inspeccion e a entrega das instruciéns por escrito por parte da direccién xeral con competencias en
familia, infancia e dinamizacién demografica, de conformidade co establecido na Orde do 18 de xufio de
2021, pola que se habilitan determinados colectivos de persoal empregado publico da Conselleria de
Politica Social e Xuventude para o uso do certificado dixital de pseuddénimo na Administracidn
autonomica galega.

3° Presentar no prazo de dous meses dende a sinatura do convenio un regulamento de réxime interno, o
cal estard exposto no centro nun lugar visible ao publico, e contard como minimo coas normas de
funcionamento, dereitos e deberes das persoas usuarias e drganos de representacion e participacion.

4°, Presentar no prazo de dous meses dende a sinatura do convenio o plan de autoproteccién do centro .

A entidade se compromete a actualizar e/ou elaborar, aqueles plans necesarios asi como aquelas xestions
para a sUa implantacién e cumprimento. Para evaluar os plans de autoproteccion e asegurar a eficacia
dos plans de actuaciéns en emerxencias realizard simulacros de emerxencia coa periodicidade minima
que fixe o plan, e en todo caso, unha vez ao ano evaluando os seus resultados.

A entidade debe implantar o Plan de Emerxencia e Evacuacidn do centro , conforme ao disposto no Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, polo que se aproba o a Norma Basica de Autoproteccién dos centros,
establecementos e dependencias dedicados as actividades que poidan dar orixe a situaciéns de
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emerxencia.

5°. Asumir os gastos xerados polos desprazamentos das persoas menores e do persoal educador
acompafiante, asi como os derivados das pagas de cartos de peto as cales teran caracter educativo e
estaran orientadas ao mellor cumprimento das medidas que se establezan, dentro dos requisitos que se
definan no regulamento de réxime interno do centro.

6°. Cumprir a normativa vixente e cantas disposicions sobre proteccidon e reeducacion de menores dite a
Xunta de Galicia e os seus 6rganos competentes no exercicio das suas atribuciéns.

7°. Desenvolver e executar todas aquelas instrucidns, circulares, protocolos, etc, emitidas en relacién coa
actividade obxecto de convenio, pola direccion xeral con competencias na materia de Familia. Infancia e
Dinamizacién Demografica para unha mellor organizacién e seguimento da mesma.

8°. Cumprir a normativa vixente en materia hixiénico-sanitaria.

9°. Xustificar as pélizas de seguros e o pagamento da prima con ocasion da sinatura do convenio e cada
vez que corresponda renovar dita péliza.

10°. Indemnizar os danos que se causen a terceiras persoas como consecuencia das operacions que
requira a actividade, excepto cando o dano fose producido por causas imputables & administracion.

11°. Expor, nun lugar visible ao publico o organigrama do persoal adscrito 4 execucion das medidas.

12°. Contar cos libros de rexistro e demais libros establecidos nas disposicions legais vixentes asi como
os que figuren na circular que sexa de aplicaciéon aos centros de execucién de medidas privativas de
liberdade impostas a menores.

13°. Contar cun expediente individual e Unico para cada persoa menor onde conste toda a informacion
prevista na normativa aplicable. O dito expediente conformarase na aplicacion informatica “Menor” a
través da incorporacion dos distintos documentos referentes ds persoas menores que cumpren medidas
xudiciais.

14°. Contar coa autorizacién da Conselleria para dar publicidade en calquera soporte das intervenciéns
realizadas ao abeiro do convenio (publicaciéns, estatisticas, memorias, etc.).

15°. Contar coa autorizacién da Conselleria para a organizacion de eventos (seminarios, congresos,
xornadas, etc.) asi como para a presentacién de relatorios, comunicaciéns e outros nos que se traten
temas directamente relacionados coa actividade conveniada.

16°. Elaborar a memoria anual de acordo coas instrucions establecidas na circular vixente en materia de
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internamento .

17°. Colaborar coa administracion na investigacion, estudo e desenvolvemento de programas
relacionados coa delincuencia xuvenil en Galicia.

18°. Incorporar en todo o material e documentaciéon xerada polo programa o logotipo da identificacidn
corporativa da Xunta de Galicia.

19°. Colaborar na realizacidn de practicums coas universidades que tefian convenio coa Xunta de Galicia.
Sétima. Compromisos econdmicos e forma de pagamento e xustificacion

A entidade percibird da Conselleria de Politica Social e Xuventude con cargo aos orzamentos aprobados
para estes fins unha compensaciéon polos gastos en que incorra no desenvolvemento do convenio de
5.463.499,92 euros , que en ningun caso supon un beneficio econémico para a entidade conveniada, tendo
en conta o disposto na Resolucién do 7 de xufio de 2022 da convocatoria do procedemento de seleccion.

A dita compensacidn sera satisfeita por meses vencidos, logo da xustificacion dos gastos mediante a
factura correspondente.

Para o aboamento da compensacidon a entidade colaboradora presentard & direccion xeral con
competencias na materia de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica, dentro dos cinco dias
seguintes ao mes en que se levou a cabo a actividade conveniada, os seguintes documentos:

a) A factura correspondente conforme ao establecido no Real decreto 1619/2012, do 30 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion.

As facturas presentaranse a través do punto xeral de entrada do Sistema Electrénico de Facturacion da
Comunidade Auténoma de Galicia. O acceso ao devandito Punto Xeral de Entrada é a través da seguinte

documentacion: URL: http://conselleriadefacenda.es/factura.

b) Certificado da entidade onde conste o persoal que leva a cabo a actividade no centro no mes
correspondente ordenado por grupo profesional e posto de traballo, especificando o nome e apelidos,
numero de afiliacién & Seguridade Social, tipo de contrato e dedicacion horaria. Na dita relacién deben
constar as datas de alta e baixa do persoal producidas no dito mes. No caso do persoal que causa baixa
debe indicarse a persoa que o substitie, e a data na que inicia a sua actividade, achegando a
documentacidn acreditativa da titulacién asi como o curriculum profesional.

c) Copia dos Recibos de Liquidaciéns de Cotizacidns e Recibos Nominais de Traballadores da Seguridade
Social do dito persoal.
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d) No suposto da subcontratacién de actividades, a entidade debera de comunicar & administracion a dita
subcontratacion asi como aportar copia das facturas das actividades subcontratadas.

Salvo autorizacion do responsable do tratamento, non estd permitida a subcontratacién do tratamento
de datos persoais.

e) Relacion detallada de todas as persoas menores que estiveron executando unha medida no periodo
facturado, asinada pola persoa responsable do centro, especificando: nome e apelidos, data de
nacemento, expediente xudicial, data de ingreso, data de fin de medida e movemento (permanencia, alta
ou baixa).

Oitava. Informacién basica en materia de proteccion de datos de caracter persoal

A entidade seleccionada para a execucién do convenio declarard documentalmente que se responsabiliza
de que o tratamento de datos de caracter persoal que se poida realizar se fara con absoluto respecto das
normas de seguridade, de acordo co establecido no Regulamento 2016/679 (UE) xeral de proteccién de
datos persoais, e na Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, e serd, asi mesmo, de aplicacién a Disposicion adicional vixésimo quinta da Lei
9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, e demais normativa nacional e da Unién
Europea de aplicacion. En caso de incumprimento do estipulado, a entidade seleccionada e o persoal
asignado ao proxecto seran responsables das infraccidns que deriven del.

2. A entidade colaboradora deberd respectar o segredo profesional e, en consecuencia, manter absoluta
confidencialidade e reserva sobre a totalidade dos documentos e informacions que lle sexan confiados
para a formalizacion da sua oferta ou que sexan elaborados con ocasidn da execucion do convenio.

Asi mesmo, queda expresamente obrigada:

* A utilizar a dita informacién exclusivamente no ambito da relaciéon derivada da execucién do
convenio para as finalidades previstas no mesmo;

* A non comunicala, nin total nin parcialmente, a ningln terceiro sen autorizacién expresa do
emisor salvo nos casos expresamente previstos na lei, esixindo idéntico compromiso ao persoal
que empregue ou que con el colabore na execucién do convenio;

« A facilitar o acceso a informacién unicamente ao persoal que a necesite para o desenvolvemento
da dita relacién, a quen se comunicard a obrigacién de tratar a informacién & que se lles da
acceso con caracter estritamente confidencial;

* A aplicar medidas de cautela e proteccién e destruir en calquera momento a documentacion
escrita recibida se asi o solicita a parte que a forneceu;
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Considerarase informacion confidencial aquela & que a entidade seleccionada acceda en virtude
do presente convenio, especialmente a correspondente s persoas menores sometidas a
medidas xudiciais, asi como as decisiéns e actuacions por parte dos xuices de menores e da
fiscalia.

A entidade colaboradora, respecto ao tratamento de datos persoais que puidese levar a cabo en
virtude da prestacion de servizos conveniada, tera a consideracion de encargado do tratamento
para os efectos do disposto no artigo 28 e concordantes do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016 polo que deberd dar cumprimento, as
obrigaciéns incluidas a continuacién, esixindo idéntico compromiso do persoal ao seu servizo:

Utilizar os datos persoais obxecto de tratamento, ou os que recolla para a sua inclusion, sé para a
finalidade obxecto deste encargo. En ningin caso podera utilizar os datos para fins propios.

Tratar os datos de acordo coas instrucidons do responsable do tratamento, a Conselleria de
Politica Social e Xuventude. Se o encargado do tratamento considera que algunha das instruciéns
infrinxe o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello do 27 de abril de
2016 ou calquera outra disposicion vixente en materia de proteccion de datos informara
inmediatamente ao responsable.

Non comunicar os datos a terceiras persoas, salvo que conte coa autorizaciéon expresa do
responsable do tratamento, nos supostos legalmente admisibles. O encargado pode comunicar
os datos a outros encargados do tratamento do mesmo responsable, de acordo coas instrucidns
deste ultimo.

Garantir que as persoas autorizadas para tratar datos persoais se comprometan, de forma
expresa e por escrito, a respectar a confidencialidade e a cumprir as medidas de seguridade
correspondentes, das que lles informara convenientemente. A entidade colaboradora mantera a
disposicion da Conselleria de Politica Social e Xuventude a documentacién acreditativa do
cumprimento desta obrigacion.

Garantir a formacion necesaria en materia de proteccion de datos persoais das persoas
autorizadas para tratar este tipo de informacion.

Asistir & Conselleria de Politica Social e Xuventude na resposta ao exercicio dos dereitos
recofiecidos pola lexislacion vixente en materia de proteccion de datos persoais, a través de
medidas técnicas e organizativas apropiadas, para que este poida cumprir coa sua obrigacién de
responder as devanditas solicitudes dos interesados nos prazos previstos pola normativa vixente.
Para iso, a entidade colaboradora facilitard & conselleria a requirimento desta, e & maior
brevidade posible, canta informacidn sexa necesaria ou relevante a estes efectos. No caso de que
os afectados solicitasen o exercicio dos seus dereitos ante a entidade colaboradora esta
informaralles a través de calquera medio fidedigno, de que poderan acceder ao procedemento

previsto para iso en https://www.xunta.gal/informacionxeral-proteccion-datos.
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No caso de que o obxecto do convenio prevexa a recollida de datos directamente pola entidade
seleccionada para a execucién do convenio, esta facilitara a informacién relativa aos tratamentos
de datos que se van a realizar no momento de recadar os datos.

Notificar & conselleria do tratamento, de forma inmediata e implementando as medidas de
seguridade necesarias, as violaciéns da seguridade dos datos persoais ao seu cargo das que tefia
cofiecemento, xunto con toda a informacion relevante para a documentacion, e comunicaciéon da
incidencia, no seu caso, & Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, conforme ao previsto no
artigo 33 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello do 27 de abril de
2016 .

Dar apoio & conselleria do tratamento na realizacidn das avaliacions de impacto relativas a
proteccién de datos e na realizacidn das consultas previas a autoridade de control, cando cumpra.
Implantar as previsiéns recollidas no R.D. 3/2010, de 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema
Nacional de Seguridade no dmbito da administracién electrénica (ENS). En todo caso, implantard
as medidas de seguridade necesarias para:

» Garantir a confidencialidade, integridade, dispofiibilidade e resiliencia permanentes dos sistemas
e servizos de tratamento.

» Restaurar a dispoiiibilidade e o acceso aos datos persoais de forma rapida, en caso de incidente
fisico ou técnico.

*  Verificar, avaliar e valorar, de forma regular, a eficacia das medidas técnicas e organizativas
implantadas para garantir a seguridade do tratamento.

* Seudonimizar e cifrar os datos persoais, se fose necesario. Pofier a disposiciéon da conselleria toda
a informacion necesaria para demostrar o cumprimento das slas obrigacions, en particular,
certificados de cumprimento da normativa expedidos por entidades acreditadas ou, en caso de
non existir, facilitando a realizacién das auditorias ou as inspeccions que realicen o responsable
ou outro auditor autorizado.

* Devolver & Conselleria, unha vez cumpridas as prestacions obxecto do presente convenio, os
datos de caracter persoal e, no seu caso, os soportes onde consten. A devolucién supora o
borrado total dos datos existentes nos equipos informaticos utilizados polo encargado. Non
obstante, este Uultimo poderd conservar unha copia dos datos estritamente necesarios,
debidamente bloqueados, mentres se poidan derivar responsabilidades da execucién do convenio.

Novena. Comisién mixta de seqguimento

De acordo coa Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publio , e da Lei 16/2010, do 17
de decembro, de organizacién e funcionamento da administracidn xeral e do sector publico autonémico
en Galicia constituirase unha Comisién Mixta para o seguimento do presente convenio a cal seran
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sometidas todas as cuestidns derivadas do seu desenvolvemento ademais de, con caracter previo,
aquelas que impliquen desconformidade por algunha das partes asinantes.
Esta comisidn, presidida pola representante da administracidn, estard integrada por:

* O director xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demogréfica ou persoa que a supla de acordo
co establecido no Decreto 216/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura
orgdnica da Conselleria de Politica Social.

* O/arepresente legal da Fundacién Camifia Social ou persoa que o supla.

Actuard como secretario/a, con voz pero sen voto, un/unha funcionario/a da Direccidn Xeral con
competencias en materia de familia, infancia e dinamizacion demogréfica.

A propia comision acordara o seu calendario de reunions.
Décima. Vixencia e posibles prérrogas

O convenio que se subscriba ao abeiro do presente procedemento producira efectos dende o 1 de
setembro de 2022 ata 31 de agosto de 2024 , e poderd prorrogarse por acordo expreso das partes por
periodos sucesivos, non superior cada un deles a un ano, ata un maximo de 2 anos, de acordo co
establecido no artigo 49 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, todo iso
condicionado 4 existencia de crédito axeitado e suficiente nos exercicios correspondentes.

No caso de que non se prorrogue o convenio por causas imputables & entidade conveniada, esta debe
continuar coa actividade que vifla desenvolvendo en tanto a administracién non formalice un novo
convenio con outra entidade.

Décimo primeira. Modlificacion do convenio

Cando xurdan circunstancias concretas, debidamente xustificadas, que alteren as condicidéns establecidas
no convenio de colaboracion, poderad formalizarse unha modificacion ao convenio de colaboracién que
requirird acordo undnime das partes, logo dos tramites legais esixidos. Dito acordo que inclua tal
modificacidn, deberad incluirse como addenda ao convenio.

Décimo segunda. Causas de extincion
Seran causas de resolucién do presente convenio as seguintes:

a) Expiracion do prazo de vixencia.
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b) Mutuo acordo das partes outorgantes.

¢) O incumprimento dos compromisos e cldusulas do convenio.

d) Imposibilidade sobrevida do obxecto do convenio.

Décimo terceira. Consecuencias do incumprimento

O incumprimento de calquera das cldusulas do presente convenio sera causa de resolucion do mesmo.
A parte incumpridora no terd que indemnizar economicamente a outra parte por incumprimento das
obrigas do convenio e pola sUa resolucion, sen prexuizo da sua responsabilidade fronte a terceiros.

Décimo cuarta. Natureza xuridica e cuestions litixiosas

O presente convenio tera cardcter administrativo e rexerase polo establecido nas suas clausulas e, no seu
defecto, polo establecido na Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspoifen ao ordenamento xuridico espafiol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/
UE E 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, para resolver as lagoas e dubidas que se puidesen presentar.

A Administracidn gozara de todas as prerrogativas inherentes & natureza administrativa do convenio &
hora de interpretar, modificar ou resolver as lagoas ou dubidas que puideren presentarse.

Correspdndelle & Conselleria de Politica Social e Xuventude a resolucion de cantas cuestions litixiosas
xurdan sobre a interpretacion, modificacion ou efectos do convenio, pofiendo os seus acordos fin a via
administrativa, e cabe contra eles recurso contencioso-administrativo segundo o disposto no artigo 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Para tales efectos, o tribunal competente sera o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Porén, contra os
actos da administracidn podera interpofierse recurso potestativo de reposicién ao abeiro do establecido
nos artigos 123 e 124 da lei 39/2015 , do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

Décimo quinta. Publicidade do convenio

Este convenio serd obxecto de publicidade de acordo co previsto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno. Asi mesmo, incluirase no Rexistro Publico de Convenios, de conformidade co
Decreto 126/2006, de 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

As partes asinantes do convenio manifestan o seu consentimento para que os datos persoais que
constan neste convenio, asi como o resto das especificacions contidas no mesmo, poidan ser publicados
no Portal de Transparencia e Goberno Aberto.
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En proba de conformidade con canto antecede, ambas partes asinan, no lugar e data expresados na sua
sinatura dixital.

A conselleira de Politica Social e Xuventude O responsable da Fundacién Camifia Social

Fabiola Garcia Martinez Antonio Campanén Sanjurjo
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