a»
g XUNTA D’E GHLlClFI, BI ICI B
+r H| CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA
Secretaria Xeral de Emprego

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA E AS ORGANIZACIONS SINDICAIS E
EMPRESARIAL PARTICIPANTES NO DIALOGO SOCIAL EN GALICIA (CEG,
UGT-GALICIA, S.N. de CC.00 de Galicia) EN MATERIA DE IGUALDADE
LABORAL E FENDA SALARIAL

En Santiago de Compostela, 22 de novembro de 2019
REUNIDOS

Dunha parte, D. Francisco Conde Loépez, conselleiro de Economia,
Emprego e Industria, en nome e representacion do departamento do que é
titular en virtude das facultades representativas propias do seu cargo,
derivadas do disposto no Decreto 148/2016, de 13 de novembro, do seu
nomeamento, e do artigo 26 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora
da Xunta de Galicia e a sua presidencia.

Doutra parte,

D. , con DNI , en calidade de
Presidente da CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA - CEG,
en nome e representacion da dita organizacion e das organizaciéons
territoriais integradas.

D. , con DNI , en calidade de
Secretario Xeral da entidade UGT GALICIA, en nome e representacion da
dita organizacion.

D. , con DNI , en calidade de
Secretario xeral da entidade SN DE CCOO GALICIA, en nome e
representacion da dita organizacion.

Recofiecéndose todos eles que intervefien en funcién dos seus respectivos
cargos e no exercicio das facultades que tefien conferidas para convir en
nome das entidades que representan,
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MANIFESTAN

.- Que o Decreto 135/2017, do 28 de decembro, establece a estrutura
organica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, no que se
adscribe a este departamento da Administracion Autonémica, entre outras,
as competencias en politicas activas de emprego, politica laboral, relacions
laborais, seguridade e saude laboral, orientacién e promocion laboral.

Que no exercicio destas funciéns a Secretaria xeral de Emprego lle
corresponde a direccion e coordinacion das competencias da comunidade
autbnoma en materia laboral, asi como a promocion, coordinacion,
desenvolvemento, control e execucion das competencias da Comunidade
Autbnoma en materia laboral, responsabilidade social empresarial,
igualdade laboral e de medidas de conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral nas empresas, asi como a modulacion das relaciéns laborais cos
axentes econdmicos e sociais.

Il.- Que o presente convenio de colaboracion formalizase baixo o disposto
no paragrafo primeiro da Resolucién do 8 de abril de 1991, na que se fai
publico o acordo do Consello da Xunta de Galicia do 27 de marzo de 1991,
sobre convenios de colaboracion con particulares e con outros entes
publicos, enmarcandose dentro do previsto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico.

Asi mesmo, axustase ao disposto na Lei 9/2007, do 13 de xufio, no seu
artigo 26.2 a) e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

lIl.- Que a inicios do ano 2019, as entidades participantes no Dialogo
Social de Galicia (as organizacions mais representativas UGT- Galicia,
S.N. de CC.OO de Galicia e a CEG) xunto coa Xunta de Galicia iniciaron
un proceso que aborda distintas tematicas laborais sendo unha delas a
cuestion relativa a Igualdade de oportunidades e fenda salarial, para o que
se constituiu unha Mesa especifica, a “Mesa 1 - Igualdade de
Oportunidades” que ten por obxectivo acadar un mercado laboral en
igualdade, sen discriminacions por razén de xénero.

IV.- Que a devandita Mesa 1 do Dialogo Social de Galicia marcouse dende

o principio abordar a igualdade laboral e de oportunidades chegando a
unha serie de acordos entes os que se atopa o relativo a creacién, como
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experiencia piloto, de gabinetes técnicos en materia de igualdade laboral e
contra a fenda salarial.

V.- Que o caracter singular e as razons que acreditan o seu interese
publico, social e econdmico, asi como a dificultade da sua convocatoria
publica ven motivada polas circunstancias de ser unha actuacion pioneira,
que se enmarca dentro do proceso de dialogo social en Galicia e porque o
resultado das accions destes gabinetes seran elevados a Mesa 1 de
dialogo social para que se elabore unha diagnose definitiva da situacion e
sirva para que siga avanzando no desenvolvemento das suas acciéns a
prol da igualdade de oportunidades, polo que en base ao acordado os
gabinetes técnicos en materia de igualdade laboral realizaran o seu labor
seguindo as pautas de actuacién que lles indigue a Comisién de
Seguimento deste convenio en coordinacion coa Mesa 1 de Dialogo
Social o que reforza o caracter singular desta accion concibida como
experiencia piloto

En base ao anterior, as partes asinantes ACORDAN o presente CONVENIO
DE COLABORACION de acordo coas seguintes:

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Obxecto do convenio e destinatarios.

O obxecto do presente convenio é establecer as condicidons polas que se
rexera a colaboracion entre a Conselleria de Economia, Emprego e
Industria e as organizacions participantes do dialogo social, respecto das
actuaciéons que en materia de Igualdade de oportunidades e fenda
salarial se pofan en marcha no actual proceso de Dialogo Social en
Galicia.

SEGUNDA.- Actuacions a realizar.

Froito do dialogo social acdérdase pofier en marcha un Programa de
impulso da igualdade laboral e contra a fenda salarial e para sentar as
bases do mesmo, se apoiara, como unha experiencia piloto, a creacion de
Gabinetes Técnicos en materia de Igualdade laboral e de oportunidades e
contra a fenda salarial, por parte das organizaciéns sindicais e empresarial
participantes no Dialogo Social de Galicia que desenvolveran o seu
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funcionamento coa coordinacion da comision de seguimento deste
convenio, € con base nos avances que se desenvolvan na Mesa 1 do
Dialogo Social de Galicia.

Para levar a cabo o acordado na mesa de dialogo social, os interlocutores
sociais participantes no proceso do dialogo social, poderan adscribir a estes
Gabinetes, persoal propio ou ben contratar, persoas expertas en igualdade
laboral, que se dedicaran a tempo completo, e que deberan contar con
formacion e/ou experiencia acreditada en materia de Igualdade de xénero e de
oportunidades.

O persoal adscrito a estes Gabinetes desenvolvera accions directas de
apoio a empresas e persoas traballadoras en procura da igualdade laboral
e de oportunidades e da reducion da fenda salarial de xénero.

Concretamente, o persoal destes Gabinetes responsabilizarase de:

- Apoiar tecnicamente e asesorar as empresas e aos representantes
sindicais no fomento da igualdade laboral en ambitos como: contidos
da negociacién colectiva e introducién da perspectiva de xénero,
proceso de seleccidon e contratacion, clasificacion profesional,
formacion, promocion profesional, condiciéns de traballo, exercicio
corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral,
infrarrepresentacién feminina, retribucions, prevencién do acoso
moral, sexual e por razon de sexo, etc.

- Apoiar as empresas e persoas traballadoras na definiciéon e
desenvolvemento dos plans de igualdade, asi como & sua avaliacién
e seguimento.

- Formacion para responsables da negociacion colectiva en materia de
igualdade e plans de igualdade.

Asi mesmo, o persoal técnico desenvolvera un traballo de diagnose
permanente, dende o punto de vista da igualdade e da fenda salarial, a través
de diferentes actuacions, que poderan ser realizadas de entre as que a
continuacion se relacionan:

- Analise sectorial dos Plans de igualdade que formen parte dun
Convenio colectivo.

- Elaboracion de Informes sectoriais sobre situacions relativas a
sectores feminizados, masculinizados, e sobre sectores con mellores
condicions de traballo e salario.

- ldentificacion de boas practicas en Plans de Igualdade laboral de
empresas galegas.
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- Impulsar programas de informacién e sensibilizacion e formacién
dirixidos as persoas negociadoras de convenios colectivos, segundo

o acordado na mesa de dialogo social.

- Propostas para elaboracion dunha ferramenta dixital autondmica
sobre Fenda salarial, segundo o acordado na Mesa de dialogo
social.

- Xornadas, talleres, seminarios e demais actividades formativas,
informativas e divulgativas.

- E aquelas outras consideracions que contribuan a mellora ea
reducion da fenda salarial e a igualdade laboral e de oportunidades.

TERCEIRA.- Ambito de aplicacion e vixencia do convenio.
O presente convenio de colaboracién tera vixencia desde o dia da sua

sinatura ata 31 xullo 2020 e abranguera todas as actuacions sinaladas na
clausula segunda do presente convenio, desenvolvidas no ambito territorial
da Comunidade Autbnoma de Galicia.

CUARTA.- Orzamento e financiamento das actuacions.

O importe total das subvenciéns que concedera a Conselleria de
Economia, Emprego e Industria para o desenvolvemento das actuacions
previstas na clausula segunda do presente convenio sera de 300.000,00
euros, dos cales 100.000,00 euros correspdondese coa anualidade de 2019
e 200.000,00 coa anualidade de 2020.

Do orzamento da anualidade de 2019 a Confederacion de Empresarios de
Galicia (CEG), corresponderalle un maximo de 50.000,00 euros, a UGT
Galicia un maximo de 25.000,00 euros e a SN de CCOO un maximo de
25.000,00 euros

Do orzamento da anualidade de 2020 & Confederacion de Empresarios de
Galicia (CEG), corresponderalle un maximo de 100.000,00 euros, a UGT
Galicia un maximo de 50.000,00 euros € a SN de CCOO un maximo de
50.000,00 euros

Dito importe sufragara o custo laboral total do persoal dos Gabinetes, asi como
os gastos dos custes relativos a celebracion das xornadas, talleres
informativos/ formativos, actividades divulgativas e/ou elaboracién de
estudos e informes.

Asi mesmo poderanse imputar gastos xerais tales como a compra de
material funxible, gastos de desefo, maquetacion, impresion, distribucion e
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publicidade e gastos indirectos, relacionados directamente coa actividade
realizada.

No caso da entidade empresarial CEG podera crear Gabinetes Técnicos en
materia de igualdade laboral e de oportunidades e contra a fenda salarial,
en cada unha das organizaciéns territoriais integradas na CEG, baixo a
coordinacién da mesma e cos requisitos establecidos neste Convenio. Para
estes efectos, tamén poderan desenvolver as actuacidéns previstas no
presente convenio, como entidade beneficiarias, os membros asociados da
CEG que se comprometan a executar a totalidade ou parte da actividade
que fundamenta a subvencion en nome ou por conta desta.

A achega financeira da Conselleria de Economia, Emprego e Industria para
os anos 2019 e 2020 e sera con cargo a aplicacion orzamentaria de gasto
09.40.324A.480.6 codigo de proxecto 2019 00016.

QUINTA.- Pago das actuacions.

As entidades beneficiarias poderan solicitar, a partir da sinatura do
presente convenio, pagamentos anticipados que suporan entregas de
fondos con caracter previo a xustificacion, como financiamento necesario
para levar a cabo as actuacidéns obxecto deste convenio. Os pagamentos
anticipados seran de ata o 90% do importe para cada unha das
anualidades.

Asi mesmo, as entidades beneficiarias poderan solicitar, a partir da data da
sinatura do presente convenio de colaboracién pagos parciais na forma
exposta na clausula seguinte do presente convenio, unha vez realizados os
gastos correspondentes as actividades dos que este é obxecto.

A suma dos pagamentos a conta mais os anticipos previstos no paragrafo
anterior non poderan superar cada anualidade da subvencion.

SEXTA.- Prazo e forma de xustificacion.

A subvencién aboarase en duas anualidades e a xustificacion das
subvencidns percibidas no marco do presente convenio efectuarase por
parte de cada unha das entidade asinantes antes do dia de 30 xaneiro
2020 no caso da anualidade de 2019 e antes do dia 15 de xullo de 2020,
no caso da anualidade de 2020.

Seran subvencionables para o ano 2019 os gastos realizados ata o 31 de
decembro de 2019 e para o ano 2020 os realizados ata o 30 de xufio de
2020.
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A solicitude de pago debera achegar unha memoria explicativa das
actividades desenvoltas con cargo ao gasto certificado, na que se debera
incluir todas as actuacions realizadas sinaladas na clausula segunda.

Considéranse ao abeiro do artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xuno, de
subvencions de Galicia, gastos subvencionables aqueles que de xeito
indubidable respondan a natureza da actividade subvencionada e se
realicen no prazo establecido, e considérase gasto realizado o que foi
efectivamente pagado con anterioridade & finalizacién do prazo de
xustificaciéon do presente convenio. En todo caso, estes pagos deberan
referirse a actuacions desenvoltas entre a data de sinatura do presente
convenio e o 31 de decembro de 2019 e e o 30 xuho 2020,
respectivamente

Para os efectos de xustificacion, teran a consideracion de gastos elixibles
os custes salariais das persoas asignadas aos Gabinetes de Igualdade
Laboral, os gastos xerais e indirectos asi como os derivados dos informes
e traballos técnicos, das actividades formativas e das xornadas e acciéns
divulgativas, de acordo co establecido na clausula cuarta.

A acreditacién do gasto farase mediante contratos de traballo, documentos
de cotizacién a Seguridade Social, facturas, néminas ou xustificantes
correspondentes, acompafadas dos xustificantes de pagamento bancario
destas. Todas as facturas, ndminas e xustificantes presentados deberan
estar referidas de forma inequivoca a entidade beneficiaria e ao periodo
gue abrangue a subvencion.

A relacion completa de gastos presentarase en soporte electronico a
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, a través da sede
electronica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).

No caso de que a xustificacion dos gastos sexa inferior ao importe do
convenio, a achega da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
diminuirase proporcionalmente. Asi mesmo no suposto de incumprimento
das condicions establecidas para a concesion desta subvencion, as
entidades estan obrigadas ao reintegro parcial ou total das mesmas.

O cobramento das cantidades reflectidas neste convenio seran compatibles

coa percepcion de calquera outra axuda publica ou privada da mesma
natureza.
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SETIMA.- Requisitos e Obrigas.

As entidades beneficiarias deberan cumprir os requisitos establecidos no
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e
estaran suxeitas ao cumprimento das obrigas recollidas no artigo 11 da
citada Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia e no Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro.

As entidades asinantes do presente Convenio, conforme ao disposto no
artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, asumen
as seguintes obrigas:

a. Levar a cabo as actuacions do Convenio.
b. Xustificar ante a Conselleria de Economia, Emprego e Industria o

cumprimento dos requisitos e condicions inherentes ao presente

convenio.
c. Someterse as actuaciéns de comprobacion que vai efectuar a

Conselleria de Economia, Emprego e Industria, asi como calquera
outra de comprobacién e control financeiro que poidan realizar os
organos de control financeiro competentes, como é a Direccion xeral
de Planificacion e Fondos, da Conselleria de Facenda, achegando
canta informacion lle sexa requirida no exercicio das actuacions

anteriores.
d. Comunicarlle a4 Conselleria de Economia, Emprego e Industria a

obtencion doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos que

financien as actividades subvencionadas.
e. Acreditar que estan ao corrente no cumprimento das suas

obrigacidns tributarias e fronte & Seguridade Social.
f. Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais

documentos debidamente auditados nos termos esixidos pola
lexislacion mercantil e sectorial aplicable ao beneficiario en cada
caso, asi como cantos estados contables e rexistros especificos
sexan esixidos coa finalidade de garantir o axeitado exercicio das

facultades de comprobacién e control.
g. Conservar os documentos xustificativos da subvencion concedida,

incluidos os documentos electronicos, en tanto poidan ser obxecto

das actuacions de comprobacion e control.
h. Adoptar as medidas de divulgacion e publicidade contidas na

clausula décima primeira.
i. Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos recollidos

no artigo 33 da Lei 9/2007, de 13 de xuno, de subvencidéns de
Galicia.
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OITAVA- Comisién de Seguimento.

Crearase unha Comision de Seguimento do presente Convenio para a
avaliacién e coordinacién, asi como para incorporar modificacions e/ou
posibles correccidéns necesarias para unha axeitada xestion das actuacions
previstas. A Comision de Seguimento deste convenio indicara a
metodoloxia e prioridades de actuacion dos gabinetes e fixara criterios
homoxéneos para documentar os materiais resultantes (informes,
estatisticas, memorias,etc) que sirvan de base para elevar a Mesa 1 do
Dialogo Social un documento de diagndstico da experiencia piloto.

A Comision de Seguimento estara composta por duas persoas
representantes de cada entidade asinante do convenio.

NOVENA- Rexistro de convenios. Transparencia e bo goberno

As entidades asinantes consenten en que se inclua e faga publica no
Rexistro de Axudas, Subvencions e Convenios a achega outorgada por
medio do presente convenio, de acordo co establecido na Lei 1/2016, do
18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno e no Decreto 132/2006, do
27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos
44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma para o ano 2006, e no Decreto 126/2006,do 20 de
xullo, polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia.

DECIMA .- Divulgaciéon e publicidade

No marco das obrigas de divulgacion, informacion e publicidade, as
entidades beneficiarias comprométense a facer mencion expresa da mutua
colaboracién debendo constar expresamente “ coa colaboracién da Xunta
de Galicia” e co anagrama da Xunta de Galicia
(https://www.xunta.gal/identidade-corporativa/a-marca) no
desenvolvemento das actividades conveniadas asi como nas xornadas,
estudos, informes e no material de difusién empregado.

DECIMA PRIMEIRA.- Proteccién de datos de caracter persoal

1. As partes asinantes comprométense a cumprir en todo momento o
disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos
persoais e garantia de dereitos dixitais, e demais normativa vixente en
materia de proteccion de datos.

DECIMO SEGUNDA.- Dispoiiibilidade dos resultados e conclusiéns
das actuacidéns realizadas.

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria tera libre acceso aos
datos, resultados e conclusidons que se deriven das accions previstas para
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os Gabinetes e que se realicen no marco deste convenio, e podera
utilizalos no exercicio das suas propias funciéons e competencias.

DECIMO TERCEIRA.- Extincién do convenio.

Este convenio extinguirase por terminacion do prazo de duracion, por
incumprimento dalgun dos seus asinantes das estipulaciéns, requisitos e
obrigas contidas nel ou por mutuo acordo das partes.

DECIMO CUARTA.- Normativa aplicable.
Sen prexuizo de calquera outra normativa que resulte aplicable, seranlle de
aplicacion ao presente convenio:
- A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e Decreto
11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento.
- ALei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.
- A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
no seu capitulo VI.

DECIMO QUINTA.-Natureza do convenio.
O presente convenio ten natureza xuridico - administrativa.

As controversias que puidesen xurdir entre as partes asinantes deste
convenio sobre a sua interpretacion, execucidon ou resolucién seran
resoltas, en primeiro termo, no seo da Comision de Seguimento a que se
refire a clausula novena.

Se non hai acordo, decidira a persoa titular da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria. Os seus acordos pofen fina a via administrativa e
someteranse a Orde Xurisdicional Contencioso-Administrativa.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan por cuadriplicado o

presente convenio no lugar e data sinalados no encabezamento,
rubricando cada unha das paxinas de que consta.
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