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MEMORIA XUSTIFICATIVA DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDADE E A ASOCIACION DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE DE OURENSE (ADO) PARA A EXECUCION DUN PROXECTO DE
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAXE E INCLUSION SOCIOLABORAL
2026

A Comunidade Auténoma de Galicia, segundo o establecido no artigo 27.23 do
Estatuto de Autonomia de Galicia, en consonancia coa habilitacién competencial
outorgada as Comunidades Auténomas polo artigo 148.1.20 da Constitucion
Espafiola, ten competencia exclusiva en materia de asistencia social, polo que, na sua
virtude se aprobou a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

A Conselleria de Politica Social e Igualdade é o departamento da administracion
autondmica ao que lle corresponden as competencias en materia de servizos sociais,
e consecuentemente a atencion do colectivo de persoas con discapacidade, conforme
ao Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Politica Social e Igualdade.

O artigo 17. 5 do Real Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e
da sua inclusion social, establece que a formacién, readaptacion ou recualificacion
profesional que poderd comprender no seu caso, unha preformacién xeral basica,
promovera a adquisicion de experiencia laboral no mercado de traballo. Asi mesmo
no seu artigo 37.1 recolle que as administracions publicas competentes fomentaran
as slas oportunidades de emprego e promocién profesional no mercado laboral, e
promoveran os apoios necesarios para a procura, obtencién, mantemento do
emprego e retorno ao mesmo.

A Asociacién de persoas con discapacidade de Ourense (ADO), figura inscrita no
Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais (RUEPSS), cos seguintes
datos:

- Asociacién de Persoas con Discapacidade de Ourense N° RUEPSS: E5525
ADO é unha entidade sen danimo de lucro, que ten entre as suas actividades:

a) Garantir o acceso ao traballo integrado dos usuarios en empresas
normalizadas en condiciones, tanto en dereitos como en deberes, o mais
similares as dos seus companieiros de traballo.

b) Garantir a adaptacion ao posto do traballo mediante a figura dun preparador
laboral.

c) Apoiar ao longo da vida laboral da persoa con discapacidade en funcién das



Asinado por: BEGONA ABEIJON FERNANDEZ

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 26/02/2026 14:20:57

As copias en papel deste documento tefien condicion de

copia e seran verificables a través deste codigo.

A0

i _. CVE: BtArVXgG2JW1 Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

BT

suas necesidades.

O obxecto do presente convenio é establecer o marco da colaboracién entre as partes
asinantes para o desenvolvemento dun proxecto consistente na realizacién de
actividades de aprendizaxe e integracion social e laboral de persoas con discapacidade
intelectual. A execucién do proxecto consistird na realizacion de practicas formativas
nos centros pertencentes @ Conselleria de Politica Social e Igualdade na provincia de
Ourense.

Tratase dun programa formativo que pretende dotar as persoas participantes no
mesmo das competencias (cofiecementos, habilidades e actitudes) e aptitudes
necesarias para facilitar e mellorar a sta futura integraciéon na sociedade e no
mercado laboral, aprendendo e pofiendo en practica técnicas e ferramentas utiles
para o desempefio profesional eficaz.

As prdacticas realizaranse durante o tempo de vixencia deste convenio e ata o seu
remate. A incorporacion das persoas participantes podera ser paulatina ao longo da
duracién do convenio. E no caso de que algunha das persoas participantes non poida
continuar ou abandone as practicas poderd ser substituida por outra persoa que
formara parte da lista de suplentes polo tempo restante ata o remate do convenio.

As practicas terdan unha duracién maxima de 20 horas semanais durante o tempo en
que as persoas participantes as realicen. En todo caso, a duracién da practica sera
acorde coas capacidades da persoa que a realice, podendo ser inferior & duracion
maxima indicada.

A presenza das persoas que realicen as practicas non afectara en ningun caso ao
normal funcionamento dos servizos.

Asi mesmo, as actuacions obxecto deste convenio, en tanto que se trata de persoas
con discapacidade, e as especificas necesidades inherentes ao colectivo ao que van
dirixidas, considéranse razéns que acreditan o seu interese social.

Asinado dixitalmente en Santiago de Compostela

A directora xeral de Persoas con Discapacidade



