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N XUNTA
DE GALICIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E O
CONCELLO DE COIROS PARA A REALIZACION DUN CAMPO DE TRABALLO DENTRO
DA CAMPANA DE VERAN DA XUNTA DE GALICIA.

A Corufia, 9 de xufio de 2017

T REUNIDOS

M 481?016 do 13 de novembro, do seu nomeamento e no exercicio das facultades que lle

”rc\q fire 0 artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da
~~=-=~8la presidencia

E doutra, Francisco Quintela Requeijo, alcalde-presidente do Concello de Coirds, que actlia
en nome e representacion deste, en virtude das competencias que lle son recofiecidas no
artigo 21.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases do réxime local.

Ambas as dlas partes, no nome e representacion en que concorren e coa capacidade legal

‘ / / &E),gra este acto,

mr *‘ii"‘b’

ﬂ”‘}f‘%l g Conselleria de Politica Social, de conformidade co artigo 25 do Decreto 176/2015,

wvh %

EXPONEN

de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Politica
Social correspéndenlle, entre outras funciéns, a xestidn das actuaciéns en materia de
xuventude, asi como as politicas xuvenis de caracter interdepartamental e de apoio ao
desenvolvemento da actividade xuvenil; o fomento da participacién da mocidade na vida
social; a coordinacién e a supervisién do funcionamento das instalaciéns xuvenis, tanto as
propias da conselleria como as dependentes doutras entidades e a prestacién da asistencia
técnica necesaria para dar un servizo de calidade; asi mesmo, correspéndelle o fomento da
mobilidade xuvenil, dos intercambios xuvenfs, tanto no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia como no resto do Estado e no ambito internacional.

Il. Que o Congcello de Coirds, de conformidade co artigo 34 da Lei 6/2012, do 19 de xufio, de
xuventude de Galicia, pode asumir competencias na xestion das politicas en materia de
xuventude como consecuencia do asinamentos de convenios, dentro do marco de
cooperacion da Xunta de Galicia coa Administracién Local.




N

KA XUNTA
8¢ DE GALICIA

IIl.- Que entendendo a importancia de promover as condiciéns para a participacion libre e
eficaz da mocidade no desenvolvemento politico, social, econémico e cultural, por medio
dunha politica descentralizada tendente a satisfacer as demandas xuvenis e no senso de
mellorar a formacién integral da mocidade galega, ambas as duas partes son conscientes da
importancia que ten potenciar os programas de actividades no ambito da educacién non
formal como facilitadores da adquisicién de competencias e valores por parte dos mozos e

(le, nese ambito, os campos de traballo son actividades incluidas dentro da Campafia
gtan da Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado, que tefien un claro
pofiente de compromiso social e interese xeral encamifiadas a favorecer e fomentar a
convivencia, a participacién, a tolerancia e a solidariedade entre a mocidade e o seu
contorno, mediante a colaboracién desinteresada e voluntaria en traballos diversos, que
reverten directamente na comunidade e entorno nos que se levan a cabo.

A través do programa Campos de traballo, a Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e

Voluntariado facilita que os mozos e mozas participantes leven a cabo, segundo a tematica

do campo: ambiental, patrimonial, arqueoléxica, social, etc: traballos diversos, como labores

de conservacion ambiental: limpeza de maleza e recollida de lixo, prevencion de incendios

@ rexeneracion de dreas queimadas, acondicionamento de camifios: proteccién da paisaxe

tradicional e conservacion de especies autdctonas: traballos de bioconstrucién, recuperacién

_.--de muifios e outros elementos da arquitectura popular, recuperacion de rutas, con labores

f{\;}s / g%'i‘g;q;_alizacién, limpeza, dinamizacién e fomento do turismo ambiental; identificacién de flora

7 o f’% Zj;;;au&ﬁﬁg-. traballos de arqueoloxia, limpeza, escavacion, debuxo arqueoldxico, singlado; acti-

Q_C)j 1,?21\ de%gae voluntariado social con persoas discapacitadas, maiores, etc; todas elas, tarefas

se%‘dubida tefien unha incidencia e beneficios directos no contorno local no que se de-

V4 ‘;f %én as actividades, ademais de contribuir ao enriquecemento persoal dos mozos e
A ‘?Zi%participantes.

Os campos de traballo desenvélvense en localizaciéns especificas en funcién das suas
caracteristicas peculiares, que determinan a necesidade da actuacién e que fan que un
determinado &mbito deveiia como exclusivo para a consecucion de determinados fins.

O campo de traballo “Monte da Espenuca” xorde pola necesidade de recuperar un bosque
autoctono e manter e mellorar os ecosistemas asociados, asi como meilorar o contorno dun
lugar de interese ambiental, cultural e patrimonial que reviste unhas caracteristicas especiais
que o fan merecente dunha actuacién singular a través do campo de traballo.

O conxunto do monte ten un gran valor ambiental e paisaxistico que debe ser protexido de
maneira eficaz, procedéndose & restauracién do habitat natural nas zonas degradadas pola
presenza de arborado exdtico.

Actuarase tamén na microreserva de anfibios da Canteira do Catorce e puntualmente no

espazo natural de Chelo, pertencente @ Rede Natura, eliminando especies exoéticas
invasoras.
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V.-Dada a concorrencia de intereses publicos coincidentes en actuar neste ambito e no
exercicio das slias competencias propias, a Consellerfa de Politica Social.e o Concello de
Coir6s acordan asinar o seguinte acordo marco de colaboracion en base as seguintes

CLAUSULAS

.

cslr\fsmu?ir% o )
@‘pﬁpo\gphselleria de Politica Social e 0 Concello de Coirés para a organizaciéon do campo de
traballo “Monte da Espenuca” de tematica medioambiental, que se desenvolvera dende o 1
ata o 12 do mes de agosto, no concello de Coirés, como Unico emprazamento para
desenvolver as actividades obxecto deste campo, en atencion as slas caracterfsticas,

recursos e dotacions da zona.

DESCRICION DO CAMPO:

Datas campo: 1 a 12 de agosto
_ldades: 18 a 30 anos
_ .""'é::)_/mM‘-‘bitoz Internacional

o
i ‘( . ~ B} AE . H H
o> g Idade: medioambiental
/9 b 116
i‘ (,..) 3 ium %
‘q’ = {DADE
i, fividades que desenvolverdn os mozos e mozas participantes no campo de fraballo

- Limpeza de maleza respectando as especies autéctonas, utilizando para iso s6
ferramentas manuais e nunca maquinaria cortante despois da formacién correspondente
para o seu uso con seguridade. Os labores principais seran o tallado, o transporte € o
amoreamento para a sla degradaciéon natural en determinadas zonas previamente
marcadas. Deste xeito tamén serviran de refuxio para a fauna.

- Tallado de especies aléctonas como acacias, eucaliptos, etc. do tamafio que permitan as
ferramentas a empregar, non mais de 15 cm de didmetro, que supofien o 90% dos
exemplares presentes. Arrincado de raiz daqueles exemplares pequenos que o
permitan.

- Coidado e proteccidén de especies autoctonas como carballos, castifieiros, queirogas,
etc. Tratase de manter estas especies que aparecen no medio de eucaliptos e acacias,
mediante entitorado e colocacién de protectores contra a fauna presente.
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- Limpeza e acondicionamento de camifios, sendeiros e estruturas tradicionais como
muros.

- Eliminacién de especies exdticas invasoras. ;

Ademais das actividades principais sinaladas, organizaranse actividades complementarias,
entre as que se incllen:

- Visita a lugares de interese de Coirds e concellos préximos dentro da Reserva da
Biosfera As Marifias e Terras do Mandeo.

%) . . .y . ' .
&/ Asistencia as festas tradicionais e aos eventos culturais e deportivos celebrados no

- Visita ao Parque Natural das Fragas do Eume.
- Visitas as cidades de Betanzos, Lugo, Santiago de Compostela efou Corufia.

- Rutas de sendeirismo.

Segunda:

~de 10.806,00 euros (dez mil oitocentos seis euros) con cargo & aplicacion orza-
gfla’ 12.05.313A.227.99 dos orzamentos xerais da comunidade auténoma de Galicia
"*;’, #2017, que sera abonada pola Direccion Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntaria-
£do4d Concello de Coirds promotor do campo de traballo, unha vez finalizado este e logo da
“~Bresentacién da correspondente memoria xustificativa.

- O asesoramento da actividade.
- Areserva e adxudicacion das prazas.

- A difusién das actividades obxecto deste convenio mediante a sGa inclusion na
programacién da Campaiia de Veran 2017.

Pola sia parte, o concello achegara:

- O acceso gratuito dos participantes do campo de traballo 4s instalaciéns municipais:
polideportivo, campo de fltbol e piscina municipal.

- O custo das actividades municipais programadas durante os dias do campo.

- QO custo dun tradutor.
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- Encargarase, asi mesmo, de contratar e de xestionar a execucién do campo de
trabatlo, que comprendera:

A realizacion do programa de actividades descrito na clausula primeira.

O aloxamento en réxime de pensién compieta para os participantes.

O transporte necesario para a realizacién da actividade.

O persoal técnico sanitario necesario para o desenvolvemento da actividade.

s wN

O persoal e material necesario para o desenvolvemento das actividades

previstas.

A adxudicacion das prazas ofertadas nos campos de traballo serd xestionada pola
Conselleria de Politica Social a través da Direccion xeral de Xuventude, Participacion e
Voluntariado, ao tratarse de actividades propias incluidas na Camparia de veran 2017.

Cuarta:

O Concello de Coirés comprométese a desenvolver o campo de traballo conforme as
caracteristicas descritas na clausula primeira e a facer constar en toda a publicidade que
xere este programa de actividades, tanto impresa como audiovisual, que estas se realizan
...8n colaboracion coa Conselleria de Politica Social, Direccién Xeral de Xuventude,
&g@mpacmn e Voluntariado.
3

; ’ ,ﬁw
reg”t’amon polo Concello de Coirés das funciéns asumidas ao abeiro deste convenio, fai
cgbario o seu acceso a datos de caracter persoal de cuxo tratamento a Conselleria de

. @‘ﬁo ita Social é responsable conforme ao disposto na Lei organica 15/1999, de proteccion

"de datos de caracter persoat.

En consecuencia, o Concello de Coirds na stia condicion de encargado do tratamento de
tales datos, e de conformidade co establecido no artigo 12° da Lei organica citada,
axustarase ao réxime que se establece a continuacién: a) tratara os ditos datos de caracter
persoal exclusivamente por conta da Conselleria de Politica Social e conforme as
instrucions desta e ao estipulado neste Convenio; b) non aplicara nin utilizara os referidos
datos de carécter persoal con finalidade distinta da prestacién das funciéns obxecto do
convenio nin tampouco os comunicard a terceiros, nin sequera para a sta conservacion,
salvo nos supostos autorizados ou previstos pola lexislacién vixente; c) implementard as
medidas de indole técnica e organizativas necesarias que garantan a seguridade dos datos
e eviten a sua alteracioén, perda, tratamento ou acceso non autorizados, habida conta do
estado da tecnoloxia, a natureza dos datos obxecto de tratamento e os riscos a que estean
expostos, xa provefian estes da accion humana, do medio fisico ou natural. Como minimo, o
Concello de Coirds adoptara respecto de tales datos as medidas de seguridade que resulten
esixibles de conformidade co establecido no Real decreto 1720/2007, polo que se aproba o
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Regulamento de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de

proteccién de datos de caracter persoal; d) unha vez cumprida a prestacion do servizo

mencionados, o Concello destruird ou devolverd 4 Conselleria de Politica Social os datos

tratados, asi como tamén calquera soportes ou documentos nos que consten datos obxecto

do tratamento, sen prexuizo da conservacién polo Concello de tales datos, debidamente

bloqueados e nos termos previstos no Real decreto 1720/2007, en tanto puideran derivarse
ik UL Fesponsabilidades da sUa relacion coa Consellerfa de Politica Social.

CONSELL 0 6y

Aoe per @oPresente convenio tera vixencia dende a data da sta sinatura ata a finalizacién do campo
“de traballo e da extincién das obrigas previstas neste convenio.

\

Sétima:

Constitiese unha comisién de seguimento & que seran sometidas todas as cuestions
derivadas do desenvolvemento do presente convenio.

A dita comisién estard integrada por:
- A directora do instituto da Xuventude de Galicia ou funcionario/a en quen delegue.,

- O/a secretario/a do Concello de Coirds ou funcionario/a en guen delegue.

,.:,{3% .
7

(TR .
cfuar 7S

‘trib,_mo secretario/a un/unha funcionario/a do Servizo de Xuventude, Participacion e
%Q&p da Xefatura Territorial da Conselleria de Politica Social na Coruia.

2 vs--r..‘-‘?résente convenio ten caracter administrativo, rexéndose os seus efectos polo establecido
nas sUas clausulas e, no seu defecto, polo. establecido no-Real decreto lexislativo 3/2011, do
14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico

para resolver as dubidas e lagoas que se puideran presentar.

Dado o caracter xuridico administrativo deste convenio, as cuestions litixiosas xurdidas
seran resoltas pola conselleira de Politica Social, pofiendo fin 4 via administrativa. Contra
estes acordos non procederd recurso administrativo se fora interposto pola outra
administracion, ainda que potestativamente podera dirixirse o requirimento previsto no artigo
44 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso- administrativa, ou
interpofier directamente recurso contencioso administrativo ante o Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia.

O convenio ser4 rexistrado de acordo co prescrito no Decreto 126/20086, do 20 de xullo, polo
que se regula o Rexistro de convenios da Xunta de Galicia.
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Este convenio axustase ao disposto na Resolucién do 8 de abril de 1 991, pola que se fai
publico o acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 27 de marzo de 1991, sobre convenios
de cooperacién con outros entes publicos e de colaboracién con particulares.

Novena:

En cumprimento do disposto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, a Conselleria de Politica Social informara na sGa paxina web oficial da subscricion
do presente convenio cos seguintes datos bdsicos: identificacién das partes, importe do
financiamento, data da sinatura, finalidade e periodo de vixencia. A sinatura do convenio
leva implicita a autorizacién para o tratamento necesario dos datos e a referida publicidade.

As partes asinantes do convenio autorizan, asi mesmo, que os seus datos persoais e as
demais especificaciéns contidas neste convenio poidan ser publicados no Portal de
Transparencia e Goberno Aberto.

En proba de conformidade, asinan o presente convenio por cuadriplicado exemplar no lugar
e datas indicados.




