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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL, EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES DEL PLAN DE TRABAJO 2017-2018 DEL
CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE PESCA Y NAVEGACION EN
EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL

REUNIDOS

De una parte, el sefior don Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, nombrado por Real Decreto 36/2017, de 20 de enero, competente
para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo
48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por
el que se aprueba la estructura organica y de participacion institucional del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

De otra parte, la sefiora dofia , Directora General de Formacién Profesional,
nombrada por el Real Decreto 622/2016, de 2 de diciembre, en nombre vy
representacion del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, en virtud de la
delegacion de firmas prevista en la Resolucidn de 17 de julio de 2017, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
en la persona titular de la Direccion General, establecida de acuerdo al
régimen de delegaciéon de firmas previsto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en
base a la delegacion de competencias de la Orden ECD/602/2017, de 20 de
junio, sobre la delegacion de competencias del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte establecida de acuerdo al articulo 61.k) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, la sefora dofia , Directora General de Desarrollo Pesquero de la
Consejeria del Mar, nombrada por Decreto 242/2009, de 23 de abril (DOG
n°® 79 del 24 de abril de 2009), en nombre y representacion de la
Comunidad Autbnoma, competente para la firma del presente Convenio, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden de 30 de marzo de 2012
de delegacion de competencias en el secretario general técnico, secretarios
generales y jefes territoriales de la Consejeria del Medio Rural y del Mar y
en el presidente del Consejo de Administracion del ente publico Puertos de
Galicia (DOG n° 70 del 12 de abril de 2012) y la Disposicién Adicional
décima del Decreto 177/2016, de 15 de diciembre, y segun establecido en
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el articulo 47.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Ambas partes, con las representaciones que tienen conferidas vy
reconociéndose con plena capacidad para actuar y, en especial, para firmar
este Convenio de Colaboracion,

EXPONEN

1. Que corresponde al Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
concretamente al Servicio Publico de Empleo Estatal, la ordenacion,
desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de la politica de
empleo, en el marco de lo establecido en el texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es un organismo autdonomo estatal de
los previstos en la Seccidn 22, del Capitulo Ill, del Titulo I, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito
al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de su titular.

Como organismo autonomo tiene personalidad juridica propia e
independiente de la Administracién General del Estado, plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus funciones, patrimonio, tesoreria propia,
asi como autonomia de gestion, rigiéndose por lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y por las demas
disposiciones de aplicacion a los organismos autonomos de la
Administracion General del Estado, y particularmente las disposiciones
relativas a contratacion y régimen juridico del sector publico.

2. Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece en su articulo 47.1 que son Convenios los acuerdos con
efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades Publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comun.

La Administracion General del Estado, a través del Organismo Auténomo
Servicio Publico de Empleo Estatal, adscrito al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, la Direccidon General de Formacion Profesional del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y la Comunidad Autonoma de
Galicia, estan habilitadas para la firma del presente convenio de
colaboracién propuesto, el cual queda fuera del ambito de aplicacién de la
Ley de Contratos del Sector Publico, excepto para la resolucion de las
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dudas y de las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso seran de
aplicacion los principios contenidos en la misma Ley.

El presente Convenio se encuadra en el tipo establecido en la letra a) del
apartado 2, del articulo 47 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre,
referida a Convenios interadministrativos firmados entre dos 6 mas
Administraciones Publicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes, para el ejercicio
de competencias propias o delegadas.

3. Que mediante el Real Decreto 869/2015, de 2 de octubre, se crea como
Centro de Referencia Nacional el Instituto Politécnico Maritimo Pesquero
del Atlantico de Vigo, en el area profesional Pesca y Navegacidon de la
familia profesional Maritimo-Pesquera, en el ambito de la formacion
profesional.

El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los
Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional,
establece en su articulo 7.3 que cada Centro de Referencia Nacional
elaborara un Plan de Trabajo anual, a partir de la propuesta del Consejo
Social del Centro, que sera reflejado en un convenio de colaboracién entre
la Administracion General del Estado y la Administracion Autondmica.

El Plan de Trabajo incorporara las acciones a realizar en funcion del Plan de
Actuacioén y su aplicacidon concreta al sector productivo correspondiente y a
las funciones establecidas en el citado real decreto. Asimismo, en el Plan de
Trabajo se estableceran las acciones a ejecutar por las entidades asociadas
a las que se hace mencion en el articulo 5.6 de la citada norma. El Plan de
Trabajo debera contener los mecanismos e indicadores necesarios que
permitan realizar el seguimiento del mismo, asi como evaluar su
cumplimiento y ejecucion. Los indicadores para su evaluacion y seguimiento
figuran en el anexo 2 del presente Convenio.

A estos efectos, el presente Convenio recoge los acuerdos adoptados sobre
la propuesta presentada en la reunion del Consejo Social del Centro
celebrado el 15 de diciembre de 2015 y de la reunion de la Comisién de
coordinacién y seguimiento del Convenio celebrada el 4 de mayo de 2016.

4. Que en el desarrollo y ejecucidn del Plan de Trabajo, los Centros
dispondran de autonomia organizativa, pedagogica y de gestion econdmica,
de acuerdo con lo establecido en la normativa propia de cada
Administracion competente.
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A tales Planes les sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia
Nacional en el ambito de la formacion profesional, asi como en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Igualmente, sera de aplicaciéon lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion para el Empleo
en el ambito laboral, que considera en el articulo 14.2.b) a los Centros de
Referencia Nacional como centros propios y establece en el articulo 22.3
que el Servicio Publico de Empleo Estatal, teniendo en cuenta las
propuestas de las comunidades auténomas, elaborara un Plan para el
Perfeccionamiento del profesorado que imparta acciones formativas y para
el desarrollo de una metodologia técnico-didactica orientada al mismo.
Cuando las acciones de dicho Plan vayan dirigidas a formadores de dos o
mas comunidades autonomas se ejecutaran a través de los Centros de
Referencia Nacional, que recibiran del Servicio Publico de Empleo Estatal la
financiacion acordada en el seno de las respectivas Comisiones de
Coordinacion y Seguimiento, y cuando vayan dirigidas especificamente a
formadores de una Comunidad Auténoma seran gestionadas en el ambito
autonomico.

Por todo ello, las partes ACUERDAN suscribir el presente convenio de
colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracién entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte y la Comunidad Autébnoma de Galicia, para la realizacién de las
acciones de los Planes de Trabajo 2017-2018 del Centro de Referencia
Nacional de Pesca y navegacion conforme a la normativa establecida en el
Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros
de Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional, y a los
acuerdos adoptados sobre la propuesta presentada en la reunidén del
Consejo Social del Centro celebrado el 15 de diciembre de 2015 y en la
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reunion de la Comisiéon de coordinacion y seguimiento del Convenio para la
calificacion del Centro celebrada el 4 de mayo de 2016.

SEGUNDA.- ACCIONES A REALIZAR

1. Cursos de perfeccionamiento técnico para formadores.

El objetivo es programar, impartir y evaluar acciones formativas para la
actualizacion y el perfeccionamiento técnico de formadores. Cursos que se
imparten en modalidad presencial y estan dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados: docentes, expertos de formacion profesional para el
empleo y profesores de formacién profesional.

Coste
10 g Modulo S Ayudas
.rfurso_s © , Alum | Hor | increme |Financ |desemp| Importe
perieccionamiento nos | as | ntado |iables | leados | (euros)
técnico para formadores
(euros) | (euros | (euros)
)
Diseno de redes de 10.500| 1.220,0 11.72
pesca por ordenador 15 40 17,50 .00 0 0,00
Gestion de los recursos
humanos a bordo. 20 | 40 | 17,50 | 140081 122081 45.200,00
Liderazgo operacional ’
24.500| 2.440,0
Total 00 0 26.940,00

2. Acciones de innovacion y experimentacion en el ambito de la formacion

profesional:

2.1. Estudio de necesidades de formacion de Pesca y navegacion.

Estudio del tejido productivo y sus necesidades formativas del area
profesional de Pesca y navegacién, asi como elaboracion de programas de
curso e itinerarios formativos de alta empleabilidad para su incorporacién al
Catalogo de Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal.

49.040,13
euros

2.1. Estudio de necesidades de formacién de Pesca y
navegacion

2.2. Disefo, implantacién y administracién del portal web del CRN.
5
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A partir de la web del centro calificado se disefiara una nueva web para dar
visibilidad a las funciones y actividades como Centro de Referencia
Nacional. Ademas, para lograr una mayor difusion, posicionara al CRN en
las redes sociales.

2.2. Diseno, implantacion y administracion del portal web del 10.000,00
CRN euros

2.3. Jornada de puertas abiertas del CRN.

El objetivo es presentar el CRN a través de una jornada de puertas abiertas,
en la que participe la administracién estatal, autonémica, universidades,
organizaciones sindicales y empresariales del sector de referencia.

3.000,00

2.3. Jornada de puertas abiertas del CRN
euros

TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Se reconocera expresamente que la propiedad intelectual de los trabajos
realizados corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal dentro de los
términos establecidos en la Ley de Propiedad Intelectual. No se permitira la
reproduccion total del material ni su tratamiento informatico, ni la
transmision por cualquier medio, ya sea electronico, mecanico, por
fotocopia, por registro u otros métodos, sin el permiso previo y por escrito
del Servicio Publico de Empleo Estatal, asimismo, se cedera al Servicio
Publico de Empleo Estatal todos los derechos que pudieran corresponder
sobre los trabajos realizados y, se incorporaran los logotipos del propio
Servicio Publico de Empleo Estatal y en su caso del Fondo Social Europeo
(FSE).

Los productos y trabajos resultantes de las acciones de este convenio, sin
perjuicio de la propiedad intelectual de los mismos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, podran ser utilizados y reproducidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, en las actividades desarrolladas en el ambito
de sus competencias en materia de formacion profesional. EI uso o
reproduccion en ningun caso podra destinarse a actividades con animo de
lucro
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CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA 'Y CONTROL
DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS

Durante el desarrollo de los proyectos de innovacion y experimentacion se
mantendran al menos dos reuniones técnicas para el seguimiento y la
validacion de los trabajos a realizar, en las que participaran los técnicos
que designe la Comisidon Mixta que se crea en la clausula novena de este
convenio. Cada Administracion financiara los gastos de desplazamiento y
dietas de sus técnicos para estas reuniones. Los productos se entregaran al
Servicio Publico de Empleo Estatal en soporte informatico, en programas
ofimaticos estandar, maquetados y preparados para su posible
reproduccion y/o publicacion en la pagina web.

Finalizadas las actividades del Plan de Trabajo anual, junto a la justificacion
y liquidaciéon economica, el Centro de Referencia Nacional elaborara un
informe de ejecucion en el que incluira una descripcion pormenorizada de
las acciones desarrolladas, segun se recoge en el anexo 2, y la Comision
Mixta contemplada en la clausula décima de este convenio evaluara su
cumplimiento.

QUINTA.- GASTOS A FINANCIAR

La aportacion financiera del Servicio Publico de Empleo Estatal al presente
Convenio solo podra sufragar los gastos que a continuacion se enuncian:

I t
Presupuesto Centro de Referencia Nacional de Pesca y mporte
navegacion (euros)
Acciones
1.- Cursos de perfeccionamiento técnico de formadores 26.940,00
2.- Acciones de innovacion y experimentacion en el ambito de
la FP
2.1. Estu@o de necesidades de formacién de Pesca y 49.040.13
navegacion
2.2. Diseno, implantacion y administracion del portal web del 10.000,00
CRN
2.3. Jornada de puertas abiertas del CRN 3.000,00

7
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Total | 88.980,13

En todo caso, las acciones contempladas en este convenio, seran
financiadas unicamente por el Servicio Publico de Empleo Estatal, con la
cantidad maxima de 88.980,13 euros, segun los términos de la clausula
sexta.

SEXTA.- FINANCIACION

El Servicio Publico de Empleo Estatal financiara a la Comunidad Auténoma
de Galicia las acciones del Plan de Trabajo del Centro de Referencia
Nacional de Pesca y navegacion por una cantidad total de 88.980,13 euros
(ochenta y ocho mil novecientos ochenta euros con trece céntimos) que se
encuentran consignados en la aplicacién 19.101.241A. 457, del presupuesto
de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La distribucion de la aportacion mencionada en cada ejercicio en el que se
desarrollen las acciones de los planes de trabajo, teniendo en cuenta los
plazos y modos de pago establecidos en la clausula séptima, sera la
siguiente:

- Ano 2017: 8.898,01 euros, en concepto de anticipo del 10 por ciento
del importe total.

- Ano 2018: 80.082,12 euros, segun resulte de las justificaciones y
liquidaciones presentadas del Plan de Trabajo

Esta distribucion se corresponde por el tipo de actividad formativa con la
coincidencia del Plan Anual de Trabajo con el aino académico.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50.2.d) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la aportacién del
Estado de anualidades futuras estara condicionada a la existencia de
crédito en los correspondientes presupuestos.

SEPTIMA.- PLAZOS Y MODOS DE PAGO DE LA APORTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

En los términos previstos en el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, modificada por la disposicién final
décimo cuarta de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
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Generales del Estado para el afno 2013, el Servicio Publico de Empleo
Estatal abonara un 10 por cien de los fondos correspondientes a su
aportacion como anticipo de las operaciones preparatorias que resultan
necesarias para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

De acuerdo con lo anterior, el importe de 8.898,01 euros correspondientes a
2017 se abonara una vez firmado el Convenio de colaboracién, en concepto
de anticipos por las operaciones preparatorias que resulten necesarias para
realizar las actividades objeto del presente Convenio.

El Servicio Publico de Empleo Estatal realizara los abonos posteriores en
funcion de las justificaciones que presente la Comunidad Auténoma.

El importe anticipado se descontara de las cantidades a abonar en la ultima
de las justificaciones que se deban presentar al Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Si al finalizar la vigencia del presente Convenio hubiera cantidades no
gastadas procedentes del anticipo sefalado, éstas se deberan devolver al
Servicio Publico de Empleo Estatal.

OCTAVA.- JUSTIFICACION

Las acciones financiadas al amparo de este Convenio deberan estar
ejecutadas antes de finalizar 2018. En el plazo maximo de tres meses tras
la finalizacidon de cada bloque de acciones recogidas en las clausulas
segunda y quinta, la Comunidad Autonoma presentara liquidaciéon parcial en
el modelo establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal que figura
como anexo 1 al presente Convenio. El anexo 1 debera estar firmado por el
titular del centro gestor que recibe la aportacion del Servicio Publico de
Empleo Estatal al que, en su caso, dara su conformidad el interventor de la
Comunidad Auténoma o el responsable econdmico-financiero, en el que
figuraran el importe financiado, los pagos realizados y, en su caso, los
reintegros correspondientes, y se remitira a la Subdireccion General de
Politicas Activas de Empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal. En los
casos en que exista cofinanciacion de la accién por parte del Fondo Social
Europeo, las cantidades dedicadas a las actividades cofinanciadas seran
desagregadas en el documento de liquidacion.

NOVENA.- SUMINISTRO DE INFORMACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién para el

9
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Empleo en el ambito laboral, la Comunidad Auténoma de Galicia
proporcionara al Servicio Publico de Empleo Estatal informacion sobre la
formacidn desarrollada, incluida, en su caso, la necesaria para la
justificacion de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, de
forma que quede garantizada su coordinacion e integracion con la
informacién estadistica del conjunto del Estado.

El suministro de la informacion se efectuara en la forma y con los
contenidos que se determinen en el marco del sistema integrado de
informacién previsto en el articulo 20.1 de la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

En todo caso, la Comunidad Autébnoma remitira al Servicio Publico de
Empleo Estatal (Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo) los
indicadores de control de calidad de los Planes de Trabajo del CRN, segun
modelo del anexo 2 de este Convenio en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacion de todas las acciones del presente Convenio.

DECIMA.- COMISION MIXTA

Para el seguimiento y evaluacion de las actuaciones resultantes del
presente Convenio, se constituira una Comision Mixta integrada por dos
representantes por cada una de las partes que seran designados por los
firmantes de este convenio.

Corresponde a la Comision Mixta:

a) Interpretar el presente Convenio y, en su caso, resolver en primera
instancia las controversias que surjan en su interpretacion y ejecucion.

b) En caso excepcional, la Comisidn Mixta podra aprobar previo acuerdo, la
modificacion o sustitucion de alguna actividad significativa, siempre que
el importe del convenio no sufra modificaciones.

c) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento del presente
Convenio.

La Comision se reunira, con caracter ordinario, una vez al afio, y con
caracter extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o
cuando deba pronunciarse sobre los distintos aspectos derivados de este
convenio. La presidencia de la Comisién correspondera alternativamente al
Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad
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Social y a la Direcciéon General de Formacion Profesional del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

La secretaria de la Comision correspondera a un funcionario designado por
la persona que ejerza la presidencia entre el personal de las
Administraciones que firman el convenio.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se
aplicara lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo I, del Titulo Preliminar,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision velara por la aplicacion de las condiciones de gestion
establecidas en el presente Convenio, asi como en el articulo 86 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

UNDECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro
Electronico estatal de érganos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, y publicado en el Boletin Oficial del Estado, conforme a o
establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y su vigencia se mantendra hasta el
31 de diciembre de 2018.

DUODECIMA.- NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del
ambito de aplicacion de del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, al amparo de lo dispuesto en el articulo 4.1.c) de dicho texto,
sin perjuicio de la aplicacion de los principios de dicha Ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

El presente convenio se encuadra en el tipo establecido en el articulo
47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para
conocer de las controversias que puedan surgir del presente convenio y no
sean resueltas por mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comisién
Mixta prevista en la clausula décima.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION
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El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:

a) Por denuncia con causa justificada de cualquiera de las partes,
formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

b) Por incumplimiento de cualquiera de sus clausulas.
c) Por mutuo acuerdo de las partes

DECIMOCUARTA.- CONSECUENCIAS APLICABLES EN CASO DE NO
REALIZACION DE ACCIONES

En el caso que la Comunidad Autonoma no pudiera realizar alguna de las
acciones previstas en el presente Convenio, la Comisién Mixta podra
aprobar una accion alternativa que la sustituya.

Si finalmente alguna accién no pudiera llevarse a cabo, la Comunidad
Autéonoma remitira un informe motivado, que sera analizado por la Comision
Mixta.

Dependiendo de la trascendencia y magnitud de las acciones no realizadas,
la Comision Mixta podra adoptar medidas de ajuste en futuros planes de
trabajo del Centro de Referencia Nacional.

Y para que conste, en prueba de conformidad firman el presente documento
por triplicado en Madrid, a 24 de octubre de 2017.

Por el Servicio Porel Ministerio de Por la Consejeria del
Publico de Empleo E‘é%%?tcéo”’ Cultura y Mar de la Xunta de
Estatal La Directora General de Galicia
_ Formacion Profesional _
El Director General La directora general
de Desarrollo
Pesquero

—
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ANEXO 1 . LIQUIDACION PLAN DE TRABAJO

Total -

Farcial
DATOS IDEWNTIFICATIVOS
COMUNIDAD AUTOHOMA HIF DEL BEHEFICIARID IMPORTE AFROEADD EH GOHVENICL

CEWTRODEREFERENCGIAMAGIONAL _ FEGHAFIRMA SOHVENID 103 DE AHTIGIF O,

Se deberdprerentarla suenkajurtificativa en ol plazo mdzima 4o krer merer trar lafinalizagidn de la azzidn CareA5.2 Orden TAS T1302003)

1.- ACCION: CURS0S DE FERFECGCIOMAMIENTO TEGHICO DE FORMADORES

CURS0S AFROEBADOS IMFORTE AFROEADO (curar) IMPORTE GASTADO [curar) FECHA DE LIGUID ACION

TOTAL

2.- GURSOS INMOVADORES DE AMEITO HACIOHAL FARA DESEMPLEADOS

CURS0S AFROEBADOS IMFORTE AFROEADO (curar) IMPORTE GASTADO [curar) FECHA DE LIGUID ACION

TOTAL

3.~ ACCGIONES DE IMNHOYACIOH ¥ EAFERIMENTACIOH

DEHOMINACION DE LA ACCIOH IMFORTE AFROEADO [eurnrl IMFORTE SASTADD (curar) FECHA DELIGUIDACION

TOTAL

d4.-RESUMEMDE GASTOS

TOTAL (eurar)

1.- Curror ¢ perfe-csionamicnta ki znizo para Farmadorer

&.- Currorinnovadorer de dmbiko nazional para deremele-ador

3. Accinner do innovacitin y experimentacitin

Enclcarode prorentar ladltima jurtificacidn del Conuenio de Plan de Trakajo climporte anticipadore dorcontard de la cantidad a abonar.

Imparte gartadaleurard Antizipa 103 Geurar]) Imparks a abanar (wurar)

Visle - EIIHTERNERTOE |'| TITULAR BEL CEHTES DIRECTIVG

"= Zila Comunidad Auttnoma, reqdnrupropiaarganizazign adminirerativa, no dirpone de Inkervencidn gparalafirzalizazidn 4e la eje-susidn presupuertaria, la zonformidadrerd prestadapor el rerponeable

scondmico-financiorn, al que corrorpande la conkabilidad do lar inverrionar del contro qartor.
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ANEXO P INDICADORES DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS PLANES DE TRABAJO del CRN ...,

ACCIONES

Descripcion | Temagralizasion

cronograma

Recursos
humanos

Medios

Presupuesto

Evaluacian

Indicadores
calidad acciones

1.-Cursos Perfeccionamiento técnico
formadores

Z.-Cursosinnovedores de ambito nacional
paradesampleados

Organizacidn

Aulas, talleres, equipamisnto y materizles
Integracidn de teariz y prictica
Documentacidn entregads
Ietodologiz y recursos didacticos
Formadores

N2 de slumnosformadaos

Porcantzje slumnos acraditados
Coberturafrente 2l Catilogo Nacional
Cuzlificacionas

Grado de sstisfaccion frente 2l curso
Nivel de cobertura

3.1- Actualizacion GdP.

Identificacién del 4P

Perfil profesional dal CdP

Formazcian del CdP

% de Certificados actualizados de| Repartorio
ionzal de Certificados

3.2- Guizs sprendizaje
yevaluacidn

Orizntacionesgenarales
Identificacidn y contextualizacidn
Dasarrallo modular [MF)

Madulo de practicas profesionales
Porcentaje de Guiss realizadas

3.3- Estudios
necesidades

3.- Acciones de s
formacion

Innovacian y
experimentacian

Ambito del Estudio

Empresas, tipos, distribucidn geogrifica
Datos socioecondmicos del sectar
MNiveles de cuslificacion profesional
Necesidades formativas

% de cursos de alta como Ofertaformativa

3.4.-Congresos,
jornadas, eventos

Programa
Asistentes

Ponentes
Documentacion
Medios audiovisuales
NE de participantes
Conclusiones

innovacion,
investigacia
especificas

Objetivos

Destinatarios

Fases

Productos

Repercusidn en insercidn laboral
5% de accionesinnovadoras

—




