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Convenio entre la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad y
la empresa Mahou San Miguel y la Fundaciéon Exit para la
implantacion de un sistema de formacién profesional dual por el

régimen de becas

Santiago de Compostela, 23 de agosto de 2021

REUNIDOS

De una parte, don Roméan Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Cultura, Educacion y Universidad de
la Xunta de Galicia, en representacion de esta Conselleria, en virtud de su nombramiento por el
Decreto 111/2020, de 6 de septiembre, y en el uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
198/2020, de 20 de noviembre, en el que se establece la estructura orgénica de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Universidad, y el articulo 34.1 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora
de la Xunta y de su Presidencia.

De otra parte, en representacion mancomunada de la entidad Fundacion Mahou San Miguel,
, en virtud de las atribuciones concedidas por escritura publica ante el notario don

, con fecha de de y nimero de protocolo Y :
en virtud de las atribuciones concedidas por escritura publica ante el notario don , con
fecha __ de de y nimero de protocolo __ (en adelante, “Fundaciéon Mahou San
Miguel”).

Y de otra, Fundacién Exit, con domicilio social en ,calle  yCIF ;
debidamente representada por D. , mayor de edad, de nacionalidad espariola y titular
del D.N.I en calidad de Director General, y de acuerdo con los poderes otorgados
ante el Notario de Madrid Don el __ de de bajo el nUmero

de su protocolo (en adelante, “Fundacion Exit”).

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y, en el ejercicio de las facultades que para convenir
en nombre de las entidades que representan tienen conferidas,
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EXPONEN

1°. Que la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, determina en el articulo 39 que la
formacion profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que se
pueden producir a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo en el marco del aprendizaje
a lo largo de la vida.

2°. Que la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, determina en el articulo 42 bis que la
formacion profesional dual del sistema educativo espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros
educativos y los centros de trabajo.

3°. Que la Ley organica 5/2002, de 19 de jufio, de las cualificaciones y de la formacion profesional,
especifica en los articulos 6 y 11.3 que la colaboracién de las empresas en el desarrollo del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional se desarrollara, entre otros ambitos, mediante
su participacion en la formacion del alumnado en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacion
de précticas profesionales de los alumnos y de las alumnas en las empresas y en otras entidades, y
deberan establecerse los mecanismos adecuados para que la formacion que reciba financiacion
publica pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos,
convenios, subvenciones u otros procedimientos.

4°, Que la disposicion adicional segunda del Decreto 114/2010, de 1 de julio, por el que se establece
la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo de Galicia, determina que
la conselleria con competencias en materia de educacion promovera la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales y, en particular, con las mas implicadas en sectores clave de la
economia gallega y las relacionadas con los sectores emergentes. Esta colaboracion tiene como
finalidad, entre otras, la posibilidad de impartir modulos profesionales incluidos en titulos de
formacion profesional en las instalaciones de las empresas, a fin de garantizar que la formacion se
realice con los equipos mas actuales, asi como la actualizacion profesional. Esta colaboracién se
formalizara mediante convenio.
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5° Que el Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el convenio para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, pretende crear
las bases para la implantacion progresiva de la formacién profesional dual en Espafia, entendida
como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y
en el centro de formacion, propiciando una participacion mas activa de la empresa en el propio
proceso formativo del alumnado y, por tanto, permitir que estas conozcan de modo mas cercano la
formacion que reciben, cada vez mas adaptada a las demandas de los sectores productivos y a las
necesidades especificas de las empresas. En este sentido, la empresa y el centro de formacion
profesional estrechan sus vinculos, unen esfuerzos y favorecen una mayor insercién del alumnado
en el mundo laboral durante el periodo de formacion.

Asimismo, establece que tendran la consideracion de formacion profesional dual los
proyectos desarrollados en el ambito del sistema educativo, con la coparticipacion de los centros
educativos y de las empresas colaboradoras, cuando no medie un convenio para la formacion y el
aprendizaje. Estos proyectos se formalizaran a través de un convenio entre la Conselleria de Cultura,
Educacién y Universidad y la empresa colaboradora.

6°. Que la entidad Fundacién Mahou San Miguel y la Fundacion Exist esta dispuesta a participar en
el proyecto de implantacion de la formacién profesional dual en Galicia.

La Fundacion Mahou San Miguel es una entidad privada de interés general y sin animo de lucro que
tiene entre sus fines el desarrollo e implementacién de cursos de formacion y fomento de empleo,
orientados a las personas en riesgo de exclusion, para su capacitacion profesional y acceso al
mercado laboral.

La Fundacion Exit trabaja en la insercion laboral de jovenes en riesgo de exclusion social a traves
de proyectos formativos innovadores que aportan valor afiadido a las empresas. Su vision es
conseguir, mediante la réplica y el aumento del impacto de sus proyectos, que las empresas incluyan
dentro de su estrategia empresarial la formacion e insercion laboral de jovenes en riesgo de
exclusion social.

El alumnado participante sera beneficiario de becas, no tendré en ningun caso vinculacion laboral
con la empresa y no podra establecerse entre esta y aquel ninguna relacion contractual, ni siquiera
bajo las modalidades de convenio en préacticas o para la formacion y el aprendizaje, previsto en el
articulo 11 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores, por lo que el alumnado acogido a este régimen
de becas queda absolutamente excluido de la legislacion laboral.

7°. Que el objeto del presente convenio es establecer las condiciones de colaboracion entre la
Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad, la entidad Fundacion Mahou San Miguel y la
Fundacion Exit, para la implantacion de un proyecto experimental de formacion profesional dual en
la Comunidad Auténoma de Galicia. Esta formacion profesional dual combinara los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el centro educativo CIFP Compostela y en las empresas colaboradoras
seleccionadas por la Fundacién Mahou Sa Miguel.

En consecuencia, las partes acuerdan suscribir este convenio, en base a las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El proyecto de formacion profesional dual de este convenio, que es de caréacter
experimental, tiene las siguientes caracteristicas:

a. Este proyecto toma como referencia el curriculo de formacién profesional establecido en el
Decreto 58/2010, de 18 de marzo, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de técnico en Servicios en Restauracion.

b. Tendra como duracion desde el 15 de septiembre de 2021 hasta 31 de agosto de 2023.

c. La formacidn se impartira en el centro educativo, con el apoyo de la Fundacion Mahou San
Miguel y Fundacion Exit, garantizando la adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos en el curriculo del ciclo formativo correspondiente y la obtencion del titulo de
técnico en Servicios en Restauracion.

d. Ademas, atendiendo a las caracteristicas de la empresa, el primer afio de vigencia de estos
proyectos se dedicard un 10 % del tiempo de estancia del alumnado en la empresa
colaboradora a la formacion complementaria a la establecida en los curriculos de los ciclos
formativos correspondientes, para reforzar la formacion del alumnado y mejorar su
empleabilidad. En el segundo afio, este porcentaje sera del 5 %.

Segunda. Las concreciones de este proyecto experimental de formacion profesional dual para el
ciclo formativo de Servicios de Restauracién (distribucion de la formacion curricular del ciclo
formativo y temporalizacion de los mddulos profesionales) estan recogidas en el anexo de este
convenio.
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Tercera. La entidad Fundacién Mahou San Miguel se compromete a acoger a través de sus
empresas colaboradoras un minimo de 20 alumnos y alumnas para este proyecto experimental de
formacion profesional dual. Este alumnado debera cumplir los requisitos de admision establecidos
por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad.

La entidad Fundacion Mahou San Miguel y la entidad Fundacion Exit colaboraran con la
Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad en la seleccion del alumnado solicitante que
cumpla los requisitos de admisién. A tal fin, podran realizarse entrevistas psicoprofesionales que
permitan identificar la idoneidad de los/las candidatos/as en relacion con el perfil profesional que
adquirira el alumnado en la empresa a lo largo del proyecto. La entidad Fundacion Mahou San
Miguel y la entidad Fundacion Exit comunicarén al alumnado los criterios y los procedimientos
utilizados en la seleccion con anterioridad a su realizacion.

Estas actuaciones seran realizadas por personal de la Fundacion Mahou San Miguel y la
Fundacidn Exit junto con una persona representante del centro educativo, de modo que la seleccion
garantice cubrir el nimero minimo de plazas que las empresas se comprometen a acoger en sus
instalaciones.

Cuarta. La Fundacion Mahou San Miguel se compromete a financiar el proyecto de formacion
regulado en este convenio, mediante el establecimiento de un sistema de becas dirigido al alumnado
participante.

Este régimen de becas estara sujeto a las siguientes especificidades:

a. La Fundacién Mahou San Miguel aportara a cada alumno o alumna, en periodos mensuales
con caréacter irrevocable, una beca por importe minimo de 700 euros, durante los meses en
los que la actividad formativa y profesionalizadora se realice integramente en la empresa.
Tomando como referencia este importe, el resto de los meses el importe se calculara de
manera proporcional al tiempo que el alumno o alumna dedique a la actividad
profesionalizadora en la empresa colaboradora.

b. Losalumnos y las alumnas participantes en el proyecto de formacion objeto de este convenio
seran incorporados/as al régimen general de la Seguridad Social, como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena, en los términos y en las condiciones establecidos en el Real
decreto 1493/2011, de 24 de octubre. La consiguiente afiliacion y/o alta, asi como la baja en
dicho régimen, se produciran a partir de la fecha de inicio y en la de cese del programa de
formacion, en los términos, en los plazos y con los efectos establecidos en el reglamento
general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
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trabajadores y trabajadoras en la Seguridad Social, aprobado por el Real decreto 84/1996, de
26 de enero.

c. Para la efectividad del régimen de becas, las empresas colaboradoras y las personas becarias
deberan cumplir siempre los requisitos establecidos en la normativa que regula los proyectos
de formacion profesional dual y en este convenio.

Quinta. El alumnado adquirira formacién en el centro educativo segun la temporalizacion recogida
en el anexo de este convenio y en el horario lectivo que se establezca.

Sexta. La estancia del alumnado en la empresa se ajustara a la temporalizacidn recogida en el anexo
de este convenio. Durante el periodo formativo en la empresa, el horario de la actividad formativa
y profesionalizadora deberd desarrollarse dentro del marco temporal del horario laboral de la
empresa, reservandose una marfiana o una tarde cada quincena para la recepcion del alumnado en el
centro educativo por parte del tutor o de la tutora, en la que se realizaran actividades de seguimiento,
asesoramiento y apoyo.

Séptima. El alumnado de este proyecto dispondra de un minimo de treinta dias naturales de
vacaciones por curso. A estos efectos se computaran, por una parte, las vacaciones escolares,
establecidas para cada curso en el correspondiente calendario escolar de las que el alumnado se
beneficie durante su estancia en el centro educativo y, por otra parte, los dias restantes hasta
completar cuando menos el minimo establecido, que determinara la empresa en el periodo de
estancia del alumnado en la empresa.

Octava. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Orden de 15 de enero
de 2020 (DOG del 27 de enero de 2020), el alumnado de este proyecto podra disponer de la
certificacion de la formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales con anterioridad al
periodo de formacion en la empresa, siempre que la correspondiente formacion se incluya en el
programa formativo previo al periodo de estancia del alumnado en la empresa.

Novena. Con arreglo al articulo 30.5 del Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, la actividad
formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinard mediante reuniones mensuales de
control en las que se hara seguimiento del alumnado.
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Las empresas nombraran una persona como tutor o tutora del alumno o de la alumna, que
seréd responsable del seguimiento de la actividad formativa, de la coordinacion de la actividad
profesionalizadora con la actividad formativa y de la comunicacién con el centro de formacion.

Asimismo, el centro educativo designara un profesor o una profesora, o formador o
formadora, como tutor o tutora responsables de la programacion y del seguimiento de la formacion,
asi como de la coordinacion de la evaluacion con el profesorado y/o los tutores y las tutoras que
intervienen. Asimismo, esta persona sera la interlocutora con la Fundacion Mahou San Miguel y la
Fundacion Exit para el desarrollo del proyecto.

Décima. Se establecera una comisién de seguimiento, control y supervision, que se reunird cuando
lo considere oportuno cualquiera de las partes firmantes. Esta comisidn estara constituida por los
siguientes miembros:
En representacion de la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad:

— La persona titular de la Subdireccion General de Formacion Profesional o persona en

quien delegue.

— La persona titular de la direccion del CIFP Compostela.

— El profesor tutor o la profesora tutora del centro educativo.
Una persona representante de la Fundacion Mahou San Miguel.
Una persona representante de la Fundacion Exit.
Un funcionario o una funcionaria de la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad actuara
como secretario o secretaria.

Decimoprimera. El convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra vigencia hasta la
finalizacion del proyecto.

Decimosegunda. Este convenio se extinguira por la finalizacion del tiempo convenido y se podra
resolver por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que se le debera
comunicar a las otras con una antelacion minima de quince dias, basada en alguna de las siguientes
causas:

a. Cese de las actividades del centro docente o de las empresas.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en este convenio.

d. Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

e

Transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado su prorroga.



KA XUNTA
% ¢ DE GALICIA

f. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del contrato.

g. Cuando se produzca un deterioro grave de la imagen publica de la Fundacion Mahou San
Miguel, de su reputacion o prestigo, o bien de las marcas que comercializa directa o
indirectamente de la sociedad Mahou, S.A, a través de las sociedades integrantes de su grupo,
y/o la realizacion de actividades ilegales, peligrosas, molestas o nocivas dentro de las
instalaciones donde se desarrollen los programas formativos.

Decimotercera. La firma de este convenio supondra el consentimiento expreso de la persona
interesada a la Administracién para incluir y hacer pablicos los datos referidos al convenio, de
conformidad con el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, con el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y con el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se
regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

Decimocuarta. Este convenio de colaboracion posee caracter administrativo por razon del
contenido y de las materias sobre las que versa, las cuales, al amparo de lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector pablico, lo excluyen de su ambito de
aplicacién, sin prejuicio de la aplicacion de los principios de esta para resolver las lagunas o dudas
que su aplicacion suscite.

Dada la naturaleza administrativa de este instrumento juridico, las controversias o cuestiones
litigiosas que surjan en su aplicacion y no puedan ser solucionadas en el seno de la comisién de
seguimiento seran resueltas por la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Con respecto de la proteccion de datos, las empresas se comprometen a respetar la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos).

Ademas, las Partes reconocen que los datos personales a los que se refiere esta clausula, se
conservaran durante el periodo de vigencia de la relacion contractual. La base legal para el
tratamiento de sus datos personales es por tanto la ejecucion del presente convenio.
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Las Partes garantizan que los datos personales de los firmantes no serdn cedidos ni
comunicados a otras entidades, ni nacionales e internacionales, salvo obligacion legal.

Los titulares de los datos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, portabilidad y limitacion del tratamiento dirigiéndose por escrito al domicilio social de
cada Parte indicado en el encabezamiento.

Las Partes reconocen que los titulares de los datos personales tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos o en su caso, ante la autoridad de
control pertinente.

En caso de que se facilitase por parte de cualquier Parte, cualquier dato personal de terceras
personas —como por ejemplo, datos de sus empleados -, dicha Parte se compromete a recabar su
consentimiento expreso para ello, antes de facilitar tales datos a la otra Parte, en los términos
recogidos en esta Clausula.

Cada Parte se obliga y compromete, en su nombre y en el de sus empleados y/o
colaboradores, a no acceder a datos de caracter personal de la otra Parte ni tratar ningln tipo de dato
de caracter personal a la hora de desempefiar sus funciones. No obstante lo anterior, cada Parte se
obliga a mantener el deber de confidencialidad y la obligacion de secreto respecto de los datos que
dicho personal hubiera podido conocer con motivo de la ejecucién del convenio.

Asimismo, se obliga a dar traslado de lo dispuesto en el parrafo precedente a sus empleados
y colaboradores. En este sentido, cada Parte sera responsable del acceso y/o tratamiento de datos
personales que pueda realizar su personal, comprometiéndose a indemnizar y dejar indemne a la
otra Parte por cualquier dafio, perjuicio, gasto (incluyendo, sin limitacion, honorarios de abogados)
responsabilidad civil, sanciones o multas que pudieran irrogarsele como consecuencia del
incumplimiento de lo previsto en la presente clausula por sus empleados y/o colaboradores.

Decimoquinta. Las Partes se comprometen durante la vigencia del presente convenio y de sus
posibles extensiones, asi como tras su finalizacion a mantener el mas riguroso secreto profesional y
el caracter reservado y confidencial de los datos e informaciones relativos al presente convenio, asi
como cualesquiera otras informaciones en relacion con las Partes, sus productos y clientes, que cada
una de las Partes haya recibido con motivo del presente convenio, obligandose a adoptar todas las
medidas que sean necesarias con el objeto de que sus socios, accionistas, representantes, empleados,
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auxiliares, colaboradores, agentes, asesores, etc., cumplan con lo previsto en esta clausula,
respondiendo frente a la otra Parte de cualquier infraccion de la presente obligacion de
confidencialidad.

Decimosexta. Difusion y Comunicacion

Las Partes se comprometen a difundir el objeto del presente Convenio, durante la vigencia del
mismo, a través de los distintos medios de comunicacion, asi como en toda la documentacion,
informacion y publicidad que realicen al respecto.

Cada una de las Partes debera hacer constar, en toda la documentacién, informacion y publicidad
que realicen de este Convenio, la participacion de las otras dos entidades en la realizacion del objeto
del Convenio o en su calidad de entidades colaboradoras. En este sentido, los contenidos y mensajes
de comunicacion, incluido el uso de los respectivos logotipos, que se efectlien por cada una de las
Partes deberan ser previa y expresamente aprobados por escrito por las otras dos.

Decimoséptima. Obligaciones de las Partes en materia de anticorrupcion

Las Partes garantizan que, con antelacion a la formalizacion de este Convenio y durante su vigencia,
no se ha ofrecido, prometido, concedido, entregado, recibido, solicitado o aceptado dadiva, favor,
retribucién, beneficio o ventaja de cualquier naturaleza no justificados, bien por su cuenta o a través
de un representante o persona interpuesta, o bien por cuenta o a traves de un representante o persona
interpuesta de sus Personas Asociadas, y en su propio favor o en el de un tercero frente a otros, a (i)
cualquier persona que trabaje para o que se encuentre contratada por cada una de las Partes, o por
un tercero; y/o (ii) a cualquier funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la
funcion puablica para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto
propio de su cargo, para que no realice o retrase el que debiera practicar, o en consideracion a su
cargo o funcion.

En cumplimiento de lo anterior, las Partes garantizan que tienen disefiados e implementados
procedimientos de control adecuados para prevenir que, bien por su cuenta, bien en su
representacion o por medio de persona interpuesta, se lleven a cabo actuaciones que puedan ser
tachadas de sobornos y/o corrupcién en el pais o jurisdiccion donde se desarrollen los Servicios
objeto del presente Convenio, o que infrinjan de cualquier modo la normativa anticorrupcion en
vigor. Dichos procedimientos deberan ser revisados, probados y actualizados periédicamente para
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garantizar que cumplen con la legislacion en vigor. A los efectos de lo previsto en este Convenio,
se entenderd por normativa anticorrupcion la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cadigo Penal y cualquier otra ley o reglamento anticorrupcion, nacional o internacional, contrarios
al soborno, fraude, cobro de comisiones o actividades similares y que pudiera ser aplicable directa
0 indirectamente en cualquier pais o jurisdiccion donde se desarrollen los Servicios objeto del
presente Convenio.

A los efectos de lo previsto en esta clausula, se considera Persona Asociada, en relacion con
cualquier entidad, una persona que, teniendo en cuenta todas las circunstancias relevantes, presta
servicios en nombre o representacion de dicha entidad en cualquier calidad, incluidos, entre otros,
trabajadores, agentes, subsidiarias, representantes y subcontratistas.

Asimismo, cada una de las Partes se obliga a notificar a las otras dos, cualquier solicitud impropia
que se le haga en relacion con este Convenio y que pudiera ser considerada como un acto de soborno
0 corrupcion.

Decimoctava. Notificaciones

Toda notificacién, requerimiento, Convenio, consentimiento, aceptacion, aprobacion o
comunicacion precisa de conformidad con el presente Convenio o que esté relacionada con el mismo
debera realizarse por escrito.

A los efectos del Convenio, las Partes sefialan como domicilio para notificaciones:

Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad:

Domicilio:

Correo electronico:

Fundacion Exit;

Domicilio:

Atencion:

Teléfono:
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Correo electréonico: maria.gandara@fundacionexit.org

Fundacion Mahou San Miguel:

Domicilio:

Atencion:

Teléfono:

Correo electronico:

Leido este convenio, lo encuentran conforme y lo firman.
Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia

D.

Fundacién Mahou San Miguel

Dfa D.

Fundacién Exit

D.


mailto:maria.gandara@fundacionexit.org
mailto:vcruzd@fundacionmahousanmiguel.com

XUNTA
DE GALICIA

1. ANEXO

1.1 Identificacion

Convenio entre la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad y la entidad Fundacion Mahou
San Miguel y la Fundacion Exit para la implantacion de un sistema de formacion profesional dual
por el régimen de becas.
Caodigo: C2021005501

1.2 Distribucidén de puestos de formacidn por empresa

Centro educativo Empresa N° de plazas
CIFP Compostela Fundacién Mahou San Miguel 20
Total 20

1.3 Distribucidon de la formacion curricular del ciclo
formativo de grado medio de Servicios en

Restauracion
Duracion del proyecto Curso 2021-2022 | Curso 2022-2023 FCT
Centro educativo | Formacion en el centro educativo (54 %) 566 h 520 h
Formacion curricular
Empresa Formacion en la empresa (46 %) 341h 163 h 410 h
Total 2.000 h

FCT: formacion en centros de trabajo.
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1.4 Temporalizacion de los modulos profesionales

1.4.1 Curso 2021-2022

Planificacion

Curso 2021-2022

sep. oct. nov. dic. ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago. sep.

Actividad profesionalizadora / formacion en la empresa

Organizacion de los médulos profesionales

Cédigo Médulo "'°::§;3}2'°5 FCE FEM
MP0031 | Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos. 53 40 13
MP0150 | Operaciones basicas en bar y cafeteria 267 160 107
MP0151 | Operaciones basicas en restaurante 320 200 120
MP0156 | Inglés 160 100 60
MP0157 | Formacion y orientacion laboral 107 66 41
TOTAL 907 566 34
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1.4.2 Curso 2022-2023

Planificacion

Curso 2022-2023
sep. oct. nov. dic. ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago. sep.
Actividad profesionalizadora / formacion en la empresa
Organizacién de los médulos profesionales
- . Horas totales

Codigo Médulo médulo FCE FEM
MP0045 | Ofertas gastronémicas 87 60 27
MP0152 | Servicios en bar y cafeteria 140 100 40
MP0153 | Servicios en restaurante y eventos especiales 210 140 70
MP0154 | El vino y su servicio 140 140 0
MP0155 | Técnicas de comunicacion en restauracion 53 40 13
MP0158 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 40 13

TOTAL 683 520 163




