CONVENIO ENTRE A AXENCIA GALEGA DE INNOVACION (GAIN) E A FUNDACION
DARDO INSTITUTO DO DESENO E DAS ARTES CONTEMPORANEAS (FUNDACION
DIDAC) PARA O IMPULSO DO NOVO PROGRAMA DE DESENO PARA A INNOVACION E
A SUSTENTABILIDADE 2024, “DIFERENZA”, UN PROXECTO SUSTENTABLE DE
INNOVACION E DESENO ESTRATEXICO PARA A TRANSFORMACION SOCIAL E
ECONOMICA DE GALICIA.

Santiago de Compostela, a 25 de xufio de 2021

REUNIDOS:

Dunha parte, D. Francisco José Conde Lépez, vicepresidente segundo e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovacidon, nomeado para este cargo polo Decreto 112/2020, do
6 de setembro de 2020 (DOG n? 181, do 7 de setembro), polo que se nomean os
titulares das vicepresidencias e consellerias da Xunta de Galicia, actuando no exercicio
das competencias que ten atribuidas polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
de normas reguladoras da Xunta e da sua presidencia, e polo Decreto 110/2020, do 18
de setembro, polo que se establece a estrutura organica das vicepresidencias e das
consellerias da Xunta de Galicia (DOG n.2 190, do 18 de setembro de 2020), e
presidente da Axencia Galega de Innovacion (GAIN), en virtude do disposto no artigo
12 do Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro, polo que se crea a Axencia Galega de
Innovacidn e se aproban os seus estatutos.

Doutra parte, D. David Barro Lopez, con NIF , que actua en nome e
representacion, en calidade de director xerente, de “Fundaciéon Dardo Instituto do
Desefio e das Artes Contemporaneas” (en adiante “Fundacién DIDAC”), con CIF n.2
G70514906 e domicilio en Pérez Costanti, 12, Santiago de Compostela. A Fundacién
rexerase pola Lei do Parlamento de Galicia 12/2006, do 1 de decembro, de fundacions
de interese galego; polo Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento de fundacidéns de interese galego; polo Decreto 15/2009, do 21 de
xaneiro, polo que se aproba o Rexistro de Fundacidns de Interese Galego, e polas
demais normas que as desenvolvan ou substitian. Asi mesmo, tamén se rexerd polas
disposicions que lle sexan aplicables da Lei 50/2002, do 26 de decembro, de
fundacidns; pola Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das entidades sen
fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado, e polo Real decreto 1270/2003, do
10 de outubro, polo que se aproba o Regulamento para a aplicacion do réxime fiscal
das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado, asi como pola
restante normativa que sexa de aplicacién.

Ambas as duas partes recofiécense capacidade legal e xuridica suficiente para
formalizar o presente convenio e, a tal efecto,



EXPONEN:

I. Que GAIN, é unha axencia publica autondmica, creada polo Decreto 50/2012, do 12
de xaneiro, ao amparo da autorizacion prevista na disposicion adicional segunda da Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacidon e funcionamento da Administracion
xeral e do sector publico autonémico de Galicia; adscrita @ Vicepresidencia segunda e
Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion da Xunta de Galicia.

De acordo cos seus estatutos, GAIN ten como finalidade fomentar e vertebrar as
politicas de innovacién nas administracidns publicas galegas, e o apoio e o impulso do
crecemento e da competitividade das empresas galegas, a través da implementacion
de estratexias de innovacién eficientes.

Para a consecucién dos seus obxectivos, e de acordo co artigo 10 dos seus Estatutos,
GAIN poderd colaborar con outras administracidons publicas, no ambito das suas
respectivas competencias e funcidns, e con entes do sector privado, a través dos
correspondentes convenios.

Il. Que a Fundacién DIDAC é unha fundacién de interese galego, sen animo de lucro,
con personalidade xuridica propia e capacidade xuridica e de obrar; cuxo obxecto é o
fomento, divulgacién e exhibicion do desefo e das artes contemporaneas, prestando
especial atencién a Galicia e aos seus creadores. A Fundacion foi creada o 9 de febreiro
de 2017, clasificada de interese cultural por Orde da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 26 de abril de 2017 (DOG num. 94,
do 18 de maio de 2017) e declarada de interese galego por Resolucion do secretario
xeral técnico da Conselleria de Cultura, Educacidon e Ordenacion Universitaria do 31 de
maio de 2017 (DOG num. 102, do 31 de maio) figurando inscrita co nimero 2017/8,
tendo como misidn clave nos seus estatutos a proteccidén e proxeccién do desefio. Para
o cumprimento dos seus fins, a Fundaciéon DIDAC conta, entre outros procedementos, a
posibilidade de realizar investigacions e accidns estratéxicas, exposicions,
presentaciéns (conferencias, cursos, seminarios, encontros, congresos), publicacidns,
actividades pedagoxicas e residencias para artistas, desefiadores/as ou axentes
culturais.

lll. A Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacion e da innovacién de
Galicia, ten por obxecto establecer o marco para o fomento da investigaciéon e do
desenvolvemento tecnoldxico, da transferencia e valorizacion de resultados e da
innovacion en Galicia en todas as sUas vertentes, asi como da sUa xestidn eficiente. Esta
lei, no seu capitulo Ill, establece o Plan Galego de Investigacidon e Innovacién como
unha ferramenta encamifiada ao logro deste obxectivo.

IV. A Xunta de Galicia, impulsa a Estratexia de Especializacidn Intelixente de Galicia
2014-2020 (RIS3 Galicia), que foi aprobada polo Consello da Xunta de Galicia na sua
reunion do 7 de novembro de 2013, e que supdn unha aposta a través dunha politica



publica de especializacién intelixente para o fomento da innovacion, que xoga un papel
moi destacado e esencial no desenvolvemento de sectores estratéxicos para a
comunidade galega.

V. A Estratexia de Especializacion Intelixente de Galicia RIS3 integra ao desefio para a
innovacion no punto relativo ao Reto 2: Novo modelo industrial sustentado na
competitividade e o cofiecemento. O desefio introdiucese como un elemento de
competividade para a diversificacién dos sectores tractores galegos, que contrible ao
desenvolvemento de estratexias baseadas na diferenciacion mediante o desefio e a
innovacién de produto (...). Asi mesmo introducese o Desefio para a Innovacién no Plan
Galicia Innova 2020 — Eixo estratéxico 3: Innovacién e emprendemento, como un
instrumento para fomentar a innovacién e a competitividade nas empresas galegas.

VI. A Comisidn Europea define a estratexia Europa 2020 para o crecemento intelixente,
sustentable e integrador e invita os gobernos dos estados membros a que inclian
iniciativas para impulsar e apoiar o emprendemento innovador, a innovacion
empresarial, a cultura innovadora a todos os niveis e o desefio como vehiculo de
transformacion de ideas ao mercado. O desefo, unido a ciencia e a tecnoloxia, axuda
na transformacion dese cofiecemento en produto e actia como “unha disciplina clave
para levar as ideas ao mercado, transformdandoas en produtos ou servizos atractivos e
faciles de usar” (Innovation Union, Europe 2020 Flagship Initiative).

VII. Por todo o descrito anteriormente, desde 2018, baseandose no informe elaborado
pola Comision Europea “The Action Plan for Design Driven Innovation 2013” a Xunta de
Galicia estd a facer unha aposta firme de impulso a través do Programa de Desefio para
a Innovacién (aprobado no Consello da Xunta do 21 de xufio de 2018) para difundir,
divulgar e apoiar a empresas e entidades en como o desefio pode axudar 4 |+D+i, ao
impulso da competitividade e a reducir os prazos da transferencia ao mercado. Pero
faise necesario seguir impulsando este cambio na sistematica das empresas con novas
medidas e iniciativas, de ahi o novo Programa de Desefio para a Innovacién a a
Sustentabilidade 2024 (Diferenza).

VIII. Neste cambio de época que estamos a vivir, deseiiar o futuro convertese, mais ca
nunca, en tendencia, e ademais resulta imprescindible desefiar con responsabilidade.
O novo Programa de Desefio para a Innovacion e a Sustentabilidade 2024 (DIFERENZA)
busca iso precisamente, facer que o desefio sexa un aliado clave para dar resposta a
prioridades como:

- A reactivacién e diferenciacién da economia galega mediante o desefio de
futuros posibles para a nosa comunidade.

- O desefio de novos modelos sustentables.

- A humanizacién da tecnoloxia a través do deseo.

- A estimulacién da innovacién das empresas a través do desefio de novos
produtos, servizos, experiencias, marcas, etc.



IX. A Fundacién DIDAC ten experiencia no impulso e integracion do desefio e os
procesos artisticos e creativos como motores para o cambio no ecosistema galego de
innovacién, que aportan valores diferenciais capaces de activar non s6 o
desenvolvemento cultural e social sendn para conectalo co industrial e o econdmico,
asi como o educativo.

Asi mesmo, a finalidade de DIDAC é axudar a vertebrar o sector do desefio galego e
conformarse como unha institucion satélite, capaz de orbitar ao redor doutras
institucions, entidades e profesionais a nivel internacional e conseguir colaboraciéns,
proxectos e coproducidons que permitan a creacion e a discusion cultural e econdmica
do deseiio galego e o seu caracter diferencial, proxectdandoo dentro e fora de Galicia
con empresas e entidades de relevancia no ambito da innovacion, da sustentabilidade
e da cultura.

A Fundacidn DIDAC, é a uUnica entidade ou institucion sen animo de lucro en Galicia que
ten como obxectivos os comentados anteriormente e grazas a cal, o desefio galego ten
un espazo propio no marco das politicas publicas de competitividade empresarial.

A sua vez, DIDAC coordina unha rede internacional de desefio en diferentes niveis,
traballando en colaboracién con profesionais do desefio galego en lugares como
Londres, Singapur, Paris, Basilea, Nova York, Dinamarca, etc.

X. En lifias coas novas tendencias que se estan a impulsar desde a Comisiéon Europea
para acelerar a transicion verde e o desefio de novos modelos sostibles, contribuir a
recuperacion e reactivacion econémica e garantir unha mellor convivencia entre todos
mediante a busqueda de novas formas de vida e relacidns e da propia econonomia, a
presidenta da Comisiéon Europea, anuncia en setembro de 2020 ante o Parlamento
Europeo, a creacion dunha nova Bauhaus europea no marco de NextGeneration EU,
gue dara lugar a un movemento cara 4 implementacion do Pacto Verde, baseado na
sustentabilidade e a inclusidn social.

A través da colaboracion coa Fundacién DIDAC, o programa de desefio DIFERENZA
aproveitara a oportunidade lanzada desde a Comisién, poifiendo en marcha en Galicia
unha iniciativa de caracteristicas similares e obxectivos comuns & europea. O novo
proxecto DIFERENZA inspirase en experiencias como a Bauhaus, pero tamén en escolas
e proxectos pasados como Ulm, Vuchtemas ou o propio Laboratorio de Formas de
Galicia, creado por lIsaac Diaz Pardo e Luis Seone e que pretendia ser un espazo
multidisciplinar e colectivo para buscar o rostro estético de Galicia e e difusién da sua
identidade cultural, partindo da conviccién de que o desefio e os procesos creativos
son claves para cambiar o mundo e, mais concretamente, Galicia.

XI. A Fundacién DIDAC ten experiencia no impulso de programas estratéxicos no eido
da transferencia de cofecemento, e conta cunha rede de institucion colaboradoras que
facilitan a transferencia ao mercado dos resultados de investigacions, especialmente os
desenvolvidos por universidades, fundaciéns adicadas ao desefo, a arte, a innovacion



e a economia circular e centros de investigacion galegos doutras disciplinas. A
singularidade da suUa coleccién da historia do desefio en Galicia, reunindo pezas e
informacion emblemadticas que axudan a construir a historia do desefio e da
innovacion, programas de formacion e o impulso de redes internacionais de contacto
entre a comunidade investigadora en deseifio e innovacién cultural e o tecido
empresarial son e foron claves para o bo desenvolvemento do Programa de Desefio
para a Innovacién 2020 da Xunta de Galicia.

XIl. GAIN considera de interese publico o aproveitamento dos cofecementos,
experiencia e proxeccién da Fundacion DIDAC, de xeito que a unién das sinerxias de
ambas as duas partes permita acadar os obxectivos relativos ao desenvolvemento de
programas de formacién do persoal investigador, cientifico e de xestién da innovacién e
transferencia que prevé o plan galego de investigacion e innovacion.

XIll. Resulta de interese para ambas as duas partes a colaboracion no desefio,
desenvolvemento e implementacién do novo Programa de desefio para a Innovacién e
a Sustentabilidade 2024, programa baixo a marca DIFERENZA, que nace coa intencién
de desefar un ecosistema de valor e de xestién do talento innovador a partir do
caracter diferencial de Galicia e o seu potencial universal, utilizando para iso as
ferramentas conceptuais e metodoldxicas que ofrecen o desefio e o0s procesos
creativos, propofiendo novos modelos de innovacién a partir da contextualizacién da
innovacién dende a transformacion.

Co desefio para a innovacion e a sustentabilidade como marca identitaria, DIFERENZA
dirixese & sociedade galega en xeral, 4s suas empresas, @ sua industria e & sua cultura,
apostando pola ciencia, a tecnoloxia e co desefio e os procesos creativos como eixo
condutor.

A tal efecto, subscriben o presente convenio de acordo coas seguintes

CLAUSULAS:

Primeira.- Obxecto e obxectivos do convenio.
O presente Convenio ten por obxecto sentar as bases da colaboracién entre as partes
para a realizacidn das accions incluidas nos seguintes programas:

A. PROGRAMA DE ACCIONS EIXO VISION ESTRATEXICA - DIFERENZA
Incldense a continuacidn as seguintes acciéns:

Al. Creacion e dinamizacion dun Comité Estratéxico para DIFERENZA.
Na conformacién do Comité Estratéxico valdrase a inclusién de expertos do ambito da

innovacién, o desefio estratéxico e o desefio de futuros; a investigacion en materia de
desenvolvemento sustentable, economia circular e integracion da sustentabilidade na



industria; a transferencia de cofiecemento e a coordinacién de procesos creativos
aplicados; e a conexidn entre a ciencia, a tecnoloxia e os procesos artisticos e creativos.

Este Comité exercera funcidons de asesoramento das acciéns desenvoltas no convenio,
asi como na suxerencia sobre cales poden ser os retos a seguir nas distintas areas e
comisiéns de traballo. O Comité Estratéxico estara representado por unha persoa por
parte de GAIN e a Fundacién DIDAC, respectivamente.

A2. Creacidn, direccién e dinamizacidn de 4 Areas de Accidn e o equipo coordinador de
cada area -un Area de Transformacion; un Area de Sustentabilidade e Economia
Circular; un Area de Arte, Ciencia e Tecnoloxia e un Area de Investigacién, Divulgacién e
Formacion.

Tras a identificacion e conceptualizacion dos retos propostos, as areas cumpriran
distintas funcidéns retroalimentandose unhas as outras. Coa conducién xeral do
proxecto DIFERENZA por parte da direccion da Fundaciéon DIDAC e a co-direccion por
parte de GAIN, definense as seguintes Areas que teran os seguintes obxectivos:

A Area de Transformacién sera a encargada de prototipar, emprender e implementar
solucidns para que as empresas (pemes e tractoras) poidan desefiar e/ou redesefar os
seus produtos, estratexias, modelos de negocio e establezan relaciéns con empresas
nacionais e internacionais punteiras en desefio para a innovacién e sustentabilidade.

A Area de Arte, Ciencia e Tecnoloxia terd como misién traballar en naturalizar a
innovacién a través de sinerxias entre os procesos creativos e humanisticos cos
cientificos e tecnoldxicos.

A Area de Sustentabilidade e Economia Circular, posibilitara a integracién de criterios
de sustentabilidade no ambito empresarial, a formacién en responsabilidade ambiental
para empresas e a elaboracion de estudios consultivos.

A Area de Investigacién, Divulgacidon e Formacién terd como obxectivo pofier en valor a
innovacion a partir dun cofiecemento transversal convencidos de que a solucién de
problemas complexos require visidons multidisciplinares.

A3. Andlise funcional e organizativa dos Procesos Estratéxicos, os Procesos Soporte e os
Procesos Operativos.

Partindo dunha analise preliminar de cédmo DIFERENZA pode complementar os
distintos programas marco de GAIN, a Fundacién DIDAC consensuadamente con GAIN
elaborara o plan de xestidon estratéxica, xestion de alianzas e partners, comunicacion,
etc. Esto incluird un cronograma e informe detallado de cdémo deben ser os procesos
soporte, a plataforma dixital fonte de contidos, os programas de formacion propia
como talleres ou cursos, a elaboracion dun punto de contacto permanente co



ecosistema de desefio para a innovacién galego, nacional e internacional, a
organizacion de eventos ou accidns de difusidn, estudios, publicacidns, etc.

A4. Conceptualizacidn dos Retos.

DIFERENZA quere introducir o desefio para dar soluciéon a retos globais da humanidade
na nova estratexia de especializacion intelixente, a cal estarda centrada na
sustentabilidade e traballarad en axudar a conseguir resultados nos diferentes retos que
se construan a través da mesma. DIFERENZA priorizara aqueles retos de traballo onde
poida ter mais impacto.

A través do novo Programa de Desefio para a Innovacion e a Sustentabilidade
DIFERENZA, construirase unha plataforma de encontro no ambito de desefio para a
experimentacion multidisciplinar e con espirito empresarial, destinada a dar forma a
unha xeracién de desefiadores/ as, arquitectos/ as, enxefieiros/ as, artistas,
xestores/as, cientificos/as, etc que traballen cocreando soluciéns de desefio sostibles,
transformadoras e innovadoras relacionadas cos retos que se formulen.

Obxectivo: Prantéxase como minimo a conceptualizacion de 4 retos para Galicia en
ambitos diversos como saude, rural, mar, etc.

B. PROGRAMA DE ACCIONS EIXO ALIANZAS ESTRATEXICAS - DIFERENZA

Incldense a continuacion as seguintes alianzas estratéxicas de entidades do ambito do
desefio, a innovacion e a sustentabilidade:

B.1. Alianzas estratéxicas con espazos de formacion, investigacién e promocién.

B.2. Alianzas estratéxicas con festivais e eventos como por exemplo: Summit MadBlue
de innovacién e desenvolvemento sustentable (Madrid), Porto Design Biennale
(Portugal), Galicia Design Week (A Corufia), etc.

B.3. Alianzas estratéxicas con asociacions, fundaciéns e clusters galegos, asi como
Centros de Cofiecemento I+D, que traballen a promocién e a visibilizacion do desefio e
a innovacién, tales como a Asociacién Galega de Desefio (DAG) e o Cluster da
Comunicacién de Galicia, en lifia co xa traballado desde GAIN no anterior Programa de
Desefio para a Innovacién 2020, a New European Bauhaus da Comisién Europea,
Bauhaus do Mar impulsada polo Goberno Portugués, Iniciativa Bauhaus en Galicia
(Sergas), etc.

B.4. Acordos e alianzas estratéxicas con proxectos que se sitlen en lifia con DIFERENZA
na defensa do desefio e a sua aplicacién para a innovacidn social e empresarial e o
empoderamento do mundo rural promovendo novos modos de vida complementarios.
DIFERENZA traballara co fin de desenvolver novos espazos de socializaciéon e
innovacién no rural, asi como relaciéns laborais innovadoras que tefian en conta a



experiencia local, a transferencia de cofiecemento e o patrimonio material e inmaterial
de cara a construir valor e favorecer novos modos de vida complementarios. De ai a
necesidade de traballar na adaptacién da innovacidn tecnoldxica e metodoloxia de
desefio para potenciar a economia local e atraer a persoas a contornas rurais ou
pequenos municipios a partir da transformacion dixital, reforzando a mobilidade e a
conectividade rexional no ambito das TIC.

B.5. Colaboraciéns e alianzas co ecosistema galego de escolas de desefio, artes e
arquitectura. Para 2021 quérese crear unha rede activa coordinada por DIFERENZA no
gue respecta & innovacién na formacion, en colaboracion coas seguintes entidades
académicas: UDC-EUDI (Escola Universitaria de Desefio Industrial); UDC-ETSAC (Escola
Técnica Superior de Arquitectura); Facultade de Belas Artes de Pontevedra; EASD
Mestre Mateo (Santiago), EASD Ramon Falcén (Lugo), EASD Pablo Picasso (A Corufia);
EASD Antonio Failde (Ourense). En colaboracion con estas entidades realizaranse
talleres e cursos para relacionar e vincular a academia coa empresa dun modo directo.
B.6. Acordos estratéxicos con distintos estamentos da administracién publica de Galicia
en funciéon dos retos suxeridos.

B.7. Participar, dinamizar, colaborar e liderar a Iniciativa Bauhaus Galicia en
colaboracion co Sergas, a Fundacién COTEC para a Innovacién e calquera outra
entidade e/ou aliado estratéxico interesado en impulsar este movemento en Galicia.

C. PROGRAMA DE ACCIONS EIXO SOLUCIONS RETOS - DIFERENZA
Incliense a continuacidn as seguintes acciéns:

C.1. Prototipado dos 4 grandes retos para Galicia:

DIFERENZA operard a través de catro grandes areas de traballo multidisciplinar: Area
de Transformacion; Area de Sustentabilidade e Economia Circular; Area de Arte, Ciencia
e Tecnoloxia; Area de Investigacién, Formacién e Divulgacién. Para o periodo de
duracién do programa, a Area de Transformacidn, en colaboracién coas outras tres
areas, encarard como minimo 4 grandes retos, con Galicia como eixo ainda que
enmarcados cada un deles nunha das catro provincias galegas: A Coruia, Lugo,
Ourense e Pontevedra.

C.2. Organizacién e posta en funcionamento dos workshops das respectivas Areas de
Accion.

Co obxectivo de crear unha cultura do desefio para a innovacién para chegar aos
diferentes puntos do territorio galego e atraer experiencias internacionais que eleven a
percepcion do desefio e as suas posibilidades, estes talleres contriblen a crear a nova
xeracién de talento galego e potenciar a formacidn estratéxica de altos directivos e
profesionais creativos.

C.3. Concretar alianzas e acordos con polo menos 8 empresas galegas, tractoras e
pemes (un minimo de duas por cada reto), clusters e outros organismos de maneira



consensuada con GAIN, fomentando a colaboracion publico-privada e ampliando os
recursos econdmicos e humanos de DIFERENZA. Estas alianzas tefien como obxectivo
impulsar cualitativamente o ecosistema econémico e de innovacion en colaboracién co
cultural, o cientifico ou o educativo, construindo novos modelos empresariais ao
desenvolver habilidades e ferramentas que contribdan a producién, a innovacion e a
economia circular.

C.4. Comezo da implantacién dos retos nas diferentes areas escollidas

D. PROGRAMA DE ACCIONS EIXO DIVULGACION E DIFUSION- DIFERENZA
Incldense a continuacidén as seguintes acciéns:

D.1. Organizacién de dous congresos transfronterizos anuais en colaboracion con ESAD

- Escola Superior de Artes e Desefio, unha escola portuguesa de recofiecido prestixio a
nivel internacional. Os congresos desenvolverdnse por exemplo no marco da Porto
Design Biennale, proxecto impulsado por esad-idea, o centro de investigacion da ESAD
portuguesa.

D.2. Organizacién dos Encontros Anuais de Desefio para a Innovacion Empresarial no
CIS Tecnoloxia e Desefio, Ferrol, no marco do Dia Mundial do Desefio Industrial (29 de
Xufio).

Segunda.- Actividades a desenvolver por GAIN.

A participacion de GAIN consistira nas seguintes actividades:

- Publicacién, comunicacion e difusidn das accidns obxecto do convenio.

- Promocion, divulgacién e dinamizacién das actividades formativas.

- Participacién activa nos procesos, tanto de seleccién, como de seguimentoe de
avaliacion dos retos, proxectos formativos, xunto co apoio e coordinacién da Fundacién
DIDAC.

- Participacion no Consello Asesor ou Comité Estratéxico, formando parte da
composicion do mesmo e exercendo as funciéns decisorias que correspondan ao
mesmo.

- Achegara o financiamento, nos termos e condicidns establecidos nos correspondentes

anuncios e resolucidons de outorgamento, nos termos recollidos na cldusula quinta.

Terceira.- Actividades a desenvolver pola Fundaciéon DIDAC.



A participacion da Fundacién DIDAC consistird nas seguintes funcidéns e actividades.

-Participacion como xestor do proxecto con GAIN, compartindo a direccion estratéxica
con GAIN e exercendo a direccidon operativa, asi como coa achega de recursos nos
termos recollidos na cldusula quinta do presente convenio.

-Traballo para o posicionamento Galicia como territorio de referencia en Europa para
innovar, transformando as ideas en actividade econdmica produtiva.

-Potenciacion da marca Galicia como referencia transformadora.

-Organizacion dos programas e actividades de DIFERENZA, asumindo a coordinacion de
procesos estratéxicos e operativos e a mediacién entre as distintas areas de accién.

-Colaboracidon na promocidn, divulgacién e dinamizacién das accidns e actividades.
-Organizacion, xestidén e participacion no Consello Asesor.

-Organizacion e posta en funcionamento da estrutura de cada unha das dareas de
accion.

- Posicionamento na rede Bauhaus Europea, que quere impulsar unha plataforma de
co-creacion para enxefieiros, desefladores, arquitectos, artistas, etc., co obxectivo de
conformar unha nova maneira de facer mais ecoldxica e sustentable. Neste sentido, en
lina co traballado no Programa de Desefio para a Innovacién 2020, crearase unha rede
de pensadores, planificadores, emprendedores e cidadas capaces de traballar xuntos
para desenvolver a “sustentabilidade con estilo”, para conseguir de DIFERENZA a
capacidade de acelerar soluciéns, tecnoloxias e produtos ecoldxicos e dixitais,
fomentando desde DIFERENZA ideas innovadoras en términos de materiais, produtos e
modelos de negocio, pensados por, desde e para Galicia na sua relacién con Europa e o
mundo.

-Concrecion de alianzas con empresas, institucidons, clusters e outros organismos
publicos de maneira consensuada con GAIN, fomentando a colaboraciéon publico-
privada e ampliando os recursos econémicos e humanos de DIFERENZA.

-Impulso cualitativo do ecosistema econdmico e de innovacion en colaboraciéon co
cultural, o cientifico e o educativo, construindo novos modelos empresariais ao
desenvolver habilidades e ferramentas que contriblan 4 producién, a innovacion e a
economia circular. Este obxectivo farase viable a partir da formaciéon impartida por
técnicos galegos de prestixio nacional internacional; coa investigacion estratéxica de
zonas concretas de Galicia para traballar co seu patrimonio material e inmaterial,
natural e construido de maneira que axude a construir valor dende o desefio e os
procesos creativos; coa divulgacion e adaptacion da nova realidade tecnoldxica e
responsabilidade ecoldxica a zonas rurais e urbanas; fomentando o emprendimento
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transformador e innovador ao conectar talento entre profesionais de distintas
disciplinas, empresas e institucions de prestixio.

-Creacidon dunha cultura do desefio para chegar aos diferentes puntos do territorio
galego e atraer experiencias internacionais que eleven a percepcién do desefio e as
suas posibilidades.

-Creacion da nova xeracion de talento galego e potenciacién da formacidn estratéxica
de altos directivos e profesionais creativos.

-Concrecion de acordos e alianzas co ecosistema galego de escolas de desefio, artes e
arquitectura e crear colaboracidns estratéxica con espazos de mediacién, formacion,
investigacion e promocion do desefio.

-Desenvolvemento de novos espazos de socializacion e innovacién no rural, asi como
relacions laborais innovadoras que tefian en conta a experiencia local, a transferencia
de cofiecemento e o patrimonio material e inmaterial de cara a construir valor e
favorecer novos modos de vida complementarios.

-Adaptacién a innovacidn tecnoldéxica e a metodoloxia de desefio para potenciar a
economia local e atraer a persoas a contornas rurais ou pequenos municipios a partir
da transformacion dixital, reforzando a movilidade e a conectividade rexional no
ambito das TIC.

Cuarta.- Financiamento.
GAIN compensara & Fundacién DIDAC polos custos xerados con posterioridade a data

de sinatura do presente convenio, con cargo a aplicacién orzamentaria que se indica a
continuacidn, e segundo as anualidades e importes maximos seguintes:

Aplicacién Cédigo de Anualidade
orzamentaria Proxecto
06.A2.561A.640.0 | 2014.12 2021 2022 2023 2024
200.000 € |200.000 € |200.000€ [200.000 €
Total 800.000 €

Nos importes indicados, entenderase incluido o IVE.

Para que se abonen os devanditos importes, a Fundacién DIDAC presentard, nos
termos e condicidns recollidos a tal efecto no anexo | do presente convenio, en cada
unha das anualidades previstas, facturas trimestrais, sendo necesario que a
presentacion da factura, e restante documentacion que a acompanie, tefia lugar dentro
dos dez primeiros dias do mes seguinte.
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Con relacién & facturacion do ultimo trimestre de cada unha das anualidades, a factura
e restante documentaciéon deberd ser presentada, como maximo, o 20 de decembro.

Nas anualidades 2022, 2023 e 2024 poderan incluirse os gastos soportados e pagados
dende o0 21 de decembro da anualidade inmediatamente anterior.

O citado abono tera lugar tras a validacién, por parte de GAIN, das facturas e demais
documentacidn presentada.

Por outra banda, a Fundacién DIDAC, no marco deste convenio, aportarda no
desenvolvemento das acciéns definidas neste convenio de colaboracion achegas
financeiras e en especie para o desefio, coordinacion e implementacion de actividades
de investigacion, formacion, divulgacion e accidéns de transformacién, asi como de
elaboracion de materiais complementarios as actuaciéns desenvolvidas no convenio,
sendo responsable da contratacion do equipo humano necesario para o bo
funcionamento do proxecto. No que respecta as achegas financeiras, segundo as
anualidades e importes seguintes:

Achega 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Fundacion |15.000 € 20.000 € 25.000 € 30.000 € |90.000 €
DIDAC

A estas achegas sumarase o importe que corresponde ds achegas en especie.

Quinta.- Incumprimento das obrigas e compromisos adquiridos polas partes.

No caso de incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos
asinantes, a outra parte podera notificar 4 parte incumpridora un requirimento para
gue cumpra nun prazo de 10 dias habiles coas obrigacions ou compromisos que se
consideran incumpridos.

Este requirimento serd comunicado 4 Comisiéon de Seguimento do convenio. Se
transcorrido o prazo indicado no requirimento persistise o incumprimento, a parte que
o dirixiu notificard a outra parte asinante a concorrencia da causa de resolucién e
entenderase resolto o convenio.

Sexta.- Vixencia.
O presente convenio estara vixente dende a data da sUa sinatura ata o 31 de decembro
de 2024.
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Sétima.- Comisidn de seguimento do convenio.

Para o seguimento e control das accidons recollidas no presente convenio, crearase
unha Comisién de Seguimento, en todo caso de composicién paritaria; integrada por
membros de GAIN e por membros da Fundaciéon DIDAC, segundo se indica, e salvo
mutuo acordo das partes na sua modificacidn, polos seguintes membros:

- 2 membros por parte de GAIN, que serdn designados pola Directora da
Axencia Galega de Innovacion.

- 2 membros por parte da Fundacion DIDAC, e seran designados pola Presidenta
da Fundacion DIDAC.

Dita Comisidn sera a encargada de:
- Realizar o seguimento das actuaciéns do convenio.

- Resolver as dubidas que puidesen xurdir da aplicacion e interpretacién das cldusulas
do convenio.

- Todas aquelas actuacidns precisas para o correcto seguimento do presente convenio.
En canto a sua constitucidon, funcionamento e adopcién de acordos, a citada Comisidn
rexerase pola normativa vixente en materia de drganos colexiados, contemplada na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Oitava.- Causas de resolucion.

O presente Convenio resolverase polo incumprimento total ou parcial dalgunha das
cldusulas que o regulan, ou polo transcurso do tempo estipulado. Asi mesmo podera
resolverse por denuncia unilateral de calquera das partes, previa comunicacion a outra
con UN (1) MES de antelaciéon, cando concorra algunha das seguintes causas:

a. Imposibilidade sobrevida para o seu cumprimento.
b. Acordo expreso de ambas as duas partes.
c. Causas excepcionais que obriguen a modificar substancialmente o seu obxecto.

d. Imposibilidade material de execucién por circunstancias excepcionais que
impidan o cumprimento dos compromisos adquiridos co mesmo.

Novena.-Desenvolvemento e modificacion.
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O presente convenio podera ser obxecto de desenvolvemento e modificacién través
das correspondentes adendas ao mesmo

Ao abeiro do disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacidon do sector publico autondmico, o presente convenio podera ser obxecto
de modificacién cando teifla como finalidade o logro dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira. As ditas modificacidns terdn por obxecto a
reducién do volume das obrigas ou a ampliacién do seu prazo de execucién.

Décima.- Propiedade intelectual e comunicacion.

A titularidade da documentaciéon xerada no presente convenio de colaboracién, asi
como todas as actuaciéns que resulten precisas levar a cabo na execucidon do mesmo
(explotacién, reproducion, distribucidon, comunicacion publica, etc.) sera compartida
entre a Fundacién DIDAC e GAIN. Asi mesmo podera ser utilizada pola Xunta de Galicia
a través de calquera outro departamento, sempre coa finalidade de actuaciéns
similares ao obxecto do referido convenio. Non se permitird ninglin outro uso ou
explotacion que non estea relacionada coas actividades levadas a cabo por este
convenio.

A Fundacion DIDAC autoriza a GAIN e a calquera outro departamento da Xunta de
Galicia a comunicacién publica e difusion das iniciativas desenvolvidas no marco deste
convenio. Asi mesmo, todos os soportes de informaciéon ou difusién non tefien que
incluir necesariamente o logotipo da Fundacion DIDAC se GAIN non o considera
estritamente necesario.

Décimo primeira.- Inexistencia de relacion laboral.

A subscricion do presente convenio non implicard relacién laboral, nin contractual nin
de ningun outro tipo entre os profesionais que realicen as actividades obxecto do
presente convenio e a Xunta de Galicia.

Décimo segunda.- Deber de segredo e confidencialidade.

As partes asinantes comprométense a non utilizar nin revelar, mantendo en segredo,
todos os datos que puideran obter en virtude da execucién do presente Convenio e, en
particular, toda a informacién as actuaciéns a desenvolver, facéndose extensiva esta
obriga a todas as entidades ou empresas publicas que intervefian en nome das partes.

As disposicidns desta cldusula continuaran vixentes durante un periodo de cinco anos a
partir da data de firma deste documento.

Tal e como se informara nas respectivas accions desenvolvidas, os datos de caracter

persoal facilitados polos participantes incorporaranse ao correspondente ficheiro de
titularidade e responsabilidade de GAIN. As partes cédense mutuamente a
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informacidn, coa condicidn de facer un uso responsable de acordo as finalidades das
diferentes entidades asinantes, e por iso convefien:

a) As partes acordan manter absoluta confidencialidade, tal e como o establecen os
termos desta cldusula, sobre as discusions mantidas e a informacidn intercambiada, xa
sexa oralmente ou por calquera outro medio, en relacién co obxecto deste convenio
(“Informacién confidencial”). Esta obriga de confidencialidade non serd executable
entre as duas partes cando as mesmas acorden algo en contrario por escrito, ou cando
a revelacién da devandita informacién ou conversacion sexa requirida por Lei.

b) Cada parte que reciba “informacion confidencial” (“Parte receptora”) da outra parte
(“Parte reveladora”) reconece a sua natureza confidencial e a exclusiva propiedade da
“Parte reveladora” sobre a “Informacion confidencial” recibida en calquera momento,
e se compromete a manter a confidencialidade deste acordo baixo a presente Seccidn,
asi como a non levar a cabo, ou a deixar de levar a cabo, calquera accion contida na
presente Seccion.

c) Cada Parte receptora acorda que a Informacion confidencial sera utilizada
exclusivamente para os obxectivos do presente convenio e manteran a dita
informacidn confidencial.

d) Cada Parte receptora podera revelar informacién confidencial na medida do
necesario e en conexion co obxecto deste convenio, informando da natureza
confidencial da informacion.

e) A peticién da Parte reveladora, a Parte receptora devolvera ou destruird de
inmediato toda a informacidn confidencial tanxible sen que a Parte receptora
retefia ningunha copia, extractos ou calquera outra reproducién total ou parcial
dese material tanxible.

f) No caso de que a Parte receptora ou calquera outra persoa a que se dera
Informacidn confidencial recibira a peticién de revelar calquera ou toda a
informacién, baixo unha citacién, decreto, obriga civil ou proceso similar
emitido por un tribunal competente ou érgano administrativo, a Parte
receptora comprometese a (l) notificar inmediatamente 4 Parte reveladora da
existencia, termos e natureza da peticion, (Il) a consultar & parte reveladora a
conveniencia de utilizar as acciéns legais dispofiibles para opofierse ou limitar a
dita peticion e (lll) se fose necesario, revelar informacion que, tras unha
recomendacién escrita dos conselleiros da Parte receptora, fose legalmente
necesaria ou conveniente baixo as circunstancias dese momento.

g) As obrigas desta seccidon non supofien ningunha restricién as Partes de cara a
poder cumprir cas obrigas legais ou mandatos de calquera tribunal ou entidade
gobernamental.
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h) Cada Parte deberd obter o consentimento da outra Parte antes de calquera
publicacion, presentacién, anuncio publico, ou comunicado de prensa
concernente 4 sla relacion.

i) Non se inclie no concepto de confidencialidade a informacién que fose de
dominio publico con anterioridade ao momento da celebracién do presente
convenio, ou que pase a selo con posterioridade ao mesmo, nin aquela que fora
obxecto de autorizacidn previa e expresa por escrito entre as partes.

Décimo terceira.- Natureza xuridica e resolucion de conflitos.

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase polo establecido nestas
cldusulas, polo disposto no Capitulo VI do Titulo Preliminar da Lei 40/2015, do 1 de
outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico e na Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun.

De acordo co artigo 6.2 da Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, o presente Convenio esta excluido do ambito de aplicacion da dicha normativa.

As partes comprométense a resolver de comun acordo calquera controversia que
puidese suscitarse sobre a interpretacion ou execucion deste Convenio, someténdoas 4
comisiéon de seguimento prevista no mesmo. En caso de persistir o desacordo,
someterase & xurisdicién contencioso administrativa, conforme ao disposto na Lei
29/1998, de 13 do xullo, reguladora da devandita xurisdicion.

E en proba de conformidade, subscriben o presente documento por duplicado
exemplar no lugar e data indicados no encabezamento.

O Presidente da Axencia Galega de O Director xerente da Fundacién DIDAC
Innovacion e Vicepresidente segundo da  (Dardo Instituto do Desefio e das Artes
Xunta de Galicia e Conselleiro de Contemporaneas)

Economia, Empresa e Innovacién

Francisco José Conde Lopez. David Barro Lopez.
ANEXO I:

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR PARTE DA FUNDACION DIDAC.
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A Fundacién DIDAC deberd presentar, para o pago das cantidades previstas na cldusula
sexta, a seguinte documentacion:

- NIF da entidade.
- Certificado bancario de titularidade.

- Factura (ou facturas), por cada periodo, acompafiadas dunha memoria na que se
recolla unha descricidn sobre o desenvolvemento das actividades obxecto do convenio,
os distintos conceptos de gasto, e os diferentes importes.

A facturacion realizarse por trimestres vencidos (xaneiro a marzo, abril a xufio, xullo a
setembro e outubro a decembro); sendo necesario que a presentacion das
correspondentes facturas, asi como da restante documentacion que debe
acompaialas, tefa lugar dentro dos dez primeiros dias do mes seguinte.

Tendo en conta o anterior, o importe do primeiro e ultimo trimestre de execucidn do
convenio, e da prdrroga, de existir esta, axustarase & cantidade que corresponda como
consecuencia de prorratear o custe do trimestre en funcién da data de sinatura do
convenio e tendo en conta o tempo de execucidn efectivamente transcorrido.

Con relacién & facturacion do ultimo trimestre de cada unha das anualidades, a factura
e restante documentacion deberd ser presentada, como maximo, o 20 de decembro.

Nas anualidades 2022, 2023 e 2024 poderan incluirse os gastos soportados e pagados
dende 0 21 de decembro da anualidade inmediatamente anterior.
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