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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL E A FUNDACION SECRETARIADO GITANO PARA
A EXECUCION DE DETERMINADAS ACCIONS DO PROGRAMA
OPERATIVO ESTATAL DE INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA
SOCIAL 2014-2020 DO FONDO SOCIAL EUROPEO

Santiago de Compostela, 4 de xullo de 2018

REUNIDOS

Dunha parte:

Don José Manuel Rey Varela, conselleiro de Politica Social da Xunta de Galicia,
en virtude do Decreto 148/2016, do 13 de novembro, polo que se nomean as
persoas titulares dos departamentos da Xunta de Galicia, actuando en nome e
representacion da Xunta de Galicia, no uso das facultades que lle vefen
atribuidas no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras
da Xunta e da sua presidencia, no Decreto 146/2016, do 13 de novembro, polo
que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, no Decreto 177/2016,
de 15 de decembro, polo que se fixa a estrutura organica da Vicepresidencia e
das consellerias da Xunta de Galicia e no Decreto 176/2015, de 3 de dicembro,

polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Politica Social.

Doutra parte:

D. Isidro Juan Rodriguez Hernandez, na sua calidade de director da Fundacion
Secretariado Gitano, segundo poder notarial nimero 563 de 19 de abril de 2005
ante Ignacio Gil-Antufano Vizcaino, Notario de Valladolid. A Fundacion

Secretariado Gitano esta inscrita no Rexistro de Entidades Prestadoras de
Servizos Sociais con nimero E-1729

- Ambas as duas partes, no nome e representaciéon no que concorren e coa

J capamdade legal suficiente para este acto
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EXPONEN

I. Que os poderes publicos galegos tefien encomendada a obriga de promover
as condicions para que a igualdade e a liberdade do individuo e dos grupos en
que se integran sexan reais e efectivas, removendo os atrancos que impidan ou
dificulten a sta plenitude e facilitando a participacién de todos os galegos e

galegas na vida politica, econémica, social e cultural.

Il. Que en uso da competencia exclusiva recollida no artigo 27 do Estatuto de
Autonomia de Galicia, desenvolveuse un sistema galego de servizos sociais,
regulado pola Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia en
virtude da cal corresponde & Xunta de Galicia a planificacion e programacién
xeral dos servizos sociais no ambito territorial de Galicia, mediante a elaboracién

do Plan estratéxico de servizos sociais e os plans e programas sectoriais.

lll.- A sta vez, o artigo 3 da Lei 13/2008, do 3 de decembro, define como
obxectivo do sistema galego de servizos sociais facilitar alternativas, recursos e

itinerarios de integracion social a aquelas persoas que se atopan en situacion ou
en risco de exclusién social.

IV.-Do mesmo modo, na Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de
Galicia, no artigo 57.4 establece que as administracions autonémica e local
poderan conceder subvencions, asi como subscribir, de acordo co artigo 31 da

Lei 13/2008, do 3 de decembro, convenios de colaboracion con entidades de

¢ iniciativa social que dispofian da capacidade e dos medios adecuados para a

 realizacion das actividades de insercién social de colectivos con problematicas
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- Que, en virtude do establecido no Decreto 176/2015, do 3 de decembro, &
Conselleria de Politica Social correspondelle as competencias correspondentes

en materia de benestar e inclusion social e, particularmente, a atenciéon as
minorias étnicas.

Vil.- As partes coinciden en que a situacion das minorias étnicas con baixos
niveis de instrucion e altas taxas de desemprego, require a posta en marcha de
medidas activas nos campos da educacion, formacién profesional e o emprego
para unha completa incorporacion social, segundo as directrices establecidas na
Estratexia de Inclusion Social de Poboacion Gitana en Galicia enmarcada na
Estratexia de Inclusidon Social de Galicia 2014/2020.

VIll.- Que a Fundaciéon Secretariado Gitano é a encargada de xestionar as
actuacions dirixidas a poboacion xitana a través do Programa Operativo de
Inclusion Social y Economia Social 2014-2020 no marco do Programa Operativo
de Inclusion Social 2014-2020, que o Ministerio de Emprego e Seguridade Social
encargou como organismo beneficiario a Fundacion a través da Resolucion 106
de 28 de Decembro de 2015, publicada no Boletin Oficial do Estado (BOE) de 5
de xaneiro de 2016 para a execucion do proxecto de ltinerarios integrados de
Inclusiéon Socio-Laboral para a poboacién xitana, enmarcada na Prioridade de

Inversion 9.2 Integraciéon socioecondmica de comunidades marxinadas tales
como a poboacién romani,

no que se enmarcan as actuacions obxecto do
presente convenio.

_ IX.- A Conselleria Politica Social, unha vez establecidas as prioridades en
—=

‘é_:% materia de inclusion social, considera de interese continuar a desenvolver unha
;ﬁ% \ lifa de colaboracion, a través dun convenio coa Fundacion Secretariado Gitano,
;EH -,\ para o desenvolvemento de actuacions no marco da Estratexia de Inclusion
:‘Z’r-;.mi \ Social de Poboacion Xitana en Galicia . A instrumentacion desta axuda por
?-;523 'mli\medlo dun convenio de colaboracion smgular reside na circunstancia de non
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Social considera que a colaboracién no mantemento destes servizos cumpre,
indubidablemente, unha funcion de interese social e humanitario en consonancia
co establecido pola Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia e o

artigo 40 do Decreto11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento
de subvencions de Galicia..

En atencidn a estas consideracions, as organizacions abaixo asinantes, co fin de
actuar conxuntamente para mellorar as condiciéns de vida e a plena
participacion social, especialmente no mercado de traballo e 0 emprego, acordan

subscribir o presente convenio de colaboracion de acordo coas seguintes.

CLAUSULAS

PRIMEIRA: Obxecto

1. E obxecto do presente convenio é regular o marco de cooperacién entre a
Conselleria de Politica Social e a Fundacién Secretariado Gitano para o
desenvolvemento de accions dirixidas as minorias étnicas coa finalidade de
promover a inclusién social a través de politicas activas centradas na loita contra

a discriminacion, no marco do Programa Operativo de Inclusién Social y
Economia Social 2014-2020.

2. Para o desenvolvemento das accions obxecto do convenio a Fundacion

~__ Secretariado Xitano desenvolvera un programa de actuacion ITINERARIOS

S Gt g\ INTEGRADOS DE INCLUSION SOCIO-LABORAL PARA A POBOACION
o5 o \ XITANA e INCORPORACION DA ORIENTACION EDUCATIVA, APOIO E
1“3'5;%:_.' 11 REFORZO ESCOLAR mediante dos programas de actuacién denominados
l1 S ‘l xenericamente ACCEDER e PROMOCIONA, que versara especialmente sobre
l\ @;‘ _,:_';Jlimaterias de formacién profesional ocupacional, orientacién laboral,
\ E | s~ acompahamento no acceso ao emprego, acciéns de sensibilizacién dirixidas a
=E5
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programas. A Fundacidon Secretariado Gitano desenvolvera as seguintes
actuacions:

a) Mantemento de cinco dispositivos de intervencion, coa finalidade de realizar
accions de acollida, orientacién, acompanamento e acceso de minorias étnicas,
preferentemente a formacion e ao emprego. Estes dispositivos estaran situados
nos concellos de A Corufia, Lugo, Pontevedra, Vigo e Santiago de Compostela
atenderan & poboacién destes concellos asi como a sua area de influencia.

b) Desenvolvemento de accions de asesoramento e apoio dirixidas a impulsar
politicas sociais mas activas con estas comunidades. Estas actuacions iran
dirixidas as entidades que traballan directamente con estes colectivos, tanto
concellos como entidades de iniciativa social.

c) Desenvolvemento de actuacions que aseguren unha oferta axeitada de
servizos que reforcen a prevencién do abandono escolar prematuro e que
favorezan unhas taxas mais elevadas de finalizacion na Educacién Secundaria

Obrigatoria para o futuro da incorporacion laboral da poboacién xitana.

3. A intervencion perseguira como obxectivo comun das acciéns a mellora da
capacidade de insercion e incorporaciéon das minorias étnicas no mercado de

traballo e o impulso de politicas sociais mais activas coa mesma. Asi mesmo son
obxectivos xerais deste convenio:

a) A insercidén de persoas xoves desempregadas e en situacion de exclusion

social, con relevancia dos xoves entre dezaseis e vinte e cinco anos.

vinculadas a estas actividades que poidan repercutir na mellora das condiciéns
¢ ‘de vida destes colectivos.

=¢) A capacitacion dos beneficiarios nunha profesién ou oficio.

) A insercion laboral dos beneficiarios a través do adestramento en habilidades
-e técnicas de busca de emprego.
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SEGUNDA: Orzamento

Para a realizacion das actividades obxecto do presente convenio a Conselleria
de Poltica Social achegara a cantidade de sesenta e catro mil euros (65.920,00.-
euros) con cargo & aplicacion orzamentaria 12.03.313C.481.0 da Lei 8/2017, do

26 de decembro, de orzamentos da Comunidade Auténoma para o ano 2018,
cubrindo os seguintes gastos:

Gastos de Persoal: ... 55.825,17 €.
Gastos de Mantemento: ......o...oi i 4,797,38 €.
Gasto_s en Aclividades:....ummmsuus R 5.297,45 €.

Estes limites poderan sufrir lixeiras variacions, que sé seran admitidas pola
Direccion Xeral de Inclusién Social cando esta estime que estas non

comprometen a finalidade do programa e non impiden ou dificultan a boa marcha
do servizo, cubrindo os gastos esenciais.

TERCEIRA: Gastos subvencionables

Poderan financiarse con cargo a este convenio os seguintes gastos:

e

1.1 Gastos do persoal.

1.1.1.- Gastos de persoal de caracter directo necesarios para a execucion
das accions: Tera a dita consideracion o persoal que execute
directamente funcidéns relacionadas coa operacion subvencionada e
que, polo tanto, desenvolvan funcions inequivocamente identificables
con ela. A identificacion da operaciéon, no caso de traballadores por
conta allea, debera constar no contrato de traballo ou nunha previa
asignacion de funcions, no caso de que a xornada de traballo estea
integramente destinada a execucién da operacion ou nunha previa
asignacion de funcidns directas, no caso de dedicacién parcial da
Xornada de traballo. Na fase de xustificacion, deixara constancia
documental das horas efectivamente consumidas polos traballadores

imputables ao proxecto, explicitando as slUas dedicaciéns horarias ao
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proxecto en documento asinado polo responsable da entidade e a

persoa empregada e acompanada dos correspondentes partes de

traballo. Asi mesmo, podera adoptar as seguintes formas:

a) Traballadores contratados pola entidade: Seran subvencionables as
retribucions totais correspondentes & execucion do programa, incluida a
cotizacion empresarial a Seguridade Social, vacacions retribuidas e a

parte proporcional da paga extraordinaria que lle corresponda.

b) Traballadores por conta propia contratados pola entidade:
Consideraranse gastos subcontratados e lles sera de aplicacién o limite

maximo para estes gastos establecido no punto 2 do presente artigo.

1.1.2.- Gastos de persoal de caracter indirecto: Teran a dita consideracion
aqueles que non tefan vinculacion directa co desenvolvemento da
operacion, pero que resulten necesarios para a sua realizacion. A
asignacion destes gastos esixira a prorrata & operacion con arreglo a un
método xusto e equitativo que constard por escrito con caracter previo a
realizacion dos gastos en funcién da dedicacién horaria previamente

asignada e que debera ser validado previamente polo érgano xestor.

1.1.3.- As axudas de custo e gastos de viaxe tamén se rexeran na sua

contia pola normativa establecida nos convenios colectivos.

Sg mRey %] 1.2 Gastos correntes consumibles non amortizables necesarios para a

:_3ﬁ; ‘hﬂ-—’“ 1:7«1, . e o . .

_éc( @ | 2| realizacion da actividade: comprenderan gastos do aluguer debidamente

= g ]

2D A \ xustificados, gastos de mantemento do equipamento destinado & operacion,
Tl :

-
SR G A

gastos de material e outros necesarios para execucion da actividade. Estes

s B

gastos teran caracter directo sempre que estean vinculados exclusivamente &
operacidon e sexan necesarios para a sUa execucion. No caso de que a
vinculacion dos mesmos non tefia natureza exclusiva seran considerados gastos
de caracter indirecto e seran aplicables & operaciéon a través dun método de

e imputacion xusto e equitativo que constara por escrito con anterioridade &
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realizacion dos gastos e que debera ser validado previamente polo érgano
xestor.

1.3.-Os gastos financeiros, os gastos de asesoria xuridica ou financeira, os
gastos notariais e rexistrais e os gastos periciais para a realizacion do proxecto
subvencionable e os de administracion especificos, s6 seran subvencionables se
estdn directamente relacionados coa actividade subvencionada ou son
indispensables para a axeitada preparacion ou execucion desta. Asi mesmo, no
caso de que se opte por unha contabilizacién separada da operacion a través da
apertura ou mantemento separado nunha conta bancaria especifica poderan ser

subvencionables os gastos de apertura, no seu caso, e os de mantemento da
mesma.

1.4.-Renting ou gastos de amortizacion derivados da adquisicion de
mobiliario, equipo, vehiculos, infraestruturas, bens inmobles e terreos, asignados
exclusivamente durante a execucién da operacién, e, no caso da amortizacion,
sempre que as axudas publicas non contribuisen & adquisicion dos mesmos. A
amortizaciéon calcularase de conformidade coas normas de contabilidade

xeralmente aceptadas e o custo referirase exclusivamente ao periodo
subvencionable.

1.5.- Os gastos dos/as usuarios/as participantes nas acciéns incluirdn:
axudas de custo de desprazamento, remuneraciéns ou asignaciéns a
participantes da operacion, incluindo os relativos a cobertura de necesidades
primarias, pero necesarios para a consecucion da sUa inclusiéon social. Estas
axudas de custo de desprazamento ou as remuneracions ou asignacions a
participantes non poderan ser percibidas por persoas titulares dunha renda de
inclusion social de Galicia que inclia ese complemento, excluindose da dita
consideracion aos beneficiarios indirectos da dita prestacion. Estas bolsas teran
unha contia maxima subvencionable de 9 euros dia/lectivo sempre que non
superen no seu conxunto o 20 por 100 % do importe total do programa

subvencionado. Asi mesmo, consideraranse subvencionables os gastos
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derivados dos seguros de accidentes, asi como aqueles outros destinados a

cubrir continxencias de risco derivadas da actividade subvencionada

CUARTA.- Subcontracion

Esta permitida a subcontrataciéon, entendendo por esta a concertacion con
terceiros da execucion parcial da actuacién/funcionamento que constitie o
obxecto da subvencion. O beneficiario podera subcontratar ata un limite maximo
do 20% do importe da actuacion subvencionada e deberda xustificar
adecuadamente a necesidade da mesma. Queda féra deste concepto a
contratacion daqueles gastos en que tefia que incorrer o beneficiario para a
realizacion por si mesmo da actuacién subvencionada.

Todo procedemento de contratacion debera respectar os principios de
transparencia, publicidade e libre concorrencia, estando os subcontratistas

obrigados a facilitar aos organismos de auditoria e control toda a informacién
necesaria relativa as actuacions subcontratadas..

QUINTA: Inexistencia de relacion laboral

A subscricion do presente convenio non implicara relacién contractual algunha
entre a Conselleria de Politica Social e as persoas que desenvolvan as
actividades que constitien o obxecto do mesmo, de xeito que por este concepto
non se lle podera esixir responsabilidade algunha, nin directa nin subsidiaria,

polo acontecido no desenvolvemento do convenio.
SEXTA: Obrigas da Fundacion Secretariado Gitano
A Fundacién Secretariado Gitano, con suxeicién a normativa aplicable e aos

termos do convenio comprométese a cumprir todos os requisitos e obrigas

establecidos nos artigos 10 e 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, e en especial:
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a) Realizar as accions derivadas do obxecto do convenio.

b) Facilitar toda a informacion requirida pola Conselleria de Politica Social a
través da Direccion Xeral de Inclusiéon Social, asi como pola Intervencion Xeral
da Comunidade Auténoma, o Consello de Contas, o Tribunal de Contas, no
exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control, asi como estar ao corrente
nas obrigas tributarias e fronte a seguridade social.

c) Subministrar a informacién que lle sexa requirida para o

cumprimento das obrigas establecidas no artigo 4 da Lei 1/2016, do
18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

d) Non difundir, sen a previa autorizacién da Direccién Xeral de
Inclusién Social, calquera informacién que afecte aos procedementos

e resultados das intervenciéns que se desefien no marco deste
convenio.

e) Adecuar a metodoloxia de recollida e proceso de datos relativos a
execucion das accions asi como os instrumentos xustificativos do

gasto a Lei 9/2007, do 13 de xufio e a Lei 39/2015, do 1 de outubro,

do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

f) Participar nas accions de informacion e sensibilizacion relacionadas

co obxecto do convenio que, se € o caso, realice a Conselleria de

Politica Social a través da Direccidon Xeral de Inclusion Social.

Fundacion
Secretariado
;

g) Cumprir as normas de informacion e publicidade derivadas da
cofinanciacion destas actividades pola Comunidade Auténoma
Galega a través da Estratexia de Inclusién Social de Galicia

2014/2020, sen prexuizo das restantes obrigas de informacién e

publicidade que se deriven do financiamento comunitario das acciéns
obxecto de cofinanciacion.

inserita n of Registra de Fundociones ton ol n* 26/1273-0F L24T1/374
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h) Dispor dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais
documentos debidamente auditados nos termos esixidos pola
lexislacion mercantil e sectorial aplicable ao beneficiario en cada
caso, asi como, cantos estados contables e rexistros especificos
sexan esixidos polas bases reguladoras da subvencion coa finalidade

de garantir o adecuado exercicio das facultades de comprobacion e
control.

i) Axustarse na execucion das accions aos obxectivos que no seu
caso estableza a Conselleria de Politica Social a través da Direccion
Xeral de Inclusion Social. Para asegurar o cumprimento das acciéns
establecidas, en relacién ao punto 4 desta clausula, a Fundacion
Secretariado Gitano comunicara semestralmente a Direccién Xeral de
Inclusion Social, os participantes que tefian desefiado un proxecto de

insercion asociado & Renda de Inclusion de Galicia, e o seu grado de
cumprimento.

j) Acreditar a realizacién do obxecto asi como a aplicacién dos fondos

ao fin destinado de acordo co establecido na clausula quinta deste
convenio.

k) Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos

recibidos, incluidos os documentos electrénicos, en tanto podan ser
obxecto de comprobacién e control.

[) Adoptar as medidas de difusion contidas no artigo 15.3 da Lei
9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia e 20 do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento de
subvencions de Galicia e consistira na inclusion da imaxe institucional
da Xunta de Galicia e lenda alusiva ao financiamento do programa
por parte desta en carteis, placas, materiais impresos e medios
electronicos e audiovisuais, entre outros.

11
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m) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos
contemplados no artigo 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvencions de Galicia. A tramitacion do correspondente expediente
de reintegro levarase de acordo co procedemento establecido no
titulo Il da lei 9/2007, do 13 de xuino, de subvencidéns de Galicia e no
titulo V do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o

regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de
Galicia.

n) Cumprir cantas outras obrigas se deriven da execucion do disposto

neste convenio.

SETIMA: Xustificacién e Pagamento

A xustificacion da subvencién adoptarda a modalidade de conta xustificativa con

entrega de xustificantes de gasto realizados e do cumprimento da finalidade para

a que é concedida a axuda, asi como da aplicaciéon dos fondos destinados ao
efecto. Esta conta xustificativa contera:

Certificacion do o6rgano que tefia atribuida na devandita entidade as
correspondentes facultades de control, xunto cunha relacién dos gastos

comprendidos en dita certificacion. A estes documentos acompafarase:

1.1 No caso de gastos de persoal, néminas, boletins de cotizacion &
Seguridade Social, documentos de retencién do imposto da renda sobre
as persoas fisicas, asi como, dos documentos xustificativos dos pagos.
Nos gastos de persoal incluirdse os gastos en que podan incurrirse de
persoal de caracter directo, traballadores contratados pola entidade o por
conta propia, e os gastos de persoal de caracter indirecto, que non tefien
vinculacion directa co desenvolvemento da operacion, pero que resulten

necesario para a sua realizacion, que dacordo coa clausula cuarta do
convenio poden ser financiados.

12
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1.2 No caso de xustificarse gastos doutra natureza, o axudas de custo de
viaxe, previstos na clausula cuarta, xuntaranse as correspondentes
facturas ou documento contable de valor probatorio equivalente no trafico
xuridico mercantil ou con eficacia administrativa, con expresién do seu
numero, acredor, data de emision, concepto e importe e data de
pagamento. As facturas deberan cumprir o disposto no Real Decreto
1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o regulamento polo
que se regulan as obrigas de facturacion. En todo caso, tanto as facturas
como calquera documento acreditativo que figure e se acompane na
relacion, deberan vir acompanadas dos documentos acreditativos de ter
realizados os pagos do correspondente gasto, debendo cumprir os
requisitos establecidos no artigo 42.2 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, aceptandose a xustificacion do pagamento mediante recibin do
provedor ou beneficiario, sempre que o importe sexa inferior a 1.000,00
€. As actuaciéns que se subvencionan con cargo a este convenio
comprenderan gastos realizados entre o 1 de xaneiro e 0 30 de setembro
do ano 2018, establecéndose o 30 de novembro como a data ultima que
se considerara como limite para a sua xustificacion aos efectos do artigo

40.1 f do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, reservandose a Comunidade

Auténoma a posibilidade de esixir a acreditacion da xustificacion da
subvencion con anterioridade e en funcién do que, no seu dia, dispofa a
norma que regula as operaciéns de cerramento do exercicio 2018. Como

regra xeral, a acreditacion do pagamento esixirase, en todo caso, para
facer efectivos os pagamentos.

andaao

4

Fundacion
GiEl

s da Comunidade Auténoma de Galicia para 2018, ao establecido na Lei
007 de 13 de xufio, e e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.
i

agamento das subvencions realizarase segundo se establece a continuacion:

o 80% da contia total concedida, o pagamento podera facerse efectivo
mef"_ante pagamentos a conta da liquidacion definitiva a medida en que a

13
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Fundacion Secretariado Gitano, xustifique os gastos realizados na forma prevista
anteriormente.

Antes de facer efectivo 0 20% restante a Fundacion Secretariado Gitano, amais

da conta xustificativa con xustificantes de gasto establecida no punto anterior, debera

presentar:

1. Memoria da actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns
impostas na concesion da subvencién, con indicaciéon das actividades
realizadas e dos resultados obtidos.

2.

Relacion detallada doutros ingresos ou subvencidns que financiasen a

actividade subvencionada con indicacién do importe e a suUa
procedencia, asi como unha declaracion de estar ao corrente nas
obrigas tributarias e fronte a seguridade social.

3. Declaracion complementaria do conxunto das axudas solicitadas

(tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion

para 0 mesmo proxecto obxecto deste convenio) das distintas

administracions publicas competentes ou de calquera dos seus
organismos.

OITAVA: Compatibilidade

O importe da subvencion en ningin caso poderd ser de tal contia que,
iladamente ou en concorrencia con subvenciéns ou axudas doutras
-, administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou

internacionais, supere o custo total da actividade que vai desenvolver o
~aa-\ = peneficiario.

.y =

i \,l Para tal fin, establecerase un sistema de estampillado dos xustificantes de gasto

que permita o control da concorrencia de subvenciéns, con expresién da
porcentaxe que se lle imputa, ben a totalidade ou a que lle corresponda.

7 |NOVENA: Seguimento e avaliacién
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Créase unha Comisiéon Mixta Paritaria para o seguimento e avaliacion das
actuacions estipuladas no presente convenio, que estara integrada por dous
representantes da Conselleria de Politica Social a través da Direccion Xeral de

Inclusién Social e por dous representantes da Fundacion Secretariado Gitano.

O réxime xuridico desta Comision adecuarase o previsto na lei 40/2015, de 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico e pola lei 16/2010, de 17 de

decembro, de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector
publico autondmico de Galicia.

Esta Comisién Mixta presidida por un dos representantes da Conselleria de
Politica Social, velara polo cumprimento dos obxectivos fixados no convenio e

reunirase cando asi o solicite algunha das partes, e cando menos unha vez
durante o periodo de vixencia do convenio.

O secretario sera un dos representantes da Fundaciéon Secretariado Xitano
membros da Comisién.

DECIMA: Causas de resolucion

Seran causas de resolucion do presente convenio as seguintes:

a) A aplicacion dos fondos outorgados no convenio para fins distintos dos que
motivaron a suia concesion.

]

%
ak
117311

b) A falta de xustificacion do emprego das cantidades recibidas, o que dara lugar

ao reintegro das cantidades percibidas mais os seus xuros de mora.

Fundacidn
Secretariado

i]
£
an et n® 28/1723-01F G2

’Aos efectos de reintegro das subvencions estarase ao disposto no titulo Il da lei
/2007 de 13 de xufno, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

e

ECIMA PRIMEIRA. Modificacion

|nstrite #n ol Registio de Fur
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Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion e,
en todo caso, a obtencion concorrente de subvencions ou axudas outorgadas
por outras administracions ou entes publicos ou privados, nacionais ou
internacionais cando sumadas o importe do convenio superen o custo total da
actividade, podera dar lugar & modificaciéon do convenio.

DECIMA SEGUNDA: Duracion

O presente convenio entrara en vigor o dia da sua sinatura, entendendo os seus

efectos dende o dia 1 de xaneiro de 2018, con vixencia ata o 31 de decembro de
2018.

Non obstante o anterior, o periodo de xustificacion de gastos comprendera
dende 1 de xaneiro ata 30 de setembro de 2018.

DECIMA TERCEIRA: Carécter administrativo do convenio.

O presente convenio terd caracter administrativo, sen que en ningln caso poidan
derivarse del dereitos ou obrigas de caracter laboral. Os seus efectos rexeranse
polo establecido nas clausulas do mesmo e aplicaranse a Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transponen ao -
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 para resolver as
dubidas e lagoas que puideran xurdir.

FD_H—Wﬂ A Administracion gozara de todas as prerrogativas inherentes & natureza
=] =

‘;‘J‘)é e || administrativa do convenio.

= W

o ]

-\ Segundo o previsto nos artigos 123 y 124 da Lei 39/2015, de 1 de Outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas as cuestions
litixiosas xurdidas acerca da interpretacion, modificacion ou efectos do convenio
seran resoltas polo Conselleiro de Politica Social pofiendo os seus acordos fin a
via administrativa, cabendo contra eles recurso potestativo de reposicién ante a

- | Conselleira de Politica Social, no prazo dun mes de ser expreso, no caso de acto
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no fora expreso podera interpoferse recurso de reposicién en calquera momento
a partir do dia seguinte a aquel no que se produza o acto presunto. Asi mesmo,
podera interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo
de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicacién do acto que
pofia fin & via administrativa, se fose expreso. Se non o fora, o prazo sera de
seis meses e contarase, para o solicitante e outros posibles interesados, a partir
do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa sua normativa especifica, se
produza o acto presunto, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de

xullo, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa.

Para tales efectos o tribunal competente serd o Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia.

DECIMO CUARTA: Inclusion no Rexistro de Axudas, Subvencions e
Convenios.

A Fundacion Secretariado Gitano consinte que se inclia e faga publica no
Rexistro de Axudas, Subvencions e Convenios a achega outorgada por medio
do presente convenio, de acordo co establecido na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que
se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29

de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para
2006.

Asi mesmo, este convenio en cumprimento do establecido no artigo 15 da Lei

1/2016, do 18 de xaneiro, e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se
‘—%?ﬁ? : regula o Rexistro de de Convenios da Xunta de Galicia e, de conformidade coa
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns sera sera comunicados &
=2 €23 |~ |Base de datos nacionais de subvencions (BDNS).

| DECIMO QUINTA: Confidencialidade dos datos.

= Ambas partes garantiran a total confidencialidade dos datos persoais aos que

)
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presente convenio. A entidade Fundacion Secretariado Gitano obrigase ao
cumplimento da normativa en materia de proteccion de datos de caracter persoal
e, en concreto, & Lei organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal, e ao Real Decreto 1720/2007, de 21 decembro, polo
gue se aproba o regulamento de desenvolvemento de dita lei.

Os datos persoais recollidos na tramitacion deste convenio, cuxo tratamento e
publicacion autorice a persoa beneficiaria, seran incluidos nun ficheiro
denominado “relacions administrativas coa cidadania e entidades” previsto na
Orde do 15 de decembro 2011 pola que se regulan os ficheiros de datos de
caracter persoal existentes nesta conselleria. O 6érgano responsable deste
ficheiro é a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Politica Social. O dereitos
de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion poderanse exercer ante a
Secretaria Xeral Técnica desta conselleria, mediante o envio dunha
comunicacién ao seguinte enderezo: Conselleria de Politica Social, Secretaria
Xeral Técnica, Edificio Administrativo San Caetano, 15781 Santiago de

Compostela ou a través dun correo electrénico a sxt.politicasocial @ xunta.gal

As partes asinantes autorizan a publicidade dos seus datos persoais e demais

especificacions recollidas no presente convenio no Portal de Transparencia e
Goberno Aberto.

E en proba de conformidade cos termos do convenio, as partes comparecentes

asinan e rubrican, en ftriplicado exemplar, no lugar e data indicado no
encabezamento.

O CONSELLEIRO DE POLITICA SOCIAL O DIRECTOR DA FUNDACION

SECRETARIADO GIT

Asdo.: José Manuel Rey Varela
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