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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDADE E O CONCELLO DE GONDOMAR PARA A REALIZACION DAS
ACTIVIDADES DE FORMACION E APRENDIZAXE DOS PERIODOS DE FORMACION
PRACTICA, QUE FORMAN PARTE DO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE
“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS
SOCIAIS", NO COMPLEXO RESIDENCIAL DE ATENCION A PERSOAS DEPENDENTES
DE VIGO, DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO "COIDANDO MINOR
v".
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Lugar e data da sinatura dixital

REUNIDOS

Dunha parte, dona Fabiola Garcia Martinez, na stia condicién de conselleira de Politica
Social e Igualdade, nomeada polo Decreto 44/2024, do 14 de abril, en uso das
facultades que lle vefien atribuidas no artigo 34 da Lei 1/1983 do 22 de febreiro, de
normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, asi como no Decreto 42/2024, do 14
de abril, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, no Decreto
49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura orgdnica das consellerias da Xunta
de Galicia, no Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Politica Social e Igualdade e no establecido no Acordo do
Consello da Xunta de Galicia, do 27 de marzo de 1991.

Doutra parte, don Paco Ferreira Gonzalez con DNI 36099338-X, en calidade de Alcalde
do Concello de Gondomar, con nimero de Identificacion Fiscal P3602100D e enderezo
na en Praza Doutor Salgueiro s/n 36380 de Gondomar (Pontevedra), en uso das
facultades que lle vefien atribuidas polo nomeamento do pleno extraordinario de data
17/06/2023 e polo artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de Réxime Local.

Tefien, segundo intervefien, a capacidade legal necesaria para formalizar o presente
convenio de colaboracién e

EXPONEN

.- Que o Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 27.23 confirelle a
Comunidade Auténoma de Galicia a competencia exclusiva en materia de asistencia
social, sendo transferidas estas competencias polo Real decreto 258/1985, do 23 de
xaneiro, e asumidas pola Xunta de Galicia segundo o Decreto 54/1985, do 21 de
marzo.

Il. Que a Conselleria de Politica Social e Igualdade é o o6rgano superior da
administracién autondmica ao que lle corresponde as competencias en materia de
servizos sociais, conforme co Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece
a sUa estrutura orgdnica e consecuentemente, a atencion do colectivo de persoas
maiores.

lll.- Que, dentro das competencias do punto anterior, elabora con caracter especifico
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as politicas dirixidas as persoas maiores tendo en conta do establecido na Lei
13/2008, do 3 de decembro de servizos sociais de Galicia e na Lei 39/2006, do 14 de
decembro, de promocién da autonomia persoal e atencion as persoas en situacién
de dependencia. En particular, no marco desas competencias estan comprendidas as
funcions relativas ao fomento e & promociéon da autonomia persoal, de promocién
do envellecemento activo asi como a das relacions interxeracionais.
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IV.- Que o concello de Gondomar, leva a cabo o Obradoiro dual de Emprego
“Coidando Mirfior IV", no que se imparte o curso para a obtencion do Certificado de
profesionalidade SSCS0208 Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Institucions Sociais co obxectivo de formar persoas desempregadas do Concellos de
Baiona, Gondomar e Nigran, para que poidan acceder ao mercado laboral cunha
cualificacion que ao seu remate leve aparellada a obtencién do correspondente
certificado de profesionalidade. Este curso consta, ademais da formacion tedrica,
dunha formacioén practica.

V.- Que a Conselleria de Politica Social e Igualdade estd interesada en recibir ao
alumnado deste obradoiro facilitdndolle a realizacién dos periodos de formacion
practica en centros dependentes da mesma e relacionados con este curso.

VI.- Que ambas as partes consideran de mutuo interese para o cumprimento das
suas funcidns o establecemento da sia colaboracién no dmbito formativo a través
da sinatura do presente convenio, acadando un compromiso 7para crear os ambitos
adecuados de colaboracién para que o alumnado do curso, Certificado de
profesionalidade SSCS0208 Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Institucions Sociais, dentro do Obradoiro dual de Emprego "Coidando Mifior IV", poida
realizar as actividades de formacion practica e aprendizaxe relacionadas cos
periodos de Formacion Practica, en Centros da Conselleria de Politica Social e
Igualdade.

E en virtude do exposto, e recofiecéndose ambas as duas partes, na representacion
que sustentan, capacidade legal suficiente acordan subscribir o presente convenio
de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- Obxecto

1. O obxecto do presente convenio e establecer o marco de colaboracién entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade e o Concello de Gondomar para o
desenvolvemento dos periodos de formacion practica do curso Certificado de
profesionalidade SSCS0208 Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en
Institucions Sociais, dentro do Obradoiro dual de Emprego "Coidando Mifior IV", en
centros dependentes da Conselleria de Politica Social e Igualdade.

2. A formacién tedrica-practica do curso Certificado de profesionalidade SSCS0208
Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucions Sociais desenvolvese nas
instalacions do Centro de desenvolvemento local de Gondomar, na avenida Do Conde
de Gondomar 12, do Concello de Gondomar e o mddulo de practicas profesionais non
laborais da especialidade desenvolverase nas instalaciéns dependentes da Conselleria
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de Politica Social e Igualdade, no Complexo Residencial de Atencion a Persoas
Dependentes de Vigo, en adiante, A Residencia, situada en Monte Arieiro n° 68, en
Carretera de Madrid 190 Boucifia-Lavadores, 36214 - Vigo.

SEGUNDA.- Actividades

1. O mddulo de practicas profesionais non laborais comprendera a formacién practica
de 10 alumnos/as do curso na Residencia con comezo o 1 de agosto e remate o 14 de
agosto de 2025 cun horario de 8:00 a 14:30, de luns a venres, tendo sempre en conta a
dispoiiibilidade do centro e respectando as normas internas do mesmo, co contido que
a sequir relaciona e recollido no Anexo I
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a) Uso de documentacidn e protocolos no ambito da institucion.

b) Desenvolvemento das actividades relacionadas coa atencion hixiénico- alimentaria
en institucidns.

¢) Atencidn socio-sanitaria en instituciéns.

d) Técnicas de apoio psicosocial e de comunicacién en institucions.
e) Integracién e comunicacién no centro de traballo.

O alumnado debera xustificar as faltas de asistencia.

2. A Residencia informara, formara e fard cumprir e respectar ao alumnado as medidas
de seguridade e hixiene establecidas pola propia Residencia. Neste sentido, a
Conselleria de Politica Social e Igualdade declara que a Residencia posue as
habilitaciéns necesarias e cumpre as condicidns hixiénicas, acusticas, de habitabilidade
e de seguridade esixidas pola lexislacion vixente e é apta para a realizacion de ditas
practicas.

3. As clausulas do presente convenio rexeran as practicas que desenvolva o
alumnado indicado no anexo ao mesmo, en tanto mantefia a dita condicion.

O anexo inclie os datos do alumnado que desenvolverd o seu periodo de formacion
practica na Residencia da Conselleria de Politica Social e Igualdade no que se
desenvolverd esta formacion practica, asi como as datas de inicio e remate deste
periodo de formacién.

4. A resolucion de incidencias ou eventuais conflitos que teflan lugar durante o
desenvolvemento do periodo de formacién practica resolveranse pola coordinadora
de enfermeria da Residencia e o 6rgano responsable das practicas do Concello de
Gondomar.

TERCEIRA.- Orzamento

Este convenio non supdn ningun gasto para a Conselleria de Politica Social e
Igualdade, polo que non se precisa consignacién orzamentaria.

CUARTA.- Obrigas e dereitos do estudantado

1. Durante a realizacion das practicas, o estudantado comprometerase a cumprir as
condicions concretas establecidas; a realizar as actividades dentro do proxecto

formativo fixado; a respectar os regulamentos e as normas da Conselleria; a gardar
unha absoluta confidencialidade sobre os acontecementos e os documentos da
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Conselleria, mesmo unha vez finalizado o contrato de practicas, regulado no artigo
1.2 do Estatuto dos Traballadores, e a manter o contacto co/s seus/suas
titore/titoras.
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2. Dado o caracter formativo das practicas os/as estudantes non poderan asinar nin
asumir responsabilidades sobre informes, nin actuacidns que requiran cualificacion
profesional.

3. Ao estudantado garantiraselles, en todo caso, os dereitos seguintes:

a) A tutela, durante o periodo de duracién da correspondente practica, polo
responsable asistencial (titor da Residencia para a realizacién das practicas) e polo
persoal da Residencia, profesionais de atencidén sociosanitaria, que o apoiard nesta
aprendizaxe.

O alumnado en practicas non laborais, sempre estara titorizado e acompafado por
persoal do centro, profesionais de atencién sociosanitaria, que o apoiard nesta
aprendizaxe.

b) A avaliacién de acordo cos criterios establecidos no programa formativo do
certificado de profesionalidade.

c) A recibir, por parte da Residencia, informaciéon da normativa de seguridade e
prevencién de riscos laborais.

d) A dispor dos recursos necesarios para o acceso do estudantado con
discapacidade, se fora o caso, & tutela, a informacién, & avaliacién a ao propio
desemperiio das practicas en igualdade de condicions.

e) A conciliar, no caso do estudantado con discapacidade, a realizacién das practicas
con aquelas actividades e situacidns persoais derivadas ou conectadas coa situacion
de discapacidade.

f) Gozaren dos permisos recofiecidos na lexislacion laboral vixente.
QUINTA.- Obrigas do Concello de Gondomar.

O Concello de Gondomar concertara a existencia dun seguro de accidentes que
cubrird o posible risco do alumnado en practicas, asi como unha péliza pola
responsabilidade civil ocasionada, se fora o caso, con motivo da actuacién do mesmo
no desenvolvemento das practicas.

Asi mesmo, a inclusién no sistema da Seguridade Social do alumnado que realice
practicas e o custo econdmico desta medida correra a cargo do Concello de
Gondomar.

SEXTA.- Relacion entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade e o
estudantado en practicas

A realizacidon dos periodos de formacion practica do alumnado nos centros da
Conselleria de Politica Social e Igualdade non supora nunca a cobertura dun posto
de traballo.

Para o alumnado deste curso, en ningun caso se derivardn destes periodos de

formacion practica as obrigas nin os dereitos propios dun contrato laboral, nin a
obriga de contratacion posterior por parte da Residencia, nin da Conselleria de

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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Politica Social e Igualdade. Asi mesmo, tampouco tera dotaciéon econdmica ningunha
pola realizacion destas practicas, nin por parte da Residencia, nin por parte da
Conselleria de Politica Social e Igualdade.

SETIMA.- Titores
O Concello de Gondomar recofiecera o labor realizado polos/as titores/as da

Residencia, polo que emitira un certificado destinado a tal fin, sempre que a
Conselleria de Politica Social e Igualdade asi o solicite, para os efectos oportunos.
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OITAVA.- Comision Mixta de Seguimento

Créase unha comision mixta, de composicidn paritaria, de seguimento do presente
convenio integrada por unha persoa representante da Conselleria de Politica Social e
Igualdade, e polo alcalde do Concello de Gondomar, asi como polas respectivas
persoas suplentes, que terd como funciéns resolver as cuestidns que suscite este
convenio na sua execucion e garantir o desenvolvemento normal dos compromisos
asumidos.

A persoa que ocupe a presidencia sera o representante da Conselleria de Politica
Social e Igualdade, designada pola persoa titular da direccién xeral competente en
materia de maiores e atencidn sociosanitaria.

A persoa que ocupe a secretaria, que actuara con voz e voto, sera o alcade do
Concello de Gondomar.

Reuniranse cando asi o considere oportuno cada unha das partes.

A persoa que ocupe a presidencia serd unha das persoas representantes da
Conselleria de Politica Social e Igualdade, designada pola persoa titular da direccién
xeral competente en materia de maiores e atencidn sociosanitaria.

A persoa que ocupe a secretaria, que actuara con voz pero sen voto, asi como a sua
suplencia, serd unha persoa adscrita & direccién xeral competente en materia de
maiores e atencidn sociosanitaria, designada pola persoa que asuma a Presidencia.

NOVENA.- Proteccion de datos

As partes asinantes deste convenio garantiran a confidencialidade dos datos
persoais aos que teflan acceso como consecuencia das actuaciéns realizadas en
execucién do mesmo e de conformidade co disposto na Lei orgdnica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de
2016, relativo a proteccidon das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de
datos persoais e a libre circulacion de estes datos e polo que se derroga a Directiva
95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién de datos).

De conformidade coas previsidns contidas na Lei 3/2018, de 5 de decembro, no caso
de que o alumnado deba acceder, dentro do seu programa de formacion, a datos
persoais de persoas fisicas, xa sexan estes de persoas usuarias ou persoal da
Residencia, o centro educativo comprométese a avalar o compromiso de absoluta
confidencialidade dos mesmos e a non divulgalos, transmitilos nin cedelos, sendo
responsable persoal e directo do cumprimento desta clausula. Sé queda autorizada
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a cesion e uso destes datos para os efectos do normal e correcto desenvolvemento
das actividades practicas.

Non pode reflectirse ningin dato persoal nin das persoas usuarias da Residencia, nin
do seu persoal traballador, nas memorias de practicas, nin nos traballos que o
alumnado poida presentar ao Concello de Gondomar como consecuencia da
execucién das practicas do curso de formacién.

Non se considera por tanto, que, como consecuencia do presente convenio de
colaboracién exista ningunha cesién de datos persoais entre a Conselleria de Politica
Social e Igualdade e o Concello de Gondomar, distintos dos facilitados para a propia
elaboracién e xestion do presente convenio.

DECIMA.-Vixencia

O presente convenio entrard en vigor o dia da slUa sinatura, e estenderd os seus
efectos desde 1 de agosto ata o 14 de agosto de 2025, ao ser este o periodo previsto
para a realizacién da formacién practica do curso, seqgundo o anexo ao presente
convenio.

Non obstante, en calquera momento antes da finalizacion do dito prazo poderase
acordar, unanimemente por ambas as duas partes, a sua prérroga.

DECIMO PRIMEIRA.- Modificacién e resolucién do convenio

As partes asinantes poderan solicitar a modificaciéon do presente convenio, no seo
da comision de seguimento establecida na cldusula décima cuarta. De acordarse a
sta modificacion, esta formalizarase a través dunha addenda ao presente convenio,
que sera asinada polas partes conveniantes.

Son causas de resolucion do presente convenio:

a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a prdrroga do
mesmo.

b) O transcurso do prazo maximo de vixencia do convenio incluido o periodo de
prorroga establecido neste.

c¢) O acordo unanime dos asinantes.

d) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgunha das
partes asinantes.

e) Por decision xudicial firme declaratoria da nulidade do convenio.

Se no momento da rescision, algin ou algunha estudante estivese realizando
practicas, continuara con elas ata o remate establecido destas.

Coa sinatura deste convenio queda derrogado calquera outro que coa mesma
finalidade asinaran as partes.

DECIMO SEGUNDA.- Publicidade e rexistro do convenio

As partes asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento para que os

seus datos persoais, que aparecen neste, e mailo resto de especificacions nel
contidas poidan ser publicados no Portal de transparencia e Goberno Aberto.

Asi mesmo as partes asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento
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para que as suas rubricas, de ser o caso, consten nas copias que se remitan para a
sua publicacién no referido portal.
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Terase en conta o establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, en especial no que se refire & publicidade do convenio.

DECIMO TERCEIRA.- Réxime xuridico e resolucion de conflitos

O presente convenio terd caracter administrativo quedando excluido da aplicacion
da normativa reguladora dos contratos do Sector Publico, ao abeiro do disposto no
artigo 6.1 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que
se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, debendo
aplicarse, non obstante, os principios do devandito texto legal para a resolucién das
dubidas ou lagoas que puideran presentarse.

As cuestiéns litixiosas que xurdan con respecto a interpretacién, modificacién,
resolucion e efectos do mesmo seran resoltas, en primeira instancia, pola comisién
paritaria de seguimento, que someterase ao réxime establecido na Lei 40/2015 do 1
de outubro, do réxime xuridico do sector publico e na Lei 16/2010, do 17 de decembro,
de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autondémico de Galicia.

Os conflitos que poidan xurdir polas partes, e que non se poidan resolver nesta
comisién, someteranse a resolucidén da xurisdicion contencioso-administrativa, dado
o caracter administrativo do convenio.

Asinado por: GARCIA MARTINEZ, FABIOLA

Cargo: Conselleira
Data e hora: 28/05/2025 11:19:19

E en proba de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano na data e
lugar que se indican no encabezamento.

Asinado por: FERREIRA GONZALEZ, JUAN
Cargo: ALCALDE (CONCELLO DE GONDOMAR)

FRANCISCO

S Pola Conselleria de Politica Social e Polo Concello de Gondomar
g Igualdade

E A conselleira O alcalde

g

Fabiola Garcia Martinez Paco Ferreira Gonzalez
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