CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS E A
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA A REALIZACION DO “CURSO DE SAUDE
LABORAL E CONDICIONS DE TRABALLO”.

Santiago de Compostela, na data da ultima sinatura electrénica

REUNIDOS

Dunha banda, dona Antia Sandez Callejo , con DNI 33541419J, presidenta do Consello Galego
de Relacidns Laborais, nomeada polo presidente da Xunta por Decreto 131/2022, do 19 de
xullo (DOG n2 142, do 27.07.2022), que actla en nome e representacion do citado organismo,
en virtude das facultades que lle confire a Lei 5/2008, do 23 de maio, reguladora do Consello
Galego de Relacidns Laborais (DOG n2 112 do 11 de xuiio de 2008).

E doutra banda, don Antonio Lépez Diaz, Sr. Reitor da Universidade de Santiago de Compostela
(USC) nomeado segundo Decreto 35/2022, de 17 de marzo (DOG num. 56, do 22 de marzo de
2022), actuando en nome e representacion desta, en virtude das facultades que lle confiren
os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela aprobados polo Decreto 14/2014, do
30 de xaneiro (DOG n2 29 do 12 de febreiro de 2014).

Ambas partes actian no exercicio dos seus respectivos cargos e recofiécense reciprocamente
capacidade xuridica de contratar e de obrigarse nos termos do presente convenio.

EXPONEN

Primeiro.- Que consideran necesario colaborar na realizacion dun curso de formacién en
“Saude laboral e condicidns de traballo”, por entender as duas instituciéns da necesidade de
formacidn nesta disciplina.

Segundo.- Que o Consello Galego de Relaciéns Laborais acordou en xuntanza da Comisién
Permanente do 17 de abril de 2023, a realizacidén do Curso de formacion en “Saude laboral e
condiciéns de traballo”, co obxecto de afondar nas técnicas e contidos substantivos da Saude
laboral e condiciéns de traballo.

Terceiro.- Que de conformidade co establecido nos artigos 19.4.a) e 26 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvencidns de Galicia e no artigo 37 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o seu Regulamento que establecen a concesion directa das subvenciéns
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previstas de forma nominativa nos Orzamentos xerais da Comunidade Auténoma, resdlvese,
a concesion directa a Universidade de Santiago de Compostela da subvencion regulada neste
convenio, nos termos recollidos neste e na normativa reguladora destas subvencions.

Cuarto.- Que a Universidade de Santiago de Compostela se atopa ao corrente no cumprimento
das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e que non ten pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracion Publica da Comunidade Auténoma, que non obtivo
outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos que financien este curso e que non incorre
en ningunha das circunstancias contempladas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, para poder obter a condicién de beneficiaria de axudas ou
subvencidns.

Quinto.- Que ao existir unha plena coincidencia entre as partes asinantes nos obxectivos
perseguidos, asi como a vontade de unir esforzos e colaborar nos seus respectivos ambitos de
actuacidn, acordan asinar este convenio, e facelo con base nas seguintes

CLAUSULAS

Primeira- O obxecto deste convenio é establecer as condiciéns polas que se rexera a
colaboracién entre o Consello Galego de Relacidns Laborais e a Universidade de Santiago de
Compostela para a realizacidon do curso de formacidén en “Sadde laboral e condicidns de
traballo”, conforme ao Regulamento de Estudos Propios e Formacién Permanente aprobado
polo Consello de Goberno da Universidade de Santiago de Compostela o 25 de febreiro de
2021, e que se desenvolvera desde o mes de setembro (dia 21) ao mes de novembro ( dia 29)
do ano 2023, en datas que concretara o equipo organizador, na modalidade presencial.

Segunda.- A Universidade de Santiago de Compostela e o Consello Galego de Relacidns
Laborais ofertan este Curso conscientes da demanda social neste eido, tendo como obxecto
analizar e profundar no concepto de salde laboral como un obxectivo transversal nas relacidns
laborais, asi como a analise dos aspectos da organizacion do traballo e as condiciéns laborais
gue poden afectar directamente a saude laboral, tanto dende un punto de vista psicoldxico,
como técnico e legal.

Terceira.- As persoas destinatarias son estudantes e titulados en Dereito, Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos, Ciencias do Traballo, Ciencias econédmicas e empresariais e Administracion
e direccién de empresas. Asemade, persoas responsables de recursos humanos, de prevencién
de riscos laborais, xefes de relacidns laborais, asesores e cadros das organizacions sindicais e
empresariais.
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Os temas que se impartirdn durante a realizacidn do curso son os que se relacionan no Anexo
| a este convenio.

Para un éptimo aproveitamento do curso establécese un limite maximo de 40 participantes,
que se seleccionardn pola direccién do curso, dos que ao menos vinte seran propostos polo
Consello Galego de Relacidons Laborais. O dito nimero poderia incrementarse para o caso de
que non se chegasen a cumprimentar as corenta prazas ofertadas.

O Consello Galego de Relaciéns Laborais financiard con 30€ a matricula de cada un dos 20
participantes propostos. A cantidade total (600,00€) abonardselle a Universidade de Santiago
de Compostela unha vez rematado o prazo de matricula, mediante transferencia desde a
aplicaciéon orzamentaria 11.B1.324A.444.12. O dito importe sera computado 4 marxe da
subvencion regulada neste convenio para o funcionamento do curso. Este importe non cobre
os prezos publicos por expediciéon de titulos, que sera abonado por cada estudante
matriculado.

Outorgaraselles as persoas participantes no curso que o superen e demostren unha asistencia
superior ao 80% das unidades docentes impartidas e realicen adecuadamente as tarefas
propostas polo profesorado, un titulo propio acreditativo, conforme as normas establecidas a
tal efecto pola Universidade de Santiago de Compostela.

Cuarta.- Encoméndase a direccién do curso a dona Silvia Moscoso Ruibal, Decana da
Facultade de Relacidns Laborais da USC e a coordinacion a dona Alejandra Martinez
Gonzalez, Profesora Doutora da Facultade de Relaciéns Laborais da USC.

Quinta.- O Consello Galego de Relacidons Laborais contribuira ao financiamento deste Curso de
formacion en “Saude laboral e condicions de traballo” mediante a achega de TRECE MIL
CATROCENTOS EUROS (13.400,00€), con cargo ao capitulo IV do seu orzamento, aplicacién
orzamentaria 11.B1.324A.444.12, denominada “Subvencion & Universidade de Santiago de
Compostela para curso formativo”, existindo crédito axeitado e suficiente segundo
certificacidn expedida pola secretaria do organismo, que se xunta a este convenio como Anexo
.

A antedita contribucién poderase librar do seguinte xeito:

Mediante pagamentos a conta, por contia equivalente & xustificacién presentada, que
responderan ao ritmo de execucidn das accions subvencionadas, ata o 80% do financiamento
aportado polo Consello Galego de Relacidns Laborais. A xustificacion destes pagamentos
farase mediante certificacion detallada acreditativa dos gastos realizados, expedida polo
drgano da universidade que tefia atribuidas as facultades de control da toma de razén en
contabilidade e do cumprimento da finalidade para a que foi concedida a subvencion.
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O importe restante librarase unha vez cumprido o establecido na clausula sexta.

Sexta.- A Universidade de Santiago de Compostela, unha vez rematadas as actividades
derivadas do curso obxecto do convenio, e, como data limite o 11 de decembro de 2023
xustificard a totalidade da contribucién efectuada polo Consello Galego de Relaciéns Laborais,
mediante certificacidon detallada e relacién de facturas acreditativas dos gastos realizados e
efectivamente pagados con anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacion
establecido, de conformidade co disposto no artigo 29.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia. A antedita certificacidn sera expedida polo érgano da universidade que
tefa atribuidas as facultades de control da toma de razén en contabilidade e do cumprimento
da finalidade para a que foi concedida a subvencién.

Coa contribucidn efectuada polo Consello Galego de Relaciéns Laborais poderanse financiar
0s conceptos de gasto seguintes:

- Organizacion, coordinacion e direccién do curso.

- Honorarios de profesorado e relatores.

- Gastos de desprazamento dos relatores e relatoras e do seu aloxamento, de ser o caso.

-  Gastos de material de imprenta, do aluguer de medios audiovisuais e demais
necesarios para o bo funcionamento do curso.

- Custosindirectos da Universidade de Santiago de Compostela, ao abeiro do establecido
no Regulamento de Estudos Propios da Universidade de Santiago de Compostela
aprobado polo consello de goberno o 30 de marzo de 2023 e no recollido nos
Orzamentos da USC para o ano 2023. Dos ingresos financiados en concepto de
matricula, aplicarase 0 83% para a financiacién da actividade, o0 15% corresponderd aos
costes indirectos da USC e 0 2% correspondera aos costes indirectos do Departamento
ou Centro da USC organizador do curso. Dos ingresos realizados en concepto de
financiamento da actividade, aplicarase o 85% para a financiacién da mesma e o0 15%
corresponderad aos costes indirectos de caracter xeral da USC.

O importe dos custos indirectos terd a consideracion de pagamento a conta, polo que
o importe restante, pendente de xustificacion pola Universidade de Santiago, sera
aboado como se establece nas clausulas quinta e sexta do presente convenio.

No suposto de que os gastos que se xustifiquen fosen inferiores ao financiamento acordado,
deducirase do pagamento final a parte non xustificada.

A Universidade de Santiago de Compostela presentard, no momento da finalizacién do periodo
de xustificacién, unha declaracién complementaria @ que se contén no expofiendo cuarto
deste convenio, do conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como
as pendentes de resolucidn para a mesma finalidade das distintas administracidns publicas ou
entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, asi como unha memoria descritiva do
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contido das acciéns desenvolvidas e dos resultados acadados, na que conste, entre outras, a
relacion e caracteristicas dos participantes, e a sua valoracion sobre o curso.

O Consello Galego de Relacidns Laborais resérvase o dereito de solicitar toda a documentacion
que se considere precisa en relacidn coa xustificacién do gasto e, en concreto, a que acredite
o pagamento das facturas relacionadas xunto 4 certificacion.

Sétima.- A Universidade de Santiago de Compostela comprométese a facilitar toda a
informacién que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, o
Consello de Contas e o Tribunal de Contas, no exercicio das stas funcions de fiscalizacion e
control do destino da axuda concedida.

Oitava.- A Universidade de Santiago de Compostela comprométese a facer constar en toda a
publicidade que xeren estas actividades —tanto impresa como audiovisual- a colaboraciéon
orzamentaria do Consello Galego de Relacidons Laborais, para o que respectando a normativa
da imaxe corporativa da Xunta de Galicia, utilizara o logo do CGRL, organismo outorgante da
subvencion. A realizacion do curso tamén implicard que a Universidade beneficiaria da
subvencidn asuma as obrigas enumeradas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia. Tamén sera de aplicacién o establecido no Decreto 11/2009, do 8 de
Xaneiro, en canto non se opofia a lexislacion anterior. Con cardcter supletorio, serd de
aplicacién o disposto na Lei 38/2003 xeral de subvencions e no seu regulamento, aprobado
polo Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo.

A entidade beneficiaria deberd, igualmente, dar cumprimento as obrigas de publicidade que
se establecen o artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns,
modificado polo artigo 30 da Lei estatal 15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacion do
sector publico e outras medidas de reforma administrativa.

Novena.- A Universidade de Santiago de Compostela, de conformidade co establecido na
disposicién adicional Unica do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os
rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, presta o seu
consentimento expreso para incluir e facer publicos os datos relevantes do convenio no
Rexistro de Axudas, Subvencidns e Convenios que se regulan en dito decreto.

Décima.- Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a concesidn da axuda, e, en todo
caso, a obtencién concorrente doutras achegas, podera dar lugar & sua modificaciéon e ao
reintegro das cantidades percibidas.

Procederd o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e a esixencia do xuro de mora,
no suposto de falta de xustificacién ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo
33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.
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Undécima.- A subscricién deste convenio non supdn relacidon laboral contractual ou de
calquera outro tipo entre os profesionais que vaian desenvolver as actividades e o Consello
Galego de Relaciéns Laborais, de tal xeito que non se lle pode esixir responsabilidade
ningunha, directa nin subsidiaria, polos actos ou feitos acontecidos no seu desenvolvemento.

Duodécima.- Este convenio de colaboracidn terd natureza administrativa, rexéndose polo
establecido nas suas cldusulas; polos preceptos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencidns; do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da
dita lei; da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e do Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da dita lei; da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno e polo establecido no capitulo VI da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico.

Para o seguimento da sua execucién e o cofiecemento de calquera discrepancia que poida
xurdir sobre a sua interpretacion, crearase unha Comisién Mixta, integrada por unha
representacion designada por cada unha das partes asinantes do convenio. No caso de que a
discrepancia verse sobre cuestiéns que se refiran exclusivamente 4 subvencion, se persistira,
serd resolta pola presidencia do Consello Galego de Relaciéns Laborais e a sUa resolucién, que
pora fin 4 via administrativa, podera ser obxecto de recurso ante a xurisdicion contencioso-
administrativa.

Décima terceira.- As partes manifestan que cofiecen e compren a lexislaciéon europea en ma-
teria de Proteccidn de Datos de Caracter Persoal, 4 que se someten de forma expresa, com-
prometéndose a dar un uso debido aos datos de tal natureza que obtefian como consecuencia
do desenvolvemento do presente convenio, no marco do disposto polo Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016 e conforme ao esta-
blecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

As partes comprométense a tratar os datos de caracter persoal coa finalidade exclusiva de
realizar o servizo.

As partes comprométense a que os datos de cardcter persoal non serdn obxecto de ningun
tratamento distinto aos previstos neste convenio e non se cederan a terceiros, salvo nos casos
en que exista unha obrigacion legal.

As persoas interesadas poderdn exercer, no seu caso, os dereitos de acceso, rectificacién,
cancelacién, oposicidn, limitacién e portabilidade nos termos legais previstos, mediante a
comunicacion ao domicilio social da respectiva entidade.
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CONSELLO GALEGO

DE RELACIONS LABORAIS

A entidade colaboradora adoptara as medidas adecuadas para limitar o acceso dos seus
empregados aos datos persoais durante a vixencia deste convenio.

As partes autorizan a que os seus datos persoais consten no convenio, e mailo resto das
especificaciéons nel contidas e a que podan ser publicados no Portal da Transparencia e
Goberno Aberto da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os datos de caracter persoal deberdn ser destruidos ou devoltos, a criterio da Universidade de
Santiago de Compostela, unha vez finalizada a vixencia do convenio e no momento en que, en
cumprimento das condicidns pactadas ou legalmente previstas, remate a relaciéon entre ambas
partes; sen prexuizo das excepcions que a normativa e/ou as decisions xudiciais puidesen
establecer con respecto ao mantemento temporal minimo de certos datos que pola sua
natureza asi se requira. O mesmo destino habera de darse a calquera soporte ou documento
no que conste algun dato de caracter persoal obxecto de tratamento.

Décima cuarta.- O Consello Galego de Relaciéns Laborais poderd realizar actuacions de
comprobacioén, en calquera momento, sobre a execucidn material das acciéns obxecto do
convenio.

Décima quinta.- O incumprimento de calquera das cldusulas que regulan este convenio
constituird causa suficiente para a sua resolucion.

Décima sexta.- Este convenio entrara en vigor o dia da sua sinatura, sen prexuizo de que seran
obxecto de subvencion as actividades que se desenvolveran desde o inicio do curso, de
conformidade co establecido no artigo 2.1.b) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, e estendera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2023.

Lido por ambas as duas partes, por si mesmas, e como proba de conformidade co expresado
no convenio, asinano e rubricano por duplicado, no mesmo lugar e data que se indica ao
comezo.

A presidenta O reitor da Universidade de Santiago
do Consello Galego de Relacidns Laborais de Compostela
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ANEXO | : PROGRAMA DO CURSO

Directora: Silvia Moscoso Ruibal
Coordinadora: Alexandra Martinez Gomez
Datas: 21 e 28 de setembro (16:00 a 20:30 horas)
5,19 e 26 de outubro (16:00 a 20:30 horas)
2,9, 16,23 e 29* de novembro (16:00 a 20:30 horas)
*QO curso seria todos os xoves, agas o ultimo dia de clausura que seria o mércores 29 de no-
vembro
Numero de participantes: 40

CONTIDO E DOCENTES:

1. Inauguracion (21 setembro).

Antia Sandez Callejo. Presidenta do Consello Galego de Relaciéns Laborais.
Silvia Moscoso Ruibal. Decana da Facultade de Relacidns Laborais
Conferencia inaugural:

Representate do Instituto Nacional de Seguridade e Sadde no Traballo (INSST)

2. Saude laboral, benestar e condicions de traballo (28 setembro).
Analise do concepto de saude laboral e a sua relevencia para o traballador e a organizacién.
Docente: Belén Varela. Experta en organizacién e personas.

3. Riscos psicosociais: estrés laboral, burnout e tecnoestrés (5 outubro).

Andlise dos seus efectos na saude dos traballadores e nos resultados organizacionais.
Docente: Damaris Cuadrado Gonzalez. Profesora doutora de Psicoloxia do Traballo. Universi-
dade de Santiago de Compostela.

4, O teletraballo (19 outubro).

Concepto, organizacidn e regulacion. Implicacidns en materia de salde ocupacional, dereitos
dos traballadores e obxectivos organizacionais.

Docente: Antonio Ledn Garcia-lzquierdo. Profesor Titular de Psicoloxia do Traballo e Director
da Catedra Asturias Prevencién. Universidade de Oviedo.

5. Tempo de traballo e satude laboral: flexibilidade e conciliacion (26 de outubro).
Andlise de tddolos aspectos que tefien que ver co tempo de traballo (xornada, pausas...), cen-
trdndose na flexibilidade e conciliacion e a sua relacién coa saude laboral dende unha pers-
pectiva xuridica.

Docente: Silvia Ferndandez Martinez. Profesora doutora de Dereito do Traballo. Universidade
de Santiago de Compostela.

6. Regulacién xuridica dos riscos psicosociais (2 novembro).
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Novedades xuridicas na regulacidn dos riscos psicosociais e a salde ocupacional.
Docente: Silvia Ferndndez Martinez. Profesora doutora de Dereito do Traballo. Universidade
de Santiago de Compostela.

7. O absentismo laboral (9 novembro).

Abordar o absentismo laboral dende una perspectiva multidisciplinar. Modelo explicativo, fac-
tores causais e medidas preventivas.

Docente: José Manuel Vicente Pardo. Director da Catedra Internacional de Medicina Evalua-
dora, Pericial e Laboral. Universidad Catdlica San Antonio de Murcia. UCAM. Xefe da Unidade
Médica Equipo Valoraciéon Incapacidades INSS Gipuzkoa.

8. Prevencién e avaliacidon da saude laboral nas organizacions (16 novembro).
Medidas para a prevencidon e métodos de avaliacion.
Representante ISSGA

9. Valoracién da incapacidade laboral temporal e permanente (23 novembro)

A incapacidade como indicador de saude laboral. Aspectos preventivos da incapacidade labo-
ral. A incapacidade laboral, risco moral e risco laboral.

Valoracién da continxencia laboral. Xestion das baixas.

Docente: José Manuel Vicente Pardo. Director da Catedra Internacional de Medicina Evalua-
dora, Pericial e Laboral. Universidad Catdlica San Antonio de Murcia. UCAM. Xefe da Unidade
Médica Equipo Valoracion Incapacidades INSS Gipuzkoa.

10. Mesa redonda: (pendiente titulo) (29 novembro).
Participantes: Axentes sociais
Moderadora: Cristina Fabeiro Varela

Clausura:
Antia Sandez Callejo. Presidenta do Consello Galego de Relaciéns Laborais.
Silvia Moscoso Ruibal. Decana da Facultade de Relaciéns Laborais.
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ANEXO Il

CRISTINA FABEIRO VARELA secretaria do Consello Galego de Relacidns Laborais,

CERTIFICO

Que no orzamento do Consello Galego de Relacidéns Laborais para 2023 figura crédito na
aplicacion 11.B1.324A.444.12, que se considera axeitado e suficiente para satisfacer &
Universidade de Santiago de Compostela o importe dos gastos ocasionados pola realizacién
da | edicién do curso de SAUDE LABORAL E CONDICIONS DE TRABALLO , que tera lugar desde
0 21 de setembro ao 29 de novembro de 2023, nos termos establecidos no Convenio de
colaboracién entre o Consello Galego de Relacidns Laborais e a Universidade de Santiago de
Compostela.

E para que conste, para os efectos oportunos, asino esta certificacion en Santiago de
Compostela a 10 de xullo de 2023.

A SECRETARI A DO CONSELLO, Firnmado por FABEI RO VARELA
CRI STINA - ***3863** el dia 10/07/2023 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os
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