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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E A
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI), PARA O
DESENVOLVEMENTO DUN PROXECTO INNOVADOR PARA A PROMOCION DA
AUTONOMIA PERSOAL MEDIANTE UN PLAN INTEGRAL DE ACTUACIONS SOBRE A
PERSOA CON DISCAPACIDADE EN SITUACION DE DEPENDENCIA DENDE A IDADE
TEMPERA.

Santiago de Compostela, 4 de decembro de 2018.

REUNIDOS

Dunha parte:

Dona Fabiola Garcia Martinez, Conselleira de Politica Social, nomeado polo Decreto 98/2018,
do 26 de setembro, en uso das facultades que lle vefien atribuidas no artigo 34 da Lei 1/1983,
~ do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, no Decreto
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. @éstrutura organica da Conselleria de Politica Social, e no establecido no Acordo do Consello
4 Wi
Qepo™ 43 Xunta de Galicia, do 27 de marzo de 1991, (DOG n° 82, do 30 de abril de 1991).

Doutra parte:

— Pon Ramon Sestayo Leston, con DNI 78784627J que actia en nome e representacién da

Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (en adiante COGAMI), con CIF
G32115941, en virtude da sta condicion de vicepresidente, de acordo co nomeamento
outorgado o 23 de maio do 2015 en uso das facultades que lle vefien atribuidas segundo o

CIF 532115941

poder notarial outorgado perante o Notario José Manuel Amigo Vazquez na data do 9 de xufio
de 2016 co n® 1361/2016 do seu protocolo.

Intervefien en funcidén dos seus respectivos cargos e no exercicio das facultades que para

convir no nome das entidades que representan tefien conferidas,
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EXPONEN

. Que a Comunidade Auténoma de Galicia, segundo o establecido no artigo 27.23 do
Estatuto de autonomia de Galicia, en consonancia coa habilitacion competencial outorgada as
Comunidades Auténomas polo artigo 148.1.20 da Constitucién espariola, ten competencia
exclusiva en materia de asistencia social, polo que, na sua virtude se aprobou a Lei 13/2008,

do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Il. Que a Conselleria de Politica Social conforme ao Decreto 177/2016, do 15 de decembro
polo que se fixa a estrutura organica da Vicepresidencia e das Consellerias de Xunta de
Galicia e ao Decreto 176/2015, do 3 de decembro polo que se establece a sua estrutura
organica, é o departamento da administracién autondmica ao que lle corresponde exercer as
competencias en materia de servizos sociais propofiendo e executando as directrices xerais
do Goberno da Xunta de Galicia en materia de na promocion da autonomia persoal e da

atencion ao colectivo de persoas con discapacidade.

lIt. Que no marco deste eido competencial e a proposta da Conselleria de Politica Social, o
Consello da Xunta de Galicia aprobou ou 5 de novembro de 2015 a Estratexia galega sobre
discapacidade 2015-2020 (en adiante ESGADI) como instrumento de planificacion e mellora
das actuacions a desenvolver en favor das persoas con discapacidade, na que se inclie
dentro do seu obxectivo operativo 3.8 potenciar a innovacién, a investigacion e as boas

jpracticas en materia de discapacidade e de atencion educativa 4 diversidade, e os

participacién autébnoma en todos os ambitos.

Que de acordo coa Estratexia para a prevencion e deteccion precoz da dependencia en

Galicia, Horizonte 2020 identificase como posible actuaciéns 4 busca de vangarda e a
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implantacion de innovacions importantes en relacién coa promocién da autonomia persoal e a
prevencién e deteccion precoz das situaciéns de dependencia, asi como co atraso do

agravamento de enfermidades ou discapacidades e das suas secuelas.
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V. IV. Que a Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (en adiante COGAMI) é a
entidade de referencia no eido da discapacidade fisica en Galicia, membro da Confederacion
Espariola de persoas con discapacidade fisica e organica (COCEMFE), e a sUa vez, membro

fundador do Comité de Entidades Representantes de persoas con discapacidade de Galicia
(CERMI-GALICIA).
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V. Que a entidade COGAMI foi declarada de utilidade publica e figura inscrita no Rexistro de
Entidades Prestadoras de Servizos Sociais co numero E-0154, tendo como mision a de
conseguir a plena inclusion das persoas con discapacidade en todos os ambitos da
sociedade, a través da defensa e promocion dos seus dereitos, da reivindicacion do cambio
social, da potenciacién do asociacionismo e da prestacion de servizos que satisfagan as suas

necesidades e expectativas.

VI. Que co fin de impulsar boas practicas na atencion das persoas con discapacidade fisica, a
Xunta de Galicia en colaboracion con COGAMI, promoveron o proxecto do Centro Galego de
Desenvolvemento Integral (CEGADI), proxecto que ten como obxectivo mellorar e posibilitar a
inclusién das persoas con discapacidade fisica, prioritariamente daquelas con dependencia
severa, ou que precisen axuda de terceira persoa, asi como as adaptaciéns tecnoléxicas de
apoio para o desenvolvemento normalizado das actividades destas persoas na sua vida

diaria.

Como resultado da antedita colabeoracion, nas convocatorias correspondentes aos anos 2004
e 2006 acadaronse sendas aprobacidéns para o desenvolvemento dos proxectos pertencentes
a iniciativa Comunitaria INTERREG IllA, na que participaron a Xunta de Galicia a través da
Secretaria Xeral do Benestar, COGAMI e o Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia

(CRPG) como socios do proxecto.

VIl. Que de acordo 4 ESGADI, ambas entidades estan interesadas no desenvolvemento dun
proxecto innovador consistente nun plan integral de actuaciéns sobre as persoas con
discapacidade en situacién de dependencia dende a idade tempera cuxos resultados, unha
vez validados, poderan servir de referencia para a implementacion ou mellora dos servizos a
incluir na futura carteira de servizos comuns de prevencion das situaciéns de dependencia e

promocion da autonomia persoal para o colectivo de persoas con discapacidade.

Que dita intervencion estd en lifia coas previsions da Convencion Internacional de Dereitos
das Persoas con Discapacidade abordando varios aspectos de cara a promocién do pleno
exercicio de todos os dereitos humanos e as liberdades fundamentais das persoas con
discapacidade sen discriminacién algunha por motivos de discapacidade, para lograr a sua
maxima autonomia persoal na comunidade, posibilitar o exercicio do seu poder de decisidn
sobre a sUa propia existencia e participar activamente na vida da sta comunidade, conforme
ao dereito ao libre desenvolvemento da personalidade, e tendo en conta todo o ciclo vital

sendo a persoa con discapacidade como protagonista
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VIIl. Que polas singulares caracteristicas desta experiencia, estimase que o edificio do
CEGADI resulta ser o emprazamento éptimo para a sta execucion, resultando que a entidade
COGAMI, na sua calidade de socio dos proxectos CEGADI e COMUNIDADE CEGADI 06
financiados pola iniciativa comunitaria Interreg lil A Espafia—Portugal, resulta ser a entidade
idénea para dotar ao proxecto da dimension axeitada, xa que logo € a entidade de referencia

en Galicia do colectivo ao que van dirixidas as actuaciéns obxecto do proxecto.

En consecuencia existindo razéns que acreditan o interese social da participacion de
COGAMI na experiencia , concliese que concorren circunstancias gue xustifican a eleccion
directa desta entidade para a celebracién dun convenio de colaboracién ao abeiro do
establecido polo artigo 31.2 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, que prevé a posibilidade de
subscribir convenios singulares con entidades de iniciativa social debidamente autorizadas

por razdns de interese publico, debidamente xustificadas.

Neste contexto, o proxecto para a promocion da autonomia persoal ten un contido innovador
que non € exactamente encadrable en ningun dos servizos actuais, supofiendo unha
oportunidade empregar esta ferramenta que permitird obter resultados transferibles ao

desenvolvemento da carteira de servizos para a promocion da autonomia persoal.

En virtude do exposto, e recofiecéndose ambas as partes na representacion que ostentan

capacidade suficiente, acordan asinar un convenio de colaboracién de acordo coas seguintes:

CLAUSULAS
PRIMEIRA: Obxecto, finalidade e ambito de actuacion.
Un.- Obxecto

O presente convenio ten por obxecto o desenvolvemento dun proxecto innovador consistente
nun plan integral de actuacions para a promocién da autonomia persoal das persoas con
discapacidade en situacién de dependencia dende a idade tempera que se executard de
acordo ao programa de actuacion previsto na clausula segunda deste convenio e cuxos
resultados, unha vez validados, poderan servir de referencia para o desenvolvemento da
carteira de servizos comuns de prevencion das situaciéns de dependencia e promocion da

autonomia persoal para o colectivo de persoas con discapacidade.
Dous.-Finalidade

A finalidade da actuacién e a de contribuir a que as persoas con discapacidade obtefian as
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habilidades e capacidades necesarias para disporier dunha vida auténoma, atendendo 4 sla

situacion particular e ao seu entorno.
Tres.- Ambito de actuacion.

A presente actuacion encadrase dentro do programa de actuaciéns a desenvolver no CEGADI

€ se executara nas areas do centro descritas na clausula segunda.
SEGUNDA: Programa de actuacion

O proxecto consistird no desenvolvemento do conxunto de intervenciéns que se detallan a
continuacién, cuxa finalidade € axudar a unha persoa con discapacidade en situacion de
dependencia a conseguir 0 mais completo potencial fisico, psicoloxico, persoal e social,
compatible coa sta deficiencia fisioldéxica ou anatémica e as limitacidns do medio e en
consonancia cos seus desexos e plan de vida. O conxunto de acciéns que se formulan estan
baseadas na identificacién das dreas de apoio dunha persoa con discapacidade, entendendo

-as areas de apoio como 0s escenarios significativos da vida de calquera persoa nas cales,

cada individuo pode requirir distintos niveis de intensidade de apoio para manexarse no seu

entorno e participar no mesmo.

As accions formllanse para as persoas desde a idade tempera de cara a promover ao
maximo as suas capacidades e habilidades funcionais, contribuindo no avance fisico,
cognitivo, de comunicacion e linguaxe co obxecto de conseguir a maior independencia e

autonomia posible nas actividades da vida cotia.

A experiencia proporcionard aos participantes un catalogo de recursos/actuaciéns
(procedementos/terapias de habilitacién e mantemento funcional e psicosocial para a vida
autonoma e actuacions para o desenvolvemento persoal e social) dos que poderan facer uso,
de acordo as sUas capacidades, necesidades e expectativas e segundo ao plan de apoios
individualizados que se desefie

O proceso de toma de decisions sobre o mencionado plan sera liderado pola propia persoa co
apoio do equipo de profesionais que analizardn as capacidades, necesidades e expectativas
das persoas obxecto de actuacién e desefiaran un plan de actuaciéns integral co obxecto de
conseguir o maior grado posible de autonomia persoal e social da persoa en situacion de

dependencia.

Contribuirase con achegas individualizadas para acadar resultados persoais valorados
revisados unha vez cada 6 meses e avaliado ao final dos 12 meses de traballo coa persoa e

se actuara dende as sequintes 4reas:
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Un.- Habilitacién @ mantemento funcional e psicosocial para a vida auténoma

Os procedementos e técnicas a aplicar estan orientadas a mellorar a calidade e a eficacia dos
movementos, o control postural, o avance da marcha, a estabilidade e a diminucién da
sintomatoloxia clinica propia da persoa con discapacidade adulta ou infante con
discapacidade con diversos perfis a través dun plan de tratamento individualizado. As

principais técnicas e procedementos gue se van desenvolver son:

1. Procedementos e técnicas de fisioterapia innovadoras empregando as novas

tecnoloxias, a terapia acudtica e equipamentos punteiros.

2. Procedementos e técnicas de terapia ocupacional innovadoras empregando as novas
tecnoloxias e salas de integracién sensorial e psicomotricidade e de estimulacion

multisensorial.

3. Procedementos e técnicas de logopedia innovadoras de cara a tratar problematicas
tales como alteracidons de voz, fala e linguaxe, afasias, problemas de afasias, de

disfaxia e deglucion, problemas de articulacién e expresion oral...

4. Procedementos e téchicas da neuropsicoloxia innovadoras de cara a rehabilitar as

funcions cognitivas afectadas tras unha alteracidn do sistema nervioso central.
Areas onde se efectuaran as intervenciéns descritas:
Planta baixa : Area de Habilitacion e mantemento funcional

Dous.- Desenvolvemento persoal e social das persoas con discapacidade en situacién de

dependencia

Ademais das actuacions necesarias con respecto a habilitacion e mantemento funcional e

R ; psicosocial das persoas participantes na experiencia no seu plan integral de actuaciéns
el &)} - . f . - o -
E © |contaran cos recursos e apoios que poidan necesitar de cara a favorecer a sta transicion a
ﬁj % vida activa e a sua participacion plena na sociedade e polo tanto de cara a promover o
(') % |maximo posible a sua autonomia persoal e social.
m Efectuaranse as seguintes intervencions, en funcion das slas necesidades,
i 1. Informacién, asesocramento e orientacién
i
r X . N . . . . . .
ﬂ%ﬁ Proporcionarase informacion as persoas con discapacidade en situacion de dependencia,

as familias e 4s entidades publicas e privadas vinculadas ao sector social, en todo aguelo

relacionado coa discapacidade.

2. Intervencidns en materia de accesibilidade e axudas técnicas
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O obxectivo e contribuir ao desefio universal e incrementar a autonomia e capacidade da
persoa con discapacidade en situacion de dependencia, particularmente efectuaranse

intervencions en materia de:
a. Asesoramento xeral en materia de accesibilidade e axudas técnicas.
b. Elaboracion de proxectos para adaptacion da vivenda e o posto de traballo.

c. Elaboracion de plans de Accesibilidade xestionados polas Administraciéns

Publicas.

d. Divulgacion e formacién en materia de desefio universal e supresion de

barreiras.
3. Intermediacion laboral

A finalidade da intervencion e contribuir @ conseguir a inclusion das persoas con
discapacidade en situacion de dependencia a través do emprego mediante a realizacion
de entrevistas ocupacionais, orientacions laborais, visitas a empresas obradoiros de

técnicas de busca de emprego e a xestién de ofertas de emprego.
4. Formacion

O obxectivo e contribuir a que as persoas con discapacidade en situacion de dependencia
adquiran as competencias necesarias para o seu desenvolvemento profesional a través

dunha formacion adaptada as suas capacidades.
5. Intervencion social.

O obxectivo e contribuir a promocién da igualdade e a normalizacidn das persoas con
discapacidade en situacion de dependencia mediante o traballo e apoio social as persoas
con discapacidade en situacién de dependencia, a nivel individual e persoal o apoio social

as familias e a comunidade, coordinando e colaborando con entidades e profesionais.

6. Actividades de apoio técnico, econdmico ¢ institucional &s persoas con discapacidade

en situacion de dependencia que queiran por en marcha asociacions

Proporcionarase apoio a redaccion de estatutos, negociacion con administracions
publicas, xestiéns para centros e confeccién de solicitudes , posta en marcha de novas
asociacions., xestién de proxectos relacionados con formacién e emprego, dinamizacién
asociativa, igualdade de xénero, afectividade, muller con discapacidade, promocion da

autonomia persoal, voluntariado e lecer, etc.

7. Actividades de promocién do emprendemento social
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Informacién e asesoramento sobre o emprendemento social, especialmente dende o punto
de vista da creacion de emprego para as persoas con discapacidade en situacion de
dependencia prestando apoio, entre outras no desenvolvemento das seguintes tarefas:

a. Andlise da idea.

b. Diagnéstico do proxecto e identificacién de necesidades.

c. Elaboracién do plan de empresa e do plan financeiro e busca de financiamento.
d. Tramites de constitucion.

e. Apoio na elaboracion e seguimento dun pian operativo e dun plan estratéxico.

f. Identificacion, desefio e implementacion de proxectos de emprendemento

social a nivel europeo.

g. Deseflo e execucién de proxectos para a implantacion da dimensién da
discapacidade nos plans de responsabilidade social corporativa das

organizaciéns.

h. ldentificacion, desefio e implementacién de proxectos de valor compartido co
sector empresarial con obxecto de incrementar o valor social e medioambiental

das organizaciéns.
Areas onde se efectuaran as intervenciéns descritas:

Planta Baixa e planta segunda : Area de actuacions para o desenvolvemento persoal e

social

TERCEIRA: Medios materiais e persoais necesarios para a execucién do proxecto.
Un.- Medios materiais e técnicos que achega a administracion

1.- A execucion deste proxecto realizarase na superficie delimitada no ANEXO | a este

CIF 532115841 |

convenio: Plano das superficies do Edificio Centro Galego de Desenvolvemento Integral para
persoas con discapacidade (CEGADI) situado na ria Queixume dos Pinos, 2 (Poligono de

COG

Salgueirifios) - 15781 Santiago de Compostela obxecto da autorizacién.

2 A Conselleria de Politica Social impulsara as actuaciéns necesarias para dotar a COGAMI do

correspondente titulo de autorizacion de uso.

&5

2.- A Conselleria de Politica Social prestard o asesoramento técnico necesario para o

desenvolvemento do obxecto do convenio.

3.-Para a execucién do presente convenio achega o equipamento mobiliario e informatico

8
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necesario para garantir o desenvolvemento do proxecto nas condiciéns axeitadas.
Dous.- Medios que achega COGAMI

1.- Para levar a cabo as actividades previstas na clausula segunda deste convenio, COGAMI
aportara unha equipa multidisciplinar formada por un investigador ou profesional con
formacion investigadora que desenvolva a metodoloxia a empregar, tres fisioterapeutas, dous
terapeutas ocupacionais, un traballador social a media xornada, un logopeda, un
psicologo/pedagogo/iogopeda, un neuropsicdlogo, un profesional de INEF (actividade fisica e
deportiva) , dous monitores (Persoal de apoio) , tres coidadores, un experto en accesibilidade,
un experto en intermediacion laboral, un experto en emprendemento social, un formador asi
como o persoal de xestidbn e de servizos basicos necesario para garantir o adecuado

desenvolvemento da experiencia.

2.- Para financiar o persoal referido no anterior apartade, COGAMI contara co orzamento de
2.091.301,12 € establecido ANEXO Il de este convenio; Detalle de gastos do proxecto: 1.-
Persoal .O importe deste apartado do proxecto, ten unha anualidade media de 522.825,28 €

3.- Gastos xerais. Incliense neste apartado os gastos de operacién necesarios para a
execucion do proxecto entre os gue se detalla 0 mantemento do vaso terapéutico e as
subministracions que COGAMI atendera con cargo ao orzamento de 591.869,16 €
establecido ANEXO Il de este convenio; Detalle de gastos do proxecto: 2.-Gastos Xerais.

O importe deste apartado do proxecto, ten unha anualidade media de 147.967,29 €

No suposto de que para o desenvolvemento do proxecto COGAMI precisara da adaptacion
das instalacions de electricidade, datos, climatizacion e calefaccion, debera presentar o
| proxecto e acadar a autorizacibn do departamento competente de conformidade co

establecido na resolucién de autorizacién de uso dos espazos.
Tres.- Obrigas laborais e sociais

A subscricion do presente convenio non leva consigo relacién faboral nin contractual algunha
entre a Conselleria de Politica Social e as persoas que realicen as actividades obxecto del, de
tal xeito que non se lle podera esixir responsabilidade algunha, nin directa nin subsidiaria, polos

actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

En ninglin caso, o outorgamento dos contratos que en virtude do presente convenio den lugar,

supora a existencia dunha relacién funcionarial ou laboral entre a administracion e o contratista.

COGAMI cuidara especialmente o cumprimento desta obriga, incluindo nos contratos
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consecuencia do presente convenio referencia expresa aos seguintes extremos:

a) Que a extincion do contrato non podera producirse en ninglin caso a consolidacién das

persoas que realizaran os traballos obxecto do contrato como persoal da Xunta de Galicia.

b) Que o persoal adscrito a execucion do contrato dependera exclusivamente de COGAMI, a cal
tera todolos dereitos e deberes inherentes & stia condicion de empregador respecto deste, sendo
a Conselleira de Politica Social de todo allea as referidas relaciéns. En ningln caso podera
alegarse dereito ningin polo referido persoal en relacién coa Conselleira de Politica Social nin
esixirse a esta responsabilidades de calquera clase, como consecuencia das obrigas existentes
entre o contrarista e 0s seus empregados, ainda no suposto de gue os despedimentos ou
medidas que a empresa adopte se baseen no incumprimento, interpretacion ou resolucién do

contrato.

¢) Que de acordo a plantilla prevista no punto 1 do apartado tres desta clausula, COGAMI
dispora en todo momento do persoal necesario e axeitado para a execucién das accions a

executar en virtude do presente convenio, nos termos contractuais e legalmente establecidos.
CUARTA: Resultados obtidos coa colaboracion

Durante os 4 anos de duracion da experiencia a desenvolver con este proxecto aplicaranse as

Estes datos seran incorporados a un arquivo dixital dentro do historial de traballo coa persoa
cunha metodoloxia que permita posteriormente extraer os datos para o seu estudo e
establecer estatisticas cos resultados co obxectivo de identificar aqueles procedementos e/ou
terapias con mais éxito e repercusion na mellora da calidade de vida das persoas con
discapacidade en situacion de dependencia que servirdn de referencia para o
desenvolvemento de novos servizos da carteira de servizos comuns de prevencién das
situacions de dependencia e promocién da autonomia persoal para o colectivo de persoas

con discapacidade.

Os datos infroducidos no mencionado arquivo seran tratados segundo o establecido na
normativa vixente en materia de protecciéon de datos, informandolle 4 persoa e solicitando o
seu consentimento expreso en relacion as actuaciéns a realizar cos mesmos dentro do

proxecto.

10
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Unha vez elaborados os traballos estes pasaran a ser copropiedade da Xunta de Galicia e de
COGAMI. Sen perxuizo do anterior, COGAMI non podera difundir ningtin dato gue de estes
se derive sen a previa aprobacién da Xunta de Galicia.

Asi mesmo, a Xunta de Galicla sempre que utilice os resultados da experiencia na
elaboracion de normas asi como en calquera publicacion oficial, debera facer constar a fonte
de procedencia.

Tendo en conta que os resultados obtidos tras a finalizacién da experiencia, son susceptibles
de producir efectos en exercicios futuros, os gastos nos que se incorra no desenvolvemento

da presente actuacion teran a consideracion de gasto real de caracter inmaterial.

QUINTA: Obrigas de COGAMI.

Con caracter previo & sinatura do convenio & xunto co programa de actividades a desenvolver
COGAMI achegou declaracion responsable, de que se atopa ao corrente no cumprimento das
obrigas tributarias, fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha
outra débeda coa administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

Na execucién do proxecto COGAMI , queda obrigado a

a) Cumprir todos e cada un dos obxectivos, actividades e proxectos, e cumprir os

compromisos asumidos con motivo desta colaboracion..

b) Presentar perante a Conselleria de Politica xustificacién acreditativa da realizacién da

actividade e do cumprimento da finalidade que determina o obxecto da colaboracidn.

c) Someterse as actuaciéns de comprobacion, que efectuara a Conselleria de Politica
social, asi como a calquera outra actuacion de comprobacién e control financeiro, que
poidan realizar os drganos de control competentes, tanto autondmicos coma estatais
ou comunitarios, para o que se achegara canta informacién lle sexa requirida no
exercicio das actuacions anteriores.

d) Comunicarlle a Conselleria de Politica Social a obtencion de subvencidns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera
administracién ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de
organismos internacionais. Esta comunicacion debera efectuarse no momento no que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos
fondos percibidos.

e) Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
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debidamente auditados nos termos esixidos pola lexislacidn mercantil e sectorial
aplicable en cada caso, asi como cantos estados contables e rexistros especificos
sexan esixidos, coa finalidade de garantir o axeitado exercicio das facultades de

comprobacion e control.

f) Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electronicos, en tanto poidan ser obxecto das actuacions de

comproebacion e control.

g) Incluir na publicidade e en todo tipo de documentacidn e informacion relacionada coas
actividades obxectc do convenio: “Cofinanciado pola Xunta de Galicia — Conselleria de

Politica Social *, co seu respectivo logotipo.

h) Asemade a entidade debera cumprir a obriga de subministro de informacién nos
termos establecidos no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo

goberno.
SEXTA: Orzamento

Para o cumprimento da finalidade prevista na clausula primeira deste convenio establécese
un orzamento total de 2.683.170,28 € nos que COGAMI participara na contia 916.623,36 € a
Conselleria de Politica Social achegara 1.766.546,92 € que seran imputados a aplicacién

3\ orzamentaria 12.04.312D.640.0 (cédigo de proxecto 2018.46) dos orzamentos xerais da

Comunidade Auténoma de Galicia para os anos 2018 a 2022, de acordo aos gastos que se

especifican no ANEXO Il e co seguinte detalle por anualidades:

12.04.312D.640.0

Ano 2018 ... 110.409,18 €
Ano 2019 ... 441.636,73 €
Ano 2020, 441.636,73 €
Ano 2021, 441.636,73 €
Ano 2022, 331.227,55 €

O calculo das contias do presente orzamento de gastos asi como os criterios de participacion
das entidades, se detallan na memoria econémica que se adxunta ao presente instrumento.

SETIMA: Gastos aplicables ac obxecto do convenio

O importe do orzamento descrito na clausula anterior destinarase a cubrir os ogastos
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efectivamente realizados a partir da data de sinatura do presente convenio de colaboracién,
relativos a gastos de persoal e gastos correntes necesarios para o desenvolvemento das

actuacions recollidas na clausula primeira.
En ningun caso o custo de adquisicion podera ser superior ao valor do mercado.

Os gastos aplicables ao obxecto do convenio seran os gastos directos da actividade, tendo tal

consideracion os gque a continuacion se detallan:

| Gastos de persoal: Inclliense neste apartado os gastos relativos ao persoal de
atencién directa que integra o equipo multidisciplinar, e do persoal de xestién e
servizos basicos necesarios para a execucion da experiencia, nos que se
integran os custes salariais e de seguridade social ata un limite de 42.000
euros anuais por traballador a xornada completa. As retribucién acomodaranse
proporcionalmente a xornada que se desenvolva no caso de C{ue a prestacién

de servizos sexa a tempo parcial.

Il.  Gastos de axudas de custo e desprazamentos do persoal imputable ao
convenio. Os gastos de desprazamento deberan axustarse a tarifas de
transporte econdmicas, para as axudas de custo deberan tomarse como
referencia as establecidas para a administracion publica. Asi mesmo na fase

de xustificacion deberan recolierse os motivas da viaxe e o lugar de reunion.

Hl.  Gastos en bens consumibles sempre que estean relacionados coa actividade

obxecto do convenio; estes deberan ser moderados, podendo requirirselle &

entidade un informe xustificativo dos consumos realizados, da relacion co

programa, da razonabilidade das cantidades consumidas e do seu custe.

Gastos de conservacion e mantemento, subministraciéns, servizos alleos,
gastos administrativos e de xestion necesarios para a realizacién da

experiencia conveniada asi como o gasto da auditoria anual previsto na

CIF G32115041 ¢

clausula novena deste convenio.

Gastos derivados da xestion e organizacion de servizos de transporte que a
B entidade facilite as persoas participantes directas nas actividades.

i
- é‘ﬁf{f VI Subcontratacion: Podera ser obxecto de subcontratacién a execucion parcial do

T — proxecto, nos termos establecidos na presente clausula, sempre que COGAMI
acade previamente a sua autorizacion pola Direccién Xeral de Maiores e

persnas con Diccanacidade

13
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Para este caso debera remitir solicitude motivada, xustificando a sua necesidade.

Considéranse subcontratacions as accions contratadas a terceiros por COGAMI, que supofian
a execucién total ou parcial dunha ou varias das intervencions previstas nas areas incluidas

no programa de actuacion establecido na clausula segunda.

Sera obrigatorio a subscricién dun contrato entre COGAMI e a entidade subcontratista, que
debera recoller como minimo os seguintes contidos: Obxecto da contratacion, descricidn da/s
intervencions a realizar das descritas na clausula segunda, data do inicio e duracién total,
identificacién do persoal participante, que debera contar cun perfil de titulacién andlogo ao
previsto na clausula terceira e orzamento asi como a aptitude da entidade para executar o

seu obxecto e a acreditacion de que no se atopa incursa en prohibicién de contratar.

En ningun caso poderan subcontratarse actividades que, aumentando o custo da actividade
non lle acheguen valor engadido ao seu contido. Para tal efecto, considerarase que a
subcontratacion incrementa o custo da actividade se o custo hora do persoal que a
desenvolva excede do custo hora das retribuciéns salariais establecidas no ANEXO Il en cada
perfil profesional, para un maximo de 1.720 horas para un periodo de 12 meses.

A factura emitida para xustificar o gasto en subcontratacion debera incluir a desagregacién

dos conceptos facturados.

O importe das subcontratacions non podera exceder, no seu conxunto, da porcentaxe do 70
% do importe total do convenio. Para as condiciéns e requisitos da subcontratacién non
previstos neste apartado serd de aplicacion supletoria o establecido no artigo 215 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.

OCTAVA: Compatibilidade con calquera tipo de ingreso para a mesma finalidade

O financiamento dos gastos que en virtude deste convenio sexa atendido mediante as
achegas da Conselleria de Politica Social previstas na clausula sexta é incompatible con
calquera outro tipo de financiamento a través de subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos
para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracién ou entes publicos ou

privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das dotacions deste proxecto en ningun caso podera ser de tal contia que,

iliadamente ou en concorrencia con subvencions ou axudas doutras administraciéns publicas

| ou doutros entes puablicos ou privados, nacionais ou internacionais, supere ¢ custo total da

actividade que se vai a desenvolver.,

14
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NOVENA: Xustificacidns

Establecese un sistema de xustificacion por fitos tras acadar os obxectivos establecidos para
0 periodo consonte ao programa de actuacidn previsto na clausula segunda deste convenio e

a vista dun informe dos resultados elaborado por COGAMIL.

As xustificacions abrangueran un periodo bimensual e presentarase no transcurso dos quince
dias seguintes ao de finalizacion do periodo de xustificacion a excepcién da que inclia o mes
de decembro de cada ano que debera presentarse con data limite de 30 de decembro. Agas a
primeira xustificacion cuxa data de inicio se iniciara o primeiro dia natural do mes seguinte ao
da sinatura deste convenio, para o resto de xustificaciéns tomarase como data de inicio o dia

inmediatamente seguinte ao de finalizacién do periodo da dltima xustificacion.

Cada xustificacién acompanarase dunha relacidén dos gastos realizados correspondentes ao
periodo xunto cos xustificantes referidos nos apartados seguintes. Adicionalmente vez
rematada a totalidade das acciéns obxecto do convenio, presentarase unha xustificacién final
ha gue se achegara unha relacién giobal de todos os gastos do proxecto acompariada dun
informe final de resultados do proxecto, no que se describird os resultados acadados para

cada patrticipante.

Considéranse gastos realizados aqueles, incluidos na relacion da clausula sétima, que foran

efectivamente pagados con antericridade 4 finalizacién dos periodos de xustificacion previstos

\nesta clausula.

onsiderarase efectivamente pagado o gasto cande se xustifique o pagamento mediante

extractos ou certificacions bancarias debidamente identificados, selados, e asinados por

COGAMI. No suposto de que ¢ xustificante do pagamento inclia varias facturas, deberase
xuntar unha relacion delas. No suposto de facturas pagadas conxuntamente con outras non
referidas ao proxecto, a xustificacidbn do pagamento débese realizar sempre mediante a
achega do correspondente extracto bancario que ird acompafiado dun dos seguintes
documentos: relacion emitida polo banco dos pagamentos realizados, orde de pagamentos da

entidade selada polo banco ou recibin do provedor.
Para o cumprimento de cada fito, xuntarase a relacion de gastos a seguinte documentacion:

a) Informe de actuacién, xustificativa do cumprimento das obxectivos do proxecto e das
accidons desenvolvidas en execucidn deste convenio, con indicacidon das actividades
realizadas, datas de inicio e finalizacion das mesmas, resultados cobtidos e valoracion

cualitativa dos mesmos, n® de beneficiarios en cada actividade e perfiles de intervencion,
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b) Unha memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1° Unha relacién clasificada dos gastos e investimentos da actividade, con identificacién do
acredor e do documento, o seu importe, data de emision e, se é o caso, data de pagamento

con indicacion das desviaciéns producidas.

Incluirase relacion na que se identificara os apelidos e nome das persoas respecto das que se
imputan ao presente convenio gastos de desprazamento derivados de acudir aos servizos
que presta a entidade, e na que constaran os dias en que se fixeron os desprazamentos

obxecto da xustificacion, motivo da viaxe e lugar de reunion.

2° As facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou
con eficacia administrativa incorporados na relacién a que se fai referencia no punto anterior e

os xustificantes do seu pagamento.

3° Os documentos acreditativos dos gastos de persoal e demais gastos realizados con
medios ou recursos propios e a indicacion, se € o caso, dos criterios de reparticién dos custos

xerais e/ou indirectos incorporados na relacién a gue se fai referencia no punto 1°.

4° Os documentos acreditativos dos gastos realizados por medio das subcontrataciéns

autorizadas con detalle desagregado dos conceptos facturados

A efectos de proceder a xustificacion do custo salarial do convenio, COGAMI debera
presentar, referida & mensualidade ou mensualidades polas dque se solicita, a seguinte

documentacion:

1. Relacidn nominal dos traballadores/as que se inclien como xustificacion do cbxecto do

convenio.
2. Recibos de salarios.
3. Documentos TC2 e TC1 dous traballadores correspondentes ac meses imputados.
4. Impresos de liquidacion nominal do iIRPF (modelos 111 e 190).

Todos os documentos anteriores deberan ir acompafiados polo xustificante da transferencia

ou cargo bancario correspondente que acredite a realizacion do seu pago.

A cantidade a imputar ao proxecto sera do 100% do gasto dofa tecnico, cando este dedica ao
total da xornada a desempefiar tarefas das actuacions incluidas no convenio; no caso de
dedicacion inferior & xornada contratada, o gasto imputado sera proporcional a sua dedicacion
as actuacions previstaas. Para ese efecto se non se atopase diferenciado na némina e nesta

se inciuen ouiros corceptos relributivos, xuniarase un caicuio xustficativo da imputacion
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efectuada segundo ou criterio de horas da actuacion realizada en relacion co total de horas

traballadas.

Non se podera imputar as liquidacions, complementos extrasalariais ou indemnizacion de fin
de contrato, as vacaciéns pagadas, pero non gozadas, nin as horas exiras ou traballos

realizados féra da xornada habitual de traballo.

Nas baixas por IT e maternidade, para o caso de substitucion do traballador titular seran

admitidos os custos que ocasiona ou traballador que substitde ao traballador titular.

No caso de que non se substitia ou traballador titular, o importe non aplicado debera
descontarse na sUa totalidade (excepto a liquidacion das pagas extras cando ou convenio

colectivo de aplicacion recolla para este suposto a obrigatoriedade do seu pagamento.)

5° Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financiasen a actividade
obxecto deste convenio, con indicacion do importe e a sua procedencia, xa sexa de entes

publicos ou privados.

6° Xustificantes do cumprimento da normativa vixente en materia de contratacion para o caso

das actuacidns que, en desenvolvemento deste convenio, este requisito fora preceptivo.

7° Se for o caso, a carta de pagamento de reintegro no suposto de remanentes non aplicados

asi como dos xuros derivados destes.
¢) Aprobacion da relacién de gastos polo representante da entidade.

d) Revision da relacién de gastos efectuada por un auditor de contas inscrito como exercinte
no Rexistro Oficial de Auditores de Contas dependente do Instifuto de Contabilidade e
Auditoria de Contas, designado por COGAMI.

Aportarase o informe da revision efectuada polo auditor de contas, que se estendera &
totalidade da relacién de gastos, e que como minimo debera deixar constancia dos seguintes

extremos:

1° Adecuacion da natureza do gasto xustificado, tanto en relacién as actuacions realizadas en
execucion do convenio previstas na clausula primeira, como en relacién aos conceptos de
gasto considerados como aplicables ao obxecto do convenio especificados no Anexo Il, con

indicacion daqueles gastos que non respondan a esta.

2° Verificacion da relacién clasificada e debidamente agrupada dos gastos citada no apartado
b), conforme coincide coa documentacion xustificativa destes e coa documentacion

acreditativa do seu pagamento_con indicacion dos reparos carresnondentes COGAMI debera
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marcar cun selo ou sistema similar de marcado, os documentos orixinais xustificantes do
gasto, indicando se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente ao obxecto do

convenio, indicando neste Ultimo caso a porcentaxe ou contia que se imputa.

3% Indicacion do importe, desagregado por partidas e global, correctamente xustificado, tanto
en relacion & xustificacion do gasto como do seu pagamento, conforme 4s previsiéns contidas

has clausulas sexta, sétima e oitava deste convenio.
4° Verificacion das desviacions producidas sobre as cantidades inicialmente orzamentadas.

5% Verificacion do importe global percibido pola entidade como ingresos en concepto de
subvencions, tanto de entes publicos como privades, e aplicado o financiamento das

actuacions obxecto do convenio, e que este non supera o gasto total xustificado.

COGAMI estara obrigado a pér a disposicion do auditor de contas cantos libros, rexistros e
documentos lle sexan esixibles, asi como a conservalos co obxecto das actuacidéns de
comprobacion e control previstas.

Agas a primeira e derradeira anualidade, cuxas datas de inicio e remate coincidiran coas da

sinatura e de final da vixencia do convenio respectivamente, a relacion de gastos anual

abranguera o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro ¢ o 31 de decembro de cada

55jToda a documentacién xustificativa deste convenio debera ser asinada polo representante de

COGAML.
DECIMA: forma de pagamento

~—— —--— Para o aboamento das contias xustificadas previstas na clausula anterior, COGAMI
presentara a documentacion xustificativa do gasto do periodo xunto co informe de
cumprimento do fito acadado na Direccién do CEGADI, que revisard a documentacion

recibida e, de atopala correcta & completa, informarda de conformidade e tramitard o

A
¥ a
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pagamento das contias xustificadas, no suposto de non acadar a sua conformidade, este
mesmo organo requirird a COGAMI para que subsane as deficiencias detectadas

concedendo a tales efectos un prazo de dez dias naturais.

Con cada pagamento COGAMI debera comunicar a Direccién do CEGADI a obtencion de

subvencidns, axudas, ingresos ou recursos que financien as actividades deste convenio de
colaboracion. Esta comunicacién debera efectuarse no momento no que se cofieza e, en todo

caso, con anterioridade a xustificacion final da aplicacién dada acs fondos percibidos.
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Sen prexuizo do previsto en relacién a gratuidade do proxecto para os beneficiarios
seleccionados, se o proxecto subvencionado xerase ingresos como consecuencia de achegas
das persoas participantes, taxas de inscricion, matriculas ou equivalentes, o seu importe sera
deducido do gasto xustificado en atencién aos declarados na solicitude pagamento. Para o
caso de que os ingresos obtidos non se fixeran constar ou fosen superiores aos declarados, a

deducién farase ou reaxustarase no momento do pagamento final.

O pagamento efectuarase na conta corrente da que sexa titular COGAMI, nas seguintes

condiciéns:

a) Os pagamentos efectuados terdn a consideracion de pagamentos a conta da xustificacion
anual ou final (pagamentos fraccionados que responden ao ritmo de execucion das
accions do programa de actuacions previsto en la clausula segunda) en favor de
COGAML.

b) No caso de que COGAMI non cumpra coas condicidns establecidas neste convenio de
colaboracién para acadar o financiamento para a execucién das acciéns, procedera o
reintegro das cantidades percibidas e a esixencia do xuro de mora correspondente, dende

o momento do pagamento ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.
DECIMO PRIMEIRA: Incumprimentos, reintegros e sancions.

Producirase a perda do dereito ao cobre total ou parcial no suposto de falta de xustificacion
do cumprimento do convenio, dos deberes contidos nestas clausulas, ou na demais normativa
aplicable, o que dara lugar & obriga de devolver total ou parcialmente os importes

indebidamente percibidos , asi como os intereses de demora correspondentes.

O procedemento para facer efectiva a devolucién a que se refire o punto anterior sera o
establecido procedemento previsto na Orde do 27 de decembro de 1990 pola que se regula a

tramitacién de reintegros de pagamentos indebidos.

Incumprimento parcial: sempre que se cumpran os requisitos ou condiciéns esenciais
reflectidos no convenio, o érgano concedente podera apreciar un incumprimento e debera
resolver sobre o seu alcance, aplicando a mesma ponderacién que tivera a condicién

incumprida no convenio e, se & 0 caso, establecendo o deber de reintegro.

Cando se frate de condicions referentes 4 contia ou conceptos do obxecto do convenio, o
alcance do incumprimento determinarase proporcionalmente ac gasto deixado de practicar ou

aplicado a conceptos distintos dos admitidos para a xustificaiién e, se é o caso, deberan

raintegrareae  ag  ecantidades nercihidas en dita pronorcidn Con caracter xeral se o
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incumprimento superara o 65% do orzamento do obxecto do convenio, entenderase que dito
incumprimento é total, e deberan reintegrarse todas as cantidades percibidas e o seus

intereses de demora.

Sera de aplicacion o réxime de infraccions e sanciéns previsto no Titulo |ll da Lei 3972006, do
14 de decembro e nos Titulos 1X e X da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais

de Galicia.
DECIMO SEGUNDA: Vixencia

O presente convenio estendera os seus efectos por prazo de catro anos a contar dende a sta

formalizacion, prevista para o 1 de cutubro de 2018, e ata 0 30 de setembro de 2022.
DECIMO TERCEIRA: Participantes no proxecto

Tendo en conta o caracter experimental do programa consistente no desenvolvemento dun
plan integral de actuaciéns sobre a persoa con discapacidade, a execucion do mesmo se
dispensara de forma gratuita para os usuarios gue sexan seleccionados mediante unha
convocatoria publica onde se estableceran os criterios de priorizacion para o acceso ao

proxecto garantindo e no seu desenvolvemento a maxima difusién do proxecto.

Para a seleccion dos candidatos, terase en conta que a persoa acabe de adquirir unha
discapacidade que lle ocasione unha situacidn de dependencia e/ou que tefia unha
enfermidade de caracter dexenerativo que a convertan en obxecto deste proxecto de cara a

retrasar 0 maximo a dexeneracion fisica e cognitiva da mesma.
DECIMO CARTA Publicidade

As partes asinantes autorizan, coa formalizacién do presente convenio, a que se incluan e
fagan publicos os datos relativos 4 achega econémica outorgada por medio do presente
convenio, asi como a que se publiquen estes datos no Diario Oficial de Galicia e na web da
Conselleria de Politica Social, de conformidade coa previsién normativa do artigo 15 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro.

lgualmente as partes asinantes consenten na publicidade dos seus datos persoais e demais
especificacions incluidas no presente convenic de colaboracidén no Portal da Transparencia e
Goberno Aberto.

Este convenio serd obxecto de inscricion en cumprimento do establecidoe no Decreto

126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.
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DECIMO QUINTA: Proteccién de datos

No tratamento da informacién contida nos datos persocais dos participantes no
desenvolvemento das accions do presente convenio, as partes que suscriben o presente
convenio se someteran ao réxime establecido polo Regulamento (UE)2016/679 , xeral de
proteccion de datos, e polos artigos vixentes da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal, coas finalidades de xestién, avaliacion, seguimento e

estatistica.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese ptblico ou no
exercicio de poderes publicos, conforme a normativa de proteccién de datos e nas referencias

recollidas en https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.

Con todo, determinados tratamentos poderan fundamentarse no consentimento das persoas

interesadas, reflectindose esta circunstancia nos correspondentes formularios.

Os datos serdn comunicados &s Administracidns publicas no exercicio das suas
competencias, cando sexa necesario para a tramitacién e resolucién dos seus procedementos
ou para que os cidadans poidan acceder de forma integral a informacion relativa a unha

materia.

A fin de darlle a publicidade esixida, os datos identificativos das persoas interesadas poderan
ser publicados conforme ao descrito nesta cladsula a través dos distintos medios de
comunicacion institucionais dos que dispon a Xunta de Galicia como Diarios Oficiais, paxinas

web ou taboleiros de anuncios.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
exercitar outros dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electrénica da Xunta
de Galicia ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora
do procedemento administrativo comuln, segundo se explicita na informacién adicional

recollida en https://www. xunta.gal/proteccion-datos-persoais”
DECIMO SEXTA: Comisién de seguimento

Constituese unha comision mixta de seguimento composta por dous representantes
designados por COGAMI e dous representantes da Conselleria de Politica Social, que tera
por obxecto supervisar a execucidon do convenio a sUa vixilancia e control do seu
cumprimento asi como a resolucién dos problemas que podan suscitarse en relacion coa sua

interpretaciéon ou execucion.
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Esta comision, a presidencia da cal a ostentara un dos representantes da administracion,

reunirase cando asi o solicite algunha das partes.

Como érgano colexiado a comision someterase ao réxime establecido na Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector puiblico e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector plblico autonémico de

Galicia.
DECIMO SETIMA: Réxime xuridico

O presente convenio terd caracter administrativo rexéndose nos seus efectos polo establecido

nas slas clausulas.

No presente acordo de vontades, no que a administracién gozara de todas as premogativas
inherentes a natureza administrativa do convenio, a causa da aportacién das partes serd a

consecucion dun fin comun.

O caracter experimental do proxecto baseado no desenvolvemento dunha experiencia cuxos
resultados serviran de referencia para o desenvolvemente dunha carteira de servizos para o
colectivo de persoas con discapacidade permite concluir que o seu obxecto non se atopa
incluido no ambito de aplicacion da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector

Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento

As cuestidns litixiosas xurdidas acerca da interpretacidn, modificacién e resolucion seran
resoltas pola Conselleria de Politica Social pofiendo os seus acordos fin 4 via administrativa,
cabendo contra elas recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes ante 0 mesmo
érgano que ditou a resolucion, se a resolucion fose expresa, ou se o acto non fora expreso,
en calquera momento a partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa slia normativa
especifica, se produza o acto presunto, segundo o previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns plblicas; ou podera interpofierse
directamente recurso contencioso - administrativo, no prazo de dous meses contados desde o
dia seguinte ao da notificacion do acto que pofia fin 4 via administrativa, se fose expreso. Se
non o fora, o prazo sera de seis meses e contarase, para o solicitante e outros posibles
interesados, a partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa stia normativa especifica,
se produza o acto presunto, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,

reguladora da xunsdicion contencioso - administrativa.
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Para tales efectos o tribunal competente sera o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

E en sinal de conformidade coas estipulacidéns do presente convenio, o asinan ambos os dous

comparecentes en triplicado exemplar no iugar e data expresado.

A CONSE
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ANEXO II: DETALLE DE GASTOS DO PROXECTO

COGAMI

1.GASTOS DE PERSOAL Efectivos | custopor | custo hora 'T-°t‘(“1' )a“°
1.1. GASTOS DE PERSOAL DIRECTO | 18,5 efective | por efectivo |0 976,49
1.1.1. Fisioterapeuta 3 23.428,26 13,62 70.284,78
1.1.2. Terapeuta ocupacicnal 2 23.428,26 13,62 46.856,52
1.1.3. Traballadora social 0.5 23.428,26 13,62 11.714,13
ﬂcﬁébteszifélogo’ pedagogo e/ou 1 31.809,23 18,49 31.809,23
1.1.5. Neuropsicologo 1 31.809,23 18,49 31.809,23
:ie1p6) Profesional de INEF (A. fisica e ’ 31.809,23 18.49 31.809.23
1.1.7. Persoal de apoio (menitores) 2 21.979,71 12,78 43.959 42
1.1.8. Coidadores 3 17.311,38 10,06 51.934,14
1.1.9. Persoal experio en accesibilidade 1 31.808,23 18,49 31.809,23
1.1.10. Perscal experto en asociacionismo 1 33.398,60 19,42 33.398,60
1.1.11. Persoal de intermediaciéon laboral 1 35.800,70 20,81 35.800,70
1.1.12. Experto en empredemento soc. 1 35.582,66 20,69 35.582,66
1.1.13. Persoal de formacion 1 32.208,62 18,73 32.208,62
)1( .é.s$%?lTOS DE PERSOAL DE 1,14 33.848,79
. 1.2.1. Persoal de prevencion 0,19 23.794,53 13,83 4.520,96
) 1.2.2. Persoal de calidade 0,19 26.254,32 15,26 4.988,32
1.2.3. Persoal de comunicacian 0,19 31.809,21 18,49 6.043,75
1.2.4. Persoal de recursos humanos 0,19 31.809.21 18,49 6.043,75
1.2.5. Persoal de mantemento informatico 0,18 33.547,58 19,50 6.374,04
1.2.6. Persoal de xestién contable 0,19 30.936,68 17,99 5.877.97
(1) 1720 horas por perfodo de 12 meses 522.825,28
2. GASTOS XERAIS Total ano | Total proxecto
2.1. Gastos de mantemento da piscina 80.000,00 320.000,00
2.2, Outros gastos xerais: teléfono,
internet, material de oficina, gastos de 67.967,29 271.869,16
desprazamento, publicidade. ..
TOTAL ORZAMENTO 147.967,29 591.869,16
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