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CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E
IGUALDADE E A FUNDACION NORTEMPO POLO QUE SE CANALIZA A
SUBVENCION NOMINATIVA PARA O DESENVOLVEMENTO, NO MARCO DO
PROGRAMA RETORNA CUALIFICA EMPREGO, DAS ACCIONS DIRIXIDAS A
PROMOVER O RETORNO A GALICIA DE PERSOAS GALEGAS RESIDENTES NO
EXTERIOR.

En Santiago de Compostela, na data da sinatura electrénica

REUNIDOS

Dunha banda, M? Jesus Lorenzana Somoza, Conselleira de Promocién do
Emprego e Igualdade, actuando en nome e representacion da Xunta de
Galicia, en virtude do Decreto 60/2022, do 15 de maio, polo que se nomean 0s
titulares das vicepresidencias e consellerias da Xunta de Galicia, no exercicio
das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,

reguladora da Xunta e da sua presidencia.

Doutra parte, Bartolomé Pidal Diéguez , Presidente da Fundacion Nortempo,
con CIF G70009949 e con domicilio na Rua Bolivia, 1, 1° Esquerda, 15004 A
Coruia, en nome e representacion da dita entidade sequndo nomeamento o
12 de decembro de 2005 e escritura publica outorgada ante o notario de A
Coruia, Don Francisco Manuel Ordéfiez Arman, o 16 de setembro de 2005, co
numero 2.891 do seu protocolo; subsanada por outra outorgada ante o mes-
mo notario, 0 12 de decembro de 2005, co numero 3.960 da sua orde de pro-

tocolo.
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Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos en exercicio das
facultades que, para convir en nome das entidades que representan, tefen

conferidas
EXPONEN

Primeiro. O Estatuto de autonomia de Galicia, nos seus artigos 1.2 e 4.3,
establece que a Comunidade Auténoma de Galicia asume como tarefa
principal a defensa da identidade de Galicia e a promocién da solidariedade
entre todos os integrantes do pobo galego, configurando como un principio
reitor da sUa politica social e econémica facer efectivo o dereito das persoas
galegas a viviren e traballaren na sda propia terra. Asi mesmo, no seu artigo
29, atribuelle 8 Comunidade Auténoma, en concordancia co artigo 149.1.7° da
Constitucion espafola, a competencia para a execucién da lexislacién do
Estado en materia laboral, asumindo as facultades, funcidons e servizos

correspondentes a este ambito.

Segundo. A Conselleria de Promocidon do Emprego e Igualdade, a través da
Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion, e de acordo co
establecido no artigo 48 b) e e) do Decreto 123/2022, do 23 de xufio, polo que
se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade, ten entre outras, as competencias en materia de direccién e
coordinacion das actuaciéns da conselleria en materia de intermediacién e
orientacién laboral, cualificacion profesional, promocién da empregabilidade
e formacion profesional para o emprego e, singularmente, a coordinacién da
participacion das entidades colaboradoras, sen animo de lucro, na execucion
e desenvolvemento dos servizos de politicas activas de emprego, a través da

colaboracion publico-privada.
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De conformidade co exposto, correspdndelle a esta conselleria a xestidn das
subvenciéns e axudas publicas das politicas activas de emprego, entre as que
estan as medidas dirixidas a incrementar a empregabilidade das persoas
desempregadas, mellorando as condicidons do mercado de traballo, no marco
da Estratexia europea para o emprego, do Programa nacional de reformas, do
respectivo Plan anual de politica de emprego (PAPE) e no eido da

colaboracion institucional.

Asi mesmo, a Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia,
recolle no seu capitulo V do titulo Il a adopcién de medidas de fomento do
retorno da poboacién galega residente no exterior e da sua descendencia, a
través de diferentes programas e actuacions para acadar a sua plena
integracion social. Nesa liia enmarcase a Estratexia Galicia Retorna,
aprobada polo Consello da Xunta de Galicia o 15 de decembro de 2022, que
inclue diferentes medidas destinadas, por un lado, a rexuvenecer a poboacion
galega e contribuir a superar a crise demografica que atravesa a nosa
comunidade, e , por outro, a facilitar o dereito das persoas emigrantes
galegas e da sua descendencia a regresar a Galicia. Entre esas medidas esta o
programa Retorna Cualifica Emprego, concretamente na area 4-Area Laboral,

medida 66.

Terceiro. A Xunta de Galicia continia apostando por dar as persoas que
tiveron que emigrar asi como a sua descendencia, a oportunidade de regresar
a Galicia e poder desenvolver un proxecto de vida nesta comunidade. Para iso
compre facilitar que as persoas interesadas en retornar a Galicia dispofian
tanto de informacion como de formaciéon que lles permita acadar a
posibilidade de contar cunha oferta de traballo e chegar a Galicia coa

garantia da sua insercion laboral.
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Cuarto. Fundacion Nortempo é unha institucion sen animo de lucro que
traballa cara ao desenvolvemento social, educativo e cultural de Galicia,
promovendo desde a sua creacidn proxectos de accién dirixidos a mellorar e
fortalecer o futuro da sociedade galega en xeral. Entre esas lifias de accién
estan as relativas aos procesos de acompafiamento e integracién no mercado
laboral, a través da formacion dirixida a persoas candidatas a postos de
traballo a cal reverta nun mellor desenvolvemento das suas capacidades
laborais. Neste senso, xa ten experiencia na implantacién deste tipo de
proxectos no exterior e ademais a Fundacién Nortempo conta cun mapa de
empresas colaboradoras que lle permiten ten un amplo cofiecemento e
tamén capacidade para levar a cabo proxectos dirixidos a persoas galegas
residentes no exterior que desexen retornar a Galicia cunha garantia de
insercion laboral, en base a experiencia que posuan e a formacién que se lles

facilite para poder desenvolver o posto de traballo.

Quinto. A actuacion da Fundacién Nortempo no marco do programa Retorna
Cualifica Emprego constitie unha alternativa coadxuvante da accién publica
para facilitar o retorno a Galicia e a sua insercidn laboral, das persoas
galegas residentes no exterior ou dos seus descendentes, cunha perspectiva
integral e individualizada a través dun servizo que conxugue a informacién, a

formacion e a contratacion.

Sexto. Conforme aos requisitos previstos no artigo 19.4a) da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia, e nos artigos 36.a) e 37 do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da lei, a entidade
Fundacién Nortempo aparece expresamente reflectida na Lei 6/2022, do 27
de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2023, como beneficiaria individualizada asi como obxecto

subvencionado e a suia dotacidon orzamentaria.
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En virtude do anterior, ambas as duas partes acordan subscribir o presente

convenio de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

1. O obxecto deste convenio é establecer as condicidns e compromisos polas
que se rexerd a colaboracion entre a Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade e a Fundacién Nortempo para a realizacion do Programa Retorna
Cualifica Emprego dirixido promover entre a poboacién galega residente no
exterior e a sua descendencia, o seu traslado a Galicia. Para estes efectos,
considerarase como darea xeografica prioritaria de referencia os paises de
Arxentina, Uruguay, Venezuela, Cuba, Brasil, Reino Unido, Francia, Alemana e
Suiza, sen prexuizo de que poida atenderse a demanda de calquera persoa

que, reunindo os requisitos, poida residir noutro pais.

2. Como obxectivo especifico do programa no marco do presente convenio
establécese que 142 persoas que contan cun plan de cualificacién e
empregabilidade, subscriban un contrato de traballo cunha duracién minima
de 12 meses, que no caso de ser un contrato de traballo fixo-discontinuo esa
duracion minima sera de 15 meses, dos cales o periodo de actividade sera

como minimo de 9 meses.

Segunda. Accions do Programa Retorna Cualifica Emprego

1. As acciéons que comprende o Programa Retorna Cualifica Emprego, a
desenvolver por Fundacién Nortempo, estrutiranse nos seguintes eixos:

Eixo Divulgacion e comunicacion

Eixo Formacion /Cualificacion

Eixo Contratacion
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2. Eixo Divulgacion e comunicacion: este eixo ten como finalidade dar a
coflecer o programa e as medidas que o integran e comprende as seguintes
accions:
a) desefo, planificacion e xestion de campafias de comunicacién do
programa tanto en Galicia como naqueles paises dentro da area
xeografica de referencia indicada na cldusula primeira, previa

conformidade da conselleria;

b) divulgacion e difusion do programa a través de diferentes canles e
soportes de comunicacién para dalo a coflecer e para buscar a

implicacion do tecido empresarial;

c) promover as relacions coas entidades e organismos representativos da
cidadania galega no exterior para contribuir ao cofiecemento do
programa entre a poboacion destinataria que poida estar interesada
en participar;

d) contactar coas empresas con centros de traballo en Galicia para
detectar cales son os perfis demandados para os postos de traballo
que poden ofrecer ao non estar sendo cubertos pola poboacion
residente actualmente en Galicia e que polo tanto estan en condiciéns
de ofrecer un contrato de traballo a aquelas persoas participantes no
programa que, reunindo o0s requisitos, estan interesadas en

trasladarse a Galicia para ocupar ese posto de traballo;

e) formalizacion dos compromisos coas empresas interesadas de ofertas
de contratos de traballo para seren cubertas polas persoas
participantes no programa que reunan 0s requisitos e se axusten aos

perfis demandados polas empresas;
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f) preseleccionar nos seus paises de orixe as persoas interesadas en
participar no programa en base aos requisitos establecidos na clausula

quinta deste convenio;

g) informar as persoas preseleccionadas con nacionalidade espafiola
sobre as posibilidades de que os integrantes da sua unidade familiar

poidan trasladarse con esa persoa a Galicia.

3. Eixo Formacion/Cualificacion: este eixo ten como finalidade dotar dos
recursos de formacion e cualificacion necesarios que poidan ser de interese
para complementar a cualificacién profesional que poida demandar o posto

de traballo, deste xeito comprenderia as seguintes accidns:

a) Diagnose de empregabilidade: partindo da experiencia e formacién que
posua a persoa preseleccionada, elaborarase un plan personalizado de
cualificacién e empregabilidade no que se recollan aquelas capacidades que
poidan ser necesarias completar cara a obtencidén do posto de traballo, polo
tanto nese plan personalizado, no que atinxe ao ambito de formacién podera
comprender diferentes tipoloxias dende formacion como se detallan no
seguinte apartado b)

b) Formacién/Cualificacién:

b.1) Formacién en competencias clave nivel 2 e nivel 3: ten como obxectivo
que aquelas persoas que desexen contar cunha via para poder realizar en
Galicia accions formativas conducentes a certificados de profesionalidade
para asi non ter que agardar a ter homologados os seus estudos, poidan
realizar esta formacién no seu pais de orixe a través dos recursos formativos
dispoiibles no campus virtual da Conselleria de Promociéon do Emprego e
Igualdade, coa posibilidade de realizar as probas de superacion que lles
permitan obter a certificacién de ter superadas as competencias clave de

nivel 2 ou de nivel 3.
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A actuacion no que atinxe a esta formacion por parte de Fundacién
Nortempo, consistira en difundir entre a poboacion interesada a posibilidade
de acceder de xeito libre e gratuito aos contidos formativos que estan
dispoiibles no campus virtual da Conselleria e que conta ademais cun servizo

de titorizacion.

b.2) Accidns formativas relacionadas co sector produtivo e posto de traballo
ofertado pola empresa, xa que tera como obxectivo reforzar a capacitacion
profesional da persoa permitindolle adquirir, actualizar, reciclar e completar
o perfil de competencias profesionais axeitados a ese posto de traballo que

se lle oferte.

b.3) Competencias dixitais: desenvolvemento das destrezas necesarias para
empregar as TICs como ferramenta no ambito laboral (creacién de correo

electroénico, uso de navegadores de internet...)

b.4) Habilidades blandas (traballo colaborativo e en equipo, comunicacion,
negociacién, xestién do estrés, creatividade, capacidade de adaptacion,

flexibilidade, actitudes...)

No que atinxe a formacion dos apartados b.2+b.3+b.4, o nimero maximo de
horas impartidas dos ditos apartados por participante no podera superar en
total as 100, coa distribucién desas horas entre bloques que se considere

axeitada en funcion do perfil da persoa participante.

As accions de formacién e cualificacién que contefia o plan individualizado
poderan ser realizadas pola persoa con caracter previo ao seu traslado a
Galicia para ocupar o posto de traballo ofertado, ou unha vez estea xa

incorporado ao dito posto de traballo.

4. Eixo Contratacion: este eixo ten como finalidade a realizacién dos trami-
tes necesarios para a formalizacién do contrato de traballo ofertado por
unha empresa das que tefian subscrito con Fundacién Nortempo un compro-

miso de contratacién das persoas participantes no programa Retorna Cualifi-
8
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ca Emprego; en todo caso as ofertas de emprego deberan ter sido previa-
mente obxecto de difusién a través do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Este eixo comprendera as seguintes actuacions:

a) Fundacion Nortempo deberd contar co compromiso de contrataciéon por
parte de empresas que dispofian de ofertas de emprego en Galicia
susceptibles de ser ocupados por persoas participantes no programa Retorna
Cualifica Emprego. No documento que formalice o compromiso debera
reflectirse informacion sobre: perfis das persoas a contratar, nimero de
persoas a contratar, modalidade do contrato, duracién e xornada e
identificacién/localizaciéon do centro de traballo. A duraciéon do contrato en
todo caso serd como minimo de 12 meses, agds na modalidade fixo-
discontinuo que deberda ser como minimo de 15 meses e dos cales, como
minimo, 9 meses seran de actividade. No caso de producirse a extincién
anticipada do contrato de traballo formalizado, a empresa poderd volver a
instar a cobertura da vacante producida por unha vez mais, neste caso os
periodos de contratacién de ambas persoas computaranse agregadamente
como un unico destinatario final ds efectos do computo de contratacién
referidos no apartado 2 da cldusula primeira. Con caracter previo a sinatura
do presente convenio, Fundaciéon Nortempo debera facilitar informacion a
conselleria sobre os compromisos que xa ten asinados, sen prexuizo de que
se poidan ir adquirindo, durante a vixencia do convenio, novas adhesions.

b) Realizacion e/ou acompafiamento, se é o caso, ds persoas seleccionadas
para formalizar o contrato de traballo para tramitar todas as xestions
necesarias para trasladarse a Galicia (expedicion de documentos de viaxe

necesarios incluidos os billetes de traslado).

c) Coordinacién e seguimento coa empresa que oferta o posto de traballo ao
respecto dos tramites que esta debe realizar para levar a cabo a contratacion

e que pode implicar que a empresa tefia que solicitar directamente na Area

9
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funcional de traballo e inmigracion (Oficinas de estranxeiria), as
correspondentes autorizacidons de residencia temporal e traballo por conta

allea de duracién determinada, cando sexa o caso.

d) Comprobacion final previa ao traslado da persoa de que disp6n de toda a
documentacion e permisos necesarios e en regra para poder trasladarse a
Galicia e desenvolver o posto de traballo conforme a normativa vixente que

sexa de aplicacion.

e) Aboamento as persoas que formalicen un contrato de traballo dunha
axuda econdmica de 1.300 euros para cubrir os primeiros gastos de

instalacion en Galicia.

f) Seguimento e acompafiamento das persoas contratadas durante un
periodo de tres meses dende o inicio da sua relacion laboral e que podera
realizarse  por  distintos medios (teléfono, correo electrénico,
videoconferencia, etc..) pero da que debera quedar constancia mediante
documentacion acreditativa que permita comprobar que se realizou ese

seguimento e acompafiamento.

5. A participacion nas accions do programa Retorna Cualifica Emprego sera
totalmente gratuita para as persoas participantes, sen prexuizo de que a
Fundacién Nortempo poida esixirlles a devolucidn daqueles importes que
tivesen percibido as persoas por incumprimento dos compromisos adquiridos

tal e como se indica no punto 7 da presente clausula.

6. Considerarase persoa contratada para os efectos deste programa a persoa
participante que formalice un contrato de traballo por conta allea cotizando
no correspondente réxime de Seguridade Social, a partir da data na que
dispofia da sua diagnose e do seu plan individualizado de cualificacion e
empregabilidade e que acredite a cotizacidn no correspondente réxime de
Seguridade Social polo menos 12 meses, non necesariamente continuados.

10
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7. Fundacidon Nortempo debera informar as persoas participantes que
acepten formalizar un contrato de traballo e trasladarse a Galicia dos
compromisos que adquire no marco do programa Retorna Cualifica Emprego,
en base aos obxectivos que ten este programa, de xeito que a aceptacion do
posto de traballo implica unha permanencia minima en Galicia de 12 meses;
este compromiso deberd constar por escrito e recoller que, no caso de que a
persoa finalice a sua relacidon laboral por cese voluntario ou despido
procedente disciplinario, Fundacién Nortempo podera solicitar o reintegro da

axuda econémica de 1.300<€ prevista no apartado 3.4.e) da presente cldusula.

Terceira. Persoas destinatarias finais

1. As persoas destinatarias finais do Programa Retorna Cualifica Emprego
seran persoas emigrantes de nacionalidade espafiola e orixe galega
residentes no exterior, que estean interesadas en integrarse laboralmente en

Galicia e que cumpran os seguintes requisitos:

a) Estar en posesion da nacionalidade espaiiola.

b) Ser menor de 50 anos.
c) Residir féra de Espaiia

d) Acreditar un minimo de dous anos de residencia fora de Espafa
inmediatamente anteriores a data de inicio de participacion no Programa

Retorna Cualifica Emprego.
e) Estar vinculado a Galicia por algun destes xeitos:
e.l. Ser emigrante nacido en Galicia

e.2. Ser emigrante non nacido en Galicia, pero ter residido en Galicia
de forma continuada durante dez (10) anos con nacionalidade espaiiola

antes de emigrar.

11
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e.3. Ser descendente por consanguinidade de emigrante nacido/a en

Galicia, sempre que a persoa solicitante nacese no estranxeiro.

f) No caso das persoas nacidas no estranxeiro, estaren vinculadas a un
concello galego. Este requisito podera acreditarse con posterioridade, pero

sempre antes de que a persoa formalice o contrato de traballo.

2. Fundaciéon Nortempo efectuard a preseleccion das posibles persoas
participantes no programa de acordo cos requisitos establecidos no punto
anterior e que ademais manifesten a sla dispofibilidade e conformidade para
trasladarse a Galicia para incorporarse ao posto de traballo ofertado.

O cumprimento dos requisitos acreditarase do seguinte xeito:

a) Pasaporte ou outro documento acreditativo da identidade e nacionalidade

espafola para as persoas participantes que non tefian DNI (documento de

nacional de identidade espafiol).

b) Documentacion acreditativa da residencia actual féra de Espafia.

c) Documentacion xustificativa de ter residido féra de Espafia durante un

minimo de dous anos inmediatamente anteriores @ data de inicio de

participacion no Programa Retorna Cualifica Emprego.

d) Documentacidén acreditativa da sua vinculacién con Galicia sequndo o caso:
d.1. Persoas nacidas en Galicia: pasaporte ou certificado de nacemento
en Galicia.

d.2. Persoas non nacidas en Galicia, pero que residiron en Galicia de
forma continuada durante dez (10) anos con nacionalidade espafiola
antes de emigrar: histérico do padron municipal do/dos concello/os
galego/s onde residiron.

d.3. Descendentes por consanguinidade de emigrante nacido/a en
Galicia: certificados: certificados de nacemento ou libros de familia

que acrediten toda a lifia de parentesco por consanguinidade, desde a
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persoa emigrante nacida en Galicia ata ao nacemento da persoa

solicitante.

e) Para persoas solicitantes nacidas no estranxeiro: certificado de inscricion
no Padron de espafiois residentes no estranxeiro (PERE), ou na sua falta,
calquera outra documentacion acreditativa da sua vinculacién cun concello

galego.

3. Poderdn tamén participar nas acciéns do Programa Retorna Cualifica
Emprego o resto das persoas integrantes da unidade familiar que, sen reunir
os requisitos establecidos no apartado 1 desta clausula, estean tamén en
disposicion de aceptar un contrato de traballo en Galicia e consonte aos
requisitos que a normativa que sexa de aplicacion esixa (permisos temporais
de residencia, de traballo, e calquera outro que sexa necesario). Para os
efectos de participar neste programa, considéranse integrantes da unidade
familiar do participante que posua a nacionalidade espafiola, os seguintes:

a) o/a cénxuxe, sempre que non recaera acordo ou declaracién da nulidade do

vinculo matrimonial, divorcio ou separacién legal;

b) a parella coa que se manteia unha relaciéon analoga a conxugal inscrita
nun rexistro publico establecido a estes efectos nun Estado membro da
Union Europea ou nun Estado parte no Espazo Econdmico Europeo, que
impida a posibilidade de dous rexistros simultaneos en dito Estado, e sempre
qgue non se tivera cancelado dita inscricion, o que debera ser suficientemente
acreditado. As situacions de matrimonio e inscricion como parella rexistrada

consideraranse, en todo caso, incompatibles entre si.

Cuarta.- Financiamento e contia da subvencion

1. A Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade achegara a cantidade

total de novecentos mil euros (900.000,00€) con cargo a aplicacion

orzamentaria 11.50.323A.481.3 (c6digo de proxecto 2023 00123-modalidade
13
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financiamento 1010 fondos propios) dos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia, para o financiamento das accidns descritas no presente

convenio.

2. Do orzamento global establecido no apartado 1 da presente clausula, abo-
arase a entidade unha cantidade de 6.300 euros por persoa participante no

programa finalmente contratada.

3. Con cargo ao orzamento deste convenio, e dentro das contias establecidas
no apartado anterior, esta a axuda que Fundacion Nortempo tera que aboar
as persoas participantes por importe de 1.300 euros destinada a atender as
primeiras necesidades da persoa que se traslade a Galicia para ocupar un

posto de traballo.

4. A efectos de liquidacidon e pago, o importe a aboar sera o resultante de
aplicar o médulo de 6.300 euros polo numero de persoas que formalicen un
contrato de traballo, non producindo liquidacion de importes a cobrar o
numero de persoas que puideran ser contratadas por riba do numero
establecido como fito a acadar establecido no apartado 2 da cldusula

primeira deste convenio.

Quinta. Compromisos das partes

Fundacién Nortempo comprométese a:

a) Desenvolver as accions e funcions previstas no presente convenio e a
pofier a disposicion deste os recursos humanos e materiais precisos para a
execucion destas.

b) Impulsar as relacions e alianzas que aporten valor engadido ao obxecto do

presente convenio.
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Pola sia parte, a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade,
compromeétese a:
a) Colaborar no financiamento dos gastos derivados das acciéns do Programa

Retorna Emprego de conformidade co establecido na clausula cuarta.

b) Facilitar os recursos e contidos formativos do Campus Virtual,
nomeadamente os contidos de competencias clave de nivel 2 e 3 asi como
outros contidos formativos que dentro dese Campus Virtual puidesen

resultar de interese para os obxectivos do programa Retorna Emprego.

Sexta. Gastos subvencionables

O importe da subvencién destinarase a cubrir os gastos efectivamente reali-
zados pola entidade relativos aos seguintes conceptos subvencionables ao
abeiro deste convenio, conforme aos artigos 28 e 29 da Lei 9/2007, do 13 de

xufo, de subvenciéns de Galicia.

Considéranse gastos subvencionables aqueles que, de xeito indubidable, res-
pondan & natureza da actividade subvencionada. En particular, comprenden

0s seguintes:

a) Recursos humanos: gastos de persoal, integrando os custes salariais e de
seguridade social do persoal habitual ou contratado especificamente para
este convenio, especificando a porcentaxe de dedicacién. Incliese os gastos
que se orixinen por indemnizacién por fin de contrato que sexa necesario

aboar a persoa traballadora contratada.

b) Gastos de axudas de custo e desprazamentos do persoal imputado ao con-
venio, necesarios para o desenvolvemento das accions. Estes gastos deberan
ser moderados e limitados (tarifas de transporte econdmicas, aloxamentos
de categoria media, axudas de custo limitadas tomando como referencia as

establecidas para a administracion publica no Decreto 144/2001, do 7 de
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xufio, sobre indemnizaciéon por razén do servizo ao persoal con destino na

Administracion autondmica de Galicia.

c) Material funxible: adquisicién de materiais funxibles, compofientes preci-
sos, subministracions e produtos similares, sempre que estean relacionados
e sexan precisos para a realizacion das actividades obxecto do presente con-

venio.

d) Servizos externos: contratacions con entidades externas en materia nece-

sarias para o desenvolvemento das actuacions ao abeiro deste convenio.

e) Gastos de traslado a Galicia asi como axuda para satisfacer as primeiras
necesidades ao chegar das persoas que se van incorporar ao posto de traba-
llo ofertado e gastos do importe da axuda por asistencia a acciéons do eixo

formacidn, previstos na clausula cuarta deste convenio.

f) Outros gastos relacionados co servizo como os gastos financeiros, os gas-
tos de asesoria xuridica, os gastos de asesoria financeira, os gastos notariais
e rexistrais especialmente derivados de créditos bancarios formalizados coa
finalidade de dispofier de efectivo para a realizacion do obxecto da subven-
cién concedida mentres non sexa aboada pola Administracién, de conformi-
dade cos termos e dentro dos limites previstos no artigo 29, apartado 7 da
lei 9/2007 de Subvencidns de Galicia. Tamén os gastos de enerxia eléctrica,

auga, combustible, comunicacions , limpeza, seguridade, seguros, etc.

g) Custos indirectos, considerados como tales aqueles segundo o establecido
polo artigo 29, apdo. 9 da lei 9/2007 de Subvencidns de Galicia e o artigo 42.6
do Decreto 11/2009 polo que se regula o Regulamento da Lei de Subvencidns
de Galicia. Entre estes atoparase o aluguer dos locais nos que se desenvolva

a actividade.

En todos os custos indirectos establecerase e xustificarase a fraccidon do cus-

to total que se considere imputable a actividade subvencionada segundo a
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aplicacién dun método xusto e equitativo que debe constar por escrito e pre-

viamente a realizacion dos gastos.

Os tributos seran considerados gastos subvencionables cando o beneficiario
os aboa efectivamente consonte ao establecido no artigo 29, apartado 8 da
Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia. En ningun caso teran a consideracion
de gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan susceptibles
de recuperacién ou compensacion.

h) Gastos por coordinacidn e xestién do programa.

Sétima. Xustificacion e pagamento

1. A xustificacion da subvencion realizase a través do réxime de moddulos, de
acordo co establecido nos artigos 52 a 55 do Decreto 11/2009 polo que se
aproba o Regulamento da Lei de Subvenciéns de Galicia, e os artigos 76 a 79
do Regulamento da Lei xeral de Subvencidns, aprobado polo Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo. Para implementar o dito réxime de moédulos, nesta
convenio tivéronse en conta como referencia os mdédulos empregados pola
Conselleria de Promocion de Emprego e Igualdade para actuacions similares
financiadas nese caso con fondos do Mecanismo de Recuperacion e Resilien-

cia.

2. A xustificacidn comprenderd as actuaciéns realizadas ata o 30 de
novembro de 2023 e Fundacion Nortempo presentara, como data limite, o 12
de decembro de 2023, ante a Direccién Xeral de Formacion para o Emprego e
Orientacidn, a xustificacion do cumprimento das actuaciéns subvencionadas e
dos gastos realizados, mediante o réxime de moédulos. Toda a documentacion
xustificativa deste convenio debera ser asinada pola persoa con capacidade

da entidade Fundacion Nortempo.
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3. A xustificacion presentarase por via telematica, de acordo co artigo 14.2 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas, e incluira a seguinte documentaciéon que debera
presentar a entidade beneficiaria para xustificar os obxectivos e fitos aos que
se da cumprimento coa axuda concedida, achegando a seguinte documenta-

cion :

a) Unha memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das obrigas
establecidas no convenio con indicacion das actividades realizadas, datas de
inicio e finalizacion das mesmas, resultados obtidos e valoracion cualitativa
destes, n° de persoas participantes por cada eixo, e outros aspectos que se
consideren relevantes. Achégarase ademais unha certificacion acreditativa
dos contratos formalizados polas persoas participantes.

b) Unha memoria econdmica xustificativa, que conterd, como minimo, os

seguintes extremos:

1.° Acreditacion ou declaracién polo beneficiario do nimero de unida-
des fisicas consideradas como mddulos, é decir, o nimero de partici-
pantes que formalizaron un contrato de traballo.

2.° Contia global da subvencién xustificada, calculada conforme aos
modulos contemplados na clausula cuarta, segundo o sistema de cal-
culo e cuantificacién mediante moédulos establecido no Convenio. A Lli-
quidacién da subvencidn realizarase en funcién das persoas participan-
tes que acepten unha oferta de traballo e formalicen un contrato de
traballo en Galicia. A liquidacion non podera superar a contia global da
subvencidn concedida prevista no apartado primeiro da clausula cuarta
do convenio. O calculo realizarase considerando o ndmero de partici-
pantes que aceptaron unha oferta laboral e formalizaron un contrato

de traballo en Galicia.
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c) Memoria relativa as persoas participantes no programa e que contera un
certificado da entidade beneficiaria que inclia a relacion de persoas partici-
pantes no programa, indicando para cada unha delas, o periodo de perma-
nencia no programa.

d) Certificacion, en base ao establecido no artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, de que o importe da subvencién non supera
o custo das actividades realizadas ao abeiro do presente convenio.

e) Para o suposto de que o importe do gasto subcontratado supere as contias
dos contratos menores establecidas no artigo 118 da Lei 9/2017, do 8 de no-
vembro, de contratos do sector publico, memoria xustificativa da eleccidon
entre as tres ofertas presentadas cando a eleccion non recaia na proposicién
econdmica mais vantaxosa.

f) Memoria relativa ao persoal do programa, que contera informacién sobre
os contratos do personal adscrito ao programa, asi como os seus perfis pro-
fesionais.

g) Detalle doutros ingresos ou subvenciéns que financiasen a actividade sub-
vencionada, con indicacion do importe e a sua procedencia.

h) Se é o caso, achegara tamén documento acreditativo do reintegro efectua-

do dos fondos subvencionados non xustificados.

4. Ao abeiro do disposto no artigo 55 do Decreto 11/2009 polo que se regula o
Regulamento da Lei de Subvenciéns de Galicia, e no artigo 79 do Regulamen-
to da Lei Xeral de Subvenciéons, Fundacion Nortempo estara dispensada da
obrigacién de presentacion de libros, rexistros e documentos de transcen-
dencia contable ou mercantil ou calquera outra documentacién xustificativa
dos gastos realizados, sen prexuizo da obrigacién do beneficiario de conser-
var os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das corresponden-

tes actuaciéns de comprobacidn e control, segundo dispdn o artigo 14.1. g) da
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Lei 38/2003, do 17 de novembro, asi como de calquera outra obrigacién deri-

vada da normativa estatal ou da Unién Europea que asi o esixa.

5. A Subdireccion Xeral de Cualificacions e Capacidades para o Emprego da
Direccién Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacidén realizara a cor-
respondente comprobacion técnico-econdmica.

No suposto de que a documentacién presentada non cumpla cos requisitos
sinalados neste convenio, contefia erros ou sexa insuficiente, requirirase a
entidade beneficiaria a sia subsanacion.

Se da dita comprobacién resultase o incumprimento, total ou parcial, os fins
para os que fue concedida a subvencidn, as obrigas previstas no convenio ou
os requisitos establecidos para a xustificacion, comunicarase tal circunstan-
cia a entidade beneficiaria xunto aos resultados da comprobacion técnico-
econdmica e iniciarase, de ser o caso, o procedemento de reintegro total ou

parcial da subvencion.

6. No prazo de 6 meses desde a presentacion da documentacion xustificativa,
Fundacion remitira a Direccién Xeral de Formacion para o Emprego e Orienta-
cion, informe relativo a situacién laboral das persoas participantes que for-
malizaron contrato de traballo en Galicia, a fin de efectuar o seguimiento das
contratacion realizadas. No caso de que se observen discrepancias substanci-
ais cos datos incluidos na xustificacién, iniciarase o correspondente procede-
mento para determinar a existencia de incumprimento previsto na clausula

novena do presente convenio.
Oitava. Pagamentos anticipados e liquidacion

1. Logo da sinatura do convenio, realizarse un pago anticipado polo importe

do 80% da subvencién concedida, segundo o disposto no artigo 63 do

20

(]
>
2
©
o
8
c
3
x
(0]
B
e
£
—_—
0w Qa
we
©
g
heg=}
=k}
wg

([
o>



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=EUdeEa15jmf0

CONSELLERIA DE fundacion

e XUNTA |
i ¥ PROMOCIGN DO EMPREGO
E IGUALDADE nortempo

R DE GALICIA

Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia .

O anticipo debera ser solicitado pola entidade beneficiaria xunto coa
seguinte documentacion:

-Solicitude do pagamento anticipado.

-Declaracién responsable segundo o previsto no artigo 31.7 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia, e nos artigos 10, 11 e 12 do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, de que a entidade esta ao dia no cumprimento das
obrigas tributarias e fronte @ Seguridade Social e non ten pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da

Comunidade Auténoma de Galicia.

2. De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de
subvenciéns de Galicia, en relacién cos artigos 63.2 e 67 do mesmo corpo

legal, Fundaciéon Nortempo queda exonerada da constitucidn de garantias.

3. Respecto da liquidacion, con data limite do 12 de decembro de 2023, a
entidade beneficiaria presentard a xustificacién das accidéns realizadas ao
abeiro do convenio, mediante a documentacidén e cos requisitos recollidos na
cldusula sétima e, unha vez comprobada, aboaraselle a liquidacién que

proceda.

Novena. Incumprimentos e reintegros

1. O incumprimento das obrigas establecidas no presente convenio e demais
normas aplicables, podera dar lugar a perda total ou parcial do dereito de
cobro da subvencién ou, logo do oportuno procedemento de reintegro, a
obriga de devolver total ou parcialmente a subvencién percibida e os xuros

de demora correspondentes.
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2. O incumprimento total dos fins para os cales se concedeu a subvencién ou
da obriga de xustificala dara lugar ao reintegro do 100% da subvencion
concedida. Igualmente, considerarase que concorre o incumprimento total se
a realizacién da actividade subvencionada non acada o 25% dos seus
obxectivos, medido co indicador do numero de contratos formalizados,

establecido en 142 segundo a clausula primeira apartado 2 deste convenio.

3. O incumprimento parcial dos fins para os que se establece a subvencion
prevista neste convenio ou da obriga de xustificala, dara dereito ao reintegro
parcial da subvencion concedida.

Cando o grado de execucion do indicador citado no punto anterior estea
comprendido entre 0 25% e 0 100% de cumprimento, a subvencién concedida
minorase nunha porcentaxe fixa sobre o total da subvencién concedida
segundo a porcentaxe de cumprimento se atope dentro do tramo definido na

taboa seguinte:

Porcentaxe de cumprimento Porcentaxe reducién sobre a subvencion
concedida:
25% 35% 60%
>35% 45% 45%
>45% 55% 30%
>55% 65% 20%
>65% 75% 15%
>75% 85% 10%
>85% 100% 0%

4. No que atinxe aos criterios de gradacidn de incumprimentos, e tendo en

conta o disposto no artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvencidns
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de Galicia, polo que ditos criterios deben responder ao principio de
proporcionalidade, establécese neste convenio que cando a porcentaxe de
cumprimento sexa superior ao 85% pero non acade o 100%, admitese esa
desviacion maxima do 15% e que non implicara minoracién na subvencién en
tanto que non altera o numero de contratacidns realizadas que en todo caso
debera de ser de 142, e dita desviacidn s6 viria causada por aquelas
contratacions que foron realizadas pero que a persoa contratada rescinde
voluntariamente o seu contrato de traballo e non cumpre co compromiso de
permanencia de 12 meses establecido establecido na clausula segunda,
apartado 7, o que daria lugar a que tivese que devolverlle a entidade

conveniada o importe da axuda abonada.

Décima. Obrigas
De acordo co artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia
e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento,

son obrigas da entidade beneficiaria:

a) Cumprir os requisitos para poder obter a condicién de beneficiaria
establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de
Galicia e no, asi mesmo a cumprir as obrigas sinaladas no artigo 11 da dita lei
e na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns.

b) Desenvolver todas as actuacions recollidas neste convenio e que
constitien o seu obxecto e xustificar a realizacion da actividade e o
cumprimento da finalidade prevista, adoptar os comportamentos que
fundamentaron a concesion da subvencion e cumprir 0os compromisos

asumidos con motivo desta.

c) Xustificar a realizacion das acciéns recollidas na cldusula seqgunda deste

convenio e xustificar o cumprimento da finalidade que determinou a
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concesién da subvencion, sen percibir ningunha remuneracién por parte das

persoas participantes no programa Retorna Emprego.

d) Dar axeitada publicidade do caracter publico do financiamento en todas as
accions que se deriven da execucién do programa, en cumprimento do artigo
15.3 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia. Asi, en todo tipo de publicidade
e informacién relativos as actuacidns subvencionadas, terd que constar a
condicién de subvencionada pola Xunta de Galicia-Conselleria de Promocidn

do Emprego e Igualdade.

e) Someterse as actuacions de seguimento que efectuarda o drgano
concedente, asi como a calquera outra actuacion de comprobacidn e control
financeiro que poidan realizar os 6rganos competentes, tanto estatais coma
comunitarios, para o que se achegara canta informacion lle sexa requirida no

exercicio das actuacions anteriores.

f) Presentar, antes da sinatura do presente convenio asi como tamén coa
xustificacion da realizacion das actividades obxecto do mesmo, declaracion
responsable ou certificacion de atoparse ao corrente no cumprimento das
obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de
pago algunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade
Auténoma, asi como unha declaracion responsable de non estar incursa en
ningunha das prohibicions para obter a condicion de beneficiaria,
establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidons de
Galicia, de conformidade coa disposto nos artigos 10, 11 e 13 do Regulamento

da dita lei, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

g) Comunicar a Direccién Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion
calquera modificacion das condicions tidas en conta para a concesién da
subvencién, asi como dos compromisos e deberes asumidos. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso,

con anterioridade a xustificacién da aplicacién dos fondos percibidos.
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h) Subministrar @ Direccion Xeral de Formacidon para o Emprego e
Orientacion, en virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, previo requirimento, toda a
informacién necesaria para o cumprimento pola Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade, dos deberes previstos no Titulo | da dita lei. O
incumprimento deste deber determinard, se é o caso, a imposicién das

multas coercitivas previstas no numero 4 do citado artigo.

i) Tratar dun xeito confidencial toda a informacion recibida directa ou
indirectamente e non utilizar ningin dato desa informacién distinto ao
obxecto do presente convenio. Asi mesmo, queda obrigada a manter de xeito
confidencial e a non revelar ningin dato da informacién cofecida sen o
consentimento previo da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade e

cumprir coas obrigas sinaladas no artigo 28 do Regulamento (EU) 2016/679.

j) Asumir a responsabilidade civil derivada da atenciéon as persoas
destinatarias participantes das accions do Programa Retorna Emprego, a
través da subscricidn dun seguro de responsabilidade civil que cubra calquera
eventualidade que poida producirse contra as persoas e bens, como
consecuencia do desenvolvemento do programa Retorna Emprego.

k) Contratar un seguro de cobertura de accidentes para as persoas
participantes nas actuaciéns que cubra tanto os riscos que poidan ter as
persoas participantes durante o desenvolvemento das accions como nos dos

desprazamentos.

l) Remitir & Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacién, no
prazo de 6 meses desde a presentacién da documentacién xustificativa da
subvencién, informe relativo a situacion laboral das persoas participantes
que formalizaron contrato de traballo en Galicia, a fin de efectuar o segui-
mento das contratacién realizadas. No caso de que se observen discrepancias
substanciais cos datos incluidos na xustificacién, iniciarase o correspondente
procedemento para determinar a existencia de incumprimento previsto na
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cladsula novena do presente convenio. No caso de que Fundacién Notermpo
non tefia a posibilidad de acceder a dita documentacion (vida laboral), a Con-
selleria de Promocién do Emprego e Igualdade actuara de oficio consultando
directamente na Seguridad Social a vida laboral das persoas beneficiarios na
sua condicién de Administracion Publica.

m) Reintegrar a subvencion percibida no caso de incumprimento das

condiciéns establecidas para a sua concesion.

n) Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos

recibidos.

i) Aplicar medidas para evitar o fraude, a corrupcién e o conflito de interese

a hora e aplicar a subvencién recibida.

o) Cumprir as demais obrigas previstas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de

xufo, de subvencions de Galicia.

Décimo primeira. Subcontratacion

1. Fundacion Nortempo podera contratar ata un porcentaxe do 50% do
importe da actividade subvencionada cos limites e obrigas establecidas no
artigo 29 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns e no artigo
27 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia e artigo 43 do

Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento.

2. Non se considerara como gastos subcontratados aqueles nos que tefia que
incorrer a entidade beneficiaria para a realizacién por si mesma da actuacion
subvencionada, tales como a contratacién de persoal técnico ou docente para
a imparticion das actuaciéns subvencionadas, o alugamento de instalacions
para a realizacion das acciéns efou os gastos de subministracions
relacionados con elas, sempre que non sexan provistos pola mesma persoa

fisica ou xuridica.
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Cando de acordo co disposto no artigo 29.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, o importe de cada un dos gastos subvencionables
supere as contias establecidas na Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico para o contrato menor, a entidade beneficiaria debera
solicitar como minimo, tres ofertas de diferentes provedores, con caracter
previo a contratacion do compromiso da obra, a prestacion do servizo ou a
entrega do ben, agas que polas suas especiais caracteristicas non exista no
mercado suficiente numero de entidades que as realicen, presten ou
subministren, ou que o gasto se realizase con anterioridade & sinatura do
presente convenio. A eleccién entre as ofertas presentadas deberd estar
xustificada debidamente no expediente administrativo deste convenio e a asi
mesmo debera xustificarse expresamente nunha memoria a eleccién cando

non recaia na oferta mais vantaxosa.

Décimo segunda. Compatibilidade con outras axudas

Esta axuda é incompatible coa obtencién doutras subvencidns, axudas,
ingresos ou recursos doutras entidades para a mesma finalidade procedentes
de calquera Administracion ou entres publicos ou privados, nacionais, da

Unién Europea ou de organismos internacionais.

Porén, a axuda econdmica de 1.300 euros para cubrir os gastos de primeira
instalacion en Galicia que perciban as persoas que formalicen un contrato de
traballo e se trasladen a Galicia, prevista na clausula sequnda, apartado 4.e)
do presente convenio, é compatible coa obtencién doutras axudas que tefian

a mesma finalidade.

Décimo terceira. Recursos humanos. Inexistencia de relacion laboral
1. Fundacion Nortempo aportara ao programa, ademais dos medios técnicos,

os medios humanos necesarios para o desenvolvemento das accions que
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contempla e supon a xestion do programa Retorna Emprego e para atender

as obrigas derivadas do mesmo.

2. A subscricion do presente convenio non implicara relacion laboral ou de
calquera outra natureza entre a Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade ou calquera organismo ou entidade dependente ou vinculado a
mesma, e as persoas ou profesionais que desenvolvan as acciéns que
constituen o seu obxecto, de tal xeito que, por este concepto, non se lle
podera esixir a este departamento ningunha responsabilidade directa nin

subsidiaria por actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento deste.

Décimo cuarta. Proteccion de datos persoais

As partes asinantes obriganse ao cumprimento do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de
datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo que se derroga a
Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), da Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, do Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei Organica de
Proteccion de Datos, e demais normativa vixente de aplicacién en cada

momento en materia de proteccion de datos.

Décimo quinta. Modificacion do convenio
Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion
dard lugar & modificaciéon do convenio, sendo de aplicacion as previsiéns ao

respecto contidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no regulamento da dita lei.

As modificacions do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das

partes asinantes e de acordo cos tramites que esixa a normativa vixente.
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De conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de
decembro, de racionalizaciéon do sector publico autondmico, os convenios
subscritos pola Administracion xeral da Comunidade Auténoma e as
entidades instrumentais do sector publico autondmico poderan ser obxecto
de modificacién cando tefian como finalidade o logro dos obxectivos de

estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

Décimo sexta. Vixencia e extincion

1. O convenio terd efectos desde a sua sinatura ata 12 de xufio de 2024, data
na que Fundacion Nortempo debe remitir a Direccién Xeral de Formacion
para o Emprego e Orientacién, o informe de seguimento relativo a situacién
laboral das persoas participantes que formalizaron contrato de traballo en

Galicia, previsto na clausula sétima, apartado 6, do presente.

Porén, seran imputables ao presente convenio os gastos que respondan de
xeito indubidable a realizacién das accidns obxecto do convenio, realizados
con anterioridade & sinatura do mesmo e sempre que estean debidamente
xustificadas e se realizaran desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o 30 de

novembro de 2023.

2. O presente convenio en canto a sua extincion axustarase as causas de
resolucion recollidas no artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.

Seran causas de resolucion as seguintes:

- o0 transcurso do prazo de vixencia do convenio

- 0 acordo unanime das partes asinantes

- o incumprimento das obrigas ou compromisos asumidos

- por decisidén xudicial declaratoria da nulidade do convenio
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- por calquera outra causa distinta as anteriores prevista no convenio ou

noutras leis.

3. No caso de que por causas sobrevidas que impedisen ou dificultasen en
gran maneira o cumprimento do convenio, as partes poden acordar a
extincién anticipada do convenio , neste caso a parte afectada comunicarallo
a outra parte cun mes de antelacion como minimo e en todo caso sera
requisito previo a esa extincidn a conclusién das actividades que se atopen en

Curso.

4. No caso de resolucidén do convenio, as partes estableceran os mecanismos
que permitan o seguimento das actividades iniciadas, ou a sua finalizacién
ordenada e axeitada, preservando os dereitos das persoas que puideran
resultar afectadas. De acordo co artigo 52.3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico, o prazo maximo improrrogable para a

finalizacion das actividades que estiveran en curso sera de un mes.

5. No caso de extincion anticipada, Fundacién Nortempo debera presentar a
xustificacién dos gastos realizados con cargo a subvencidn do presente
convenio, no prazo de dous meses contados desde a sua extincion,
procedéndose no seu caso a iniciar o correspondente expediente de reintegro
da cantidade que no tefa sido executada, de acordo co establecido na

clausula novena.

6. Asi mesmo, o incumprimento total dos fins do convenio, a non realizacién
das actividades previstas ou o incumprimento da obriga de xustificaciéon dara
lugar @ perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao reintegro da totalidade

da contia xa percibida.
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Calquera outro incumprimento parcial dos fins do convenio ou da obriga de
xustificacion, dara lugar a perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao
reintegro ao Tesouro da Xunta de Galicia das contias xa aboadas na
porcentaxe correspondente & inversién non efectuada ou non xustificada, cos
xuros a que dean lugar, de conformidade coa normativa autonémica de

aplicacion e nos prazos mais perentorios que esta dispuxese.

Toda alteracién das condicions tidas en conta para a subscricién do convenio
e, en todo caso, a obtencién concorrente de subvencidns ou axudas
outorgadas por outras administracions ou entes publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, podera dar lugar & modificacion da contia

contemplada no presente convenio.

Décimo sétima. Comision de seguimento

Para o seguimento do convenio e da sUa execucién asi como para propoier
solucions aos conflitos que poidan xurdir na aplicacién e interpretacién das
clausulas do convenio constituirase unha comisién paritaria de seguimento
que estarad integrada, por parte da Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade, por duas persoas funcionarias da Direccién Xeral de Formacién
para o Emprego e Orientacién e duas persoas por parte de Fundacion

Nortempo.

A actuacidon da comision de seguimento axustarase ao establecido nos
preceptos basicos da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, e na Lei 16/2010, de 17 decembro, de organizacion e
funcionamento da administracién xeral e do sector publico autonémico de

Galicia.
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Décimo oitava. Sequimento, informes e memorias

Fundacién Nortempo proporcionard en todo momento a informacién que lle
sexa solicitada pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade e
debera enviar a Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion

os informes de seguimento das actuacidns que de seguido se indican:

a) con periodicidade mensual, ficheiro electrénico que permita a
direccion xeral realizar as explotacidns necesarias para o seguimento
das accions; debera conter datos de atencidén e de accions realizadas,
numero de persoas contactadas (indicando datos de sexo, idade, perfil
profesional, titulacién académica) numero de empresas adheridas
(indicando sector produtivo, tamafio da empresa, localizacion do
centro de traballo no que ofertan os postos, perfil dos postos

ofertados)

b) unha memoria semestral e unha memoria anual das actividades

realizadas.

Décimo novena. Autorizacion, publicidade e rexistro do convenio

1. Fundacion Nortempo autoriza & Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade a obtencion de forma directa da acreditacion do cumprimento das
suas obrigas tributarias coa Axencia Estatal da Administracién Tributaria, coa
Conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia e coa

Tesouraria Xeral da Seguridade Social, a través de certificados telematicos.

2. As partes asinantes deste convenio outorgan o seu consentimento para
que os datos persoais e o resto das especificacions que constan no citado
convenio sexan publicados no Portal de Transparencia e Goberno Aberto e no
Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, de acordo co establecido no artigo

15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, no Decreto
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126/2006, do 20 de xullo,10 polo que se regula o Rexistro de Convenios da
Xunta de Galicia, e en concordancia cos artigos 14 e seguintes da Lei 19/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo

goberno.

3. En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions, o texto do convenio e a informacién
requirida no ordinal oitavo do devandito artigo sera comunicado a Base de

datos nacional de subvencidéns (BDNS).

Vixésima. Tramitacion na sede electronica
A documentacion relativa & tramitacion deste convenio de colaboracion
presentarase por medios electrénicos a través da sede electrénica da Xunta

de Galicia (https://sede.xunta.gal). Para estes efectos empregarase o

procedemento PRO04, que ten por obxecto a presentacién electrénica de
solicitudes, escritos e comunicacidons que non conten cun sistema electrénico
especifico establecido na normativa reguladora de cada procedemento nin

cun modelo normalizado.

Para a presentacién das solicitudes podera empregarse calquera dos
mecanismos de identificacidon e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Xunta de Galicia, incluido o sistema de usuario e crave Chave 365

(https://sede.xunta.qgal/chave365).

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos
que presenten. Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a
exhibicion do documento orixinal para o cotexo da copia electrénica

presentada.
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En caso de que achegue a documentacion de xeito presencial, requiriraselle
para que a emende a través da sUa presentacién electrdnica. Para estes
efectos considerase como data de presentacion aquela na que fose realizada

a emenda.

No caso de que algun dos documentos que se van a presentar de forma
electrénica supere os tamafios maximos establecidos ou tefia un formato
non admitido pola sede electrdénica da Xunta de Galicia, permitirase a sua
presentacion de forma presencial dentro dos prazos previstos e na forma
prevista no paragrafo anterior. A informacion actualizada sobre o tamaiio
maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede electrdnica da

Xunta de Galicia.

Vixésimo primeira. Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicion
competente

Este convenio ten natureza administrativa e queda féra do ambito da Lei
9/2017,do 8 de novembro, de contratos do sector publico, que os exclue

expresamente.

Seralle de aplicacién o réxime determinado pola Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidéns de Galicia; o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, que a desenvolve;
0os preceptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencidns e o Real decreto 887/2006 que a desenvolve; a Lei 1/2016, do 18
de xaneiro, de transparencia e bo goberno; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas; a Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e polas demais

normas de dereito administrativo aplicables.
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As controversias derivadas da aplicacion ou interpretacién do presente
convenio serdn resoltas en ultima instancia pola persoa titular da Conselleria
de Promocion do Emprego e Igualdade, cuxas resoluciéns pofien fin a via
administrativa. Contra eses acordos cabe interpofier recurso contencioso-
administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicion contencioso-administrativa.

E, en proba de conformidade cos termos do Convenio, as partes
comparecentes asinan e rubrican, por duplicado exemplar no lugar e data

indicados no encabezamento

Asinado por: LORENZANA SOMOZA, MARIA JESUS

Cargo: Conselleira
Data e hora: 26/01/2023 15:25:02

A conselleira de Promocion do O presidente da Fundaciéon Nortempo

Emprego e Igualdade

M? Jesls Lorenzana Somoza Bartolomé Pidal Diéguez

dente Fundacion Nortempo (Presidente)

PIDAL DIEGUEZ, BARTOLOME
26/01/2023 10:23:46

Asinado por:

Cargo: Pres
Data e hora
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