an
++ 4+

e
XUNTA DE GALICIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA E O CONCELLO DE FERROL PARA A ACREDITACION DA
FORMACION IMPARTIDA POIO CONCELLO DE FFRRO!. NO MARCO DO
PROXECTO “FERROL EMPRF(“O XUVENIL”, COFINANCIADO POLO FTONDO

SOCIAL EUROPEO A TRAVLS DA INICIATIVA DE EMPREGO XUVENIL b
GARANTIA XUVENIL.

Santiago de Compostela, 11 de xullo de 2018

COMPARECEN:
Por unha banda,

Don José Alfonso Marnotes Gonzalez, director Xeral de Orientacion e Promocion Laboral,
nomeado por Decreto 148/2015, do 22 de outubro {DOG num.203, do 23 de outubro) en

(AN I ) (el Ul U S

representacion da Xunta de Galicia en virtude da Resolucion de 9 de xaneiro de 2018 do
Conselleiro de Economia, Emprego e Industria sobre delegacion de sinatura.

E pola outra,

Don José Alvaro Montes Celeiro, concelleiro delegado de Ferrol da Area de Participacion,
Seguridade e Trafico, Emprego, Normalizacion Lingiistica e Promocién bkconomica,
nomeado por resolucion de alcaldia de data 11/10/2016 (BOP, 26 de outubro de 2016).

Ambas as duas partes recofiécense coa capacidade xuridica para actuar no bresente 4cto e:

‘5\ EXPONEN:

PRIMEIRO.- A Direccion Xeral de Relacions coas Comunidades Autonomas e Entidades
LLocais, pertencente 6 Ministerio da Presidencia e para as A¢ministracions Teiriioiiais, o través
da Resolucion de 6 de fehreira de 2017 convaca axadas A2-POET para @ ann 26017, oy
( \ rexeran polas disposicions establecidas na Orde HAP/133/: 2016, do 27 de xullo, psla que «
aproban ac bases reguladoras das axudas do Fondo Social Luropeo previstas ne Programa
\‘-,’ Operativo de Emprego Xuvenil, destinadas 4 integracion sestinple de perscas xoves no

mercado de traballo, no contexto da garantia xuvenil.
\cumpnmento do obxectivo especifico 8.2.2, do eixo 5 do Programa Operativo de Emprege
Xuvenil, estas axudas tefien como finalidade a realizacion de actividades tormauvas que
contribuan a reforzar a empregabilidade e as competencias profesionais da mocidade non

ocupada e non integrada nos sistemas de educacion e formacion, que tefia entre dezaseis e
trinta anos, e estea inscrita no ficheiro do Sisteina Nacional de Garantia Xuvenil.

As axudas AP-POL.J financiaranse mediante 1ecursos do Fondo Social Europeo ¢ da Iniciativa
de Emprego Xuvenil, come instrumento financeiro da Garantia Xuvenil., no marco de
intervencion do FSE 2014-2020.
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Igualmente, recollese nesta Resolucion que as entidades beneficiarias desta subvencién son,
por unha banda, os concellos con poboacién superior a 50.000 habitantes, e por outra, as
Deputacions, Cabildos Insulares e Comunidades Autdnomas uniprovinciais ou Organismos
Auténomos dependentes das anteriores.

O concello de Ferrol presentou o proxecto “Ferrol Emprego Xuvenil” a esta convocatoria de
axudas.

A través da Resolucién do 6 de xullo de 2017, da Direccién Xeral de relacions coas
Comunidades Autonomas e Entes Locais, concedéuselle unha axuda para un orzamento total
elixible de 402.431,69 €.

O “Plan Ferrol Emprego Xuvenil” establece o concello de Ferroi como ambito xeogratico de
implantacion para o desenvolvemento dos itinerarios de formacion e insercion profesional,
que seran:

“Atencion sociosanitaria a persoas no domicilio (SSCS0108)” do cal se impartird 1 edicion
con 15 alumnos. Comporase dos seguintes moédulos.

UFO0119: Caracteristicas e necesidades da atencion hixiénico-sanitaria das persoas
dependentes. 70 h.

UF0120: Administracion de alimentos e tratamentos a persoas dependentes no domicilio. 50
h.

UF0121: Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios para as persoas dependentes no
domicilio. 50 h.

UF0122: Mantemento e rehabilitacion psicosocial das persoas dependentes no domicilio. 80

[ 8
UF0123: Apoio as xestiones cotias das persoas dependentes. 50 h.
\k - UF0124: Interrelacion, comunicacion e observacion coa persoa dependente e stia contorna. 80
; h.
I \ UF0125: Xestion, aprovisicnamento e cocifia na unidade familiar de persoas dependentes. 60
|\

{ \ h
I\

A A UF0126: Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio de persoas dependentes. 40 h.
MP0028: Atencion sociosdnitaria a persoas no domicilio. 120 h.

Na implantacion practica cdo itinerario observaranse, en (odo cdso, 0s FequIrimenos

anciais recollidos nos certificados de profesionalidade correspondentes:

SEGUNDQO.- Entre as competencias que en materia laboral lle corresponden 4 Comunidade
Auténoma de Galicia, consonte 6 establecido no artigo 29.1 do Estatuto de Autonomia de
salicia, estd a de promocion do emprego e formacién profesional ocupaciona!, tendo
" atiibuido o seu exercicic a Conselletia de Economia, Emprego e Industria, de conformidade

“._Co &stablecido ne Decreto §9/1993. dn 10 de marzo, de asuncién e asignacidn das funcidns e

Servizos transferidos en rateria de formacién profesional ocupacional, e no Decreto
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I\

135/2017, do 28 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

Co obxectivo de dar resposta eficaz as demandas do mercado de traballo na promocion de
novas oportunidades de emprego e tendo en conta que se considera a Formacion Protfesional
como un instrumento basico dentro das politicas activas, é necesario promover unha oterta de
formacién profesional conducente a potenciar a inserciéon e reinsercién profesional da
poboacién demandante de emprego, mediante a cualificacién, recualificacién ou posta ¢ dia
das suas competencias profesionais.

TERCEIRO.- Ambas institucions comparten a crenza de que a meilor e mais piloriiarid
inversion € o capital humano. No momento actual, compre actuar conxuntamente e tomar
medidas combinadas, que supohan a optimizacion dos recursos publicos previstos polas
diferentes administracions para incentivar e dinamizar o mercado e fomentar as cualificaciéns
dos recursos humanos, contribuindo a concretar actuaciéns propostas na

recursos humanos, ribu a concretar algunha das actuacions propostas

Comunicacion da Comision 6 Consello Europeo de 26 de novembro de 2008 denominada “Un
plan europeo de recuperacién econdmica” [COM (2008) 800 final].

Por todo o anterior, e na procura da optimizacién do uso de recursos pablicos, en concreto, do
financiamento proporcionado polo Fondo Social Europeo e pola Administracion Local, ambas
as partes consideran de interese a sinatura deste convenio, cos compromisos que a
continuacién se relacionan.,

ACORDAN:

Sentar as bases, definidas nas clausulas que a continuacién se recollen, para que os itinerarios
de formacion establecidos no punto PRIMEIRO deste convenio, impartidos dentro do
proxecto leven consigo a acreditacion a través da expedicion dos correspondentes certificados
de profesionalidade, que en todo caso, serdn emitidos polo Organo competente da
Comunidade Auténoma de Galicia, logo de cumprir os requisitos previstos para tal fin no
presente convenio,

CLAUSULAS:

PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto deste convenio & recoller as caracteristicas e condiciéns que debe reunir a
formacion impartida a través dos itinerarios formativos asociados Os certiticados de
ofesionalidade para que o alumnado participante nas mesmas, que finalice con avaliacién

posttiug 0s modulos formativos asociados a cada un destes certificados de profesionalidade,
poida acceder & sua expedicién por parte da Xunta de Galicia.

O obxectivo da formacién desenvolvida € proporcionar as persoas que nela participen unha
walificacion  profesional que lles permita acceder con  mellores condicions  de
emgpregabilidade 6 mercado laboral, obxectivo que é compartido pola Conselleria de
“Zonomia, Emprego e Industria.
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A formacion impartida realizarase de forma presencial, e desenvolvera todos os mddulos
formativos incluidos nos certificados de profesionalidade referidos.

Os medios materiais e didacticos, o cadro docente e os locais onde se impartira a formacion.
responderan 0s requirimentos esixidos nos reais decretos onde se regulan os certificados de

profesionalidade correspondentes a cada itinerario.

SEGUNDA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE FERROL

O concello de Ferrol obrigase, mediante este convenio, a desenvoiver os itinerarios
formativos incluidos nos certificados de profesionalidade recollidos no pardgrafo PRIMEIRO
desie convenio, cumprindo cos requisitos esixidos na normativa referida. Nomeadamente
compromeétese a:

1. Comunicar a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industia
correspondente o calendario de desenvolvemento das accions formativas a impartir, o lugar
onde se impartira a formacién teérica, o centro de traballo onde se realizaran as practicas, o
programa formativo en formato normalizado, co desenvolvemento de cada un dos modulos
formativos que comprenda a accién formativa a impartir, a duracién e os equipamentos
necesarios, a relacion dos docentes cos respectivos curriculums. O finalizar as acciéns
formativas comunicara a relacién do alumnado que finalizou o curso con avaliacién positiva.

Empregar a aplicacion informatica SIFO (na que rexistraran o calendario de realizacion de
cursos, as actas de seleccién de candidatos como alumnos dun curso, a relacién de alumnos ¢
profesores coa sua asistencia por curso e dia, as practicas non laborais e, de ser o caso, os

W\ contratos), para facilitar o labor de supervision, coordinacion e control polos técnicos da

\\\ Xefatura Territorial correspondente, pertencente & Conselleria de Economia, Emprego e
Industria.
X
/ \\ 2. Seleccionar o alumnado a través da oferta de formacién do Servize Pablico de I'n nIego (e
Galicia. Os criterios de seleccion que se aplicarin serdn o cumpriments cos requisitos
Wiy : esixidos polo certificado e a pertenza a grupos ou colectivos de vulrerabilidade no emprego.

3. Verificar, con anterioridade ¢ inicio da accién formativa, que o alumnado redre os
1¢1 1w ra ac(\r\r‘ni- 4 FAarim PN AT o |

req 0 eder a formacion do nivel 2 ¢ 3, segundo a normativa de
N referencia, e que a especiaiidade formativa segue de alta no ficheiro de especialidades

. Io&ativasdo SEPE.

4. Impartir a formacion en locais acreditados pola Conselleria de Economia, Emprego e
— ( Industria para a imparticion das especialidades formativas referidas neste convenio
s <

\ 5. Someterse &s actuaciéns de supeivision e control que, en calquera momeato, poidan
‘ qcordar os servizos competentes da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, asi como

‘*\__\ \E—Jas aquelas actuacions de avaliacion, seguimento e control esixidas polo RD 34/2008, do 18
~~_de/xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.
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6. Impartir os modulos de formacién practica en centros de traballo, segundo o previsto nos
reais decretos que regulan os certificados de profesionalidade e & comunicar a Xefatura
Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria os convenios de colaboracion
cos anteditos centros de traballo.

7. Que todo o persoal docente, participante na formacién, reina as prescricions sobre
formacién e experiencia profesional recollidas no anexo IV de cada certificado, segundo o
establecido nos respectivos reais decretos.

8. Avaliar 6 alumnado por médulos formativos, de forma sistematica e continua, co obxectivo
de comprobar os resultados da aprendizaxe e, en consecuencia, a adquisicion das
competencias profesionais, segundo o establecido nos reais decretos polos que se regulan os
certificados de profesionalidade.

9. Asesorar na tramitacién da solicitude dos certificados de profesionalidade a todas as
persoas que cumprindo os requisitos de acceso a formacion, a f{inalicen con avaliacion
positiva. En ningin caso, a Conselleria de Economia, Emprego e Industria adquirira a
responsabilidade nin obriga ningunha respecto daquelas persoas que puideran participar na

formacién sen reunir os requisitos de acceso esixidos polos certificados de profesionalidade.

10. Desenvolver a formacién aqui recollida con medios econémicos procedentes do proxecto
do Fondo Social Europeo aprobado . sen que en ningin caso a Conselleria de Economia,
Emprego e [ndustria adquira ningin compromiso ou responsabilidade economica derivada do
desenvolvemento e/ou xestion da mesma.

TERCEIRA.- COMPROMISOS DA CONSELLERIA

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria obrigase a expedir os correspondentes

certificados ou, no seu caso, as unidades de competencia, a quen o solicite e demosure e
\ /  superado todos os médulos correspondentes ¢ devandito certificado ou unidade de
". _,’I competencia, & través da formacion impartida por esta institucién carrespondentes as
| \/ itinerarios de formacion recollidos no punto PRIMEIRO deste convenio, unha vez
/ comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos neste convenio e na normativa reguladora
I:// dos certificados de profesionalidade.
( En ningin caso, a Conselleria de Economia, Emprego ¢ Industia adquirird ningunha

responsabilidade respecto daquelas persoas que puidesen participar na formacion sen reunir 0s
requisitos de acceso esixidos polos certificados de profesionalidade ou se a formacion se
lmpartise sen cumprir os requisitos propios do certificado nin ningin compromiso ou
nsabilidade econémica derivada do desenvoivemento e/ou xestion da mesma.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Constitiese unha Comision mixta para o seguimento deste convenio, formada polo
conselleiro de Economia, Emprego e Industria ou persoa na que delegue, unha persoa
% iuncionaria da Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral designada polo anterior,

)
e
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o alcalde do concello de Ferrol ou persoa na que delegue, e unha persoa técnica designada por
aquel. Esta Comision exercera, principalmente, as seguintes funcions:

» Interpretacion e resolucién de cantas dubidas ou conflitos se formulen na
interpretacion do presente convenioc e a sta aplicacion.

* Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

* Aqueloutras que, para o efecto, se lle encomenden.

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da sua interpretacion, moditicacion e resolucion, seran
resoltas pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pofiendo fin & via administrativa.

Contra estas resolucions poderéd interpofierse recurso potestativo de reposicion, segundo o
disposto na L.ei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun ou
directamente recurso contencioso-administrativo, de acordo co disposto na Lei 291998, do 13
de xul ]n rponhdnm da xurisdicion contencioso-administrativa

LAV, LU SUAOUIUI O VD AWIISULAL iU VULV AU S U TG Uit i S fua Y G,

QUINTA.- NATUREZA DO CONVENIO

O presente convenio ten natureza administrativa, rexéndose nos seus efectos polo establecido
nas suas cléusulas, e aplicandose a Lei 40/2015, de 1 de outubro, o Real Decreto 34/2008, de
18 de xaneiro e a Orde ESS/1897/2013, de 10 de outubro, os principios do Real Decreio
Lexislative 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
contratos do sector publico, para resolver as dubidas e as lagoas que se presenten, de acordo

co seu artigo 4.2, ou disposicién equivalente da lei que a substitta (Lei 9/2017, do 8 de
novembro).

SEXTA.- REXISTRO

Este convenio serd obxecto de inscricidn no 1existro de convenios da Xunt ralici {
\ como establece o Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de
_Lonvenios da Xunta de Galicia.

Os asinantes do convenio manifestan o seu consentimento ou autorizacién para que os seus

/ datos persoais que consten no convenio, e mailo resto das especificacions contides no mesmo
poidan ser pubiicados no Portal da Transparencia e Goberno Aberto, consonte ¢ establecido
nos artigos 14 e seguintes <da Lei 19/2013, do ¢ de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno e os artigos 29 e seguintes da Lei 1/2016, de 18 de xanciro,
de transparencia e bo goberno.
5 SETIMA.- EXTINCION OU RESOLUCION DO CONVENIO
(e

Son causas de extincién ou resolucion do presente convenio:

a) O incumprimento das sias clausulas por calquera das partes.

b) A alteracion substancial das condiciéns que propiciaron a sia celebracion.
J O mutun acordo.
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En caso de extincion ou resolucion do convenio, calquera que fose ¢ sta causa, as actuacions
as que ven referido o seu texto, e que no momento da resolucion ou extncion se aloparan en
curso de realizacion, continuaran o seu desenvolvemento ata a sua finalizacion.

OITAVA.- CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSOAL

As partes comprométense a manter estrita confidencialidade respecto de calgquera informacion
que lles sexa subministrada en virtude do presente convenio, a non ser que por parte das
mesmas se autorizase expresamente a sua difusion.

Este compromiso de confidencialidade farase extensible 6 tratamento de calquera outros datos
e informacidns de cardcter persoai a que as partes puidesen ter acceso como consecuencia da
execucion do presente convenio. Neste sentido as partes compromeétense a cumprir
adecuadamente ¢, en todo momento, as disposicions contidas na Lei Orgénica 151999, do 12
de decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal, asi como no Real Decreto
1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento desta
lei, e en calquera outras normas vixentes ou que no futuro poidan promulgarse sobre a
devandita materia, comprometéndose a deixar indemne & outra parte de calquera
responsabilidade gue se puidese declarar como consecuencia do incumprimento das obrigas

que en materia de proteccion de datos de cardctler persoal lles incumben a cada unha delas.
NOVENA.- VIXENCIA DO CONVENIO

A vixencia deste convenio sera desde a sinatura ata que finalice o periodo de execucion do

proxecto, prorrogas incluidas (..o ), sempre que non medie
denuncia dalgunha das partes, formulada de forma fidedigna con tres meses de antelacion, ou
se dea por rematado en calquera momento por mutue acerdo enue as partes,
comunicacion polo menos cun mes de antelacion, ou por causa maior.

De xeito anual, as partes asinardn as correspondentes addendas de actualizacidn das
actividades formativas, que non supordn necesariamente, salvo que o recollan expresamente,
denuncia ou modificacion deste convenio.

De conformidade, asinan este comvenio por cuadriplicado no lugar e data sialados 1o
encabezamento,

O director xepatde Orientacién e Promocién O concelleiro delegado da Area de Participacion,
y a s e B 1 oip

OE Laboral Seguridade e Trdfico, Emprego, Normalizacion

Lingtiistica e Prot

-—

1 ocion Economica

/1
/
=
H1ONso Marnotes Gpnzalez José Alvdr 1tes Celeiro



