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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA E A ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA
PARA A ORGANIZACION DO CURSO DE FORMACION DE PERSOAL INTERINO PARA O DESEMPENO
DE POSTOS RESERVADOS A PERSOAL FUNCIONARIO DA ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

En Santiago de Compostela, 19 de marzo de 2018
REUNIDAS

Dunha parte, D. Alfonso Rueda Valenzuela, actuando en calidade de Vicepresidente e Conselleiro
de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza en virtude do Decreto 148/2016, do 13 de
novembro (DOG num. 217, do 14 de novembro) e de presidente do Consello Reitor da Escola
Galega de Administracién Publica (en diante EGAP), ao abeiro do establecido no artigo 34 da Lei
1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta de Galicia e da sta Presidencia e no
artigo 7 da Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacién da EGAP, modificada pola Lei 10/1989, do 10 de
xullo;

Doutra, Dna. Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez, directora da Escola Galega de Administracion
Publica (en diante EGAP), nomeada polo Decreto 146/2012, do 12 de xullo (DOG nim. 134 do 13 de
xullo), actuando en nome e representacion da EGAP, en virtude das facultades que lle confire o
artigo 92 da Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da EGAP, modificada pola Lei 10/1989, do 10 de
xullo.

Teien, segundo intervefien, a capacidade legal necesaria para formalizar o presente Convenio de
Colaboracién, e

EXPONEN

Primeiro.- Que, segundo o Decreto 72/2013, do 25 de abril a Direccidon Xeral de Administracion
Local (en diante DXAL) é o érgano encargado da xestion das competencias que se lle atribden a
Xunta de Galicia en materia de Administracion local e en particular, a quen lle corresponde a
elaboracion dos programas formativos en materia de Administracién local e a execucién das
competencias que, con respecto aos/as funcionarios/as con habilitacién de caracter estatal, lle
correspondan 4 Comunidade Auténoma de Galicia.

Por outra banda, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, atribGe as
comunidades autbnomas a competencia para levar a cabo os nomeamentos de persoal interino
naqueles postos reservados a persoal funcionario da Administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

/\@Na‘#ﬂ@/g ercicio desta competencia é de aplicacidn, no caso de Galicia, o Decreto 49/2009, do 26 de
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febreiro, sobre o exercicio de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia respecto do
persoal funcionario con habilitacion de caracter estatal que, seguindo o marcado pola Constitucion
espaniola, recolle a obriga de que a seleccion deste persoal se efectle respectando os principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade, en consonancia co disposto no Real decreto
1732/1994, do 29 de xullo, sobre provision de postos de traballo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Segundo.- Que a EGAP é un organismo auténomo de caracter administrativo e unha entidade de
dereito publico con personalidade xuridica propia, que actia con plena autonomia funcional para o
cumprimento dos seus fins e que a Lei 4/1987, do 27 de maio, pola que se crea a EGAP, menciona
entre os fins da Escola a formacién, o perfeccionamento, a investigacion, a documentacion, o
estudo e a realizacion de traballos de divulgacion no campo da administracién publica, promovendo
a sua maxima difusion. Nomeadamente, correspéndelle a este organismo organizar e impartir
cursos selectivos de formacién subseguinte as probas selectivas, con excepcién do persoal docente
e sanitario.

Terceiro.- Que no Diario Oficial de Galicia nim. 229, do 1 de decembro, publicouse a Orde da
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 30 de novembro
de 2017, pola que se establece o procedemento para a seleccion e nomeamento de persoal interino
para o desempefio de postos reservados a persoal funcionario da Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Na exposicion de motivos da dita orde, sindlase, entre outras cousas, que diante do incremento do
numero de prazas vacantes en postos reservados a persoal funcionario da Administracién local con
habilitacion de caracter nacional que se estd a producir na actualidade nos concellos de Galicia,
resulta necesario crear, na mesma lifia da normativa comparada doutras comunidades autdnomas
e dentro do respecto a autonomia local, unhas bolsas de persoal interino.

Establécese na dita orde que a convocatoria e xestion destas bolsas correspdndelle a DXAL, se ben
determinase como un dos requisitos que deben cumprir as persoas que aspiren a ser incluidas nas
ditas bolsas, o de realizar un curso de formacién practica baixo a modalidade de teleformacion que
serd organizado pola EGAP sobre os contidos do temario que para cada escala e subescala se
relaciona no anexo da referida orde.

Cuarto.- Que o antedito curso non pode ser encadrado no Plan de Formacién da EGAP posto que
este contén as actividades formativas destinadas ao persoal empregado publico das
administracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, mentres que as persoas
destinatarias da formacién a que se refire a citada Orde do 30 de novembro de 2017 non tefien esa
consideracion, senén que precisamente a recibirian como paso previo e imprescindible para poder
adquirila.
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respectivas funcidns establecer férmulas de colaboracién a través deste convenio.

En virtude do exposto e recofiecéndose todas as partes na representacion que ostentan
capacidade suficiente, acordan asinar un convenio de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
Primeira.- Obxecto

Colaborar na organizacidn dun curso de formacién practica (en diante CFP) que consta dos modulos
descritos no anexo deste convenio e que serd realizado polas persoas integrantes das listas
definitivas das bolsas para a seleccién de persoal interino para o desempefio de postos reservados a
persoal funcionario da administracién local con habilitacién de caracter nacional nas subescalas de
secretaria-intervencion; secretaria, categoria de entrada; e intervencidn-tesoureria, categoria de
entrada.

Segunda.- Dereitos e obrigas
A EGAP e a DXAL, para a organizacion e a convocatoria do CFP adquiren os seguintes compromisos:

- Colaborar na organizacion e desenvolvemento do CFP, de acordo co sinalado na cldusula terceira
deste convenio.
- Participar economicamente coa cantidade que se detalla na cldusula quinta deste convenio.

Terceira. Actuacions

12 A DXAL encargarase da seleccién previa das persoas que realizardn o CFP e da publicacion no
DOG da relacidn das ditas persoas, o que incluird a siia convocatoria para a realizacion do curso,
segundo o sinalado pola Orde da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza do 30 de novembro de 2017.

22 As actuacions que levara a cabo a EGAP son as seguintes:

a) Nomear as persoas que se encargaran de titorizar e xestionar o curso.
b) Xestionar o proceso de matricula no curso das persoas previamente seleccionadas e
convocadas pola DXAL.
c) Por 4 disposicién a sua plataforma informatica para o desenvolvemento do curso.
< d)inExpedi tificado de aptitude do al d re o Curso
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e) Avaliar o CFP mediante o cuestionario de satisfaccion que pora a disposicion alumnado ao
remate da accion formativa.

f) Enviar & DXAL a relacién das persoas declaradas aptas asi como o resultado global das
enquisas de satisfaccién deste realizadas polas persoas participantes.

Cuarta.- Establecemento dunha Comision Mixta de Seguimento

Para o bo desenvolvemento das actividades obxecto do convenio establecerase unha Comision
Mixta, de composicién paritaria, integrada por representantes de cada unha das institucions a que
corresponderd a concrecion, seguimento, interpretacién e avaliacion das accidns derivadas deste
convenio.

Forman parte desta comisidon as seguintes persoas:
e Por parte da EGAP a persoa responsable da Secretaria Xeral e un xefe ou xefa de servizo
deste organismo que designe a sua directora, ou persoas en quen deleguen.
e Por parte da DXAL, duas persoas representantes, ou persoas en quen deleguen.

Seran funcions desta Comision de Seguimento:

1.- Velar polo cumprimento do convenio.

2.- Seguir, interpretar e avaliar as acciéns derivadas do convenio.

3.- Adoptar ou propofier as medidas necesarias para garantir o exercicio coordinado das
competencias de cada unha das partes.

4.- Resolver os problemas de interpretacion que poidan xurdir.

5.- En xeral, as que o artigo 49 f) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, lle atrible ao érgano de vixilancia e control.

Quinta.- Orzamento

Para o desenvolvemento das actuacions previstas no convenio, a colaboracion entre as partes
organizase do seguinte xeito:

- A EGAP colaborara coa posta a disposicion das stas instalacions, dos seus medios telematicos e co
seus medios persoais e materiais. Ademais, colaborard economicamente coa achega dun importe
de 13.289 euros, con cargo a partida orzamentaria 05.80.122B.226.17 do orzamento da Xunta de
Galicia para o ano 2018.

- A DXAL colaborard economicamente coa achega dun importe de 2.500 euros con cargo a partida
orzamentaria 05.23.141A.233 do orzamento da Xunta de Galicia para o ano 2018 mediante a
oportuna modificaciéon orzamentaria.
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Sexta.- Inexistencia de relacion laboral

A subscricion deste convenio non implicara relacion laboral, contractual ou de calquera outro tipo
entre os profesionais que realicen as actividades obxecto deste convenio e a DXAL ou a EGAP.

Sétima.- Dereitos de uso e propiedade industrial e intelectual

Os dereitos de propiedade intelectual e industrial sobre a totalidade das creacidns resultado deste
convenio, son titularidade conxunta da DXAL e a EGAP.

Cada parte necesita a autorizacién expresa da outra para editar, representar, gravar e reproducir
audiovisual, informaticamente, ou por calquera outro medio, formato ou soporte, o resultado e dos
materiais froito do desenvolvemento do proxecto.

Oitava.- Modificacion, denuncia e resolucion do Convenio

As partes poderan modificar ou resolver este convenio en calquera momento por mutuo acordo.
Asi mesmo, poderan denuncialo en calquera momento por vontade expresa de calquera das partes
cun aviso previo de quince dias naturais.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas neste convenio por unha das partes facultara
a outra para resolvelo, cos efectos que legalmente procedan.

Novena.- Réxime xuridico e resolucion de conflitos

Este convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracidns Publicas, pola lexislacién en materia de contratos das administracions
publicas polas demais normas de dereito administrativo e, no seu defecto polas normas de dereito
privado.

Terase en conta o establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo
goberno, en especial no que se refire a publicidade deste convenio.

As cuestiéns litixiosas que poidan xurdir na interpretacién e cumprimento deste convenio de
colaboracidn, seranlle de aplicacidn o establecido no art. 18 da Lei 14/2013, de 26 de decembro, de
Racionalizacién do Sector Publico Autonémico.
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Décima.- Consentimento das partes en materia de proteccién de datos.

As persoas asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais que aparecen neste e mailo resto de especificacidns nel contidas poidan ser publicados no
Portal de Transparencia e Goberno Aberto.

Asi mesmo as persoas asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento para que as suas
rdbricas deste consten nas copias que se remitan para a sta publicacién no referido portal

Undécima.- Vixencia.

Este convenio estenderd a sla vixencia dende a data da sinatura por todas as partes ata o 31 de
decembro do 2018, salvo denuncia de calquera das partes antes do seu termo.

Este convenio de colaboracién obriga ao cumprimento do expresamente pactado, someténdose
todas as partes ao acordado en tddalas estipulaciéns, e como proba de conformidade subscribese,
por triplicado exemplar, no lugar e data arriba indicados.
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ANEXO

12. CURSO
Denominacion: Curso subescala de secretaria, categoria de entrada

Modulo Horas (50) | Prazas
Distribucion de competencias entre os 6rganos das entidades locais.

Funcionamento e réxime xuridico dos érganos colexiados das entidades
locais: xunta de goberno local, Pleno, comisiéns informativas. Os 10
decretos de alcaldia. As certificacions dos acordos e as actas. Acceso a
expedientes.

A lei de contratos do sector publico: os procedementos de contratacion
e a sua aplicacién nas entidades locais (procedemento aberto, 10
negociado, de emerxencia e contratos menores). 50

A lei do solo de Galicia 2/2016 de 10 de febreiro e o seu regulamento
decreto 143/2016 de 22 de setembro. Especial referencia & concesién de 10
licenzas, 4s comunicacidons previas e & disciplina urbanistica nas
entidades locais.

Réxime xuridico das subvencions nas entidades locais.

As contratacions en materia de persoal.

A responsabilidade patrimonial nas entidades locais.

gl o U

Elaboracién de ordenanzas e regulamentos. A lei de transparencia.

2.- CURSO
Denominacién: Curso subescala de intervencidén-tesoureria, categoria de entrada

Moédulo Horas (50) | Prazas
Elaboracion de orzamentos. A Orde EHA 3565/2008 de 3 de decembro
pola que se establece a estrutura dos orzamentos nas entidades locais e 10

a sUa aplicacién practica.

Liquidacion e Conta Xeral e os informes preceptivos. Informes de regra
do gasto e estabilidade orzamentaria. As obrigas de subministro de 10
informacién previstas na lei 2/2012 de estabilidade orzamentaria e a 50
Orde HAP 2015/2012 de 1 de outubro.

Fiscalizacion das fases dos procedementos de contratacién nas

entidades locais (procedemento aberto, negociado, de emerxencia e 10
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Mddulo Horas (50) | Prazas
Fiscalizacion das subvencions nas entidades locais. 5
Fiscalizacion en materia de persoal nas entidades locais: ndminas, 5 50
contratos.
A recadacién en periodo voluntario e executivo nas entidades locais. 10
32, CURSO
Denominacioén: Curso subescala de secretaria-intervencion
Médulo Horas (50) | Prazas
Distribucion de competencias entre os érganos das entidades locais.
Funcionamento e réxime xuridico dos érganos colexiados das entidades
locais: xunta de goberno local, Pleno, comisiéns informativas. Os 10
decretos de alcaldia. As certificacions dos acordos e as actas. Acceso a
expedientes. Elaboracion de ordenanzas e regulamentos. A lei de
transparencia.
A lei de contratos do sector publico: os procedementos de contratacion
e a sua aplicacién nas entidades locais (procedemento aberto, 10
negociado, de emerxencia e contratos menores). Fiscalizaciéon das fases
dos procedementos de contratacién nas entidades locais.
A lei do solo de Galicia 2/2016 de 10 de febreiro e o seu regulamento
decreto 143/2016 de 22 de setembro. Especial referencia & concesion de 10 50

licenzas, &s comunicaciéns previas e & disciplina urbanistica nas
entidades locais.

Réxime xuridico das subvencidons nas entidades locais. Fiscalizacion das 5
subvencions nas entidades locais.

As contratacions en materia de persoal. Fiscalizacién en materia de 2,5
persoal nas entidades locais: néminas, contratos.

A responsabilidade patrimonial nas entidades locais. 2,5
Elaboracién de orzamentos. A Orde EHA 3565/2008 de 3 de decembro
pola que se establece a estrutura dos orzamentos nas entidades locais e

a sUa aplicacion practica. Liquidacion e Conta Xeral e os informes
preceptivos. Informes de regra do gasto e estabilidade orzamentaria. As 10
obrigas de subministro de informacion previstas na lei 2/2012 de
estabilidade orzamentaria e a Orde HAP 2015/2012 de 1 de outubro. A
recadacién en periodo voluntario e executivo nas entidades locais.
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