
           

MEMORIA  XUSTIFICATIVA   DO  CONVENIO  DE  COLABORACIÓN  ENTRE  A  CONSE-
LLERÍA DE EMPREGO E IGUALDADE E  O  COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE DE GALICIA (CERMI GALICIA) PARA A REALIZACIÓN
DE PROGRAMAS INTEGRADOS PARA O FOMENTO DA EMPREGABILIDADE DAS PER-
SOAS CON DISCAPACIDADE DE GALICIA DENTRO DAS POLÍTICAS ACTIVAS DE EM-
PREGO PREVISTAS NA COMUNIDADE AUTÓNOMA NO MARCO DO PLAN DE RECUPE-
RACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA

O  Estatuto  de  autonomía  de  Galicia,  no  seu  artigo  29,  atribúelle  á  Comunidade

Autónoma, en concordancia co artigo 149.1.7ª da Constitución española, a competencia

para a execución da lexislación do Estado en materia laboral, asumindo as facultades,

funcións e servizos correspondentes a este ámbito.  Así,  a Consellería de Emprego e

Igualdade, a través da Dirección Xeral de Formación e Colocación ten entre outras, as

competencias en materia de dirección e coordinación das actuacións da consellería en

materia de intermediación e orientación laboral, cualificación profesional, promoción da

empregabilidade e formación profesional para o emprego e, singularmente, a coordina-

ción da participación das entidades colaboradoras, sen ánimo de lucro, na execución e

desenvolvemento dos servizos de políticas activas de emprego, a través da colabora-

ción público-privada.

Con data 21.07.2020 o Consello Europeo aprobou o instrumento financeiro Next Gener-

ation EU, que inclúe como elemento central, un Mecanismo para a Recuperación e a Re-

siliencia (MRR) cuxa finalidade é apoiar o investimento e as reformas nos estados mem-

bros para lograr unha recuperación sostible e resiliente, permitindo levar a cabo refor-

mas tanto a nivel nacional como en cogobernanza coas comunidades autónomas con

competencias transferidas; e, o Consello de Ministros mediante o seu Acordo de data

27 de abril de 2021 aprobou o Proxecto de Plan de Recuperación, Transformación e Re-

siliencia para España e este foi aprobado pola Comisión Europea o 16 de xuño de 2021.

Unha das políticas panca do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (VIII)

trata de deseñar unha nova política dos coidados e do emprego e, en concreto o com-
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poñente 23 do Plan, refírese a conseguir que as políticas públicas de emprego permitan

avanzar nun mercado de traballo dinámico, resiliente e inclusivo, dando impulso ás di-

tas Políticas Activas de Emprego.

O Consello de Ministros, na súa reunión do 6 de xullo de 2021, autorizou os criterios de

distribución  de fondos para o  exercicio  2021,  dos  créditos  xestionados polas comu-

nidades autónomas con competencias estatutariamente asumidas no ámbito de políti-

cas activas de emprego para o financiamento de proxectos de investimento no marco,

entre outros, do compoñente 23 “Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo

dinámico, resiliente e inclusivo”.

Antecedentes

Unha das actuacións que corresponde levar a cabo ás Comunidades Autónomas, dentro

do dito compoñente 23 do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia,  é a de

desenvolver en xeneral proxectos de emprego para o reequilibrio territorial e a equida-

de dos colectivos especialmente vulnerables, que  logren maximizar o impacto das re-

formas sobre a creación de emprego de calidade, o aumento da produtividade e a redu-

ción das brechas sociais, territoriais e de xénero.

Pola súa banda,  o Comité Español de representantes de persoas con discapacidade de

Galicia (en adiante CERMI -GALICIA) ten por finalidade a defensa dos intereses das per-

soas con discapacidade na Comunidade Autónoma de Galicia,  e a misión de conseguir a

súa plena inclusión en todos os ámbitos da sociedade, a través da defensa e promoción

dos seus dereitos, da reivindicación do cambio social, da potenciación do asociacionis-

mo e da prestación de servizos que satisfagan as súas necesidades e expectativas, en-

tre as que se atopa a promoción e creación de emprego. 

Ademáis, en  CERMI Galicia intégranse cinco entidades, a Confederación Galega de per-

soas con discapacidade (COGAMI); a Federación de Asociacións de Persoas Xordas de

Galicia (FAXPG); a Federación de Asociacións de Familiares e persoas con problemas de
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saúde mental FEAFES Galicia (Saúde mental FEAFES Galicia); a Federación de Asocia-

cións a favor das Persoas con Discapacidade Intelectual de Galicia (FADEMGA Plena In-

clusión Galicia); e  a  Asociación Inserta Innovación (ONCE), que teñen recoñecida a con-

dición de axencia de colocación, e que son  referentes na especialización dos servizos de

emprego, concentrando a maioría das accións dirixidas no proceso de busca de emprego

no colectivo das persoas con discapacidade, e  sendo colaboradoras do Servizo Público

de Emprego de Galicia.

Eses servizos conformados por un conxunto de profesionais e recursos operan no terri-

torio de toda a Comunidade Autónoma, e, tamén no ámbito rural, abordando tamén o

factor da dispersión poboacional, a falta de accesibilidade e a fenda existente do medio

rural que se agrava no caso das persoas con discapacidade nas que se pon de manifesto

unha maior desigualdade, desvantaxe e discriminación, e fai preciso achegar recursos

adicionais específicos favorecendo o desenvolvemento económico, social e a actividade

empresarial das citadas zonas que incrementen as posibilidades de reducir a inactivi-

dade laboral das persoas con discapacidade que alí residen, así como fomentar a activi-

dade empresarial e a contratación nas mesmas,  removendo os obstáculos que para as

persoas con discapacidade podan persistir.  

Con esta colaboración a Consellería de Emprego e Igualdade e CERMI Galicia garántese

un mellor cumprimento dos fins de ambas as dúas entidades en beneficio da cidadanía

e da sociedade galega, xa que a promoción desta iniciativa favorece o reequilibrio e a

equidade, especificamente dentro do eixo, colectivos especialmente vulnerables no eido

da discapacidade.

Marco  normativo  de  aplicación  ao  Convenio  relativo  ao  Plan  de  Recuperación,

Transformación e Resiliencia.

O marco normativo básico reitor do convenio en canto ao Plan de Recuperación, Trans-

formación e Resiliencia, financiado pola Unión Europea-Next Generation, ven represen-

tado polas seguintes disposicións:
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Regulamento (UE) 2020/2094, do 14 de decembro de 2020, polo que se establece un 

Instrumento de Recuperación da UE para apoiar a recuperación tras a crise da COVID-19

Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de febreiro, polo que se establece o Mecanismo de 

Recuperación e Resiliencia (MRR)

Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (PRTR) de España (aprobado o 

16/06/2021 por Decisión do Consello de Europa)

Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes 

para a modernización da Administración pública e para a execución do PRTR

Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificación administrativa e de apoio á reactivación 

económica de Galicia

Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestión 

do PRTR

Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procedemento e for-

mato  da  información  a  proporcionar  polas  Entidades  do  Sector  Público  Estatal,

Atonómico y Local para o seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de exe-

cución orzamentaria e contable das medidas dos compoñentes do PRTR.

Finalidade

Para os efectos sinalados, tense previsto formalizar con CERMI Galicia un instrumento

convencional .

A Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia, prevé a concesión directa de

subvencións cando se acrediten razóns de interese público,  social ou económico. No

mesmo senso, exprésase o artigo 36.c do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se

aproba o regulamento da lei. Por outra parte, o artigo 40.1 do mesmo decreto posibilita

a concesión de subvencións directas mediante convenio, nos casos en que se acrediten

razóns de interese público, social ou económico.
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Dado o carácter singular das actuacións que se van desenvolver en base a razóns de in-

terese social e ao interese prioritario de establecer unha colaboración o máis estreita

posible entre a Consellería de Emprego e Igualdade e CERMI Galicia para o desenvolve-

mento dalgunhas das medidas previstas no Plan de Recuperación, Transformación e Re-

siliencia, que corresponde executar á Comunidade Autónoma de Galicia, estímase xusti-

ficada a non procedencia de promover a concorrencia pública para os efectos da sub-

scrición deste convenio posto que  CERMI Galicia é  un axente idóneo, tanto pola súa

acreditada experiencia no eido da economía social e apoio á integración socio-laboral

das persoas con discapacidade, como por albergar entre os seus membros entidades

que teñen recoñecida a condición de axencia de colocación para a realización do obxec-

to deste convenio.

En virtude do anterior, CERMI GALICIA cumpre cos requisitos establecidos para obter a

condición de beneficiario, segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subven-

cións de Galicia.

En Santiago de Compostela, (na data da sinatura electrónica)

A Directora xeral de Formación e Colocación

Zeltia Lado Lago
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