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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAUDE
LABORAL DE GALICIA E AS ASOCIACIONS DE AUTONOMOS PARA O
DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES DE ASESORAMENTO TECNICO,
INFORMACION E SENSIBILIZACION SOBRE AS MEDIDAS PREVENTIVAS FRONTE A
COVID-19

En Santiago de Compostela, 13 de xaneiro de 2021

REUNIDOS

Por unha banda, Dona Maria Jeslis Lorenzana Somoza, Conselleira de Emprego e
Igualdade e presidenta do Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia (ISSGA), que
de acordo co artigo 9 dos seus estatutos, aprobados polo Decreto 165/2014, do 11 de
L ecembro, ten a competencia para a sinatura deste convenio,

C
ﬁ e cﬁ)u a parte,/ Don José Ramén Caldas Martinez, con DNI 76793408L, presidente da
ggt» Sociagion intgrsectorial e interterritorial de los auténomos y pequefias empresas de Galicia
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a>de Trabajadores Auténomos y del Mar (AGTAMAR) que de acordo cos estatutos de
cada entidade actiian no seu nome e representacion,

EXPONEN

PRIMEIRO.- Que a situacién xerada pola pandemia por COVID-19 afectou dunha maneira
importante ao colectivo do persoal traballador auténomo. Este colectivo esta representado
en Galicia a través de tres asociacions que fan chegar 4 Xunta de Galicia as siias demandas

| respecto & seguridade e saude no traballo e, en concreto, & problematica da xestién da
prevencion do risco de transmision por coronavirus na contorna laboral e, de xeito especial,
nos centros e lugares nos que se desenvolve a sta actividade.

5 Por outra banda, e como consecuencia desta situaciéon, xorden novas necesidades e

: demandas singulares relativas 4s medidas de prevencion e proteccién fronte & COVID-19,

tales como a adopcion de protocolos especificos, a avaliacion de medidas preventivas, asi

A\ como as posibles medidas para & adaptacion dos centros de traballo, de conformidade coas
J\\/ indicacions das autoridades sanitarias.

( Ademais, identificouse a necesidade de trasladar ao persoal traballador e a clientela a

| implantacién destas medidas co obxectivo de garantir espazos e formas de traballar seguros
que incentiven a recuperacion da actividade econémica e a mutua confianza.
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SEGUNDO.- Que o ISSGA é un organismo auténomo de caracter técnico adscrito a
Conselleria de Emprego e lgualdade, que actia con plena autonomia funcional para o
cumprimento dos seus fins.

Que en virtude do disposto na sua lei de creaciéon 14/2007, do 30 de outubro, e nos seus
estatutos aprobados polo Decreto 165/2014, do 11 de decembro, ten entre as stas funcions
a promocion da prevencion no emprego auténomo a través de actuaciéns de asesoramento
técnico, informacion e formacién e campanas de sensibilizacion.

As actuacions recollidas neste convenio realizaranse de xeito principal a través da unidade
de referencia COVID-19 creada no ISSGA coma un instrumento para facilitar axuda e
acompafamento ao tecido empresarial galego e para dar resposta axil e eficaz as suas
demandas nesta materia.

oma principal misic’y”a defensa dos intereses socioeconémicos e profesionais do
de traballadores & traballadoras auténomos, para o que desenvolven actividades

de actividades de asesoramento técnico, informacién, formacién e sensibilizacién en materia
de prevencion fronte ao coronavirus a través deste convenio.

Segundo o exposto, as partes acordan formalizar este convenio que se rexera polas
seguintes:

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Obxecto e finalidade.

O obxecto deste convenio entre o ISSGA e as Asociacions APE-Galicia, ATA Galicia e
AGTAMAR, é a colaboracion e o desenvolvemento dun conxunto de actividades de

] asesoramento técnico, informacion e de sensibilizacion en relacién ao risco de transmision
‘ do coronavirus e as medidas a implantar a través das seguintes accions:

« Asesoramento técnico na revision de protocolos especificos para minimizar o risco de
W\ [- contaxio nos centros de traballo.

W « Asistencia técnica para implementar as medidas de prevencién, organizativas, de
I hixiene, limpeza e proteccion nos lugares de traballo, de acordo coas indicaciéns das
|
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autoridades sanitarias.

 Resposta as consultas relativas que poidan xurdir no eido da saude laboral, sen prexuizo
da participacion doutras unidades directivas.

+ Asesoramento na implantacién e uso de plataformas e ferramentas principalmente
postas a disposicion pola Xunta de Galicia orientadas a avaliar o nivel de preparacion
dos establecementos para afrontar a situacion actual de pandemia.

'« Desenvolvemento de accions de sensibilizacion coma campafias que promovan e
difundan as recomendacions preventivas fronte 8 COVID-19 co obxectivo de garantir
espazos seguros e formas de traballar adecuadas para a mellora da actividade
econdémica e para xerar confianza mutua.

. Prestar asesoramento técnico as asociacions, principalmente a través da Unidade de
referencia COVID-19, que esta integrada, entre outro, por persoal especialista en
hixiene industrial e satde no traballo, sen prexuizo dunha visién integral e un equipo
multidisciplinar que acolla tamén as disciplinas de seguridade, ergonomia e
psicosocioloxia aplicada. Con este asesoramento axudarase a identificar medidas e
concretar o mais posible nas distintas actividades e en particular, na revision de
protocolos especificos e na adopcién de medidas preventivas.

+ Dar resposta as consultas que se formulen relativas & adaptacion dos espazos de
traballo, sinalizacion, seleccién e uso dos distintos tipos de mascara e equipos de
proteccion, etc. e en xeral, aquelas que estean relacionadas coa adopcion de medidas
preventivas.

« Asesorar na implantacién e na utilizacion de plataformas e ferramentas orientadas a
avaliar o nivel de preparacién dos establecementos para afrontar a situacién actual de
pandemia, como pode ser a Plataforma de Comercio Seguro de Galicia.

« Desenvolver campafas de sensibilizacion colaborando na divulgacion e difusion,
orientadas a informar sobre a adopcién de medidas preventivas fronte ao coronavirus.
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Todo o anterior sen prexuizo do asesoramento que lle corresponda ao servizo de
prevencion de riscos laborais de cada centro de traballo, de selo caso.

As asociacions APE-Galicia, ATA e AGTAMAR comprométense a:

« Trasladarlle ao ISSGA aquelas solicitudes de asesoramento técnico, que se
consideren relevantes ou de especial interese para os colectivos que representan,
relativas as medidas fronte &8 COVID-19.

« Ser a canle de comunicacion entre o ISSGA e os seus asociados naquelas peticions de
elaboracién conxunta e revisién de documentacién técnica con recomendacions
preventivas de saude laboral ante o coronavirus para diversos sectores e actividades,
asi como das correspondentes versiéns actualizadas en funcién da evolucion da
situacion epidemioléxica.

garanfir espazos e formas de traballar seguras e asi afrontar a situaciéon de pandemia.
potanciar o' uso destas plataformas e ferramentas entre o persoal asociado ao que

TERCEIRA .- Comision mixta de seguimento.

Constituirase unha comisién mixta para o seguimento e control de convenio, co obxecto de
resolver as dubidas que se presenten na sua interpretacién e execucion.

« Polo ISSGA formaran parte da comision tres persoas, que seran a titular da xerencia ou
persoa na que delegue, e dous membros da Unidade de referencia COVID-19
designadas pola xerencia.

« Polas asociaciéns, cada presidente designard unha persoa para formar parte da
comisién.

! Seran funcions desta Comisién de seguimento:

; « Velar polo cumprimento do convenio.

i « Concretar, seguir, interpretar e avaliar as accions derivadas deste convenio.

+  Adoptar ou propofier as medidas necesarias para garantir o exercicio coordinado de
cada unha das partes.

» Resolver os problemas de interpretacion que poidan xurdir.

« En xeral, as que o artigo 49 f) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, lle atriblie o érgano de vixilancia e control.
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CUARTA.- Orzamento.
A sinatura deste convenio non implica, por parte do ISSGA, compromiso de gasto con cargo

as partidas orzamentarias do estado de gastos dos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia.

QUINTA.- Relacions laborais.

A formalizacion deste convenio non implicara relacién laboral, contractual ou de calquera
outro tipo entre os profesionais que realicen as actividades obxecto deste convenio e o
ISSGA.

SEXTA.- Modificaciéon, denuncia e resoluciéon do Convenio.

s partes poderan modificar ou resolver este convenio en calquera momento por mutuo
Gordo. Asi mesmo, poderan denunciar este convenio en calquera momento por vontade
pFesa de calquera das partes cun preaviso de quince dias naturais.

de calquera das obrigas contraidas neste convenio por unha das partes
{ para resolvelo, cos efectos que legalmente procedan.

Este convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comtin das Administraciéns Publicas, pola lexislacién en materia de contratos
das administraciéns publicas, polas demais normas de dereito administrativo e, no seu
defecto polas normas de dereito privado.

Terase en conta o establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, en especial no que se refire a publicidade deste convenio.

De conformidade co establecido no artigo 18 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
Racionalizacion do sector publico autonémico, as cuestions litixiosas que poidan xurdir na
interpretacién e cumprimento deste convenio de colaboracion, seran de cofiecemento e
competencia da Orde xurisdicional do contencioso- administrativo.

OITAVA.- Proteccion de datos.

As partes comprométense a cumprir co disposto na Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro,
de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, que supén a adaptacion da
normativa espafiola ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
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do 27 de abril de 2016, relativo & protecciéon de datos das persoas fisicas no que respecta
ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion.

NOVENA.- Consentimento das partes en materia de proteccion de datos.

As persoas asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento para que os seus
datos persoais que aparecen neste e mailo resto de especificaciéns nel contidas poidan ser
publicados no Portal de Transparencia e Goberno Aberto e no Rexistro de Convenios da
Xunta de Galicia, de acordo co establecido no artigo 15 da lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno (DOG num. 30 do 15 de febreiro), e no Decreto 126/2006, de 20
de xullo polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

Asi mesmo, as persoas asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento para que
as suas rubricas consten nas copias que se remitan para a sua publicacién no referido

portal.
DECIMA.- Vixencia.

O prazo de vixencia deste convenio sera dende o dia seguinte ao da sua sinatura ata o 31
de decembro de 2021.

Non obstante, antes do remate do prazo previsto se as circunstancias o fan aconsellable, as
partes por unanimidade poderan acordar a sta prérroga polo periodo estritamente necesario
e sempre deptro do limite maximo de ata catro anos adicional establecido na Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. A prérroga sera preciso formalizala
expresamente.

En proba de conformidade, este convenio asinase por cuadriplicado no lugar e data arriba
indicados.

O presidente de ATA O presidente de
_gdiica ) AGTAMAR

J/
/ ” E é %

José Ramoén Caldas Rafael Granados Eduardo Abad Sabaris
Martinez Guillén
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