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XUNTHAH
DE GALICIA

Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria e a Asociacion Provincial de
Empresarios Fabricantes de Pan de La Corufa, sobre a
colaboracion educativa nas ensinanzas de formacion

profesional

En Santiago de Compostela, dezaoito de xufio de dous mil dezaoito

REUNIDOS

Don Romén Rodriguez Gonzélez, conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia, en representacion desta conselleria, e de conformidade
coas atribucions conferidas no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas
reguladoras da Xunta e da sda Presidencia e nos Decretos 146/2016, do 13 de novembro, polo
que se fixa a estrutura organica da Xunta de Galicia e 4/2013, do 10 de xaneiro, polo que se
establece a estrutura organica da de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria.

E don-------------- , presidente da Asociacion Provincial de Empresarios Fabricantes de
Pan de La Corufa (en adiante AFP), actuando en nome e representacion da asociacion,

segundo consta na acta da xunta xeral ordinaria celebrada o dia 11 de decembro do 2014.

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos no exercicio das facultades que en nome

das entidades que representan, tefien conferidas e,

EXPONEN
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1. Que a Lei orgéanica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa,
modifica a redaccion do apartado 2 do artigo 39 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, e determina no seu punto 32 que a formacion profesional, no sistema educativo,
ten por finalidade preparar ao alumnado para a actividade nun campo profesional e facilitar a
slla adaptacion &s modificacions laborais que podan producirse ao longo da sua vida,
contribuir ao seu desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania democrética, e
permitir a sia progresion no sistema educativo e no sistema de formacién para o emprego, asi
como a aprendizaxe ao longo da vida.

Igualmente, modificase a redaccion do apartado 2 do artigo 42, que contempla que o
curriculo das ensinanzas de formacién profesional incluira unha fase de formacién practica
nos centros de traballo, da que poderan quedar exentos quen acredite unha experiencia laboral
que se corresponda cos estudos profesionais cursados. As Administracions Educativas

regularan esta fase e a mencionada exencion.

2. Que a Lei organica 5/2002, de 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacion profesional,
ten por obxecto a ordenacion dun sistema integral de formacion profesional, cualificacién e
acreditacion que responda con eficacia e transparencia & demandas sociais e economicas a
través das diversas modalidades formativas. Con este fin créase o Sistema Nacional das
Cualificacions e da Formacion Profesional, e no seu marco orientaranse as accions formativas
programadas e desenvolvidas en coordinacion coas politicas activas de emprego e de fomento
da libre circulacion de traballadores.

3. Que o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo de Galicia, na sua disposicion adicional segunda,
contempla a relacion coas empresas nos seguintes aspectos:

a) A conselleria con competencias en materia de educacion promoverd a colaboracion
coas empresas e entidades empresarias e, en particular, coas mais implicadas en
sectores clave da economia galega e as relacionadas cos sectores emerxentes.

b) Esta colaboracion ten a seguinte finalidade:

- Realizacion do modulo de formacion en centros de traballo.
- Imparticion de modulos profesionais incluidos en titulos de formacion profesional

ou mddulos formativos incluidos en certificados de profesionalidade nas
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instalacions das empresas, nas condicidns que se determine, co fin de garantir que a
formacion se realice cos equipamentos mais actuais.

- Uso polas empresas das instalacions e do equipamento dos centros, nas condicions
que se determine, sempre que non interfiran no desenvolvemento das actividades
docentes.

- Actualizacion profesional dos traballadores e as traballadoras, asi como do
profesorado. Esta formacion podera incluir estadias temporais do profesorado nas
empresas, tanto para a formacion dos seus traballadores e das stas traballadoras
como para a actualizacién do profesorado.

- A validacion das accions de formacion desenvolvidas nas empresas, de acordo cos
requisitos gque se establezan, co fin de lles facilitar aos seus traballadores e &s suas
traballadoras a obtencion dun titulo de formacion profesional.

- Desenvolvemento conxunto de proxectos de innovacion.

c) A colaboracion formalizarase mediante convenio.

4. Que AFP ¢ unha asociacion sen &nimo de lucro cuxos fins basicos son, entre outros:

- Representar, xestionar, defender e promocionar os intereses profesionais dos seus
afiliados nos seus aspectos xerais, comuns e especificos, comparecendo ante a
administracion e outras institucions e organismos publicos, asumindo a través dos seus
Organos as representacions que as disposicions legais establezan ou se lle recofiezan.

- Establecer as orientacions xerais nas materias da sla competencia, en canto afectan o
ambito dos seus afiliados, asi como ao estudo e proposta de cantas medidas estimense
oportunas para a mellor reestruturacion, desenvolvemento e ordenacién da industria

panadeira e actividades auxiliares derivadas que representa.

5. Que as partes asinantes estan dispostas a colaborar nas diferentes actuacions, previstas
neste convenio, co obxectivo principal de adecuar a formacion as necesidades do sector
industrial, promover a insercion laboral do alumnado e impulsar a formacion profesional que
se imparte en Galicia.

En consecuencia, as entidades asinantes, de conformidade co exposto, formalizan o presente

convenio de colaboracion no campo da formacion e da aprendizaxe de acordo coas seguintes,
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CLAUSULAS
Primeira. Obxecto do convenio
O obxecto do presente convenio é establecer a colaboracion no eido da formacion profesional
entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e a AFP. Esta
colaboracion levarase a cabo nos seguintes campos de actuacion:

a) Establecemento dun programa de formacion en centros de traballo (FCT), para o
alumnado que curse formacion profesional inicial e o desenvolvemento do mesmo nas
instalacions das empresas pertencentes & AFP.

b) Orientacidn na formacion e actualizacion do profesorado dependente da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

c) Obtencion de titulacions de formacion profesional e certificados de profesionalidade
por parte dos traballadores e das traballadoras das empresas pertencentes & AFP,
dentro do Plan de recofiecemento da experiencia profesional que desenvolve a
conselleria.

d) Impulsar un sistema de formacion dual entendida como un conxunto de accions e
iniciativas formativas, mixtas de emprego e formacion, que tefien por obxecto a
cualificacion profesional do alumnado nun réxime de alternancia de actividade laboral
nas empresas, que favoreza e complemente a adquisicion das competencias
profesionais do alumnado, coa actividade formativa recibida no centro educativo.

e) Desenvolvemento de proxectos de innovacion tecnoldxica ou cientifica e proxectos de
innovacion didactica no ambito da formaciéon profesional nos centros publicos
dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

f) Cesion de equipamentos para a realizacion de précticas nos centros de formacion
profesional.

g) Calquera outra colaboracion de interese para ambas as partes, emprendemento,

prevencion de riscos laborais, etc.

Segunda. Programa de formacion en centros de traballo
Os centros dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria que

impartan ensinanzas de formacion profesional determinaran, por escrito, o alumnado que vaia
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realizar o médulo de FCT nas instalacions das empresas pertencentes & AFP para cada curso
escolar e de acordo coas estipulacions previstas neste convenio. Neste documento,
determinarase o seu calendario e 0 seu horario, que tera que axustarse ao previsto no
correspondente modulo de FCT.

Cada centro de traballo responsabilizarase da formacién do alumnado, para o que
designara aos/as titores/as responsables de cada area formativa. O centro educativo tameén
designara un/ha titor/a ou titores/as que colaboraran co/a titor/a da empresa na elaboracion do
programa formativo e no apoio técnico ao alumnado.

Cada alumno/a asistira ao centro de traballo provisto da sta tarxeta de identificacion
ou D.N.1L., e observara as normas do centro de traballo no tocante a puntualidade, asistencia e
comportamento. A empresa podera desistir libremente de continuar a colaboracion formativa,
respecto de calquera alumno/a, por incumprimento das normas, abondando para iso unha
comunicacion escrita ao centro escolar, oido previamente o/a titor/a do/a mesmol/a.

O/A alumno/a non tera en ningln caso vinculacion laboral coa empresa, non podendo
establecerse entre esta e aquel/a ningunha relacion contractual, nin sequera baixo as
modalidades de contratos formativos, previstos no artigo 11 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, polo que o alumnado acollido a este convenio queda absolutamente excluido
da lexislacion laboral. Durante o periodo de préacticas concertado non se podera formalizar
ningunha modalidade de contrato de traballo entre a empresa e o/a alumno/a, mentres non se
revoque expresamente o concerto de colaboracion formativa entre o centro educativo e a
direccién da empresa, respecto dese/a alumno/a.

Os riscos por accidentes de traballo derivados da realizaciéon das practicas, tanto se
afectan as cousas ou a terceiros coma ao propio alumnado, incluidos os constitutivos de
invalidez ou determinantes de morte, quedan cubertos por unha péliza de seguro colectivo
adicional de caracter civil que ten subscrita a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién

Universitaria.

Terceira. Formacion e actualizacion do profesorado
A proposta dunha das partes implicadas poderanse organizar cursos, seminarios, estudos, etc.,

sobre temas referentes as novas tecnoloxias de comun interese, tanto para persoal especifico
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das empresas pertencentes & AFP, dentro das suas posibilidades, como da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

Para tal fin, a asociacién colaborara, mediante o oportuno apoio técnico e loxistico, no
programa de formacion do profesorado e mais concretamente nas estancias en empresas por
tempo definido, para o profesorado de formacion profesional e segundo as necesidades de
formacion, previstas na convocatoria de estadias en empresas que anualmente promove a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

A AFP colaborard na formacion e actualizacion do profesorado, dependente da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, en aquelas técnicas e
tecnoloxias que considere de interese, e especialmente colaborard na obtencion do titulo de
especializacién didactica previsto para o profesorado de formacién profesional inicial
conforme ao Real decreto 118/2004, do 23 de xaneiro, (BOE 4/02/2004), modificado polo
Real decreto 1258/2005, do 21 de outubro (BOE 8/11/2005).

Cuarta. Recofiecemento da experiencia laboral dos/as traballadores/as da AFP

Dentro do Plan de recofiecemento da experiencia profesional, a Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacién Universitaria analizara coa AFP a posibilidade de acreditar a
experiencia profesional dos/as traballadores/as das empresas pertencentes & asociacion e
convocar aquelas cualificacions profesionais vinculadas a determinados postos de traballo das

empresas.

Quinta. Impulso ao sistema de formacién profesional dual

A AFP colaborara no impulso da formacion profesional dual e doutras formacions en
alternancia do sistema educativo a través da divulgacion e implantacién da formacion
profesional dual nas empresas pertencentes & AFP. Neste sentido, valorard as posibilidades de
pofier en funcionamento un proxecto de formacion dual co obxecto da cualificacion
profesional do alumnado nun réxime de alternancia de actividade laboral na empresa ou
empresas, que favoreza e complemente a adquisicion das competencias profesionais do
alumnado, coa actividade formativa recibida no centro educativo. Este proxecto formalizarase

coa firma dun convenio especifico.

Sexta. Desenvolvemento de proxectos de innovacién
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Dentro das iniciativas de innovacion da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria promoveranse as actuacions conxuntas da conselleria e da AFP tanto no
desenvolvemento de proxectos de innovacién nos centros educativos de formacion
profesional como calquera outra iniciativa que potencie a transferencia de cofiecemento,

buscando a calidade e a excelencia na formacion profesional.

Sétima. Cesion de equipamentos

Como soporte practico as actividades de formacion do alumnado, a AFP poderé ceder, en
funcion da sua dispofibilidade, aos centros educativos que impartan ensinanzas de formacion
profesional e dependentes da conselleria, aqueles equipos axeitados para a sua utilizacion na

formacion practica destas ensinanzas.

Oitava. Outras colaboracions entre centros educativos e a AFP
Establecemento de lifias de colaboracidn entre os centros que impartan formacion profesional
e a AFP para a:
- Promocion do emprendemento entre o alumnado, xa sexa a través de charlas sobre as
experiencias da xuventude emprendedora, como de calquera outra iniciativa.
- Colaboracion coa conselleria no plan de prevencién de riscos especificos nos centros
de formacién profesional.
- Organizacion dun programa de visitas as empresas pertencentes & AFP dirixido ao
alumnado de educaciéon secundaria, dos centros educativos de Galicia, co fin de
estimular a formacion profesional entre o alumnado. Estas visitas incluiran sesions de

orientacion e presentacion da empresa.

Novena. Comision de seguimento
Establecerase unha comision de seguimento, control e supervisién, que se reunird cando se
considere oportuno por calquera das partes asinantes.
Esta comision estara constituida por:
- Duas persoas representantes da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria, unha das cales exercera a presidencia da comision.

- Duas persoas representantes da AFP.
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- Unha persoa funcionaria da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion

Universitaria que actuard como secretaria.

Décima. Vixencia do convenio

O convenio entrard en vigor na data da slUa sinatura e ter4 unha vixencia de catro anos,
podendo prorrogarse por acordo das partes mediante a addenda correspondente. Non obstante,
0 convenio poderd denunciarse por calquera das partes; a denuncia debera realizarse por

escrito e con dous meses de antelacién & data prevista de finalizacion do convenio.

Décimo primeira. Proteccion de datos
De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal, e co Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se
aproba o Regulamento de desenvolvemento da citada Lei organica, o alumnado e a asociacion
e as suas empresas asociadas que por razon das actividades formativas tefian acceso a datos de
caracter persoal, non disporan dos mesmos con finalidade distinta & esixida polas accions
formativas.

Neste sentido, haber& que atender ao contemplado no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas
fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais € & libre circulacion de estes datos e

polo que se derroga a Directiva 95/46 CE (Regulamento xeral de proteccién de datos).

Décimo segunda. Publicidade do convenio, transparencia e bo goberno

A firma deste convenio supora o consentimento expreso do interesado 4 administracion para
incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio de conformidade co artigo 15 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013, do 9 de
decembro, (BOE 10-12-2013) de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno e
co Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de

Galicia.

Décimo terceira. Caracter administrativo do convenio
O presente convenio de colaboracién posle caracter administrativo por razén do contido e

materias sobre as que o mesmo versa, as cales ao abeiro do disposto no artigo 4 da Lei
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9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, o exclien do seu ambito de aplicacion,
sen prexuizo da aplicacion dos principios desta lei para resolver as lagoas ou dubidas que a
slia aplicacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumento xuridico, as controversias ou
cuestions litixiosas que puideran xurdir na sua aplicacion e non puidesen ser solucionadas no

seo da comision de seguimento, seran resoltas pola xurisdicion contencioso-administrativa.

E en proba de conformidade co exposto, ambas as partes firman o presente convenio por

triplicado, no lugar e data indicados no encabezamento.

O conselleiro de Cultura, Educacion e O presidente da Asociacion Provincial de

Ordenacion Universitaria Empresarios Fabricantes de Pan de La Corufia

Roman Rodriguez Gonzalez ~  meeeeeeeeeee-



