=
£,
3

CVE: FB5SHTWoAQt2

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

=

CONSELLERIA DE -~
XUNTA EMPREGO, COMERCIO %5
DE GALICIA [ e EMIGRACION

CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION E
FEDERACION DE ESCOLAS FAMILIARES AGRARIAS DE GALICIA PARA O
DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE ARRAIGO PARA A FORMACION.

Santiago de Compostela, na data da sinatura electrénica

REUNIDOS

Dunha banda, José Gonzdlez Vazquez, conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion,
actuando en nome e representacion da Xunta de Galicia, en virtude do Decreto 44/2024,
do 14 de abril, polo que se nomean aos titulares das consellerias da Xunta de Galicia no
exercicio das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,

reguladora da Xunta e da sua presidencia.

Doutra parte, Maria Belén Rodriguez Lago, secretaria xeral da Federacion de Escolas Fa-
miliares Agrarias de Galicia (en adiante Federacidn EFA Galicia), con NIF G15299357 e con
domicilio na rda Ponte de San Lazaro, n°® 11A, 1°D en Santiago de Compostela (A Corufia),
en nome e representacion da dita entidade sequndo nomeamento en Asemblea xeral da
Federacion de data 8 de maio de 2019 e escritura publica outorgada ante o notario Carlos

Sebastian Lapido Alonso, 0 12 de xufio de 2019, co nimero 741 do seu protocolo..

Interveiien en funcién dos seus respectivos cargos en exercicio das facultades que, para

convir en nome das entidades que representan, tefien conferidas
EXPONEN

Primeiro. A Comunidade Auténoma de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 29
do Estatuto de Autonomia de Galicia, en concordancia co artigo 149.1.7% da Constitucion
espanola, ostenta a competencia para a execucion da lexislacion do Estado en materia
laboral, asumindo as facultades, funciéns e servizos correspondentes a este ambito. E

tamén a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, establece no seu
1
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artigo 3 como un dos obxectivos do sistema galego de servizos sociais, favorecer a

integracion e socializacion normalizada da poboacién inmigrante.

Segundo. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidén, a través da Direccién Xeral
de Formacién e Cualificacién para o Emprego, e de acordo co establecido no artigo 29 do
Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidn, ten entre outras, as competencias en
materia de direccidon e coordinacién das actuacions da conselleria en materia de
intermediacion e orientaciéon laboral, cualificacion profesional, promocion da
empregabilidade e formacion profesional para o emprego e, singularmente, a
coordinacién da participacién das entidades colaboradoras, sen animo de lucro, na
execucion e desenvolvemento dos servizos de politicas activas de emprego, a través da

colaboracién publico-privada.

De conformidade co exposto, correspdndelle a esta conselleria a xestion das subvenciéns
e axudas publicas das politicas activas de emprego, entre as que estan as medidas
dirixidas a incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas, mellorando as
condicions do mercado de traballo, no marco da Estratexia espafiola de apoio activo ao
emprego 2021-2024, do respectivo Plan anual de fomento do emprego digno (PAFED) e no

eido da colaboracion institucional.

Terceiro. A entidade Federacién EFA Galicia é unha institucion sen animo de lucro que
traballa cara ao desenvolvemento social, educativo e cultural de Galicia, promovendo
desde a sua creacién programas de accién dirixidos a mellorar e fortalecer o futuro da
sociedade galega en xeral. Entre esas lifias de accion estan as relativas aos procesos de
acompafiamento e integracién no mercado laboral, a través da formacién dirixida a
persoas candidatas a postos de traballo a cal reverta nun mellor desenvolvemento das
slas capacidades laborais. Neste senso, xa ten experiencia na implantacion deste tipo de
programas ademais conta cun mapa de empresas colaboradoras que lle permiten ter un

amplo cofiecemento e tamén capacidade para levar a cabo proxectos neste ambito.

Cuarto. O Real Decreto 629/2022, do 26 de xullo, polo que se modifica o Regulamento da
Lei Organica 4/2000, sobre dereitos e liberdades das persoas estranxeiras en Espafia e a
sUa integracién social, tras a sta reforma pola Lei Orgdnica 2/2009, aprobado polo Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril, recolle na sua parte expositiva que é necesario actualizar

e mellorar a actual normativa migratoria vinculada ao ambito laboral, que resulta
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desfasada para cubrir as necesidades e desaxustes do mercado de traballo actualmente.
Ademais as empresas atopanse con procedementos administrativos complexos e que se
dilatan no tempo cando tratan de cubrir os postos de traballo vacantes coa chegada de

persoas traballadoras por vias regulares.

A ese escenario de necesidades do mercado de traballo, contraponse a existencia de
persoas en situacion irregular que desexan traballar e que se ven obrigadas a acudir a
determinado tipo de autorizacions como son as de residencia por circunstancias

excepcionais e, mais concretamente, aos denominados arraigos laboral e social.

Quinto. Coa entrada en vigor do dito Real Decreto 629/2022, do 26 de xullo, entra en vigor
a nova figura do arraigo para a formacidn, de xeito que aquelas persoas que residan en
Espafia en situacién irregular e cumpran un compromiso efectivo de formacién poidan
obter unha autorizacién de residencia. Deste xeito, por un lado, poderase obter persoal
coa formacion necesaria para cubrir postos de traballo que ofertan as empresas e por
outra parte, procederase a incorporar ao mercado laboral a persoas que se atopan

traballando de maneira precaria ou directamente irregular.

Sexto. A concesion directa da subvencion a través deste convenio efectuarase ao abeiro
dos artigos 19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e do artigo
40 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007,
na que se prevé a posibilidade de opofier excepcidon do réxime comun de concorrencia
competitiva en base ao cardcter singular das subvencions e razdns de interese publico,
social e humanitario, cal é o caso no que o interese prioritario é poder ofrecer a poboacién
inmigrante irregular unha formacién que lles permita acceder a situacion de arraigo para

a formacién contemplado no Real Decreto 629/2022, de 26 de xullo.

Tendo en conta que Federacion EFA Galicia é unha entidade que desenvolve programas
encamifados & mellora da empregabilidade das persoas e dada a especificidade do
programa a desenvolver, os requisitos das persoas destinatarias participantes, a
necesidade de que sexa executado por unha entidade que poida actuar de xeito integral,
que conte cos medios necesarios, e que reuna as condicions de solvencia técnica para a
realizacion das actividades propostas, estimase xustificada a elecciéon da mesma xa que
dispdén de todo o necesario para poder desenvolver o programa e por iso se considera que

dita entidade é a idonea para realizar este programa e incliuese dentro da excepcién ao
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principio de concorrencia publica de conformidade co previsto no artigo 26.2a) da Lei

9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

En virtude do anterior, ambas as duas partes acordan subscribir o presente convenio de

acordo coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

1. O obxecto deste convenio é establecer as condiciéns e compromisos polas que se rexera
a colaboracién entre a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e a entidade
Federacion EFA Galicia para o desefio, desenvolvemento e seguimento dun programa de
arraigo para a formacién dirixido a persoas inmigrantes en situacidn irregular, cuxo
obxectivo é que estas persoas poidan obter unha autorizacion de residencia e de traballo

facilitando a sua integracidn sociolaboral e poder regularizar a sua situacion.

2. Como obxectivos especificos do programa no marco do presente convenio establécese

que:

a) 25 persoas inmigrantes en situacién irregular e que obtefian a autorizacion de
residencia para arraigo por formacion, realicen con aproveitamento unha accién formativa
que responda a unha das tipoloxias recollidas na Instrucion SEM 1/2022 sobre o arraigo
para a formacidén e outras cuestiéns comuns as autorizaciéns de residencia temporal por
motivos de arraigo previstas no artigo 124 do Regulamento de Estranxeiria, aprobado polo
Real Decreto 557/2011, do 20 de abril, concretamente na instrucidon primeira, punto 1,

apartados b), c) ou e).

b) 17 das persoas contempladas no paragrafo anterior, obtefian un contrato de traballo
por conta allea relacionado coa familia profesional da formacién recibida e acreditada no

arraigo, que lles permita obter a autorizacioén por residencia e traballo.

Segunda. Compromisos das partes

A entidade Federacion EFA Galicia comprométese a desenvolver as accions e funcidns
previstas no presente convenio e a pofer a disposicion deste os recursos humanos e
materiais precisos para a execucién destas, asi como tamén a impulsar as relacions e

alianzas que aporten valor engadido ao obxecto do presente convenio.
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A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, comprométese a colaborar no
financiamento dos gastos derivados desta iniciativa de conformidade co establecido na
cldusula décimo primeira, asi como a facilitar a informacién da que dispofia relativa a

ofertas de traballo non cubertas e perfis profesionais mais demandados.

Terceira. Persoas destinatarias finais

Con base ao establecido no artigo 124.4 do Regulamento da Lei orgdnica 4/2000, sobre
dereitos e liberdades das persoas estranxeiras en Espafia e a sUa integracion social, tras a
sta reforma pola Lei Orgdnica 2/2009, aprobado polo Real Decreto 557/2011, do 20 de
abril, na stia redaccién dada polo Real Decreto 629/2022, do 26 de xullo, para ser persoas
destinatarias deste programa de arraigo para a formacién deberanse cumprir os

seguintes requisitos:

a) Acreditar unha permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo de dous
anos previos a solicitude de autorizacion de residencia. Para estes efectos, as ausencias
de Espafia non poderdn superar os 120 dias nun periodo de tres anos, ou 90 dias nun

periodo de dous anos.

b) Carecer de antecedentes penais en Espafia e no seu pais de orixe ou no pais ou paises

nos que residise durante os ultimos cinco anos.

c) Comprometerse a realizar unha formacién que responda a tipoloxia das recollidas no
apartado b) do dito artigo 124 e tendo en conta o establecido tamén na instrucién
primeira, punto 1, apartados b), c) e e) das Instrucidons SEM 1/2022 sobre o arraigo para a
formacidn e outras cuestions comuns as autorizacidns de residencia temporal por motivos
de arraigo previstas no artigo 124 do Regulamento de estranxeiria, aprobado polo Real
Decreto 557/2011, do 20 de abril.

d) Non ser cidadan dun Estado da Unién Europea, do Espazo Econémico Europeo ou de
Suiza, ou familiar de cidadas destes paises aos que lles sexa de aplicacién o réxime de ci-

dada da Union.

e) Non atoparse, se é o caso, dentro do prazo de compromiso de non retorno a Espafia

que a persoa estranxeira tivera asumido ao retornar voluntariamente ao seu pais de orixe.
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f) Non ter prohibida a entrada en Espafia e non figurar como rexeitable no espazo territo-

rial de paises cos que Espafia tefia asinado un convenio en tal sentido.

g) Ademais de cumprir os requisitos anteriores, deberd estar empadroado nalgun conce-

llo galego.

Cuarta. Accions a realizar

1. O programa esta integrado por un itinerario de arraigo para a formacién a desenvolver
por Federacion EFA Galicia que contara coas seguintes accions:

a) Captacion de potenciais persoas participantes.

b) Prospeccion empresarial de cuxos resultados se poida obter informacion orientativa
para determinar dmbitos de formacidn con maiores posibilidades de insercién laboral.

c) Seleccién das persoas participantes efectuada conforme aos criterios establecidos na
clausula terceira deste convenio.

d) Elaboracién do itinerario individualizado de arraigo para a formacién no que deberdn
incluirse accions de diagnose, desefio, seguemento e acompafiamento do proceso de
arraigo para a formacién, e acciéns de adquisiciéon e/ou fortalecemento das capacidades
para acceso e permanencia no mercado laboral.

e) Formacion capacitante para obter a autorizacidon de arraigo para a formacion e tendo
en conta os resultados obtidos da fase de prospeccion empresarial.

f) Formacién en igualdade entre mulleres e homes.

g) Asesoramento e apoio na formacion para a obtencién de permiso de conducién clase B,
para aquelas persoas que a entidade considere que pode facilitar as stas vias de insercidn
laboral.

h) Insercién laboral das persoas participantes que deberd ser a través dun contrato de
traballo relacionado coa familia profesional da formacién recibida e acreditada no arraigo
para a formacion. A insercidn laboral terd que ser nun posto de traballo en Galicia.

i) Acompafiamento as persoas participantes durante todo o proceso de arraigo para a
formacion, incluida a fase de insercidn laboral, e sequimento individualizado de cada unha

das persoas participantes no programa.

2. Estas actuacions desenvolveranse pola entidade asinante deste convenio dentro das
anualidades 2024-2025.
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3. A participacion nas acciéns contempladas no punto 1 desta cldusula serdn totalmente
gratuitas para as persoas participantes, sen prexuizo daqueles gastos que estas persoas
tefian que aboar por conceptos derivados de taxas, autorizaciéns administrativas ou

similares.

Quinta. Incorporacién ao programa das persoas participantes

1. A entidade Federacidon EFA Galicia podera establecer lifias de colaboracion e contactar
con servizos publicos e entidades que poidan facilitar informaciéon ao respecto da
deteccion daquelas persoas que se poidan atopar en situacion irregular co obxecto de que,
se cumpren os requisitos establecidos na cldusula terceira deste convenio, poidan

incorporarse ao programa de arraigo para a formacion.

2. Todos as entidades indicadas no paragrafo anterior deberan cumprir a normativa de
proteccién de datos persoais, en concreto o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién de datos
de persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais (Regulamento xeral
de proteccién de datos), na Lei organica 3/2018, do 65 de decembro, de proteccién de

datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e demais normativa concordante.

3. Antes de realizar a incorporacidn ao programa, a entidade Federacion EFA Galicia
deberad remitir a seleccion de persoas candidatas, efectuada conforme aos requisitos
esixidos na clausula terceira deste convenio, & Subdirecciéon Xeral de Cualificacions e
Capacidades para o Emprego da Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o
Emprego, para a comprobacion por esta dos requisitos e posterior comunicacién de que a
seleccion realizada é correcta. Para estes efectos, a entidade emitira unha certificaciéon na

que conste que a persoa candidata cumpre cos requisitos para participar no programa.

Sexta. Itinerario de arraigo para a formacion
1. A entidade Federacién EFA Galicia deberd realizar coas persoas participantes un

itinerario individualizado de arraigo para a formacion.

2. Ese itinerario debera incluir como minimo o contido de accions establecido na clausula

cuarta, apartado 1.d) do presente convenio e comprendendo as seguintes fases:
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21 Asesoramento e acompafiamento no proceso de solicitude de autorizacion de
residencia de arraigo para a formacion, tanto ante a Oficina de Estranxeiria como ante
outros organismos nos que deba cumprir ou realizar algun tramite cara a presentar dita
solicitude como por exemplo os tramites que deba realizar a persoa ante o Servizo

Publico de Emprego de Galicia con caracter previo & iniciar a formacion.

2.2 Diagnose de empregabilidade e elaboracion de perfil laboral da persoa que permita
definir o ambito de formacion mais axeitado para poder obter unha saida profesional que

lle permita acadar un posto de traballo.

2.3 Accion formativa de capacitacion profesional conducente a obtencion da autorizacion

de residencia por arraigo para a formacién:

2.31. A accién formativa tera unha duracién maxima de 170 horas e minima de 60 horas ,
cun maximo de 8 horas por dia. Nesa duracién maxima, podera contemplarse a realizacién
de practicas profesionais non laborais en empresas. Unha vez presentada a solicitude de
autorizacién de residencia por arraigo para a formacién xa se poderd iniciar a accion
formativa sen necesidade de ter concedida a autorizaciéon. En todo caso, a accidn
formativa deberd iniciarse dentro do prazo dos tres meses desde que se autorizou a
residencia por arraigo para a formacién e en ningun caso se pode iniciar despois de ter

transcorridos eses tres meses.

2.3.2. Con cardcter previo ao inicio da/s accién/s formativa/s, a entidade Federacion EFA
Galicia deberd comunicar & Subdireccién Xeral de Cualificacions e Capacidades para o
Emprego, para a sua validacidn, a seguinte informacion:

- Denominaciéon da accion formativa con indicacion da familia profesional na que se
encadra

- Programa formativo

- Duracion e calendario de imparticion

- Modalidade de imparticién: presencial ou mixta

- Tipoloxia de accién formativa en base ao apartado 1 da instrucion primeira da Instrucién
SEM 1/2022.

- Tipoloxia de probas de cofiecemento previstas para acreditar a superacidon con

aproveitamento da formacion cursada.
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2.3.3 As acciéns formativas poderan impartirse en modalidade presencial ou a través de
aula virtual, considerando ésta como un recurso da modalidade presencial onde o titor e
alumnado interactian, de forma concurrente e en tempo real, a través dun sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono.

No caso da formacién mixta, a parte da formacion impartida de xeito presencial tera que
ser superior ao 20% da duracién total. En ningun caso se autorizardn accions formativas

que se impartan exclusivamente en teleformacion.

En todo caso, unha vez a entidade comunique & Subdireccion Xeral das Cualificaciéns e
Capacidades para o emprego a informacién recollida no punto anterior, dardnselle as
indicacidns precisas ao respecto das condicions que deberdn cumprirse en funcién da
modalidade de imparticion (posibilidade de aula virtual, rexistros e/ou controis de

asistencia, asistencia titorial,etc.)

2.3.4. As persoas participantes que superen con aproveitamento a formacién prevista na
resolucion de autorizacion de residencia recibirdn unha certificacién ao respecto emitida

conxuntamente pola entidade e a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

2.3.5. En todo caso, sera de aplicacion para todo o non contemplado explicitamente neste
subapartado, a Instrucién SEM 1/2022 sobre o arraigo para a formacion e outras cuestions
comuns as autorizacidns de residencia temporal por motivos de arraigo previstas no
artigo 124 do Regulamento de estranxeiria, aprobado polo Real Decreto 557/2011, do 20 de
abril, ditada pola Secretaria de Estado de Migracions do Ministerio de Inclusion,
Seguridade Social e Migracions e que se poden consultar na seguinte ligazon:

https://inclusion.seg-social.es/documents/410169/2181659/Instrucciones+arraigo+para+la

+formaci%C3%B3n.pdf/a01863be-d209-4437-2def-5f45171e5f9c?t=1686314385982

2.4. Formacioén en igualdade entre mulleres e homes: esta formacion tera unha duracion
de 10 horas de acordo co previsto no artigo 124 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Esta formacion podera impartirse en
modalidade presencial ou a través de aula virtual, considerando ésta como un recurso da
modalidade presencial onde o titor e alumnado interactuan, de forma concurrente e en

tempo real, a través dun sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono.
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No caso da formacién mixta, a parte da formacion impartida de xeito presencial tera que
ser superior ao 20% da duracién total. En ningin caso se autoriza a imparticion

exclusivamente en teleformacion.

2.5. Asesoramento e apoio para facilitar a obtencién de permiso de conducién clase B: a
entidade, en base ao perfil laboral da persoa, avaliard a pertinencia de facilitarlle apoio
para a obtencién do permiso de conducion clase B. En todo caso, sera requisito necesario
que esas persoas teflan xa obtido a autorizacion de residencia e estean en condiciéns de
poder matricularse nunha autoescola da Comunidade Auténoma de Galicia, para cursar a
formacion tedrico-practica necesaria para a obtencion do permiso de conducién clase B. A
matricula e inicio desta formacién non podera realizarse antes de que se tefia ditada a

resolucion de autorizacion de residencia.

3. Estas actuacions seran compendiadas nun informe mensual que debera elaborar a

entidade Federacion EFA Galicia para un correcto seguimento do programa.

Sétima. Prospeccion empresarial
1. A entidade Federacion EFA Galicia debera efectuar a prospeccion de empresas con
centro de traballo en Galicia, para identificar oportunidades de emprego para as persoas

participantes neste programa de arraigo para a formacion, coa finalidade de:

a) Obter unha diagnose do tecido empresarial galego, configurado con informacién
actualizada das empresas por sector de actividade, tamanio, posibilidades de contratacion,
etc..., en especial: postos de traballo dispofiibles, necesidades de persoal, perfis laborais

requiridos.

b) Contactar coas empresas para sensibilizar e informar sobre o programa.

c) Elaborar un censo de empresas diana que tefian necesidades de persoal, postos de
traballo vacantes, ofertas de traballo ou prevision de telas, coas que subscribir acordos

de colaboracién para promover a contratacion das persoas participantes.

2. Estas actuaciéns seran compendiadas nun informe mensual que debera elaborar a

entidade EFA Galicia para un correcto seguimento do programa.
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Oitava. Subscricion de acordos de colaboracion para promover a contratacion das
persoas participantes

Para promover a insercion laboral das persoas participantes, a entidade Federaciéon EFA
Galicia debera subscribir os correspondentes acordos de colaboracion con empresas para
promover a contratacién das persoas que realicen a formacidn con aproveitamento; os
ditos acordos teran que materializarse mediante a tramitacion e sinatura do
correspondente acordo entre a entidade Federacién EFA Galicia e a empresa e deberan
conter a seguinte informacion: perfis das persoas que a empresa prevé necesitar, nimero
de persoas participantes no programa que poderian ser contratadas, modalidade do
contrato, duracién e xornada e identificacion do centro de traballo que debera estar en

Galicia.

Novena. Insercion laboral das persoas participantes
A entidade Federacion EFA Galicia debera conseguir a insercion laboral das persoas
participantes, de xeito que, polo menos, 17 persoas acaden a consideracion de persoa

participante inserida.

Para os efectos deste convenio, e de acordo co establecido na instruciéon segunda, das
Instruciéns SEM 1/2022 sobre o arraigo para a formacién e outras cuestions comuns as
autorizaciéns de residencia temporal por motivos de arraigo previstas no artigo 124 do
Regulamento de estranxeiria, aprobado polo Real Decreto 557/2011, do 20 de abril, ditada
pola Secretaria de Estado de Migraciéns do Ministerio de Inclusion, Seguridade Social e
Migraciéns, considerarase persoa inserida aquela persoa que tras superar con
aproveitamento a formacion prevista na solicitude de residencia, formalice un contrato de
traballo por conta allea relacionado coa familia profesional da formacién recibida e
acreditada no arraigo que garanta polo menos o Salario Minimo Interprofesional en

computo global anual ou o establecido por convenio colectivo.

Décima. Acompaiamento a insercion e seguimento do programa

A entidade Federacién EFA Galicia debera realizar o acompafiamento das persoas
participantes na incorporacion e inicio da relacién laboral, mediante contactos coa persoa
e a empresa, que a entidade manterd de forma sistematizada e por distintos medios
(teléfono, correo electrdnico, visita & empresa, etc.) e cuxa execucion se acreditara
documentalmente; esa documentacion acreditativa do cumprimento desta actuacion
deberd ser clara e permitir a comprobacion das actuacions efectivamente realizadas, e

estara referida as actuacidons desenvoltas no mes anterior.
11
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Décimo primeira. Financiamento e contia da subvencion

1. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion achegara a cantidade total de cento
sesenta e dous mil setecentos cincoenta euros (162.750,00 €) con cargo & aplicacion
orzamentaria 44.03.323A.481.1 (coédigo programa 2023 00123), distribuida nas seguintes

anualidades:

Ano Orzamento
2024 57.438,00€
2025 105.312,00€

2. Do orzamento global previsto no punto anterior, establécese unha cantidade maxima
de 6.510 euros por persoa participante no programa. Este custo unitario serd o médulo
de referencia para a xustificacion do gasto e para a sua determinacién tomouse como
referencia os importes recollidos en convenios de colaboracién asinados pola Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion para actuaciéns similares. Tendo en conta esa

cantidade maxima subvencionada por persoa, aboaranse os seguintes importes:

a) Axuda econdmica para as persoas participantes no programa: A entidade Federacién
EFA Galicia aboara as persoas participantes unha axuda por importe de 1.250 euros que
podera facer efectiva no momento que a entidade considere oportuno pero en todo caso
debera terse realizado no prazo maximo de cinco dias (5 dias) desde que tefia rematada a
formacion, coa finalidade de atender aos gastos bdsicos diarios durante o tempo que
realice a formaciéon ao non ser compatible a situacién de arraigo para a formacién coa
realizacion dun traballo. Este importe de 1.250 euros correspondese para o suposto
daquela persoa que realice unha accién formativa de 170 horas, de xeito que no caso de

que esa duracién fose inferior, minorariase de xeito proporcional.

b) Por persoa que finalice a formacién prevista na sla solicitude de residencia: 1.700
euros, estimada nunha duracion maxima de 170 horas e en todo caso a formacion non
podera ser inferior a 60 horas. Para os efectos de poder acadar a certificacion de
aproveitamento, a persoa debera realizar o 80% das horas de duraciéon da accidn

formativa.

12
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c) Por persoa que finalice a formacion sobre igualdade entre mulleres e homes: 100 euros;

esta formacidn terd unha duracién obrigatoria de 10 horas.

d) Por persoa que, durante a vixencia da autorizacién de residencia, formalice un contrato
de traballo unha vez rematada a formacién prevista na solicitude de residencia: 1.980
euros. O contrato de traballo debera cumprir cos requisitos establecidos na clausula

novena do presente convenio.

e) Por gastos xerais derivados das accidns contempladas nos apartados a), b), c),d), e i) da
clausula cuarta, apartado 1, do presente convenio: 1.080 euros por persoa a que se lle

elabore un plan individualizado de arraigo para a formacion.

f) Axuda econdmica para a formacion orientada a obtencién do permiso de conducién
clase B: 400 euros por persoa participante. A entidade Federacién EFA Galicia aboard a
axuda as persoas participantes que xa tefian concedida a autorizacién de residencia e que
desexen cursar a formacion tedrico-practica para a obtencidon do permiso de conducir
clase B.

O abono da axuda realizarase en dous pagos; 200 euros para a formacion tedrica que se
realizard no momento no que a persoa xustifique a correspondente matricula nunha
autoescola da Comunidade Auténoma de Galicia e 200 euros que se aboara cando a

persoa xustifique ter iniciada a formacién practica.

3. Para os efectos de liquidacién e pago, o importe a aboar serd o resultante de aplicar
cada un dos mddulos previstos no apartado anterior polo nimero de persoas que se

atopen en cada un dos ditos apartados.

Décimo segunda. Gastos subvencionables
O importe da subvencién destinarase a cubrir os gastos efectivamente realizados pola en-
tidade relativos aos seguintes conceptos subvencionables ao abeiro deste convenio, con-

forme aos artigos 28 e 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéons de Galicia.

Considéranse gastos subvencionables aqueles que, de xeito indubidable, respondan a na-

tureza da actividade subvencionada. En particular, comprenden os seguintes:
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a) Recursos humanos: gastos de persoal, integrando os custes salariais e de seguridade
social do persoal habitual ou contratado especificamente para este convenio, especifican-
do a porcentaxe de dedicacion. Incliese os gastos que se orixinen por indemnizacién por

fin de contrato que sexa necesario aboar a persoa traballadora contratada.

b) Gastos de axudas de custo e desprazamentos do persoal imputado ao convenio, nece-
sarios para o desenvolvemento das accidns. Estes gastos deberan ser moderados e limita-
dos (tarifas de transporte econdémicas, aloxamentos de categoria media, axudas de custo
limitadas tomando como referencia as establecidas para a administracion publica no De-
creto 144/2001, do 7 de xufo, sobre indemnizacién por razén do servizo ao persoal con

destino na Administracion autondmica de Galicia).

c) Material funxible: adquisicién de materiais funxibles, compofientes precisos, subminis-
traciéns e produtos similares, sempre que estean relacionados e sexan precisos para a re-

alizacién das actividades obxecto do presente convenio.

d) Servizos externos: contratacidns con entidades externas en materias necesarias para o

desenvolvemento das actuacions ao abeiro deste convenio.

e) Gastos do importe da axuda por asistencia a acciéns de formacion, prevista na clausula

décimo primeira, apartado 2.a) deste convenio.

f) Outros gastos relacionados co servizo como os gastos financeiros, os gastos de ase-
soria xuridica, os gastos de asesoria financeira, os gastos notariais e rexistrais especial-
mente derivados de créditos bancarios formalizados coa finalidade de dispoiier de efecti-
vo para a realizacion do obxecto da subvencién concedida mentres non sexa aboada pola
Administracion, de conformidade cos termos e dentro dos limites previstos no artigo 29,
apartado 7 da lei 9/2007 de Subvencions de Galicia. Tamén os gastos de enerxia eléctrica,

auga, combustible, comunicaciéns , limpeza, seguridade, seguros, etc.

g) Custos indirectos, considerados como tales aqueles sequndo o establecido polo artigo
29, apdo. 9 da lei 9/2007 de Subvencions de Galicia e o artigo 42.6 do Decreto 11/2009 po-
lo que se regula o Regulamento da Lei de Subvencions de Galicia. Entre estes atoparase o

aluguer dos locais nos que se desenvolva a actividade.

En todos os custos indirectos establecerase e xustificarase a fraccidn do custo total que
se considere imputable a actividade subvencionada segundo a aplicacion dun método xus-

to e equitativo que debe constar por escrito e previamente a realizacién dos gastos.

Os tributos seran considerados gastos subvencionables cando o beneficiario os aboa efec-

tivamente consonte ao establecido no artigo 29, apartado 8 da Lei 9/2007 de Subvencidns
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de Galicia. En ningun caso teran a consideracion de gastos subvencionables os impostos
indirectos cando sexan susceptibles de recuperaciéon ou compensacion.

h) Gastos por coordinacion e xestién do programa.

Décimo terceira. Pagamentos anticipados e liquidacion

1. En base ao establecido no artigo 63 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, logo da
sinatura do convenio, podera realizarse un pago anticipado polo importe do 50% da
subvencion concedida para a anualidade 2024. Poderase solicitar tamén un segundo
pagamento anticipado para 2025 do 50% ou parte que corresponda, logo da xustificacién
pola entidade beneficiaria do cumprimento da finalidade para a cal se concedeu a
subvencion e demais condiciéns esixidas neste convenio. Os pagos anticipados

calcularanse tendo en conta o orzamento de cada anualidade.

Os anticipos deberdn ser solicitado pola entidade beneficiaria xunto coa seguinte
documentacion:

-Solicitude do pagamento anticipado.

-Declaracion responsable segundo o previsto no artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencidns de Galicia, e nos artigos 10, 11 e 12 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, de
que a entidade estd ao dia no cumprimento das obrigas tributarias e fronte a Seguridade
Social e non ten pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion

publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, en
relacion cos artigos 63.2 e 67 do mesmo corpo legal, a entidade Federacion EFA Galicia

queda exonerada da constitucion de garantias.

3. Asi mesmo, e atendendo ao obxecto e natureza do convenio, conforme ao artigo 62 do
dito Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, poderan realizarse pagos a conta. Ditos pagos
supordn a realizaciéon de pagos fraccionados, que responderan ao ritmo de execucién das
accions subvencionadas, abonandose por contia equivalente & xustificacion presentada.
Para proceder ao seu pagamento, a entidade Federacion EFA Galicia deberd enviar a

documentacion xustificativa relacionada na clausula décimo cuarta do presente convenio.
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4. O importe conxunto dos pagamentos a conta e dos anticipos que se puideran conceder
non poderan superar o 80% da porcentaxe subvencionada correspondentes aos
pagamentos xustificados nin superara a anualidade prevista en cada exercicio

orzamentario.

5. A liquidacién final da subvencidn serd equivalente & cantidade resultante de deducir as

contias dos anticipos percibidos dos gastos totais debidamente xustificados.

Décimo cuarta. Xustificacion e pagamento

1. A xustificacion da subvencion realizase a través do réxime de moédulos, de acordo co es-
tablecido nos artigos 52 a 55 do Decreto 11/2009 polo que se aproba o Regulamento da
Lei de Subvenciéns de Galicia, e os artigos 76 a 79 do Regulamento da Lei xeral de Su-
bvencions, aprobado polo Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo. Para implementar o dito
réxime de mddulos, nesta convenio tivéronse en conta como referencia os mddulos em-
pregados pola conselleria para actuacidns similares financiadas nese caso con fondos do

Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia.

2. Antes do 10 de decembro de 2024 a entidade Federacion EFA Galicia presentara a

xustificacion das accions realizadas ata o 30 de novembro de 2024.

A xustificacion correspondente a 2025 comprenderd as accions realizadas desde o 1 de
decembro de 2024 ata o 30 de novembro de 2025 e presentarase con data limite do 15 de
decembro de 2025.

Toda a documentacion xustificativa deste convenio deberd ser asinada pola persoa con

capacidade da entidade.

3. A xustificacidn presentarase por via telematica, de acordo co artigo 14.2 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracidns Publicas, e
incluird a seguinte documentacion que debera presentar a entidade beneficiaria para xus-
tificar os obxectivos e fitos aos que se da cumprimento coa axuda concedida, achegando a

seguinte documentacion :

a) Solicitude de pagamento asinada pola persoa que exerce a representacion da entidade

Federacion EFA Galicia.
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b) Declaracion responsable doutras axudas ou subvencidns da entidade con indicacién do
importe e a orixe procedentes das distintas administraciéns publicas ou doutros entes
publicos ou privados, nacionais ou internacionais.

c¢) Certificado de estar ao dia no cumprimento dos deberes tributarios e fronte a Seguri-
dade Social e de non ter pendente de pago ningunha outra débeda coa Administracién
publica da comunidade auténoma.

d) Para o aboamento da axuda de participacion as persoas participantes na formacion
prevista na clausula décimo primeira, apartado 2.a) do presente convenio:

- Certificacion asinada pola persoa responsable da entidade Federacion EFA Galicia, com-
prensiva da relacién de persoas participantes que percibiron a axuda.

- Xustificacion de pagamento mediante xustificantes bancarios (xustificante de transfe-
rencia bancaria, xustificante bancario de ingreso efectivo por portelo, certificaciéon banca-
ria, etc.; no caso de pagamentos mediante cheque bancario, que sera sempre nominativo,
xuntarase a este a copia do extracto bancario onde figure o cargo en conta do dito che-
que), en que conste a identificacién da entidade pagadora e da destinataria do pagamen-
to.

¢) Para o aboamento das horas de formacion previstas na cldusula décimo primeira, apar-
tado 2.b) do presente convenio: certificacién da realizacion das horas de formacién por
cada persoa participante, indicando a denominacion, contido, duracién, datas de realiza-
cién e resultados obtidos. As persoas participantes que completen a accién formativa re-
cibirdn un certificado acreditativo de ter superado con aproveitamento dita formacion; no
caso de non superala terdn dereito a un certificado de asistencia.

f) Para o aboamento das horas de formacion en igualdade de mulleres e homes prevista
na clausula décimo primeira, apartado 2.c) do presente convenio: certificacién da realiza-
cién das horas de formacion por cada persoa participante.

g)Para o aboamento do importe correspondente por cada persoa inserida laboralmente,
previsto na cldusula décimo primeira, apartado 2.d) do presente convenio: certificacion
acreditativa dos contratos formalizados polas persoas participantes no programa.

h)Para o aboamento do importe correspondente as accidns previstas na cldusula décimo
primeira, apartado 2.e) do presente convenio: certificaciéon acreditativa dos itinerarios in-
dividualizados de arraigo para a formacion elaborados. Para poder certificar os itinerarios
sera imprescindible que se tefian solicitadas as correspondentes autorizaciéns de resi-
dencia.

1) Para o aboamento da axuda econémica para a formacién orientada 4 obtencién do per-

miso de conducién clase B prevista na cldusula décimo primeira apartado 2.f):
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-Certificacién asinada pola persoa responsable da entidade Federacion EFA Galicia, com-
prensiva da relacion de persoas participantes que percibiron a axuda e a cantidade recibi-
da.

- Xustificante da matricula na autoescola e certificacién do inicio da parte practica.
-Xustificacion de pagamento mediante xustificantes bancarios (xustificante de transfe-
rencia bancaria, xustificante bancario de ingreso efectivo por portelo, certificaciéon banca-
ria, etc.; no caso de pagamentos mediante cheque bancario, que sera sempre nominativo,
xuntarase a este a copia do extracto bancario onde figure o cargo en conta do dito che-
que), en que conste a identificacién da entidade pagadora e da destinataria do pagamen-
to.

j) Unha memoria de actuacidn xustificativa do cumprimento das obrigas establecidas no
convenio con indicaciéon das actividades realizadas, datas de inicio e finalizacion das
mesmas, resultados obtidos e valoracién cualitativa destes, n® de persoas participantes, e
outros aspectos que se consideren relevantes.

k) Certificacién, en base ao establecido no artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, de que o importe da subvencion non supera o custo das
actividades realizadas ao abeiro do presente convenio.

) Para o suposto de que o importe do gasto subcontratado supere as contias dos
contratos menores establecidas no artigo 118 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
contratos do sector publico, memoria xustificativa da elecciéon entre as tres ofertas
presentadas cando a eleccion non recaia na proposicién econédmica mais vantaxosa.

m) Memoria relativa ao persoal do programa, que contera informacidn sobre os contratos
do persoal adscrito ao programa, asi como os seus perfis profesionais.

n) Detalle doutros ingresos ou subvenciéns que financiasen a actividade subvencionada,
con indicacién do importe e a sla procedencia.

0) Se é o caso, achegard tamén documento acreditativo do reintegro efectuado dos

fondos subvencionados non xustificados.

4. Ao abeiro do disposto no artigo 55 do Decreto 11/2009 polo que se regula o Regulamen-
to da Lei de Subvencions de Galicia, e no artigo 79 do Regulamento da Lei Xeral de Su-
bvencidns, a entidade Federacion EFA Galicia estara dispensada da obriga de presentacion
de libros, rexistros e documentos de transcendencia contable ou mercantil ou calquera
outra documentacion xustificativa dos gastos realizados, sen prexuizo da obrigacién do
beneficiario de conservar os documentos xustificativos da aplicaciéon dos fondos recibidos,
incluidos os documentos electronicos, en tanto poidan ser obxecto das correspondentes

actuacions de comprobacion e control, sequndo dispdn o artigo 14.1. g) da Lei 38/2003, do
18
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17 de novembro, asi como de calquera outra obrigacidn derivada da normativa estatal ou

da Unién Europea que asi o esixa.

5. A Subdireccién Xeral de Cualificacions e Capacidades para o Emprego da Direccion Xeral
de Formacién e Cualificacién para o Emprego realizard a correspondente comprobacion

técnico-econdmica.

No suposto de que a documentacidn presentada non cumpra cos requisitos sinalados nes-
te convenio, contefia erros ou sexa insuficiente, requirirase a entidade beneficiaria a sua
emenda. Se da dita comprobacién resultase o incumprimento, total ou parcial, os fins pa-
ra os que foi concedida a subvencion, as obrigas previstas no convenio ou os requisitos es-
tablecidos para a xustificacién, comunicarase tal circunstancia & entidade beneficiaria
xunto aos resultados da comprobacion técnico-econdmica e iniciarase, de ser o caso, o

procedemento de reintegro total ou parcial da subvencién.

Décimo quinta. Incumprimentos e reintegros

1. O incumprimento das obrigas establecidas no presente convenio e demais normas
aplicables, podera dar lugar a perda total ou parcial do dereito de cobro da subvencién ou,
logo do oportuno procedemento de reintegro, a obriga de devolver total ou parcialmente

a subvencidn percibida e os xuros de demora correspondentes.

2. O incumprimento total dos fins para os cales se concedeu a subvencidn ou da obriga de
xustificala dard lugar ao reintegro do 100% da subvencidn concedida. Igualmente,
considerarase que concorre o incumprimento total se a realizacién da actividade
subvencionada non acada o 25% dos seus obxectivos, medidos co indicador do fito

establecidos na cldausula primeira, apartado 2.b) do presente convenio.

3. No suposto de incumprimento parcial dos fins para os que se establece a subvencién
prevista neste convenio ou da obriga de xustificala dara dereitos ao reintegro parcial da
subvencion concedida. Cando a execucion do indicador citado no punto anterior estea
comprendido entre o 25% e o 100%, a subvencion concedida por insercién minorarase
segundo a porcentaxe de cumprimento do dito indicador se atope dentro do tramo

definido na seguinte taboa:
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% de cumprimento % minoracion
de insercion
<100-90 3%
<90-75 5%
<75-60 10%
<60-50 20%
<50-40 30%
<40-30 40%
<30-25 60%

Décimo sexta. Obrigas
De acordo co artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidons de Galicia e no
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento, son obrigas da

entidade beneficiaria:

a) Cumprir os requisitos para poder obter a condiciéon de beneficiaria establecidos no
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no , asi mesmo a
cumprir as obrigas sinaladas no artigo 11 da dita lei e na Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencidns.

b) Desenvolver todas as actuacions recollidas neste convenio e que constitien o seu
obxecto e xustificar a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade prevista,
adoptar os comportamentos que fundamentaron a concesién da subvencion e cumprir os

compromisos asumidos con motivo desta.

c) Xustificar a realizacidn das acciéns recollidas na cldusula cuarta deste convenio e
xustificar o cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencién, sen

percibir ningunha remuneracién por parte das persoas participantes no programa.

d) Dar axeitada publicidade do caracter publico do financiamento en todas as accions que
se deriven da execucion do programa, en cumprimento do artigo 15.3 da Lei 9/2007, de
subvencions de Galicia. Asi, en todo tipo de publicidade e informacion relativos as
actuacions subvencionadas, tera que constar a condicién de subvencionada pola Xunta de

Galicia-Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

e) Someterse as actuacions de seguimento que efectuard o 6rgano concedente, asi como a
calquera outra actuacion de comprobacidn e control financeiro que poidan realizar os
6rganos competentes, tanto estatais coma comunitarios, para o que se achegard canta

informacién lle sexa requirida no exercicio das actuacidns anteriores.
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f) Presentar, xunto coa xustificacion da realizacion das actividades obxecto do convenio,
declaracién responsable ou certificacion de atoparse ao corrente no cumprimento das
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e de non ter pendente de pago algunha
outra débeda coa Administracién publica da Comunidade Auténoma, asi como unha
declaracién responsable de non estar incursa en ningunha das prohibiciéns para obter a
condiciéon de beneficiaria, establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvencions de Galicia, de conformidade coa disposto nos artigos 10, 11 e 13 do

Regulamento da dita lei, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

g) Comunicar a Direccidn Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego calquera
modificacidn das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencién, asi como dos
compromisos e deberes asumidos. Esta comunicacidn debera efectuarse tan pronto como
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificaciéon da aplicacién dos fondos

percibidos.

h) Subministrar & Direccion Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego, en virtude
do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno,
previo requirimento, toda a informacién necesaria para o cumprimento pola Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion, dos deberes previstos no Titulo | da dita lei. O
incumprimento deste deber determinard, se é o caso, a imposicién das multas coercitivas

previstas no numero 4 do citado artigo.

i) Tratar dun xeito confidencial toda a informacion recibida directa ou indirectamente e
non utilizar ningdn dato desa informacion distinto ao obxecto do presente convenio. Asi
mesmo, queda obrigada a manter de xeito confidencial e a non revelar ningin dato da
informacion cofiecida sen o consentimento previo da Conselleria de Emprego, Comercio e

Emigracidon e cumprir coas obrigas sinaladas no artigo 28 do Regulamento (EU) 2016/679.

j) Asumir a responsabilidade civil derivada da atencidon as persoas destinatarias
participantes das accions do programa, a través da subscricion dun seguro de
responsabilidade civil que cubra calquera eventualidade que poida producirse contra as
persoas e bens, como consecuencia do desenvolvemento do programa.

k) Contratar un seguro de cobertura de accidentes para as persoas participantes nas
actuacions que cubra tanto os riscos que poidan ter as persoas participantes durante o
desenvolvemento das accidns de formacidn e practicas profesionais non laborais, se é o

caso, como nos dos desprazamentos.

) Reintegrar a subvencion percibida no caso de incumprimento das condiciéns

establecidas para a suia concesion.

m) Conservar os documentos xustificativos da aplicaciéon dos fondos recibidos.
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n) Aplicar medidas para evitar o fraude, a corrupcién e o conflito de interese & hora e

aplicar a subvencion recibida.

0) Cumprir as demais obrigas previstas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencidns de Galicia.

Décimo sétima. Subcontratacion

1. A entidade Federacién EFA Galicia podera subcontratar ata unha porcentaxe do 50% da
actividade subvencionada cos limites e obrigas establecidos no artigo 29 da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, xeral de subvenciéns e no artigo 27 da Lei 9/2007, do 13 de xufio de
subvencions de Galicia e artigo 43 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se

aproba o seu regulamento.

Porén o anterior, non se considerara subcontratacion aqueles gastos nos que tefia que
incorrer a entidade beneficiaria para a realizacidn por si mesma da actuacion
subvencionada, tales como a contratacién de persoal técnico ou docente para a
imparticidn das actuacions subvencionadas, o alugamento de instalaciéons para a
realizacion das actuacidns e/ou gastos de subministracions relacionados con elas, sempre

gue non sexan provistos pola mesma persoa fisica ou xuridica.

2. Cando de acordo co disposto no artigo 29.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, o importe de cada un dos gastos subvencionables supere as contias
establecidas na Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico para o
contrato menor, a entidade beneficiaria debera solicitar como minimo, tres ofertas de
diferentes provedores, con cardcter previo a contratacién do compromiso da obra, a
prestacion do servizo ou a entrega do ben, agas que polas suas especiais caracteristicas
non exista no mercado suficiente nimero de entidades que as realicen, presten ou
subministren, ou que o gasto se realizase con anterioridade a sinatura do presente
convenio. A eleccion entre as ofertas presentadas deberd estar xustificada debidamente
no expediente administrativo deste convenio e a asi mesmo debera xustificarse

expresamente nunha memoria a elecciéon cando non recaia na oferta mais vantaxosa.
Décimo oitava. Compatibilidade con outras axudas

Esta axuda é incompatible coa obtencidn doutras subvencidons, axudas, ingresos ou

recursos doutras entidades para a mesma finalidade procedentes de calquera
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Administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de

organismos internacionais.

Porén a axuda econdmica de 1.250 euros prevista na clausula décimo primeira, apartado
2.a) do presente convenio que terdn dereito a percibir por unha Unica vez as persoas que
participen na formacién, é compatible coa obtencidn doutras axudas que tefian a mesma
finalidade de atender as necesidades basicas da vida diaria. Asi mesmo, a axuda
econdémica de 400 euros prevista na cldusula décimo primeira, apartado 2.f) do presente

convenio, é compatible coa obtencién doutras axudas que tefian a mesma finalidade.

Décimo novena. Recursos humanos. Inexistencia de relacion laboral

1. A entidade Federacién EFA Galicia aportara ao programa, ademais dos medios técnicos,
os medios humanos necesarios para o desenvolvemento das accidns que contempla e
conleva a xestion deste programa de arraigo para a formacién e para atender as obrigas

derivadas do mesmo.

2. A subscricion do presente convenio non implicara relacién laboral ou de calquera outra
natureza entre a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion ou calquera organismo
ou entidade dependente ou vinculado & mesma, e as persoas ou profesionais que
desenvolvan as accidns que constitlen o seu obxecto, de tal xeito que, por este concepto,
non se lle podera esixir a este departamento ningunha responsabilidade directa nin

subsidiaria por actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento deste.

Vixésima. Proteccion de datos persoais

As partes asinantes obriganse ao cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccion das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion
destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién
de datos), da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, do Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se
aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei Orgdnica de Proteccion de Datos, e
demais normativa vixente de aplicacion en cada momento en materia de proteccion de

datos.

Vixésimo primeira. Modificacion do convenio
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Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesién da subvencidn dara lugar a
modificacién do convenio, sendo de aplicacion as previsidns ao respecto contidas na Lei

9/2007, do 13 de xufio, e no regulamento da dita lei.

As modificaciéns do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes

asinantes e de acordo cos tramites que esixa a normativa vixente.

De conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacion do sector publico autondémico, os convenios subscritos pola
Administracion xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do sector
publico autonédmico poderadn ser obxecto de modificacion cando tefian como finalidade o

logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

Vixésimo segunda. Ambito de aplicacién e vixencia

1. O convenio terd efectos desde a sua sinatura ata o 30 de decembro de 2025 e
comprendera todas as actuaciéns sinaladas no convenio, desenvoltas no ambito
territorial de Galicia e que se realicen no periodo comprendido desde a sua sinatura ata o

30 de novembro de 2025.

Porén, seran imputables ao presente convenio os gastos que respondan de xeito
indubidable a realizacion das accions obxecto do convenio, realizados con anterioridade &
sinatura do mesmo e sempre que estean debidamente xustificadas e se realizaran desde
0 1de xullo de 2024 ata o 30 de novembro de 2025.

2. Poderd prorrogarse por acordo expreso das partes sempre que a prérroga se adopte

con anterioridade & finalizacion da sua vixencia.

Vixésimo terceira. Causas de resolucion
1. O presente convenio en canto a suUa extincidon axustarase as causas de resoluciéon
recollidas no artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector

publico.

Seran causas de resolucion as seguintes:
- 0 transcurso do prazo de vixencia do convenio

- 0 acordo unanime das partes asinantes
24


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=FB5SHTWoAQt2

=
A
3

=

CVE: FB5SHTWoAQt2

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

XUNTA CONSELLERIA DE E/FA\ 5

EMPREGO, COMERCIO X EFA GALICIA

DE GALICIA | E EMIGRACION

- o incumprimento das obrigas ou compromisos asumidos
- por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio

- por calquera outra causa prevista nas leis.

2. No caso de resolucién do convenio, as partes estableceran os mecanismos que permitan
o seguimento das actividades iniciadas, ou a sua finalizacidn ordenada e axeitada,
preservando os dereitos das persoas que puideran resultar afectadas. De acordo co artigo
52.3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, o prazo maximo

improrrogable para a finalizacidn das actividades que estiveran en curso serd de un mes.

3. No caso de extincion anticipada, a entidade Federacién EFA Galicia debera presentar a
xustificacion dos gastos realizados con cargo a subvencién do presente convenio, no prazo
de dous meses contados desde a sua extincion, procedéndose no seu caso a iniciar o
correspondente expediente de reintegro da cantidade que no tefia sido executada, de

acordo co establecido na clausula décimo quinta.

4. Asi mesmo, o incumprimento total dos fins do convenio, a non realizacién das
actividades previstas ou o incumprimento da obriga de xustificacion dara lugar a perda do

dereito ao cobro ou, no seu caso, ao reintegro da totalidade da contia xa percibida.

Calquera outro incumprimento parcial dos fins do convenio ou da obriga de xustificacién,
dara lugar a perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao reintegro ao Tesouro da Xunta
de Galicia das contias xa aboadas na porcentaxe correspondente & inversién non
efectuada ou non xustificada, cos xuros a que dean lugar, de conformidade coa normativa

autondmica de aplicacion e nos prazos mais perentorios que esta dispuxese.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a subscriciéon do convenio e, en todo
caso, a obtencidon concorrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras
administraciéns ou entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, podera dar

lugar @ modificacién da contia contemplada no presente convenio.

Vixésimo cuarta. Comision de seguimento

Para o seguimento do convenio e da sua execucién asi como para propofier solucidns aos
conflitos que poidan xurdir na aplicacién e interpretacién das cldusulas do convenio
constituirase unha comision paritaria de seguimento que estara integrada, por parte da

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, por duas persoas funcionarias da
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Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego e duas persoas por parte da

entidade Federacion EFA Galicia.

A actuacién da comision de seguimento axustarase ao establecido nos preceptos basicos
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e na Lei 16/2010, de
17 decembro, de organizacién e funcionamento da administracién xeral e do sector publico

autondmico de Galicia.

Vixésimo quinta. Seguimento, informes e memorias

1. A entidade Federacién EFA Galicia proporcionara en todo momento a informacion que
lle sexa solicitada pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e deberd enviar a
Direccion Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego os informes de seguimento

das actuacions que de seguido se indican, con periodicidade mensual:
a) informes de prospeccion empresarial

b) informe de seguimento e xestidn sobre a execucién realizada no mes precedente, no
que se recollerd de xeito pormenorizado o estado do programa, os obxectivos acadados,
os pendentes de acadar, o gasto realizado, asi como calquera outro aspecto que se

considere de relevancia para o bo desenvolvemento do programa.

2. A entidade Federacién EFA Galicia elaborara os modelos de documentos mediante os
cales se acreditard a realizacion das actuacidns previstas no convenio, que deberan ser
aprobados previamente pola Direcciéon Xeral de Formacion e Cualificacion para o

Emprego.

Vixésimo sexta. Autorizacion, publicidade e rexistro do convenio

1. A entidade Federacion EFA Galicia autoriza @ Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigraciéon a obtenciéon de forma directa da acreditacion do cumprimento das suas
obrigas tributarias coa Axencia Estatal da Administracién Tributaria, coa Conselleria
competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia e coa Tesouraria Xeral da

Seguridade Social, a través de certificados telematicos.

2. As partes asinantes deste convenio outorgan o seu consentimento para que os datos
persoais e o resto das especificaciéns que constan no citado convenio sexan publicados no
Portal de Transparencia e Goberno Aberto e no Rexistro de Convenios da Xunta de

Galicia, de acordo co establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
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transparencia e bo goberno, no Decreto 126/2006, do 20 de xullo,10 polo que se regula o
Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, e en concordancia cos artigos 14 e seguintes da
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informaciéon publica e bo

goberno.

3. En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions, o texto do convenio e a informacion requirida no ordinal oitavo do devandito

artigo sera comunicado a Base de datos nacional de subvencions (BDNS).

Vixésimo sétima. Tramitacion na sede electrénica

A documentacion relativa & tramitacion deste convenio de colaboracién presentarase por
medios electrénicos a través da sede electronica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Para estes efectos empregarase o procedemento PRO04, que ten
por obxecto a presentacion electrdnica de solicitudes, escritos e comunicacions que non
conten cun sistema electrdnico especifico establecido na normativa reguladora de cada

procedemento nin cun modelo normalizado.

Para a presentacién das solicitudes poderda empregarse calquera dos mecanismos de

identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o

sistema de usuario e clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, a Administracidn podera requirir a exhibicién do documento

orixinal para o cotexo da copia electrdnica presentada.

En caso de que achegue a documentacién de xeito presencial, requiriraselle para que a
emende a través da sUa presentacion electrdnica. Para estes efectos considerase como

data de presentacion aquela na que fose realizada a emenda.

No caso de que alguin dos documentos que se van a presentar de forma electrénica supere
os tamafos maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrénica
da Xunta de Galicia, permitirase a sua presentaciéon de forma presencial dentro dos
prazos previstos e na forma prevista no pardgrafo anterior. A informacion actualizada
sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede electrdnica da

Xunta de Galicia.
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Vixésimo oitava. Notificacions
As notificacidns practicaranse por medios electrénicos nos termos previstos na normativa

reguladora do procedemento administrativo comun.

As notificacidns electrénicas realizaranse mediante o Sistema de notificacidon electronica
de Galicia-Notifica.gal, dispofiible a través da sede electronica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira avisos de posta & disposicion das
notificaciéns 4 conta de correo e/ou teléfono mébil facilitados pola entidade. Estes avisos
non teran, en ningun caso, efectos de notificacidn practicada e a sua falta non impedira

que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

Neste caso as persoas interesadas deberan crear e manter a sua direccién de correo
electronico habilitada a través do Sistema de Notificacion electrénica de Galicia-
Notifica.gal, para todos os procedementos administrativos tramitados pola
Administracion xeral e do sector publico autonémico. En todo caso, a Administracién
podera de oficio crear a indicada direccidn, para os efectos de asegurar o cumprimento

por parte das persoas interesadas do seu deber de relacionarse por medios electrénicos.

As notificacions entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso ao
seu contido e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais desde a

posta & disposicidn da notificacion sen que se accedese ao seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos,
practicarase a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do

procedemento administrativo comun.

Vixésimo novena. Fraude, corrupcion e conflito de intereses

Calquera persoa que tefia cofiecemento de feitos que puidesen ser constitutivos de frau-
de ou irregularidade, en relacidn con actuaciéns financiadas total ou parcialmente no
marco deste convenio, podera pofier os ditos feitos en cofiecemento da Xunta de Galicia,
a través da canle de denuncias da Xunta de Galicia, de comunicaciéon de informacion en

materia de  integridade institucional, dispofiible na  seguinte  ligazon:

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias.

Asi mesmo, seran de aplicaciéon as actuaciéns deste convenio as medidas contempladas
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Asinado por: RODRIGUEZ LAGO, MARIA BELEN
Cargo: Secretaria Xeral (Federacién de Escolas

Familiares Agrarias de Galicia)

CVE: FB5SHTWoAQt2

Data e hora: 23/09/2024 13:13:35

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

=

Data e hora: 19/09/2024 16:19:55

no Plan Especifico de Prevencién de Riscos de Xestion e Medidas Antifraude da Direccién

Xeral de Formacidn e Cualificacién para o Emprego.

Trixésima. Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicion competente
Este convenio ten natureza administrativa e queda féra do ambito da Lei 9/2017,do 8 de

novembro, de contratos do sector publico, que os exclie expresamente.

Seralle de aplicacion o réxime determinado pola Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia; o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, que a desenvolve; os preceptos basicos da
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006 que a
desenvolve; a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno; a Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas; a
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e polas demais normas

de dereito administrativo aplicables.

As controversias derivadas da aplicacién ou interpretacion do presente convenio seran
resoltas en ultima instancia pola persoa titular da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, cuxas resolucions pofien fin a via administrativa. Contra eses acordos cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicidn contencioso-administrativa.

E, en proba de conformidade cos termos do Convenio, as partes comparecentes asinan e

rubrican, por duplicado exemplar no lugar e data indicados no encabezamento

O conselleiro de Emprego, Comercio e A secretaria xeral de Federacién EFA Galicia
Emigracidn
José Gonzalez Vazquez M. Belén Rodriguez Lago
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