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CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONSELLO GALEGO DE RELACIONS
LABORAIS E A UNIVERSIDADE DA CORUNA PARA A REALIZACION DA |
EDICION DO “CURSO DE FORMACION EN NEGOCIACION COLECTIVA E
INDIVIDUAL NO AMBITO LABORAL”.

A Corufa, a de maio de 2020.

REUNIDOS

Dunha banda, dona Maria Luisa Pefia Cebreiro, con DNI 33837064Q, secretaria xeral do
Consello Galego de Relaciéns Laborais, nomeada por Orde da Conselleria de
Asuntos sociais, Emprego e Relacions Laborais de 28 de marzo de 2003, publicada no
DOG num. 69, do 08.04.2003, que actia en funciéns de presidenta en virtude do disposto
no artigo 10.3.h) da Lei 5/2008, do 23 de maio, reguladora do Consello Galego de
Relacions Laborais (DOG num. 112 do 11 de xufio de 2008).

E doutra banda, don Julio Abalde Alonso, Sr. Reitor da Universidade da Corufia (UDC)
nomeado segundo Decreto 5/2020, do 9 de xaneiro de 2020 (DOG num. 7 , do 13 de
xaneiro de 2020), actuando en nome e representacion desta, en virtude das facultades
gue lle confiren os Estatutos da Universidade da Coruiia aprobados polo Decreto
101/2004, do 13 de maio (DOG num. 100 do 26 de maio de 2004), modificados polo
Decreto 194/2007, do 11 de outubro de 2007 (DOG num. 201 do 17 de outubro de
2007).

Ambas partes actian no exercicio dos seus respectivos cargos e recofiécense
reciprocamente capacidade xuridica de contratar e de obrigarse nos termos do
presente convenio.

EXPONEN
Primeiro.- Que consideran necesario colaborar na realizacion dun curso de formacion
en negociacion colectiva e individual no dmbito laboral, por entenderen as duas

institucions que hai necesidade de formacion nesta disciplina.

Segundo.- Que o Consello Galego de Relacions Laborais acordou a realizacion na
Corufia da | edicion do Curso de formacion de negociacion colectiva e individual no
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ambito laboral, co proposito de fomentar a formacion no eido da negociacion laboral en
toda a xeografia galega e, dadas as necesidades das persoas as que esta
principalmente dirixido (cunha formacion previa que xa estan a traballar activamente),
achegar o curso a quen tefia interese.

Terceiro.- Que de conformidade co establecido nos artigos 19.4.a) e 26 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no artigo 37 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o seu Regulamento, que establecen a concesion directa
das subvenciéns previstas de forma nominativa nos Orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma, resolvese, a concesion directa & Universidade da Corufia da subvencion
regulada neste convenio, nos termos recollidos neste e na normativa reguladora destas
subvencions.

Cuarto.- Que a Universidade da Corufia se atopa ao corrente no cumprimento das
slas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e que non ten pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracion Publica da Comunidade
Auténoma, que non obtivo outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos que
financien este curso e que non incorre en ningunha das circunstancias contempladas no
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidéns de Galicia, para poder obter a
condicidn de beneficiaria de axudas ou subvencions.

Quinto.- Que ao existir unha plena coincidencia entre as partes asinantes nos obxectivos
perseguidos, asi como a vontade de unir esforzos e colaborar nos seus respectivos
ambitos de actuacion, acordan asinar este convenio, e facelo con base nas seguintes

CLAUSULAS

Primeira.- O obxecto deste convenio é establecer as condicions polas que se rexera a
colaboracién entre o Consello Galego de Relacions Laborais e a Universidade da
Corufia para a realizacion da | edicion do Curso de formacion de negociacion colectiva
e individual no ambito laboral, que se desenvolvera de setembro a novembro do ano 2020
na Facultade de Dereito da Universidade da Corufia.

Segunda.- O obxectivo que se pretende co desenvolvemento do curso de formacion, é
0 seguinte:

O curso permitird ao alumnado estudar as técnicas e ferramentas clasicas de negociacion
e mais novas; adquirir conciencia sobre a negociacion colectiva e o dialogo social
institucional en Galicia e no Estado espafiol; aprender a negociar desde formulas que
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persigan resultados baseados na ganancia das duas partes, a partir da andlise dos
intereses existentes, mais que das posiciéns concretas; e reparar na oportunidade que
supon a negociacion colectiva como ferramenta para a consecucion do principio de non
discriminacion e igualdade por razén de xénero no ambito das relacions laborais.

Terceira.- Posto que o fin Ultimo é a formacidn de profesionais nas técnicas de
negociacion, as persoas destinatarias do curso de Formacion seran as que posuan a
titulacion universitaria de Grao ou Licenciatura en Dereito, Relacions Laborais e
Recursos Humanos, Ciencias do Traballo, Ciencias Econémicas e Empresariais e
Administracion e Direccion de Empresas ou Diplomatura en Relacions Laborais.

Tamén poderan acceder ao curso as persoas con responsabilidade en recursos humanos,
xefaturas de relaciéns laborais, asesoria e cadros das organizacions empresariais e
sindicais e outras persoas sen titulacion universitaria nas que concorra unha especial
vinculacién co ambito obxecto do Curso sen que estas superen o 50% do total do
alumnado.

Os temas que se impartiran durante a realizacién do curso son 0s que se relacionan no
Anexo a este convenio.

Para un Optimo aproveitamento do curso establécese un limite maximo de 40
participantes, que se seleccionaran pola direccion do curso, dos que ao menos vinte
seran propostos polo Consello Galego de Relacions Laborais. O dito nUmero poderia
incrementarse para o caso de que non se chegasen a cumprimentar as corenta prazas
ofertadas.

O Consello Galego de Relacions Laborais financiara con 30€ a matricula de cada un dos
20 participantes propostos. A cantidade total (600,00€) abonaraselle a Universidade da
Corufia unha vez rematado o prazo de matricula, mediante transferencia desde a
aplicacion orzamentaria 09.B1.324A.44410. O dito importe serd computado a marxe da
subvencién regulada neste convenio para o funcionamento do curso. Este importe
non cobre os prezos publicos por expedicidén de titulos, que sera abonado por cada
estudante matriculado.

Outorgaraselles un titulo acreditativo as persoas participantes no curso que o superen e
demostren unha asistencia superior ao 80% das unidades docentes impartidas, conforme
as normas establecidas a tal efecto pola Universidade da Corufia, comprometéndose
esta institucion a tramitacion do recofiecemento académico deste curso e das suas
sucesivas edicions.
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Cuarta.- Encoméndase a direccion do curso a don Xosé Manuel Carril Vazquez, Profesor
Titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social na Facultade de Dereito da UDC e
a stia codireccion e coordinacion a don Ivan Vizcaino Ramos, Profesor Axudante doutor de
Dereito do Traballo e da Seguridade Social na Facultade de Ciencias do Traballo tamén
da UDC.

Quinta.- O Consello Galego de Relacions Laborais contribuira ao financiamento deste
Curso de formacion de negociacion colectiva e individual no @mbito laboral mediante a
achega de TRECE MIL CATROCENTOS EUROS (13.400,00€), con cargo ao capitulo 1V
do seu orzamento, aplicacion orzamentaria 09.B1.324A.44410, denominada “A
Universidade da Corufia”, na que esta previsto crédito necesario e suficiente, segundo
certificacion expedida pola secretaria xeral do organismo, que se xunta a este
convenio.

A antedita contribucion poderase librar do seguinte xeito:

Mediante pagamentos a conta, por contia equivalente & xustificacion presentada, que
responderdn ao ritmo de execucion das acciéns subvencionadas, ata o 80% do
financiamento aportado polo Consello Galego de Relacions Laborais. A xustificacion
destes pagamentos farase mediante certificacion detallada acreditativa dos gastos
realizados, expedida polo 6rgano da universidade que tefia atribuidas as facultades de
control da toma de raz6n en contabilidade e do cumprimento da finalidade para a que foi
concedida a subvencion.

O importe restante librarase unha vez cumprido o establecido na clausula sexta.

Sexta.- A Universidade da Coruia, unha vez rematadas as actividades derivadas
do curso obxecto do convenio, e, como data limite o 11 de decembro de 2020,
xustificar4 a totalidade da contribucién efectuada polo Consello Galego de Relaciéons
Laborais, mediante certificacion detallada e relacion de facturas acreditativas dos gastos
realizados e efectivamente pagados con anterioridade & finalizacion do periodo de
xustificacién establecido, de conformidade co disposto no artigo 29.2 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia. A antedita certificacion sera expedida polo
organo da universidade que tefia atribuidas as facultades de control da toma de razon
en contabilidade e do cumprimento da finalidade para a que foi concedida a
subvencion.

Coa contribucién efectuada polo Consello Galego de Relacions Laborais
poderanse financiar 0s conceptos de gasto seguintes:

Organizacion, coordinacion e direccion do curso.
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Honorarios de profesorado e relatores.

Gastos de desprazamento dos relatores e relatoras e do seu aloxamento, de ser o caso.
Gastos de material de imprenta, do aluguer de medios audiovisuais, da
inauguracion e clausura e demais necesarios para o bo funcionamento do curso.

No suposto de que os gastos que se xustifiquen fosen inferiores ao
financiamento acordado, deducirase do pagamento final a parte non xustificada.

A Universidade da Corufia presentara, no momento da finalizacion do periodo de
xustificacién, unha declaracién complementaria & que se contén no expofiendo cuarto
deste convenio, do conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas
como as pendentes de resolucion para a mesma finalidade das distintas administracions
publicas ou entes publicos ou privados, nacionais, Internacionais, asi como unha
memoria descritiva do contido das accions desenvolvidas e dos resultados acadados,
na que conste, entre outras, a relacion e caracteristicas dos participantes, e a sua
valoracion sobre o curso.

O Consello Galego de Relacions Laborais resérvase o dereito de solicitar toda a
documentacion que se considere precisa en relacion coa xustificacion do gasto e, en
concreto, a que acredite 0 pagamento das facturas relacionadas xunto a certificacion.

Sétima.- A Universidade da Corufia comprométese a facilitar toda a informacion que lle
sexa requirida pola Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma, o Consello de Contas
e o Tribunal de Contas, no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do
destino da axuda concedida.

Oitava.- Se as autoridades sanitarias competentes deciden, sempre por posibles
eventualidades do COVID-19, que non € aconsellable a docencia presencial establecida
no curso, a UDC e o Consello Galego de Relaciéns Laborais acordaran o seguinte:

1. No caso de que o curso non tefia comezado, adiarase a sua realizacion ata que remate
a emerxencia sanitaria ou, de ser o caso, este convenio quedara sen efecto e
suspenderase a realizacion do curso ata o ano 2021.

2. No caso de gue o curso tefia comezado, continuara a docencia de forma non presencial,
habilitandose os medios para garantir que se imparta en lifia a docencia presencial
suspendida que quedase pendente de dar.

A realizacion do curso implicard que a Universidade da Corufia asuma as obrigas
enumeradas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.
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Novena.- A Universidade da Corufia, de conformidade co establecido na disposicidn
adicional unica do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros
publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, presta o seu
consentimento expreso para incluir e facer publicos os datos relevantes do convenio no
Rexistro de Axudas, Subvencions e Convenios que se regulan en dito decreto.

Décima.- Toda alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion da axuda, e,
en todo caso, a obtencion concorrente doutras achegas, podera dar lugar a sua
modificacion e ao reintegro das cantidades percibidas.

Procederd o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e a esixencia do xuro de
mora, no suposto de falta de xustificacion ou de concorrencia dalgunha das causas
previstas no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Undécima.- A subscricion deste convenio non supon relacion laboral contractual ou de
calquera outro tipo entre os profesionais que vaian desenvolver as actividades e o
Consello Galego de Relacions Laborais, de tal xeito que non se lle pode esixir
responsabilidade ningunha, directa nin subsidiaria, polos actos ou feitos acontecidos no
seu desenvolvemento.

Duodécima.- Este convenio de colaboracion terd natureza administrativa, rexéndose
polo establecido nas suas clausulas; polos preceptos da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions; do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se
aproba o regulamento da dita lei; da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia
e do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da dita lei; da
Lei 1/2016, de 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno e polo establecido no
capitulo VI da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Para 0 seguimento da sUa execucion e o coflecemento de calquera discrepancia que
poida xurdir sobre a sua interpretacion, crearase unha Comision Mixta, integrada por
unha representacién designada por cada unha das partes asinantes do convenio. No
caso de que a discrepancia verse sobre cuestions que se refiran exclusivamente a
subvencion, se persistira, sera resolta pola presidencia do Consello Galego de
Relacions Laborais e a sua resolucion, que pora fin & via administrativa, podera ser
obxecto de recurso ante a xurisdicion contencioso-administrativa.

Décima terceira.- As partes manifestan que cofiecen e compren a lexislacion europea
en materia de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, & que se someten de forma
expresa, comprometéndose a dar un uso debido aos datos de tal natureza que obtefian
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como consecuencia do desenvolvemento do presente convenio, no marco do disposto
polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril
de 2016 e conforme ao establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

As partes comprométense a tratar os datos de caracter persoal coa finalidade exclusiva
de realizar o servizo.

As partes comprométense a que os datos de caracter persoal non seran obxecto de
ningun tratamento distinto aos previstos neste convenio.

As partes comprométense a que os datos de caracter persoal non se cederan a terceiros,
salvo nos casos en que exista unha obrigacion legal.

As persoas interesadas poderan exercer, no seu caso, 0s dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, limitacion e portabilidade nos termos legais previstos, mediante a
comunicaciéon ao domicilio social da respectiva entidade.

A entidade colaboradora adoptara as medidas adecuadas para limitar o acceso dos seus
empregados aos datos persoais durante a vixencia deste convenio.

As partes autorizan a que 0s seus datos persoais consten no convenio, e mailo resto
das especificacions nel contidas e a que podan ser publicados no Portal da Transparencia
e Goberno Aberto da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Os datos de caracter persoal deberan ser destruidos ou devoltos, a criterio da
Universidade da Corufia, unha vez finalizada a vixencia do convenio e no momento en
que, en cumprimento das condiciéns pactadas ou legalmente previstas, remate a
relacion entre ambas partes; sen prexuizo das excepcidéns que a normativa e/ou as
decisions xudiciais puidesen establecer con respecto ao mantemento temporal minimo de
certos datos que pola sua natureza asi se requira. O mesmo destino habera de darse a
calquera soporte ou documento no que conste algin dato de caracter persoal obxecto
de tratamento.

Décima cuarta.- O Consello Galego de Relaciéns Laborais podera realizar actuacions
de comprobacion, en calguera momento, sobre a execucion material das accions obxecto
do convenio.
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Décima quinta.- O incumprimento de calquera das clausulas que regulan este
convenio constituir4 causa suficiente para a sta resolucion.

Décima sexta.- Este convenio entrara en vigor o dia da sua sinatura, sen prexuizo de
que seran obxecto de subvencion as actividades que se desenvolveran desde
setembro de 2020, de conformidade co establecido no artigo 2.1.b) da Lei 9/2007, do
13 de xuiio, de subvencions de Galicia, e estendera a sua vixencia ata o 30 de

decembro de 2020.

Lido por ambas as duas partes, por si mesmas, e como proba de conformidade co
expresado no convenio, asinano e rubricano por duplicado, no mesmo lugar e data que

se indica ao comezo.

A presidencia do Consello Galego
de Relacions Laborais,

33837064Q  Firmado digitalmente

por 33837064Q

MARIA LUISA maria LuisA PERA (R:

PENA (R: Q1500334F)

Fecha: 2020.05.31

Q1500334F) 144915 +02'00

Maria Luisa Peria Cebreiro

O reitor da Universidade
da Corufa,

36013481N  Firmado

digitalmente por
JULIO 36013481N JULIO

ERNESTO ERNESTO ABALDE
. (R:Q6550005))

ABALDE (R: Fecha: 2020.06.05

Q6550005))  11:37:19+02'00"

Julio Abalde Alonso
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MARIA LUISA PENA CEBREIRO secretaria xeral do Conselle Galego de Relacions
Laborais,

CERTIFICO

Que no orzamento do Consello Galego de Relacions Laborais para 2020 figura crédito
na aplicacion 09.81.324A 444 .10, que se considera axeitado e suficiente para satisfacer
d Universidade da Corufia o importe dos gastos ocasionados pola realizacion da |
edicion do Curso de formacion en negociacion colectiva e individual no ambito laboral,
que terd lugar desde o 16 de setembro ao 20 de novembro de 2020, nos termos
establecidos no Convenio de colaboracion entre o Consello Galego de Relacions
Laborais e a Universidade da Corufia.

E para que conste, para os efectos oportunos, asino esta certificacion en Santiago de
Compostela a 18 de maio de 2020.

Firmado digitalmente por

3383?06‘1& MARIA 33837064Q MARIA LUISA
LUISA PENA (R: PENA (R: Q1500334F)

Fecha: 2020.05.18
Q1 500334F} 14:22:00 +02'00
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Comezo: 16 de setembro de 2020
Remate: 16-20 novembro de 2020
Duracion: 68 horas lectivas

Lugar: Facultade de Dereito UDC
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1 EDICION DO CURSO DE NEGOCIACION COLECTIVA E INDIVIDUAL NO
AMBITO LABORAL

O Consello Galego de Relacions Laborais e a Universidade da Corufia, conscientes da demanda pola
sociedade galega de ensinanzas no eido das relacions laborais, ofertan a | EDICION DO CURSO DE
NEGOCIACION COLECTIVA E INDIVIDUAL NO AMBITO LABORAL.

Entre os obxectivos que se pretenden cubrir co desenvolvemento do curso encontrase o de dotar ao
alumnado dun cofiecemento practico e tedrico sobre as técnicas e ferramentas de negociacion clésicas e
mais novas, adquirir conciencia sobre a negociacion colectiva e o dialogo institucional en Espafia e en
Galicia; e aprender a negociar desde férmulas que persigan resultados baseados na ganancia das dias
partes, a partir da analise dos intereses existentes, mais que das posicions concretas. E todo isto reparando
tamén na oportunidade que supén a negociacion colectiva como ferramenta para a consecucién do
principio de non discriminacién e igualdade por razén de xénero no &mbito das relaciéns laborais.

O Curso concibese como un instrumento de especializacion e perfeccionamento profesional dos Grados
en Dereito, Ciencias do Traballo e Ciencias Econémicas e Empresariais, Relacions laborais, asi como de
responsables de xestion do persoal, de relacions laborais e de asesorias e cadros de organizacions
sindicais e empresariais.

Dirixese o Curso, principalmente, a cantos pretenden unha formacién en materia de negociacién
colectiva, e tamén individual, integral, tanto xuridica como técnica. Soporte de tal finalidade é o
tratamento e a exposicién dos temas cunha orientacion préctica, axustada & realidade empresarial, xudicial
e administrativa.

Tales ensinanzas distriblense ao longo de tres partes tedrico-practicas, que se complementan con dias
conferencias a cargo da doutrina cientifica mais salientable, e unha cuarta parte de intercambio de
experiencias cun un taller practico final, nos que intervirin as organizaciéns sindicais mais
representativas, a Confederacion de Empresarios de Galicia e persoas cunha dilatada experiencia na
mediacién de conflitos colectivos de traballo.

A superacion do curso permite obter un diploma de aproveitamento, expedido pola Universidade da
Corufia, ao formar parte aquel da oferta de estudos de formacion continua da citada Universidade.



CALENDARIO

Os dias lectivos do Curso son os sinalados no calendario. As clases impartiranse na Facultade de
Dereito, na Corufia, en horario de tarde, de 16.00 a 20.00h.

O alumnado debe ter en conta, ao matricularse, que os dias ou horario sinalados para a celebracién
das sesions ordinarias poden experimentar algunhas variacions por circunstancias eventuais
que afecten & sla organizacién. Tales variaciéns seran sempre anunciadas con suficiente antelacion
aos asistentes. Ao comezo de cada mes natural entregarase unha relacién dos temas e dos seus
correspondentes relatores.

CLASES PRESENCIAIS (4 horas por sesion)

Mes Mar Mer
1 2 3 4 5 6
Setembro 7 8 9 ) 10 11 12 13
2020 14 15 INAUGURACION 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
Outubro 1 2 . .
2020 5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
1
Novembro 2 3 4 5 6 7 8
2020 9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

PERIODOS PARA FACER OS MODULOS

Mes Lun Mar Mer
Setembro 1 2 3 4 5 6
2020 7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
Outubro 1 3 4
2020 10 11
17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
Novembro 1
2020 7 8
14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

. Dia 16 de setembro: 2 horas en lifia.

. Semana do dia 28 setembro ao 2 de outubro: 4 horas en lifia.
° Semana do dia 5 ao 9 de outubro: 6 horas en lifia.

. Semana do 12 ao 16 de outubro: 2 horas en lifia.

. Semana do 2 ao 6 de novembro: 2 horas en lifia.

. Semana do 9 ao 13 de novembro: 2 horas en lifia



PROGRAMA

O curso consta de 68 horas lectivas: 50 horas presenciais e 18 en lifia.

Parte primeira (28 h.)
Concertacion social e negociacion colectiva

Parte segunda (8 h.)
Comunicacion e intelixencia emocional

Parte terceira (20 h.)
Aspectos estratéxicos da negociacion

Parte cuarta (6 h.)
Os acordos extraxudiciais de solucion de conflitos colectivos e individuais

Parte quinta (6 h.)
Anélise de casos reais e practica



PARTE PRIMEIRA: CONCERTACION SOCIAL E NEGOCIACION COLECTIVA (28 HORAS)

I.  Participacion institucional e concertacion social (concepto, experiencias, o papel dos sindicatos e
axentes sociais, especial referencia a Galicia —histdrica e actual-...) (2 horas)

Il. A negociacion colectiva no modelo constitucional e legal espafiol: (26 horas)

1.
2.

&>

Marco xeral (2 horas)

A negociacion colectiva estatutaria:

a. Suxeitos negociadores (lexitimacién inicial, deliberante e decisoria) (2 horas)

b. Estrutura da negociacion colectiva, unidades de negociacion e concorrencia de
convenios (4 horas)

c. Duracion dos convenios, denuncia, prérroga e ultraactividade (2 horas)

A negociacion colectiva e igualdade de xénero (2 horas)

A negociacion colectiva extraestatutaria e informal. (2 horas)

Procedemento de negociacion. O deber de negociacion de boa fe. Analise de xurisprudencia

e casos practicos (2 horas)

Puntos criticos dos convenios e acordos colectivos (salario, tempo de traballo, seguridade e

salde) (4 horas)

A inaplicacion de convenios (2 horas)

Interpretacion e aplicacion dos convenios. Comisions Paritarias. Proceso de conflito

colectivo (2 horas)

A xestion do convenio colectivo. Rectificacions, depdsito, rexistro, impugnacién de oficio,

publicacién (2 horas)

PARTE SEGUNDA: COMUNICACION E INTELIXENCIA EMOCIONAL (8 HORAS)

I. A comunicacién como factor clave nas negociacions laborais individuais e colectivas. Comunicacion
verbal e no verbal. Teoria e practica. (3 horas)
Il. A intelixencia emocional. (5 horas)

PARTE TERCEIRA: ASPECTOS ESTRATEXICOS DA NEGOCIACION (16 HORAS)

I. A mesa negociadora, a plataforma de negociacion e a banda negocial. Seleccion das materias
importantes na negociacion. (4 horas)

Il. Estilos de negociacidn e test de negociacion. Anélise individualizado do perfil negociador de cada
alumno/a. (4 horas)

I1l. Técnicas de negociacion (8 horas)

IV. A negociacion individual: aspectos estratéxicos e de contido especificos. (4 horas)

PARTE CUARTA: OS ACORDOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLITOS COLECTIVOS E
INDIVIDUAIS (6 HORAS)

I. O AGA (4 horas)
Il. Outros sistemas extraxudiciais de solucién autbnoma de conflitos individuais e colectivos: 0 ASAC,
0 SERCLA, 0 PRECO... (2 horas)

PARTE QUINTA : ANALISE DE CASOS REAIS E PRACTICA (6 HORAS)

. Experiencias en mediacions e arbitraxes (4 horas)
Il. Taller de negociacion (xogo de roles) (2 horas)



CADRO DO PERSOAL DOCENTE

Compofien o equipo docente profesorado de gran prestixio de distintas Universidades galegas e
espafiolas e profesionais da Xudicatura, a Avogacia, e a Administracion.

ALBERTO ARUFE VARELA
Catedratico de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade da Corufia

ANTONIO BAYLOS GRAU
Catedratico de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade de Castilla-La Mancha

JAIME CABEZA PEREIRO
Catedratico de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade de Vigo

XOSE MANUEL CARRIL VAZQUEZ
Profesor Titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade da Corufia

BENITO COUCEIRO NAVEIRA
Director de relaciéns laborais e operacions de capital humano
ABANCA

M2 EMILIA CASAS BAAMONDE

Catedratica de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade Complutense de Madrid

Ex Presidenta do Tribunal Constitucional

DEMETRIO FERNANDEZ LOPEZ
Director Territorial para Galicia da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

MARTA FERNANDEZ PRIETO
Decana da Facultade de Dereito de Ourense
Universidade de Vigo

JAVIER GARATE CASTRO
Catedratico de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade de Santiago de Compostelas

ANA MARIA GONZALEZ NEIRA
Profesora Contratada Doutora de Comunicacién Audiovisual e Publicidade
Universidade da Corufa

MARIA JESUS HERRERA DUQUE
Avogada

MARIA ASUNCION LOPEZ ARRANZ
Profesora contratada doutora de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade da Corufia

YOLANDA MANEIRO VAZQUEZ
Profesora titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade de Santiago de Compostela

VERONICA MARTINEZ BARBERO
Directora Xeral de Traballo
Ministerio de Traballo



JESUS MARTINEZ GIRON
Catedratico de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade da Corufia

NORA MARTINEZ YANEZ
Profesora Contratada Doutora de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade de Vigo

MARIA TERESA PINEIRO OTERO
Profesora Contratada Doutora de Comunicacién Audiovisual e Publicidade
Universidade da Corufia

ANA POUSO LIJO
Xefa da Unidade Especializada de Seguridade Social da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social de
Pontevedra

BLANCA OTERO OTERO
Avogada

SERGIO RAIA DELGADO
Director of Conflict Services
Butts Associates Conflict Management & Dispute Resolution

EMMA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Profesora Contratada Doutora de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade de Vigo

BENIGNO SANCHEZ GARCIA
Xefe da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social de A Corufia

IVAN VIZCAINO RAMOS
Profesor Axudante Doutor de Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Universidade da Corufia

SECRETARIA TECNICA

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS
Algalia de Abaixo, 24

15781 Santiago de Compostela

Teléfono: (981) 95.74.89 (de 9.00 a 14.00 h.)
E-mail: formacion.cgrl@xunta.gal

Web: http://www.cgrl.gal



mailto:isabel.mosquera.bonome@xunta.es
http://www.cgrl.gal/
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