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Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educaciore Ordenacion
Universitaria e a empresa Arlea Hotels, SLU, para implantacion de

un sistema de formacion profesional dual polo réxim de bolsas

Santiago de Compostela, 8 de xufio de dous mil dezas
REUNIDOS

Dunha parte, don Roman Rodriguez Gonzélez, coirsetie Cultura, Educacion e Ordenacién
Universitaria da Xunta de Galicia, en representaadésta conselleria e de conformidade coas
atribuciéns conferidas no artigo 34.1 da Lei 1/198822 de febreiro, reguladora da Xunta e da sta

Presidencia.
E doutra don , adminigtaunico de Arlea Hotels, SLU, como represent&ygal
desta, segundo consta no poder outorgado anteanadon , con data 23 deathd

2013 e numero de protocolo 812.

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargasexercicio das facultades que para convir, en
nome das entidades que representan, tefien cosferida

EXPONEN

1°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, deaidn, determina no artigo 39 que a formacion
profesional no sistema educativo ten por finalidadeparar o alumnado para a actividade nun
campo profesional e facilitar a sta adaptacion édifinacions laborais que se poden producir ao
longo da sua vida, contribuir ao seu desenvolvemestsoal e ao exercicio dunha cidadania
democratica, e permitir a sla progresion no sistewacativo e no sistema de formacién
profesional para o emprego, asi como a aprendemango da vida.
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2°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, decaxian, determina no artigo 42 bis que a
formacion profesional dual do sistema educativeaBepé o conxunto de acciéns e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidade coas enwgresdien por obxecto a cualificacion

profesional das persoas, harmonizando os procesosnsino e aprendizaxe entre 0s centros
educativos e os centros de traballo.

3°. Que a Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, dedificacions e da formacion profesional,
especifica nos artigos 6 e 11.3 que a colaboragaempresas no desenvolvemento do Sistema
Nacional de Cualificacions e Formacion Profesiosal desenvolvera, entre outros ambitos,
mediante a sla participacion na formacion do alulmn@os centros de traballo, favorecendo a
realizacion de practicas profesionais dos alumradmssealumnas nas empresas e noutras entidades, e
deberan establecerse os mecanismos axeitados para €prmacién que reciba financiamento
publico poida ofrecerse por centros ou directampolas empresas, mediante concertos, convenios,
subvencions ou outros procedementos.

4°, Que a disposicion adicional segunda do Dedr&4d2010, do 1 de xullo, polo que se establece a
ordenacion xeral da formacion profesional do sistezducativo de Galicia, determina que a
conselleria con competencias en materia de edurcacamovera a colaboracion coas empresas e
entidades empresariais e, en particular, coas imgigcadas en sectores clave da economia galega
e as relacionadas cos sectores emerxentes. Eatzoation ten como finalidade, entre outras, a
posibilidade de impartir modulos profesionais imgdts en titulos de formacion profesional nas
instalacions das empresas, co fin de garantir gfegnaacion se realice cos equipamentos mais
actuais, asi como a actualizacion profesional. &sgboracion formalizarase mediante convenio.

5° Que o Real decreto 1529/2012, do 8 de novenplmlo, que se desenvolve o contrato para a
formacion e a aprendizaxe e se establecen as tha$esnacion profesional dual, pretende crear as
bases para a implantacion progresiva da formaaidfegional dual en Espafa, entendida como o
conxunto de accibns e iniciativas formativas quieenepor obxecto a cualificacion profesional das
persoas, combinando os procesos de ensino e agaradia empresa e no centro de formacion,
propiciando unha participacion mais activa da esgre propio proceso formativo do alumnado e,
daquela, permitir que estas cofiezan de xeito méigmo a formacion que reciben, cada vez mais
adaptada as demandas dos sectores produtivos ec@sidades especificas das empresas. Neste
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sentido, a empresa e o centro de formacion profakestreitan 0os seus vinculos, unen esforzos e
favorecen unha maior insercion do alumnado no miedstmral durante o periodo de formacion.

Asi mesmo, establece que teran a consideracionomheacion profesional dual os proxectos
desenvolvidos no ambito do sistema educativo, oparticipacion dos centros educativos e das
empresas, cando non medie un contrato para a fanmac a aprendizaxe. Estes proxectos
formalizaranse a través dun convenio entre a Clengelde Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria e a empresa colaboradora.

6°. Que a empresa Arlea Hotels, SLU, esta dispgtarticipar no proxecto de implantacion da
formacion profesional dual en Galicia, acolléndasmodalidade regulada no artigo 3.1, alinea b),
do Real decreto 1529/2012, na que as empresagafa@bs centros de formacién os espazos, as
instalacions ou as persoas expertas para impatil bu parcialmente determinados maddulos
profesionais ou modulos formativos.

O alumnado participante sera beneficiario de bplsas tera en ningin caso vinculacion
laboral coa empresa e non podera establecerseestdre aquel ningunha relacion contractual, nin
sequera baixo as modalidades de contrato en @adicpara a formacién, previsto no artigo 11 do
Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outupmp que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores, polo que o alumnaddlidacoa este réxime de bolsas queda
absolutamente excluido da lexislacion laboral.

7°. Que Arlea Hotels, SLU, € unha sociedade mdtadmtresponsabilidade limitada que forma
parte, para os efectos operativos e legais, do dGhdptusa, que xestiona mais de 300
establecementos hoteleiros a nivel nacional enatgonal, e que, dentro do contexto dos dereitos e
das obrigas dimanantes deste convenio de colaBarags prazas de formacién profesional dual
experimental que se ofrecen nel poderan radicassejontade de Arlea Hotels, SLU, ou do Grupo
Hotusa, en calquera dos establecementos xestioqediosgrupo, sen ningun tipo de limitacion
xeogréafica.

8°. Que o obxecto do presente convenio é estabEsxerondicions de colaboracion entre a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién digitaria e a empresa Arlea Hotels, SLU, para
a implantacion de proxectos experimentais de foidnagrofesional dual na Comunidade
Autonoma de Galicia. Esta formacién profesional |dob@mbinard os procesos de ensino e
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aprendizaxe nas instalacions da empresa Arlea $jo08lU, e nos centros educativos que se
indican no anexo deste convenio.

En consecuencia, estes organismos acordan subsstbiconvenio, con base nas seguintes,

CLAUSULAS

Primeira. Os proxectos de formacion profesional dual destevemio, que son de caracter
experimental, tefien as seguintes caracteristicas:
a. Cada proxecto toma como referencia un curricul@iafiimplantado na Comunidade
Autonoma de Galicia, establecidos polos seguintesatbs:
1. Decreto 55/2010, do 18 de marzo, polo que se eswld curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titldotécnico superior en
Xestion de Aloxamentos Turisticos.
2. Decreto 83/2011, do 20 de abril, polo que se estabb curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titldotécnico superior en
Direccion de Cocifia.
3. Decreto 88/2011, do 20 de abril, polo que se estabb curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titldotécnico superior en
Direccion de Servizos en Restauracion.
4. Decreto 138/2011, do 9 de xufio, polo que se eswhbecurriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titldotécnico superior en
Sistemas Electrotécnicos e Automatizados.
b. Cada proxecto desenvolverase entre 0 14 de setafal®016 e o 30 de setembro de 2018.
c. A formacion impartirase de xeito compartido entreeatro educativo e a empresa asinante,
garantindo a adquisicion dos resultados de apraxelizstablecidos no curriculo do ciclo
formativo correspondente e a obtencion do titultédeico superior.
d. Ademais, atendendo as caracteristicas da empregaimeiro ano de vixencia destes
proxectos dedicarase un 10 % do tempo de estad&udmado na empresa a formacion

complementaria a establecida nos curriculos ddsscimrmativos correspondentes, para
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reforzar a formacion do alumnado e mellorar a sapregabilidade. No segundo ano, esta

porcentaxe sera do 5 %.

Segunda.As concrecions dos proxectos experimentais dedoidn profesional dual para cada un
dos catro ciclos formativos (distribucion da formdaccurricular do ciclo formativo, distribucién

global do proxecto, temporalizacion dos modulosfgsionais e adquisicion, por parte do
alumnado, de cualificacidéns e unidades de compiefeastan recollidas no anexo deste convenio.

Terceira. A empresa Arlea Hotels, SLU, acollera nas staslexstins, como maximo, o numero de
alumnos e alumnas para cada ciclo formativo e eerducativo que se establece no anexo. Este
alumnado debera cumprir os requisitos de admistabkecidos na orde da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria que autorgteseproxectos experimentais de formacion
profesional dual.

Co fin de seleccionar as persoas candidatas qllerrse adapten &s caracteristicas da
actividade propia da empresa, Arlea Hotels, SLLpadir da listaxe de alumnado solicitante
facilitada polos centros educativos, seleccionaralomnos e as alumnas que formaran parte dos
proxectos experimentais de formacion profesional dbxecto deste convenio.

Nos correspondentes procesos de seleccion esegéange unha persoa representante do
centro educativo, e poderan realizarse entrevissasoprofesionais, probas de cofiecementos e
entrevistas. En calquera caso, a empresa comurdoaaiumnado 0s criterios e 0s procedementos
gue se empreguen con anterioridade a sla realizacio

Cuarta. A empresa Arlea Hotels, SLU, comprométese a fimanos proxectos de formacion
regulados neste convenio, mediante o establecerdentsistema de bolsas dirixido ao alumnado
participante.
Este réxime de bolsas estara suxeito as segusyesificidades:
a. A empresa Arlea Hotels, SLU, achegara a cada allouradumna, en periodos mensuais con
caracter irrevogable, unha bolsa por importe minadeo500 €, durante a sua estadia na
empresa.
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b. O importe das bolsas debera facerse efectivo niediagresos que, con periodicidade
mensual, seran realizados no numero de conta liangae cada alumno ou alumna
comuniquen para tal efecto & empresa.

c. A empresa Arlea Hotels, SLU, comprométese tamémeadyrante o periodo en que se
realice a formacién nas suas instalacions ou nagrdpo empresarial, de ambito tanto
nacional como internacional, o alumnado tefia gal@amt aloxamento e a manutencién, asi
como os gastos de desprazamento de ida e voleadpas periodos de formacion, desde o
concello do centro educativo ata as instalaciénsnaiaresa. A localizacidon xeografica destas
instalacions e o lugar de realizacion da formaci@rempresa comunicaranse a cada alumno
ou alumna cun mes de antelacion ao inicio do peréledformacién na empresa.

d. Os alumnos e as alumnas participantes nos proxdetéermacion obxecto deste convenio
seran incorporados ao réxime xeral da Seguridad&lSé conseguinte afiliacion e/ou alta,
asi como a baixa no devandito réxime, producirang®rtir da data de inicio e na de
cesamento do programa de formacién, nos termospnaa®s e cos efectos establecidos no
regulamento xeral sobre inscricion de empresadliacadn, altas, baixas e variacions de
datos de traballadores na Seguridade Social, apoopalo Real decreto 84/1996, do 26 de
xaneiro.

e. Para a efectividade do réxime de bolsas, a empr@lsdboradora e as persoas bolseiras
deberan cumprir sempre os requisitos establecidasormativa que regula os proxectos de
formacion profesional dual e neste convenio.

Quinta. Durante o primeiro curso do proxecto, o alumnadpattd formacién no centro educativo
desde o inicio do curso ata 0 mes de marzo de 2@ilforario lectivo que se estableza. Durante o
segundo curso dos proxectos, o alumnado adquairaation no centro educativo desde o 1 de
outubro ata o0 mes de marzo de 2018, no horarivdéegtie se estableza.

Sexta. A estadia do alumnado na empresa estenderase ald&dde marzo ao 15 de setembro de
cada ano de duracién de cada proxecto, que rematastembro de 2018. Durante o periodo
formativo na empresa, o horario da actividade fdirraae profesionalizadora debera desenvolverse
dentro do marco temporal do horario laboral da eswr
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Sétima. O alumnado destes proxectos dispora dun minimimirta dias naturais de vacacions en
cada un dos cursos de duracion dos proxectos.

Oitava. Consonte o artigo 30.5 do Real decreto 1592/20028 dde novembro, a actividade
formativa na empresa e no centro educativo cooraseamediante reunions mensuais de control
nas que se fara seguimento do alumnado.

A empresa Arlea Hotels, SLU, nomeara unha perspaiplo formativo como titor ou titora
do alumno ou da alumna, que sera responsable dansago da actividade formativa, da
coordinacion da actividade profesionalizadora cotividade formativa e da comunicacion co
centro de formacion.

Asi mesmo, os centros formativos designaran poa @do formativo un profesor ou
profesora, ou formador ou formadora, como titortibora responsable da programacion e do
seguimento da formacion, asi como da coordinac&davaliacion co profesorado e/ou os titores e
as titoras que intervefien. Ademais, esta persoa aelinterlocutora coa empresa para 0
desenvolvemento do proxecto.

Novena.Establecerase unha comision de seguimento, cangopervision, que se reunird cando o
considere oportuno calquera das partes asinargés.cBmision estara constituida polos seguintes
membros:
En representacion da Conselleria de Cultura, EdutacOrdenacion Universitaria:
- A persoa titular da Subdireccion Xeral de Formaé&téofesional ou persoa en quen delegue.
- Alomenos unha persoa que obstente a titularidadirdecion dos centros educativos onde
se imparte a formacion ou persoa en quen delegue.
Duas persoas representantes da empresa Arlea Hitels
Un funcionario ou unha funcionaria da Consellerie @Gultura, Educaciéon e Ordenacion
Universitaria actuard como secretario ou secretaria

Décima. O convenio entrard en vigor na data da sUa sinatteaa vixencia ata a finalizacion dos
proxectos.
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Décimo primeira. Este convenio extinguirase pola finalizacion do gentonvido e poderase
resolver por calquera das partes, mediante dendati@nha delas, que se lle deberd comunicar a
outra cunha antelacion minima de quince dias, daseglgunha das seguintes causas:

a. Cesamento das actividades do centro docente ompi@ga.

b. Forza maior que imposibilite o desenvolvementoatdividades programadas.

c. Incumprimento das clausulas establecidas nesteeoanv

d. Mutuo acordo entre o centro docente e a empresa.

Décimo segunda.A sinatura deste convenio supora o consentimerpoesx do interesado a
Administracion para incluir e facer publicos osodateferidos ao convenio de conformidade co
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de parecia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a atdfinrmpublica e bo goberno, e co Decreto
126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula odRexdle Convenios da Xunta de Galicia.

Décimo terceira.Este convenio de colaboracion posue caracter asimativo por razén do contido

e das materias sobre as que versa, as cales, iem @belisposto no artigo 4.1 e 2 do Real decreto
lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que®ba o texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, o excluen do seu ambito de aplicacsen prexuizo da aplicacion dos principios
desta para resolver as lagoas ou dubidas queapbdacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumentiign, as controversias ou cuestions
litixiosas que xurdiren na sua aplicacion e norderen ser solucionadas no seo da comision de
seguimento seran resoltas pola xurisdicion conbsoeadministrativa.

De conformidade co disposto na Lei organica 15/188913 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal, e co Real decreto 1020/2lo 21 de decembro, polo que se aproba o
regulamento que desenvolve a citada lei organioag mlumnado nin a empresa que por razén das
actividades formativas tefian acceso a datos detearpersoal disporan destes con finalidade

distinta & exixida polas accions formativas.
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Lido este convenio, atdpano conforme e asinanoger le na data indicados.

O conselleiro de Cultura, Educacion O representante da empresa Arlea Hotels,

e Ordenacion Universitaria SLU

Asdo.: Roman Rodriguez Gonzalez Asdo.:
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ANEXO

1.1

Distribucion de postos de formacion por empresa
e por ciclo formativo

Ciclo formativo Centro educativo N° prazas

Direccion de Cocifia CIFP Carlos Oroza 15
Direccion de Cocifia CIFP Paseo das Pontes 15
Direccion de Servizos en Restauracion CIFP Carlos Oroza 15
Direccion de Servizos en Restauracion CIFP Manuel Antonio 15
Xestion de Aloxamentos Turisticos CIFP Compostela 20
Sistemas Electrotécnicos e Automatizados CIFP Politécnico de Santiago 20

Total 100
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1.2

1.2.1

1.2.2

1221

CS Xestidn de aloxamentos turisticos

Distribucion da formacién curricular do ciclo forma tivo
Duracion proxecto Dl Sl e
16-17 17-18 | Proxecto
Centro educativo Formacion centro educativo (60 %) 637 560
Formacion curricular
Empresa Formacioén en empresa (40 %) 190 203 410
Total 2000 h
FCT: formacion en centros de traballo.
Temporalizacion dos modulos profesionais
Curso 2016-2017
Planificacién
Curso 2016 - 2017
Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Formacién no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa
Organizacion dos modulos profesionais
Cadigo X Horas totais
médulo Nome médulo médulo FCE FEM
MP0173 | Méarketing turistico 160 105 55
MP0174 | Direccion de aloxamentos turisticos 240 160 80
MP0176 | Recepcién e reservas 160 105 55
MP0179 | Inglés 160 160 0
MP0182 | Formacién e orientacion laboral 107 107 0
TOTAL 827 637 190




=23 XUNTH

% # DE GALICIA

1.2.2.2 Curso 2017-2018

Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Formacion no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa
Organizacion dos mddulos profesionais
Codigo Nome médulo Horas totals FCE FEM
médulo médulo
MP0171 | Estrutura do mercado turistico 133 88 45
MP0172 | Protocolo e relaciéns publicas 105 70 35
MP0175 | Xestion do departamento de pisos 105 70 35
MP0177 | Recursos humanos no aloxamento 87 60 27
MP0178 | Comercializacion de eventos 123 80 43
MP0180 | Segunda lingua estranxeira 157 157 0
MP0183 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 35 18
TOTAL 763 560 203
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1.2.3 Adquisicion, por parte do alumnado, de cualificacié ns e
unidades de competencia

Cualificaciéns profesionais completas

= Recepcion, HOT094_3 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro, e Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro), que abrangue as
seguintes unidades de competencia:

UC0263_3: Executar e controlar o desenvolvemento de accions comerciais e reservas.

UC0264_3: Realizar las actividades propias da recepcion.

UC0265_3: Xestionar departamentos da area de aloxamento.

— UC1057_2: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario independente, nas actividades turisticas.

= Xestion de pisos e limpeza en aloxamentos, HOT333_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro), que abrangue as seguintes
unidades de competencia:

— UC1067_3: Definir e organizar os procesos do departamento de pisos e prestar atencion & clientela.

— UC1068_3: Supervisar os procesos do departamento de pisos.

— UC0265_3: Xestionar departamentos da area de aloxamento.

Cualificaciéns profesionais incompletas

= Aloxamento rural, HOT326_2: (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro):

— UC1042_2: Xestionar e comercializar servizos propios do aloxamento rural.




=23 XUNTH
DE GALICIA

+& +
1 &

1.3

1.3.1

1.3.2

1321

CS Direccion de cocina

Distribucion da formacién curricular do ciclo forma tivo
Duracion proxecto Dl Sl e
16-17 17-18 | Proxecto
Centro educativo Formacion centro educativo (56 %) 622 501
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa (44 %) 205 262 410
Total 2000 h
FCT: formacion en centros de traballo.
Temporalizacion dos modulos profesionais
Curso 2016-2017
Planificacién
Curso 2016 - 2017
Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Formacién no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa
Organizacion dos modulos profesionais
Cadigo X Horas totais
médulo Nome médulo médulo FCE FEM
MP0179 | Inglés 160 160 0
MP0496 | Control do aprovisionamento de materias primas 53 35 18
MP0497 | Procesos de preelaboracién e conservacion en cocifia 240 150 90
MP0499 | Procesos de elaboracién culinaria 267 170 97
MP0506 | Formacién e orientacion laboral 107 107 0
TOTAL 827 622 205
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1.3.2.2 Curso 2017-2018

Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xuio Xullo Ago. Set.
Formacion no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa
Organizacion dos mddulos profesionais
Codigo Nome médulo Horas totals FCE FEM
médulo médulo
MP0498 | Elaboracions de pastelaria e repostaria en cocifia 210 137 73
MP0500 | Xestion da producién en cocifia 244 160 84
MP0501 | Xestion da calidade e da seguridade e a hixiene alimentarias 80 53 27
MP0502 | Gastronomia e nutricion 53 35 18
MP0503 | Xestion administrativa e comercial en restauracion 70 46 24
MP0504 | Recursos humanos e direccion de equipos en restauracion 53 35 18
MP0507 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 35 18
TOTAL 763 501 262
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1.3.3 Adquisicion, por parte do alumnado, de cualificacié ns e
unidades de competencia

Cualificacién profesional completa

= Direccion e producion en cocifia, HOT332_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro), que abrangue as seguintes unidades de
competencia:

— UC0711_2: Actuar baixo normas de seguridade, hixiene e proteccion ambiental en hostalaria.

— UC1058_3: Aplicar e supervisar a execucion de calquera tipo de técnicas de manipulacion, conservacion e rexeneracion de alimentos.

— UC1059_3: Desenvolver e supervisar procesos de preparacion e presentacion de elaboracions culinarias basicas, complexas e de mdltiples
aplicacions.

— UC1060_3: Desenvolver e supervisar procesos de preparacion e presentacion de pratos de cocifia creativa e de autor.

— UC1061_3: Desenvolver e supervisar procesos de elaboracion e presentacion de calquera tipo de produtos de repostaria.

— UC1062_3: Catar alimentos para a sua seleccidn e o seu uso en hostalaria.

— UC1063_3: Desefar ofertas gastronémicas.

— UC1064_3: Xestionar procesos de aprovisionamento en restauracion.

— UC1065_3: Organizar procesos de producion culinaria.

— UC1066_3: Administrar unidades de producion culinaria.

Cualificacién profesional incompleta

= Direccion en restauracion, HOT331_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro).

UC1051_2: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario independente, nos servizos de restauracion.

— UC1064_3: Xestionar procesos de aprovisionamento en restauracion.

— UC1097_3: Dirixir e xestionar unha unidade de producién en restauracion.

— UC1099_3: Realizar a xestion econémico-financeira dun establecemento de restauracion.

— UC1100_3: Realizar a xestion de calidade, ambiental e de seguridade en restauracion.

— UC1101_3: Desefiar e comercializar ofertas de restauracion.
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1.4 CS Direccidon de servizos en restauracion

1.4.1 Distribucion da formacioén curricular do ciclo forma tivo

Curso Curso FCT +

Ll o 16-17 17418 | Proxecto

) ] Centro educativo Formacion centro educativo (60 %) 637 556
Formacion curricular
Empresa Formacioén en empresa (40 %) 190 207 410
Total 2000 h

FCT: formacién en centros de traballo.

1.4.2 Temporalizacion dos modulos profesionais

1.4.2.1 Curso 2016-2017

Planificacion

Curso 2016 - 2017

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.

Formacién no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa

Organizacion dos modulos profesionais

Coe Nome modulo Horas totais FCE FEM
MPO179 | Inglés 160 160 0
MP0496 | Control do aprovisionamento de materias primas 53 35 18
MP0509 | Procesos de servizos en bar-cafetaria 240 160 80
MP0510 | Procesos de servizos en restaurante 267 175 92
MP0514 | Formacion e orientacion laboral 107 107 0
TOTAL 827 637 190
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1.4.2.2 Curso 2017-2018

Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Formacion no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa
Organizacion dos mddulos profesionais
Codigo Nome médulo Horas totals FCE FEM
médulo médulo
MP0180 | Segunda lingua estranxeira 157 157 0
MP0501 | Xestion da calidade, e da seguridade e hixiene alimentarias 80 53 27
MP0502 | Gastronomia e nutricion 53 35 18
MP0503 | Xestion administrativa e comercial en restauracion 70 46 24
MP0504 | Recursos humanos e direccion de equipos en restauracion 53 35 18
MP0511 | Sommelier 157 105 52
MP0512 | Planificacion e direccion de servizos e eventos en restauracion 140 90 50
MP0515 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 35 18
TOTAL 763 556 207
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1.4.3 Adquisicion, por parte do alumnado, de cualificacié ns e
unidades de competencia

Cualificaciéns profesionais completas

= Xestion de procesos de servizo en restauracion, HOT334_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro), que abrangue as seguintes
unidades de competencia:

— UC1098_3: Definir e planificar procesos de servizo en restauracion.

— UC1103_3: Supervisar e desenvolver procesos de servizo en restauracion.

— UC1104_3: Xestionar departamentos de servizo de restauracion.

— UC1047_2: Asesorar sobre bebidas distintas a vifios, preparalas e presentalas.

— UC1048_2: Servir vifios e prestar informacion basica sobre eles.

— UC1105_3: Aplicar as normas de protocolo en restauracion.

— UCO0711_2: Actuar baixo normas de seguridade, hixiene e proteccion ambiental en hostalaria.

— UC1051_2: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario independente, nos servizos de restauracion.

= Sommelier, HOT337_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro), que abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC1106_3: Catar vifios e outras bebidas analcohdlicas e alcohdlicas distintas a vifios.

— UC1107_3: Desefiar ofertas de vifios e outras bebidas analcohdlicas e alcohdlicas distintas a vifios.

— UC1108_3: Realizar andlises sensoriais de produtos selectos propios do sommelier e desefiar as suas ofertas.

— UC1109_3: Xestionar o funcionamento de adegas de conservacion e maduracion de vifios para restauracion e asesorar na sua posta en
marcha.

— UC1110_3: Realizar os procesos de servizo especializado de vifios.

— UC0711_2: Actuar baixo normas de seguridade, hixiene e proteccion ambiental en hostalaria.

— UC1111_2: Comunicarse nunha lingua estranxeira, cun nivel de usuario independente, nos servizos de restauracion.

Cualificaciéns profesionais incompletas

= Direccion en restauracion, HOT331_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro):

— UC1051_2: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario independente, nos servizos de restauracion.

— UC1064_3: Xestionar procesos de aprovisionamento en restauracion.

— UC1097_3: Dirixir e xestionar unha unidade de producién en restauracion.

— UC1098_3: Definir e planificar procesos de servizo en restauracion.

— UC1099_3: Realizar a xestién economico-financeira dun establecemento de restauracion.

— UC1100_3: Realizar a xestion de calidade, ambiental e de seguridade en restauracion.

— UC1101_3: Desefar e comercializar ofertas de restauracion.
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= Direccion e producion en cocifia, HOT332_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro):

— UC1062_3: Catar alimentos para a sUa seleccidn e o seu uso en hostalaria.

— UC1063_3: Desefiar ofertas gastronémicas.
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1.5 CS Sistemas Electrotécnicos e Automatizados

1.5.1 Distribucion da formacioén curricular do ciclo forma tivo

Curso Curso FCT +

Ll o 16-17 17418 | Proxecto

) ] Centro educativo Formacion centro educativo (60 %) 597 597
Formacion curricular
Empresa Formacioén en empresa (40 %) 176 220 410
Total 2000 h

FCT: formacién en centros de traballo.

1.5.2 Temporalizacion dos modulos profesionais

1.5.2.1 Curso 2016-2017

Planificacion

Curso 2016 - 2017

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.

Formacién no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa

Organizacion dos modulos profesionais

Coe Nome modulo Horas totais FCE FEM
MP0518 | Técnicas e procesos en instalacions eléctricas 240 180 60
MP0520 | Sistemas e circuitos eléctricos 213 160 53
MP0521 | Técnicas e procesos en instalacions domaticas e automaticas 213 160 53
MP0527 | Formacion e orientacion laboral 107 97 10

TOTAL 773 597 176
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1.5.2.2 Curso 2017-2018

Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Formacion no centro educativo Actividade profesionalizadora / formacién na empresa
Organizacion dos mddulos profesionais
Codigo Nome médulo Horas totals FCE FEM
modulo modulo
MPO0517 | Procesos en instalacions de infraestruturas comuns de telecomunicaciéns 187 121 66
MP0519 | Documentacidn técnica en instalacions eléctricas 105 78 27
MP0522 | Desenvolvemento de redes eléctricas e centros de transformacion 122 90 32
MP0523 | Configuracién de instalacions dométicas e automaticas 140 104 36
MP0524 | Configuracion de instalacions eléctricas 140 104 36
MP0528 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 48 5
MP0602 | Xestién da montaxe e do mantemento de instalacions eléctricas 70 52 18
TOTAL 817 597 220
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1.5.3 Adquisicion, por parte do alumnado, de cualificacié ns e
unidades de competencia

Cualificaciéns profesionais completas

= Desenvolvemento de proxectos de instalacions eléctricas no ambito de edificios e con fins especiais, ELE259_3 (Real decreto
1115/2007, do 24 de agosto), que abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC0829_3: desenvolver proxectos de instalacions eléctricas de baixa tension no ambito de edificios de vivendas, industrias, oficinas e locais
de publica concorrencia.

— UC0830_3: desenvolver proxectos de instalacions eléctricas de baixa tension en locais de caracteristicas especiais e instalacions con fins
especiais.

= Xestion e supervision da montaxe e o mantemento de instalacions eléctricas no ambito de edificios, ELE382_3 (Real decreto 328/2008,
do 29 de febreiro), que abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC1180_3: organizar e xestionar os procesos de montaxe das instalacions eléctricas no ambito de edificios e con fins especiais.

— UC1181_3: supervisar os procesos de montaxe das instalacions eléctricas no ambito de edificios e con fins especiais.

— UC1182_3: organizar e xestionar os procesos de mantemento de instalacions eléctricas no ambito de edificios e con fins especiais.

— UC1183_3: supervisar os procesos de mantemento das instalacions eléctricas no ambito de edificios e con fins especiais.

= Xestion e supervision da montaxe e o mantemento de redes eléctricas de baixa tensién e iluminacion exterior, ELE385_3 (Real decreto
328/2008, do 29 de febreiro), que abrangue as seguintes unidades de competencia:

— UC1275_3: planificar e xestionar a montaxe e 0 mantemento de redes eléctricas de baixa tension e iluminacion exterior.

— UC1276_3: supervisar e realizar a montaxe de redes eléctricas de baixa tension e iluminacion exterior.

— UC1277_3: supervisar e realizar o mantemento de redes eléctricas de baixa tension e iluminacién exterior.

Cualificaciéns profesionais incompletas

= Desenvolvemento de proxectos de redes eléctricas de baixa e alta tension, ELE260_3 (Real decreto 1115/2007, do 24 de agosto):

— UC0831_3: desenvolver proxectos de redes eléctricas de baixa tension.

— UC0833_3: desenvolver proxectos de instalacions eléctricas de centros de transformacion.

— UC0834_3: desenvolver proxectos de instalaciéns de iluminacién exterior.




