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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE SANIDADE O SERVIZO GALEGO
DE SAUDE E A FEDERACION GALEGA DE ASOCIACIONS EN FAVOR DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE INTELECTUAL OU DO DESENVOLVEMENTO (FADEMGA Plena inclusidn
Galicia) PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ASESORAMENTO E APOIO NA
INSERCION LABORAL DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL NO SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE GALICIA

En Santiago de Compostela, 22 de maio de 2025

COMPARECEN

DUNHA PARTE: Don Antonio Gémez Caamafio, conselleiro de Sanidade e presidente do
Servizo Galego de Salde, de acordo co establecido no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas requladoras da Xunta e da sua Presidencia, de conformidade cos
Decretos 144/2024 e 145/2024, ambos do 20 de maio, polos que se establecen as estruturas
organicas da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Salde respectivamente; asf
como co establecido na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno; e na Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

E DOUTRA: Don Eladio Fernandez Pérez, presidente da Federacién Galega de Asociaciéns en
Favor das persoas con discapacidade intelectual ou do seu desenvolvemento (FADEMGA
Plena inclusién Galicia), nomeado pola Asemblea Xeral en exercicio das stas competencias,
de acordo co establecido nos artigos 20 e 28 da ultima modificacién dos Estatutos aprobada
pola Asemblea Xeral da federacién en data 17 de xufio de 2023.

As partes intervinientes recofiécense capacidade legal para outorgar o presente convenio, e
para estes efectos,

MANIFESTAN

l.- A Conselleria de Sanidade é o érgano da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia ao que lle corresponde, entre outras competencias, a planificacién estratéxica da
politica de recursos humanos conxunta do Sistema Publico de Sadde de Galicia,
correspondéndolle ao Servizo Galego de Salde o desefio e execucién da politica de persoal
do organismo.

A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, lei aplicable ao persoal
estatutario do Servizo Galego de Salde, establece no seu artigo 48.2 que nas ofertas de
emprego publico reservarase unha porcentaxe non inferior ao sete por cento das prazas
convocadas para seren cubertas entre persoas con discapacidade, sempre que superen as
probas selectivas e acrediten a sda discapacidade e a compatibilidade desta co desemperio
das tarefas e fun¢iéns, de xeito que progresivamente se alcance o dous por cento dos
efectivos totais de cada AdmxnlstFmMGrﬂmda no dmbito de aplicacidn desta lei.
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A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos o dous por
cento das prazas ofertadas o sexa para seren cubertas por persoas que acrediten
discapacidade intelectual, e o resto das prazas ofertadas o sexa para persoas que acrediten
calquera outro tipo de discapacidade.

Il.- FADEMGA Plena inclusiéon Galicia ten por obxecto a promocion das persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento, carecendo de animo de lucro.

.- Asi mesmo e, de acordo co recollido nos seus estatutos, a federacién dirixird a sua
actuacién a consecucidn, entre outros, dos seguintes fins:

a) Representar aos seus membros ante as entidades publicas e privadas e demais
organismos que se relacionan directa ou indirectamente coa problemdtica das persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

b) Facilitar canta informacién xeral ou especializada sobre as persoas con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento estea ao seu alcance, fomentando estudos sobre o tema
e recadando a colaboracién das universidades galegas.

c) Realizar campafias de divulgacién e mentalizacién ante a sociedade.

d) Calquera outro tipo de actividades relacionadas coas persoas con discapacidade
intelectual ou do desenvolvemento.

IV.- A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude pretenden asinar un novo
convenio de colaboracién con FADEMGA Plena inclusion Galicia para que, na lifia do convenio
subscrito no ano 2016 coa Conselleria, se desenvolvan actividades que tefian por finalidade
facilitar a adaptacion e o desenvolvemento das funciéns nos postos de traballo das persoas
con discapacidade intelectual que pasen a prestar servizos no Servizo Galego de Saude,
como persoal estatutario fixo ou persoal temporal.

O fundamento desde convenio non é outro que a realizacion material do artigo 49 da
Constitucién, en cuxa virtude:

“1. As persoas con discapacidade exercen os dereitos previstos neste Titulo en condiciéns de
liberdade e igualdade reais e efectivas. Regulamentarase por lei a proteccion especial que sexa
necesaria para dito exercicio.

2. Os poderes publicos impulsarén as politicas que garanticen a plena autonomia persoal e a
inclusioén social das persoas con discapacidade, en contornas universalmente accesibles.
Asemade, fomentardn a participacion das sdas organizacidns, nos termos que a lei estableza.
Atenderanse particularmente as nece%m@'ﬁs das mulleres e dos menores con
discapacidade.”

Galicia
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As actuaciéns as que se comprometen a Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Satde
coa sinatura deste convenio quedan enmarcadas dentro do seu eido competencial en tanto
que ostentan a condicién de administraciéns responsables das convocatorias de emprego
publico do Servizo Galego de Salde, e de desefio e execucién da politica de persoal do
organismo auténomo, de acordo cos Decretos 144/2024 e 145/2024, do 20 de maio.

V.- Este convenio de natureza administrativa queda féra do dmbito de aplicacién da Lei
9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello de 26 de
febreiro de 2014, segundo o establecido no artigo 6.1 da citada lei.

Asi, o artigo 6.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro determina que quedan excluidos do seu
ambito de aplicacién os convenios, cuxo contido non estea comprendido no dos contratos
regulados na mesma ou en normas administrativas especiais, celebrados entre si pola
Administracion Xeral do Estado, as entidades xestoras e os servizos comuns da Seguridade
Social, as Universidades Publicas, as comunidades auténomas e as Cidades Auténomas de
Ceuta e Melilla, as entidades locais, as entidades con personalidade xuridico publica delas
dependentes e as entidades con personalidade xuridico privada, sempre que, neste Ultimo
caso, tefian a condicidn de poder adxudicador.

Ademais, a devandita lei condiciona dita exclusién ao cumprimento das seguintes condicions.

a) Que as entidades intervenientes non deben ter vocacién de mercado e ademais, queda
excluido do convenio a obtencién dun beneficio econdmico directo para as partes.

b) Que o convenio estableza ou desenvolva unha cooperacién entre as entidades
participantes coa finalidade de garantir que os servizos publicos que lles atinxen se prestan
de xeito que se acaden os obxectivos que tefien en comun.

Neste caso tratase de desenvolver actividades que tefian por finalidade facilitar a adaptacién
e o desenvolvemento das funcidéns nos postos de traballo das persoas con discapacidade
intelectual que pasen a prestar servizos no Servizo Galego de Saude, como persoal
estatutario fixo ou persoal temporal.

c) Que o desenvolvemento da cooperacion se guie unicamente por consideracions
relacionadas co interese publico.

En virtude de todo o exposto, e no exercicio das competencias que lles son propias, as partes
recofiécense mutuamente plena lexitimacion, capacidade e representacién para a sinatura do
presente convenio de golaboracion, que’estdn fint€refadas en establecer de conformidade

coas seguintes AN T ——
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PRIMEIRA.- Obxecto e fin do convenio

O obxecto do presente convenio é establecer as condicions polas que se rexerd a
colaboracién entre a Conselleria de Sanidade e FADEMGA Plena inclusién Galicia, para o
desenvolvemento de actividades que tefian por finalidade facilitar a adaptacién e o
desenvolvemento das funciéns nos postos de traballo das persoas con discapacidade
intelectual que pasen a prestar servizos no Servizo Galego de Saide, como persoal
estatutario fixo ou persoal temporal, mediante a realizacién das actuaciéns recollidas na
cldusula seguinte.

SEGUNDA.- Actuacions a desenvolver

As partes que subscriben este convenio comprométense a realizar as seguintes actuacidns:
a) Apoio na adaptacién de medios e tempos nas probas selectivas de acceso a prazas
reservadas a persoas con discapacidade intelectual nas ofertas publicas de emprego do
Servizo Galego de Salde.

b) Cursos de formacién especificos previos ao ingreso ou ao inicio da prestacidn de servizos
na Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, que seran impartidos por persoal da

Xunta de Galicia co apoio de persoal das asociaciéns.

¢) Apoio no proceso de insercion e adaptacion efectiva ao posto de traballo das persoas
traballadoras con discapacidade intelectual, asi como do seu entorno laboral.

d) Seguimento do desempefio da actividade laboral, incluindo formacién continua en
competencias instrumentais, transversais e laborais para este colectivo, de acordo cos

resultados da deteccién de necesidades formativas.

e) Realizacion de talleres practicos de intercambios de experiencias dirixidos ao persoal que
realiza funcidns de referencia no entorno de traballo deste colectivo.

TERCEIRA.- Obrigas das partes

A colaboracién da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Sadde no bo fin das
actuaciéns comprendera:

a) A posta a disposicidn das instalaciéns e os medios axeitados para o desenvolvemento das
actividades propias da formacién.

Galicia
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b) Proporcionar formacién 4s persoas con discapacidade intelectual que superen un proceso
selectivo ou inicien unha prestacién de servizos de caracter temporal, sobre as distintas
funciéns que debera desenvolver no desempefio do seu posto de traballo.

¢) Realizacién de actividades que faciliten o proceso de acollida no entorno laboral das
unidades de destino dos aspirantes, para o que se contara co asesoramento do persoal de
FADEMGA Plena inclusién Galicia.

d) Todas aquelas actividades formativas ou de orientacién que contriblian & mellora do
desempefio e & plena insercion dos traballadores con discapacidade intelectual no Servizo
Galego de Saude.

As obrigas de FADEMGA Plena inclusion Galicia serén as sequintes:

a) Colaborar coa Administracion nas actividades formativas, tanto as previas ao inicio da
prestacién de servizos, como as de seguimento, ben a través do asesoramento, ben a través
do apoio na sta imparticién.

b) Asesoramento no proceso de integracién laboral das persoas aspirantes.

CUARTA.- Ausencia de compromisos econémicos

O presente convenio non implica obrigas econémicas para as partes, e non require de
dotacions orzamentarias especificas.

QUINTA.- Relacions laborais

A subscricién do presente convenio non implicara relacién laboral, ou de calquera outra
natureza, entre as persoas que desenvolvan as accions que constitien o obxecto deste
convenio coa Xunta de Galicia, de tal xeito que, por este concepto, non se lle podera esixir
nin a Conselleria de Sanidade, nin ao Servizo Galego de Salde responsabilidade ningunha, nin
directa nin subsidiaria.

A entidade deberd acreditar estar ao corrente nas sdas obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, asi como no cumprimento de todos os seus deberes de aseguramento e demais
obrigas co citado persoal.

SEXTA.- Comision de seguimento

N
Establécese unhz comisién de coordinacién e sequimento do presente convenio que estara
integrada por catre_representan de Sanidade e do Servizo Galego de
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Salde, un dos cales a presidird, e por dous representantes de FADEMGA Plena inclusién
Galicia. O réxime de funcionamento desta comision sera o establecido na Seccion 3? do
Capitulo Il da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Dita comision serd a encargada da coordinacién, execucidn e seguimento do presente
convenio.

Reunirase cando o solicite algunha das partes e, en todo caso, alomenos unha (1) vez cada
seis meses.

A Comisién Mixta realizara unha avaliacion anual sobre o cumprimento e o grao de
execucion, que documentard a través dun informe. Unha vez finalizado o periodo de
aplicacion do presente convenio dita comisién realizard unha avaliacién final, que fard
publica ante os érganos reitores das institucidns asinantes.

Corresponderan & Comision Mixta, entre outras, as seguintes funciéns:

a) Impulsar e debater as iniciativas e accidons especificas que se propofian levar a cabo en
cumprimento do obxecto do presente convenio.

b) Avaliar o grao de cumprimento e desenvolvemento do presente convenio, e as suas
posibles modificacidns.

c) Tratar sobre a interpretacién, modificacién ou resolucidn das dubidas e discrepancias que
poidan presentarse.

SETIMA.- Confidencialidade e proteccién de datos de caracter persoal

As partes comprométense a non difundir as informacions pertencentes a outra parte as que
poidan ter acceso no desenvolvemento do presente convenio, agas consentimento expreso, e
sempre que esas informacions non sexan de dominio publico.

As partes informaran da anterior obriga ao persoal que participe nas actividades obxecto
deste convenio, o cal debera asinar un documento de compromiso de confidencialidade ao
respecto.

A efectos de facilitar o cumprimento destas obrigas cada parte informara a outra por escrito
e coa debida antelacién sobre o caracter confidencial da informacion e documentacion
facilitada a outra.

De conformidade co establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo do
Consello de 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de dates persoais e a libre CFA[BMA datos e polo que se derroga a

Galicia
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Directiva 95/46/CE, asi como na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais, ambas partes comprométense a gardar a
mais estrita confidencialidade respecto de calquera das informaciéns, datos e
documentacién de caracter persoal 4 que tefian acceso en virtude do presente convenio e ao
deber de gardalos, sen que poidan ser utilizados para usos diferentes aos previstos no
mesmo, facendo constar de maneira expresa que velaran polo cumprimento da normativa de
proteccién de datos persoais de aplicacion en cada caso. Estas obrigas subsistiran incluso
despois de finalizada a vixencia do convenio.

OITAVA- Vixencia, modificacién e prérroga do convenio

1. A duracién do presente convenio serd de catro anos desde o dia seguinte ao da sua
sinatura, salvo denuncia expresa dunha das partes asinantes.

2. O convenio poderé ser modificado a proposta da Comisién de Seguimento do convenio e
previo acordo das partes.

3. En calquera momento antes da finalizacién do prazo de vixencia do convenio, as partes
asinantes poderan acordar de forma unanime a sta prérroga por un periodo de ata catro
anos adicionais.

NOVENA.- Resolucion do convenio

Son causas de resolucién do convenio as seguintes:

1. O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a sia prorroga.

2. O acordo unanime das partes.

3. O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por algunha das partes asinantes.

Neste caso, calquera das partes poderd requirir & outra que cumpra coas obrigas ou
compromisos asumidos, informando diso & Comisién de seguimento do convenio.

4. Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

5. A denuncia expresa do convenio manifestada por calquera das partes con 3 meses de
antelacion.
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DECIMA. .- Natureza xuridica e xurisdicién

Este convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 40/2015, do 1 de outubro, e
pola lexislacion sobre a materia obxecto do mesmo.

De conformidade co disposto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, 0 presente
convenio esta excluido do dmbito de aplicacién desta lei. Non obstante de conformidade co
previsto no artigo 4 da dita lei aplicaranse os principios desta para resolver as dibidas e
lagoas que puideran presentarse.

As cuestions litixiosas que poidan xurdir na aplicacién do presente convenio, resolveranse
ante a orde xurisdicional contencioso-administrativa consonte a Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

DECIMA PRIMEIRA.- Rexistro de convenios e transparencia.

A sinatura deste convenio leva implicito o consentimento expreso das persoas
intervenientes para que a Administracién publica autonémica galega poida facer publicos os
datos de caracter persoal e calquera outras especificacidns que figuren nel, de acordo co
disposto na Lei 19/2013 do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e
bo goberno e a Lei galega 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

O presente convenio sera obxecto de inscricién no Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia,

nos termos previstos no Decreto 126/2006, do 20 de xufio, polo que se regula o Rexistro de
Convenios da Xunta de Galicia.

E en proba de conformidade asinase o presente convenio no lugar e data indicados.

Pola CONSELLERIA DE SANIDADEE O Por FADEMGA PLENA INCLUSION GALICIA
SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Antonio Gémelz Caamaiio Eladio Ferndndez Pérez



