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Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude e
a Asociacion de Amigos do Museo de Belas Artes da Coruifia para desenvolver

unha bolsa de formacion remunerada no Museo de Belas Artes da Coruiia.

27/10/2025
Dunha parte, D. José Carlos Lépez Campos, actuando en representacidon da

Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude, en virtude do seu cargo de conselleiro,
para o cal foi nomeado polo Decreto 44/2024, do 14 de abril, no exercicio das
facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, de 22 de febreiro, reguladora da
Xunta e da sua Presidencia, asi como o artigo 7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de

subvencidns de Galicia.

Doutra, D. Pedro Vasco Conde, como Presidente da Asociacién de Amigos do Museo
de Belas Artes da Corufia, en virtude do nomeamento realizado na reunién da
Asemblea Xeral da Asociacion do 14 de xaneiro do 2024 e con capacidade legal para

a sinatura deste convenio, segundo os Estatutos da Asociacion.

EXPONEN

Primeiro.- Que a Xunta de Galicia ten atribuidas competencias en materia de
fomento da cultura, de acordo co establecido no artigo 2719 do Estatuto de
Autonomia, consonte co estipulado no artigo 148.1.17 da Constitucién Espafiola.
Dentro deste ambito de competencias, @ Conselleria de Cultura, Lingua e
Xuventude, de acordo co Decreto 146/2024, do 20 de maio, polo que se establece a
sUa estrutura orgdnica, correspdndenlle as competencias e funciéns en materia de
promocién e difusidon da cultura e do patrimonio cultural para achegar o mellor

posible o noso patrimonio cultural & sociedade en xeral.

Do mesmo xeito, a conselleria xestiona o Sistema Galego de Centros Museisticos,
para integrar todos aqueles museos, colecciéns museograficas e centros de
interpretacion que se atopan no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia,
entre eles o Museo de Belas Artes da Coruia, museo de titularidade estatal e

xestion autonomica.
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Os museos, ademais da funciéon conservadora, de recuperacion ou de exhibicién

dunha parte fundamental do noso patrimonio cultural, xogan un importante papel
cientifico e divulgador, intrinsecamente asociado 4 educacién da sociedade, na idea
de que este acceso posibilita chegar ao cofiecemento da nosa propia identidade,
nun momento no que a diversidade cultural marca este século e esixe unha

proteccidn axeitada.

Segundo.- Que a Asociacién de Amigos do Museo de Belas Artes da Corufia,
entidade sen animo de lucro, ten como obxectivos, segundo consta nos seus
Estatutos Fundacionais, colaborar no cumprimento dos fins propios do Museo de
Belas Artes da Coruia, de acordo cos obxectivos que para este tipo de institucions
definen os organismos internacionais; promover e desenvolver todo tipo de
actividades dirixidas a favorecer a interrelaciéon entre a sociedade e o Museo de
Belas Artes da Coruiia e demandar das autoridades cooperacidon e axuda para unha

maior promocién deste museo e do patrimonio artistico e museoldxico.

Terceiro.- A Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude, dentro do seu dmbito de
competencia, amdsase receptiva a todas aquelas iniciativas culturais que tefian por

obxecto a proteccion, conservacion e difusion do noso patrimonio cultural.

Cuarto.- Para tal efecto, e dado o interese coincidente de ambas as duas partes, a
Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude e a Asociacién de Amigos do Museo de
Belas Artes da Coruia, coflecedoras da importancia que ten a colaboraciéon mutua
en materia de conservacion e proteccion do noso patrimonio cultural, subscriben o

presente convenio conforme das seguintes:

CLAUSULAS
Artigo 1. Obxecto e finalidade

1. O obxecto deste convenio é regular as bases da colaboracion entre a Conselleria
de Cultura, Lingua e Xuventude e a Asociacion de Amigos do Museo de Belas Artes

da Corufia para desenvolver unha bolsa de formacion destinada a persoas
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graduadas en Historia da Arte, Museoloxia, e Belas Artes nas dependencias do

museo.

2. A bolsa, a cargo da Asociacion de Amigos do Museo de Belas Artes da Corufia,
terd caracter remunerado e estard destinada a actividades de formacion
relacionadas con todos os aspectos relativos as tarefas de difusion e divulgacion no
Museo de Belas Artes da Corufia, especialmente na coleccion permanente, nas
exposiciéns temporais do museo e nas técnicas de difusién das mesmas. A suUa

duracion non sera superior a nove meses nin inferior a seis.

3. A bolsa concederase pola Asociacion de Amigos do Museo de Belas Artes da
Coruia en réxime de concorrencia competitiva e baixo os principios de publicidade,

obxectividade, transparencia, igualdade, non discriminacidn, eficacia e eficiencia.
Artigo 2. Obrigas da Asociacion de Amigos do Museo de Belas Artes da Corunia.

Serdn obrigas da Asociacion de Amigos do Museo de Belas Artes da Corufa

as seguintes:

1. Preparar e anunciar a convocatoria de seleccién da bolsa de formacién, tendo en

conta os principios sinalados no artigo 1.3.

2. Seleccionar a persoa bolseira e comunicar a seleccion ao Museo de Belas Artes

da Corunia.
3. Asumir a dotacion econdmica da bolsa.

4. Dar de alta e asumir o custo da cotizacion a seguridade social da persoa bolseira,
en cumprimento do Real decreto 1493/2011, do 24 de outubro, polo que se regulan
os termos e as condiciéns de inclusién no réxime xeral da Seguridade Social das
persoas que participen en programas de formacién, en desenvolvemento do
previsto na disposicion adicional terceira da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade Social, para os

efectos da sua inclusiéon no Réxime Xeral da Seguridade Social.
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4. Nomear unha persoa, dentro da Asociacién, para asumir a titoria da persoa

bolseira, a cal fard o seguimento do proceso de formacion.

5. Elaborar un plan de formacion para a persoa bolseira en coordinacién co Museo

de Belas Artes da Curuia.
Artigo 3. Obrigas do Museo de Belas Artes.

Seran obrigas do Museo de Belas Artes da Corufia

as seguintes:

1. Nomear unha persoa do seu cadro de persoal técnico, que asumird a labor de
titoria no centro e serd responsable de aplicar o plan de formacién, asi como de
elaborar os informes de valoracion que lle sexan solicitados sobre a actividade

desenvolvida pola persoa bolseira.

2. Remitir & Asociacion de Amigos, ao remate do proceso de formacién, un informe
individual sobre o grao de cumprimento do plan formativo e un certificado sobre o

desenvolvemento da bolsa pola persoa bolseira.
Artigo 4. Desenvolvemento da bolsa

1. O horario de realizacién do plan formativo serad determinado polo Museo de Belas

Artes da Corufa.

2. Para a utilizacion do material e a informacion obtidos como resultado das
actividades desenvolvidas durante a bolsa, a persoas bolseira deberan contar coa

autorizacién expresa e previa do Museo de Belas Artes da Coruiia.

3. A persoa bolseira ten dereito a ser avaliada no desenvolvemento da sua
actividade, segundo o establecido no plan formativo, e a recibir polo Museo de
Belas Artes da Corufa informaciéon da normativa de seguridade e prevencién de

riscos laborais.

4. No caso de que a persoa bolseira tefia algun tipo de discapacidade, o Museo de
Belas Artes deberd dispofier dos recursos necesarios para a realizacion do plan

formativo en igualdade de condiciéons e conciliar a realizacién deste coas
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actividades e situacions persoais derivadas ou relacionadas coa sua situacién de

discapacidade.

5. A persoa bolseira deberd realizar unha memoria final sobre a actividade
desenvolvida, que entregard a persoa que asuma a sua titoria no Museo de Belas

Artes da Corufa.

6. A persoa bolseira podera ser excluida do programa formativo se non cumpre
coas actividades definidas no seu plan formativo ou coas directrices marcadas pola

persoa técnica do Museo de Belas Artes da Corufia que asuma a sua titoria.

7. A persoa bolseira non tera ningunha relacién funcionarial nin laboral coa Xunta

de Galicia, ficando excluida da lexislacion laboral.
Artigo 5 Contido do plan formativo

O plan formativo no que se concretara a realizacién do programa das practicas
externas deberd fixar os obxectivos educativos e as actividades que se vaian
desenvolver. Os obxectivos estableceranse considerando as competencias basicas,
xenéricas, especificas e transversais que debe adquirir a persoa bolseira. Asi
mesmo, os contidos definiranse de forma que aseguren a relacién directa das

competencias a adquirir cos estudos cursados.

Artigo 6. Limitacién no desfrute da bolsa

Durante a vixencia deste convenio e no marco do seu desenvolvemento, a persoa
que fose bolseira nunha convocatoria non poderd presentarse a convocatorias

posteriores.

Artigo 7. Seguro de responsabilidade civil

Calquera incidencia ou eventualidade que se poida producir durante o tempo de
duracién do programa de formacion, tanto no relativo aos fondos, a terceiras
persoas como & propia persoa bolseira, incluidos os riscos de invalidez ou morte,
teran que ser cubertos cunha pdliza de seguro de responsabilidade civil a cargo da

Asociacion de Amigos do Museo de Belas Artes da Corufia
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Artigo 8. Comision de Seguemento.

Para o seguemento deste convenio constituese unha Comision de Seguimento
formada por duas persoas, representantes da Asociacién de Amigos do Museo de
Belas Artes, e outras duas persoas en representacién da Conselleria de Cultura,

Lingua e Xuventude.

Esta comision, que sera presidida por unha persoa representante da conselleria de
Cultura, Lingua e Xuventude, resolvera as dubidas que poidan xurdir sobre o

cumprimento do convenio.

Os acordos adoptados pola Comision de Seguimento serdan de obrigado

cumprimento.
Artigo 9. Xurisdicion.

As partes comprométense a resolver amigablemente as diferenzas que puideran
xurdir. A Comisién de Seguimento estara facultada para resolver cantas dubidas
xurdan na execucién do convenio. As cuestidns litixiosas que puideran xurdir na sua
interpretacion e cumprimento seran de cofiecemento e competencia da xurisdicién

contencioso-administrativa.
Artigo 10. Proteccion de datos.

As partes comprométense a cumprir o establecido no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo & proteccion
de datos das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e &
libre circulaciéon destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE
(Regulamento xeral de proteccion de datos), asi como na Lei orgdnica 3/2018, de 5
de decembro, de proteccién de datos persoais e garanta dos dereitos dixitais e no

resto da lexislacion espafiola aplicable nesta materia.

A persoa bolseira que por razén das actividades formativas tefia acceso, en
calquera fase do tratamento, a datos de caracter persoal non revelard, a persoa
allea 4 entidade colaboradora, informacién da que tivera coflecemento, nin utilizara

ou dispora dela dun xeito ou cunha finalidade distinta & esixida polas acciéns
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formativas, obriga que subsistira ainda despois de rematado o programa formativo,

respondendo en caso de incumprimento do deber de segredo fronte & entidade
colaboradora, sen prexuizo das responsabilidades que por igual causa puideran

derivarse ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Por isto, a persoa bolseira poderd asinar co Museo de Belas Artes da Coruifia un do-

cumento no que se obrigue a cumprir o deber de segredo antes citado.

Artigo 11. Vixencia do convenio.

O convenio tera efectos dende a sla sinatura e a sta duracion sera de dous anos,
podendo prorrogarse de forma expresa durante un maximo doutros dous anos, de
comun acordo polas partes, e en tanto non se denuncie expresamente como mini-
mo con tres meses de antelacién.

En todo caso, non se podera rescindir mentres a persoa bolseira desenvolva o

programa de formacion.

Artigo 12. Resolucién do convenio.

Seran causas de resolucién do convenio as previstas no artigo 51 da Lei 40/2015, do
1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico, en particular:

a) O transcurso do prazo de vixencia,

b) O mutuo acordo das partes.

b) O incumprimento das obrigas e compromisos contidos no convenio, tras

a reunion da Comisién de Seguimento.
A denuncia do convenio podera ser realizada por calquera das partes, debendo co-

municalo por escrito coa antelacién establecida na clausula undécima.

Santiago de Compostela, asinado dixitalmente

Pola Conselleria de Cultura, Lingua Pola Asociacion de Amigos do Museo de Belas
e Xuventude Artes

José Carlos Lépez Campos Pedro Vasco Conde
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