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CONVENIO ENTRE O PORTOS DE GALICIA E A FUNDACION EMPRESA-
UNIVERSIDADE GALEGA. )
Santiago de Compostela, 08-02-2024

Jose Antonio Alvarez Vidal, en nome e representacién da Entidade Publica
Empresarial Portos de Galicia (en diante, Portos de Galicia), na sua calidade de
Presidente, cargo para o que foi nomeada por Decreto 101/2023, do 29 de xullo
(D.O.G. do 30 de xufio) e domicilio en Poligono Fontifias, Area Central, 5A 62. 15707,
Santiago de Compostela (A Corufia), actuando en virtude das facultades que a tal
efecto lle confiren os artigos 12.3.a) e 12.3.g) da Lei 6/2017, de 12 de decembro, de EPE
Portos de Galicia (D.O.G. do 14.12.2017).

E doutra, D. Francisco Javier Pereiro Pérez como Director Xeral da Fundacién
Empresa — Universidade Galega e domicilio, para estes efectos, en Rlia Lope Gémez
de Marzoa, s/n, Campus Universitario Sur. (en diante, FEUGA), ao abeiro das
facultades que lle confire o poder outorgado perante a notaria Susana Ortega
Fernandez con data 19 de outubro de 2009 e nimero de protocolo 963.

Recofiecéndose ambos posuir capacidade legal e poder suficiente para
celebrar este convenio,

EXPONEN

Primeiro.- Que FEUGA é unha entidade de dereito privado, sen animo de
lucro, fundada polas tres Universidades Galegas e as entidades publicas e privadas,
Camaras de Comercio e Confederaciéns empresariais asinantes da sua Carta
Fundacional. Os seus fins dirixense ao desenvolvemento da economia e da Sociedade
de Galicia e as suas actividades estdn orientadas ao fomento e desenvolvemento do
dialogo e comunicacion entre as empresas e as Universidades do sistema
universitario de Galicia como ingrediente bdasico do incremento dos niveis de
formacion, de desenvolvemento tecnoldxico e da competitividade das empresas
galegas contando entre os seus obxectivos principais contribuir 3 mellora das
capacidades empresariais, aplicar nas empresas os cofiecementos e tecnoloxias
dispoiiibles nas Universidades e mellorar a formacién e cualificacion dos recursos
humanos.

A FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDADE GALEGA (FEUGA) resultalle de
aplicacion o réxime fiscal da Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das
entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado.
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Segundo.- Que FEUGA, no seu ultimo Plan Estratéxico recolle, dentro da sua
lifa de actuacion “Recursos Humanos” e como un dos seus principais obxectivos
contribuir a inserir profesionalmente aos titulados das tres universidades galegas,
conseguindo con iso profesionais mais cualificados, posibilitando con iso a mellora
no desempefio profesional dos cadros técnicos das empresas. Asi FEUGA promove
desde a suUa creacion, como unha das suas actuacidns prioritarias, a formacion
practica dos titulados do Sistema Universitario Galego (SUG) a través dos seus
Programas de Bolsas de Formacion (PBF) e estudantes (PBE) co fin ultimo de achegar
aos recentes titulados do SUG ao mundo laboral e preparar a sua futura
incorporacién ao mesmo.

Ante a necesidade de crear actividades que conduzan a mellorar a formacién
e cualificacion dos mozos, a Conselleria de Educaciéon , Universidade e Formacion
Profesional e FEUGA pofien en marcha un Programa de Bolsas de Formacion
Profesional (PBFP) para que recentemente titulados nesta rama do sistema
educativo de Galicia, poidan realizar practicas formativas en empresas, de modo que
facilite o seu acceso ao mercado laboral.

Os Programas de Bolsas de Formacion (PB) FEUGA estan desefiados co
obxecto de facilitar o progreso no itinerario profesional dos titulados e estudantes,
actuando como unha plataforma ata o mercado laboral, ademais de revelarse como
un importante complemento formativo.

Que tales actividades contribuen a mellorar a economia galega e a achegar
aos recentes titulados e estudantes do SUG e titulados de Formacion Profesional ao
mundo laboral e preparar a sua futura incorporacién ao mercado laboral.

Cuarto.- Que para a implantacion dos Programas de Bolsas (PB), FEUGA
necesita da colaboracion e o soporte doutras organizacions, administracions e
entidades.

Quinto.- As partes son conscientes da importancia das practicas en
instituciéns publicas e/ou privadas facilitando a preparacion dos estudantes para o
exercicio profesional, reforzando a formacion dos mesmos e, por iso, estan
interesados en colaborar no desenvolvemento das citadas practicas.

Sexto.- Que FEUGA ten, entre os seus fins, achegar a formacién profesional
e a universitaria 4 realidade social e profesional da sta contorna, mediante o
establecemento de relacidons con entidades que permitan completar o proceso
formativo cunha posta en practica dos cofiecementos tedricos adquiridos, mediante
a realizacion de practicas externas, que posibiliten a posterior incorporacion ao
mundo laboral.
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Sétimo.- Que o interese de Portos de Galicia na subscricion do presente
Convenio baséase no convencemento de que a acollida dos bolseiros no mesmo
supofierd unha experiencia enriquecedora para os mesmos, no que se refire a sua
preparacion profesional, e para os empregados publicos que poderan compartir
experiencias laborais con aqueles que finalizaron a sta preparacién académica.

Oitavo.- Que tales actividades contriblien a mellorar a economia galega e a
achegar aos recentes titulados e estudantes do Sistema Universitario de Galicia e
titulados de Formacién Profesional ao mundo laboral e a preparar a sua futura
incorporacion ao mercado laboral.

Consecuentemente co exposto, ambas as partes acordan subscribir o
presente Convenio que se rexera polas seguintes,

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO.

Este Convenio ten por obxecto crear un marco no que os recentes titulados e
estudantes do Sistema Universitario de Galicia asi como os titulados de Formacion
Profesional adquiran unha formacién plena a través do acceso a realizacion de plans
de formacion especializados en Portos de Galicia que veian asi a completar a sua
formacion académica.

A cooperacién entre ambas as partes concretarase no proxecto formativo ao
que se refire a clausula Terceira do presente Convenio.

En concreto este Convenio ten por obxecto permitir que ata un maximo de 5
graduados ou titulados superiores con master poidan realizar practicas extra
laborales ( en adiante Practicas) nos centros de traballo e nos portos administrados
pola entidade publica Portos de Galicia.

SEGUNDA.- DURACION E HORARIO.
A formacion practica extralaboral derivada deste convenio terd unha duracién

minima de dous meses e maxima ata o 31.12.2024, e se concreta en cada caso no
anexo lll proxecto formativo.
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Os periodos e horarios de realizacién da formacién compaxinaranse coa
organizacién e funcionamento de Portos de Galicia.

TERCEIRA.- PROXECTO FORMATIVO.

O contido do proxecto formativo correspondese co detallado no anexo Il do
presente convenio.

CUARTA.- TITORES.

Portos de Galicia designara un titor, que sera unha persoa vinculada ao
mesmo, con experiencia profesional e coflecementos necesarios para realizar unha
tutela efectiva, e serd interlocutor co beneficiario do plan de formacion. A este titor
corresponderanlle as obrigacions:

e Fixar o plan de traballo.

e Orientar e axudar ao bolseiro nas suas dubidas e dificultades durante a sua
estancia en Portos de Galicia .

e Realizar o informe correspondente de avaliacién do desenvolvemento da
formacion ao final da mesma.

QUINTA.- COMPROMISOS ECONOMICOS.

O importe maximo mensual e total que Portos de Galicia destinara a
compensar a FEUGA sera de 850,69 euros/mes por titulado universitario, dos que
705,00 euros corresponderan a cada un dos bolseiros.

FEUGA abonard o custo que supofia a inclusiéon dos alumnos beneficiarios do
presente convenio no Réxime Xeral da Seguridade Social e contratara e abonara o
custo dun seguro de accidentes e de responsabilidade civil para cada un dos alumnos
beneficiarios, incluindose, non soamente, os danos que poidan sufrir estes, sendn
tamén os posibles danos a terceiros que poidan ocasionar no desenvolvemento das
practicas.

O orzamento total do convenio, supén un custe maximo de 51.041,4 € con cargo aos
orzamentos da EPE Portos de Galicia, e, sobre a base do establecido no artigo 12 da
Lei 6/2017, de 12 de decembro, de Portos de Galicia e co artigo 58 do Decreto
Lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de
Réxime Financeiro e Orzamentario de Galicia, e para os efectos do previsto na
disposicion adicional seqgunda da lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de Transparencia e bo



Goberno de Galicia, o gasto previsto e anual a desenvolver integramente no
exercicio seguinte:

Exercicio 2024: 51.041,4 euros.
SEXTA.- OBRIGACIONS QUE ASUMIRAN OS BENEFICIARIOS.

Os beneficiarios participantes no programa, deberan cumprir as obrigacidns
seguintes:

e Iniciar a practica na data e condicidns acordadas.

e Cumprir os horarios e sequir as normas fixadas.

e Realizar con dilixencia e aproveitamento as actividades das practicas, de
acordo co programa e condiciéns especificas aprobadas.

e Comunicar ao titor de Portos de Galicia calquera incidencia que afecte o
desenvolvemento da practica formativa.

e Gardar absoluto rigor o secreto profesional e non utilizar, en ningun caso,
as informaciéns recollidas nos lugares de practicas co obxecto de dar
publicidade ou comunicacién a terceiros.

e Non explotar aqueles traballos realizados na practica sen a autorizacién
expresa de Portos de Galicia, nin durante o periodo que dure esta, nin unha
vez finalizada.

e Qutras que poidan establecerse de comun acordo entre Portos de Galicia e
FEUGA, e que se incorporaran a este convenio a través dunha addenda de
modificacién

Os beneficiarios que realicen a formacion en Portos de Galicia deberan asinar
os documentos que se achegan como anexos | e Il polos que se declara o seu
compromiso de asumir as obrigacidns que Llle son impostas (anexo ) e
comprométense a cumprir as normas vixentes en Portos de Galicia en materia de
confidencialidade e proteccion de datos de caracter persoal (anexo ).

SETIMA.- OBRIGACIONS DE PORTOS DE GALICIA .
Portos de Galicia, con relacidn as practicas, asume as seguintes obrigacions:

e Dispofier de instalacions e de medios necesarios para o desenvolvemento das
actividades propias da bolsa de formacion.

e Levar a cabo, dentro do horario laboral da entidade, as actividades de formacion
do bolseiro, con execucion e pleno cumprimento do plan de formacién aprobado.
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e Fomentar a realizacion de actividades que non sexan alleas ao proceso de
formacion do bolseiro.

e Confeccionar o plan de formacidn a seguir polo bolseiro dentro da empresa, do
que se entregard unha copia asinada a FEUGA e outra ao beneficiario da bolsa.

e Designar a un membro da entidade, con coflecementos, experiencia e
competencia suficiente na materia/s a que se refire o proxecto de formacién, que
desemperie activamente o rol de titor e que leve a cabo as seguintes funciéns:

e Ostentar a condiciéon de formador e/ou coordinador do bolseiro de
modo que toda a actividade formativa, en execucién do plan de
formacion aprobado, do bolseiro leve a cabo baixo a sua supervisiéon e
direccién.

* Acoller ao bolseiro na entidade, achegandolle toda a informacién
precisa para a sua estancia na mesma.

» Facilitar a integracién do bolseiro no clima organizativo da entidade.

» Controlar e supervisar as actividades desenvoltas polo bolseiro, que
serdn as reflectidas no plan de formacién aprobado.

» Realizar un seguimento continuo da actividade formativa do bolseiro
e proporcionarlle asesoramento naqueles momentos que o necesite.

» Subscribir o plan de formacién do bolseiro e, no seu caso, propofier as
modificaciéons oportunas no mesmo para o 6ptimo cumprimento do
periodo formativo do bolseiro.

* Cubrir periodicamente os cuestionarios de avaliacion que FEUGA
remitiralle coa finalidade de que FEUGA tefia cumprido cofiecemento
do desenvolvemento da bolsa.

» Supervisar que o bolseiro non se extralimite do contido propio do
programa de formacion establecido, supervisando con caracter previo
todas as decisidns que sexa necesario adoptar.

* Poiier en coflecemento inmediato de FEUGA calquera incumprimento
por parte do beneficiario da bolsa, tanto respecto do plan de
formaciéon como de calquera das suias obrigaciéons como bolseiro ou
das normas internas ou codigo de conduta da entidade.

e Adoptar as medidas necesarias para que o bolseiro estea incluido no Plan de
Prevencidn e Riscos, asegurandose de que é cofiecedor do devandito Plan.
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e Observar as normas vixentes en todo o relativo & Seguridade e Hixiene no
Traballo e informar os beneficiarios das mesmas.

e Dar conformidade ou propofier as modificacions que estime pertinentes a
prevision de FEUGA que se recolle na clausula Terceira.

As actividades formativas dos beneficiarios, propias da bolsa, desenvolveranse
durante o periodo que se fixe no plan de formacion que se aprobe, facendo en todo
caso a xornada compatible co calendario laboral e horario da entidade e co seu
réxime de traballo habitual, ben entendido que as actividades que os beneficiarios
realicen non subvengan a necesidades esenciais e permanentes da dinamica da
mesma e que dita actividade non sexa allea ao seu proceso de formacién.

As actividades dos beneficiarios seran en todo caso formativas, sen que en ningin
suposto poida ostentar a condicidon de responsable, nin tan sequera de facto, da
execucion de calquera tipo de actividade. Os beneficiarios deberdn estar en todo
momento supervisados e controlados polo titor que se lles designe, que sera quen
adopte calquera decisidon que se considere necesaria e ver porque os beneficiarios
aproveiten con éxito o proceso de formacién. Esta colaboracién non implica relacién
laboral nin de servizos dos beneficiarios coa entidade de acollida para a realizacién
do plan de formacion.

OITAVA.- OBRIGACIONS DE FEUGA.
FEUGA comprométese a:

¢ Incluir aos alumnos no Réxime Xeral da Seguridade Social ao amparo
do Real Decreto 1493/2011, do 24 de outubro, polo que se regulan os
termos e as condicions de inclusidn no Réxime Xeral da Seguridade
Social das persoas que participen en programas de formacién, en
desenvolvemento do previsto na disposicién adicional terceira da Lei
27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e
modernizacion do sistema de Seguridade Social. Para estes efectos,
coa afiliacion e/ou alta, asi como a baixa no réxime xeral da Seguridade
Social, produciranse a partir da data de inicio e na do cesamento das
practicas, nos termos e prazos e cos efectos establecidos no
Regulamento xeral sobre inscriciéon de empresas e afiliacion, altas,
baixas e variacions de datos de traballadores na Seguridade Social.

e Remitir a Portos de Galicia, conforme ao sinalado na clausula Terceira
do presente convenio, antes do inicio da formacién practica, a listaxe
dos seleccionados, asi como as areas de actividade do anexo Il que os
beneficiarios desenvolveran en ditas practicas.
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e Velar polo control e cumprimento por parte dos alumnos
participantes nas practicas, dos requisitos, condiciéns e obrigacions
que lle son esixibles para acceder e levar a cabo as mesmas.

e Encargarse, de forma previa ao comezo do periodo de formacién
practica, de que cada beneficiario firme os documentos que se
achegan como anexos | e Il. De cada unha destas declaraciéns debera
dar copia a Portos de Galicia antes do comezo da formacion.

e Ter subscrito, antes do comezo do periodo da formacién practica, un
seguro para cada un dos beneficiarios que participen nas mesmas,
cuxa poliza tefia unha cobertura na que se inclia calquera accidente
que poidan sufrir aqueles, asi como os posibles danos a terceiros que
os devanditos beneficiarios poidan ocasionar no desenvolvemento das
citadas practicas.

e O Feuga remitira a Portos de Galicia ao final de cada mes unha factura
e certificacion acreditativa dos abonos e gastos incorridos neste
convenio, aos efectos de que Portos de Galicia lle abone as achegas
que compromete neste instrumento.

NOVENA.- NATUREZA DA RELACION ENTRE O BENEFICIARIO E PORTOS DE
GALICIA

A relacion entre Portos de Galicia e os beneficiarios dos plans de formacién
practica non supofiera mais compromiso que o derivado do presente convenio, non
existindo en ningun caso relacion estatutaria ou laboral entre ambas as partes nin
implicara para a Administracidon Xeral da Xunta obrigacidn contributiva algunha.

Asi mesmo, a realizacion da formacién practica en Portos de Galicia non
supofierd a consideracion de mérito para o acceso a funcién publica nin serd
computada a efectos de antigiiidade ou recofiecemento de servizos prestados.

DECIMA.- SEGUROS. COBERTURA DE RISCOS.

O beneficiario que participe no plan de formacion practica en Portos de Galicia
estard cuberto por un seguro de accidentes para o periodo de formacién .

UNDECIMA.- PUBLICIDADE.
A participacién de ambas as partes debera facerse constar na informacién

que se transmita sobre o obxecto do convenio. En canto & publicidade, procederase
de conformidade co mandato da Lei 1/2016 do 18 de xaneiro, de transparencia e bo



goberno, no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula ou Rexistro de
Convenios da Xunta de Galicia e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, de creacién
duas rexistros de axudas, subvencidns e convenios e de sanciéns da Xunta de Galicia.

En virtude co disposto no pardgrafo anterior, o FEUGA e a EPE Portos de
Galicia consenten expresamente a inclusién e publicidade no devandito rexistro do
convenio.

DECIMO SEGUNDA.- COMISION DE SEGUIMENTO.

Constituirase unha Comision de seguimento do convenio onde se trataran os
problemas derivados da interpretacion e execucién do convenio. Esta comisidn,
constituida por dous representantes de Portos de Galicia , designados pola
Presidencia , e dous representantes de FEUGA, designados pola Direccién Xeral da
Fundacion, reunirase polo menos unha vez durante a vixencia do presente convenio
sen prexuizo de que, con caracter potestativo e a instancia das partes reunase en
mais ocasions.

DECIMO TERCEIRA.- NATUREZA E REXIME XURIDICO APLICABLE.

Este convenio realizase ao amparo conforme ao sinalado no Capitulo VI do
Titulo Preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

DECIMO CUARTA.- DURACION DO CONVENIO.

A duracion do convenio estenderase desde ata o 31de decembro de 2024. No
obstante, poderase denunciar antes do seu remate, pero a denuncia do convenio non
afectara as practicas que xa se vifieron efectuando no momento de efectuala.

DECIMO QUINTA.- MODIFICACION DO CONVENIO.

Conforme ao establecido no artigo 49.g da Lei 40/2015, do 1 de outubro, a
modificacion do contido deste convenio requirird acordo unanime dos asinantes.

DECIMO SEXTA.- CAUSAS DE RESOLUCION.

O convenio podera extinguirse, ademais de por o cumprimento das actuacions
que constituen o seu obxecto, polas seguintes causas:
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- As sinaladas no artigo 51.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

- Imposibilidade sobrevida que impida o seu cumprimento.

- Imposibilidade material de execucidn por circunstancias excepcionais que
impidan o cumprimento dos compromisos adquiridos no convenio.

- Causas excepcionais que obriguen a modificar substancialmente o seu
obxecto.

A resolucién do convenio non afectard as practicas iniciadas durante a sua
vixencia e pendentes de concluir na data da sua extincion, debendo salvagardarse,
en todo caso, os dereitos dos beneficiarios.

En calquera suposto de resolucion anticipada, as partes comprométense a
continuar ata a sua finalizacién as actividades en curso que seran financiadas da
forma indicada na cldusula Quinta do presente convenio. Nestes casos, o prazo
improrrogable maximo para a finalizaciéon das actuacions en execucién serd de 12
meses a contar desde o momento no que concorra a causa ou causas de resolucion,
transcorrido o cal debera realizarse a liquidacion das mesmas nos termos
establecidos no apartado 2 do artigo 52 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

En caso de incumprimento das obrigacions e compromisos asumidos polas
partes, procederase conforme ao sinalado no artigo 51.2 letra c) da Lei 40/2015, do 1
de outubro. A parte incumplidora non tera que indemnizar & outra por
incumprimento das obrigacidns do convenio ou pola sla extincion, sen prexuizo da
sUa responsabilidade fronte a terceiros.

DECIMO SETIMA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

O presente Convenio rexerase polo establecido nestas clausulas, polo
disposto no Capitulo VI do Titulo Preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro de
Réxime Xuridico do Sector Publico e na Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As partes comprométense a resolver de comun acordo calquera controversia
que puidese suscitarse sobre a interpretacion ou execucion deste Convenio,
someténdoas a comision de seguimento prevista no mesmo. En caso de persistir o
desacordo, someterase a xurisdicion contencioso administrativa, conforme ao
disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da devandita xurisdicion.
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DECIMO OITAVA.- REXIME DE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS.

Da totalidade das candidaturas presentadas por FEUGA a PORTOS DE
GALICIA, seleccionaranse os alumnos que retnan as mellores calidades para os fins
do Convenio, adscribindose a unidade das suas organizacidns nas que poidan cofiecer
e aplicar os aspectos practicos da sua formaciéon. FEUGA, previamente &
presentacidon das candidaturas a Portos de Galicia , comprométese a informar aos
interesados conforme ao establecido na normativa vixente en materia de Proteccién
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e a solicitar o consentimento
necesario de cada un deles para o tratamento dos seus datos, coa finalidade de
xestionar as bolsas obxecto do presente convenio, asi como para a sia comunicacion
a Portos de Galicia, absténdose de incluir na lista de candidatos a aqueles que non
autoricen o devandito tratamento e comunicacion.

E, en proba de conformidade e para a debida constancia de todo o convido, as
partes asinan o presente Convenio en exemplar triplicado e en todas as suas follas,

no lugar e data ao principio indicados.

O Presidente de Portos de Galicia O Director Xeral do FEUGA

Jose Antonio Alvarez Vidal Francisco Javier Pereiro Pérez



ANEXO |
Deberes dos estudantes en practicas
O estudante comprométese a atender ao cumprimento dos seguintes deberes:

e Cumprir a normativa vixente relativa as bolsas establecida por FEUGA.

e Conecer e cumprir 0 proxecto formativo seguindo as indicaciéns do
titor asignado por Portos de Galicia .

e Manter contacto con FEUGA durante o desenvolvemento da formacion
practica e comunicar calquera incidencia que poida xurdir na mesma,
asi como facer entrega dos documentos e informes de seguimento
intermedio e a memoria final que lle sexan requiridos.

e Incorporarse a Portos de Galicia na data acordada, cumprir o horario
previsto no proxecto educativo e respectar as normas de
funcionamento, seguridade e prevencion de riscos laborais da mesma.

e Desenvolver o proxecto formativo e cumprir con dilixencia as
actividades acordadas con Portos de Galicia conforme &s lifas
establecidas no mesmo.

e Elaborar a memoria final das bolsas unha vez finalizado o periodo das
mesmas, que entregara ao seu titor académico, na que deben
recollerse as circunstancias relativas a realizacién das mesmas.

e Gardar confidencialidade en relacién coa informacién interna de Portos
de Galicia e gardar secreto profesional sobre as suas actividades,
durante a sua estancia e finalizada esta.

e Mostrar, en todo momento, unha actitude respectuosa cara a politica
de Portos de Galicia .

e Calquera outro deber previsto na normativa vixente ou que poida
establecerse de comun acordo entre Portos de Galicia e FEUGA.

Asinado:
O estudante,
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ANEXO Il

Clausula de confidencialidade e de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

O beneficiario outorga consentimento para que FEUGA ceda os seus datos a Portos
de Galicia, que o acolle, para a finalidade prevista no convenio, consentimento que
pode revogar en calquera momento.

FEUGA ¢ o responsable do tratamento dos datos e como tal garante os dereitos de
acceso, rectificacién, cancelacion e oposicién en canto aos datos facilitados. Tanto
FEUGA como Portos de Galicia comprométense a respectar a confidencialidade dos
datos e a utilizalos de acordo con devandito fin.

O beneficiario comprométese a gardar a plena confidencialidade respecto a os datos
de caracter persoal incorporados aos ficheiros de Portos de Galicia e aos que poida
ter acceso por motivo das funcions inherentes a sta actividade.

Asinado:

O beneficiario,



s
am

ANEXO lll

Proxecto formativo
Ou universitario participara a efectos formativos relacionados co mantemento,
explotacién e direccion de Portos de Galicia.

O titulado en fase de “bolseiro” na sua préactica formativa participara en labores
relacionados co mantemento, explotacién e xestiébn dos portos autondmicos. En
concreto baixo a supervision directa do seu titor de practicas, o Xefe de Zona
desenvolvera profesionalmente en:

[1] a deteccién, recepcion e clasificacion das incidencias nas instalacions
portuarias, asi como a analise e predisefio de solucions e valoracion do custo
as reparacions que procedan.

[2] a planificacidbn e tramitacions con medios propios ou procedementos de
contratacion empregados pola administracion para a resolucion de incidencias

[3] a supervisidn de contratos de obras menores, ou conservacién (medicions,
prezos, certificacions, prazos,...)

[4] elaboracion de documentos técnicos-administrativos de ocupacién do dominio
publico portuario.

Para o desenvolvemento das suas practicas resulta imprescindible que dispofa de
carné de conducir, para poder desprazarse aos portos e cofiecer in situ a sla
realidade, esixencias de xestion , incidencias operativas, tipoloxia e execucién de
obras, e poder contrastar os seus cofiecementos como titulado coa vivencia do traballo
facultativo.

O alumno obtera coflecementos das infraestruturas necesarias nos portos asi como do
seu mantemento, da xestiébn de medios propios da administracion, dos contratos da
administracion co sector privado, da supervision de contratos de obras, servizos e
subministracions asi como da xestién do uso do Dominio Publico Portuario de acordo
coa normativa en vigor.

Lugar de realizacion: As oficinas dos servizos e o conxunto da rede portuaria a cargo
da xestion directa da Xunta de Galicia na Zona Territorial Sur/Centro/Norte

Periodo de duracién: ( maximo de 12 meses )

Horario: de 7:45 a 15:15 de luns a venres

Describa vos coflecementos practicos que adquirira ou universitario a través das
actividades/funciones que vai realizar:



Os cofiecementos practicos a impartir nestas practicas céntranse en:

[1] Funcionamento dunha organizacién portuaria de ambito autonémico.

[2] Estudo do ambito legal-administrativo que xestiona ou sector portuario en
Espafa e en Galicia.

[3] Conecemento e practica da lei de contratos do sector publico.

4] Desenvolvemento de servizos portuarios e a sua xestion realizada por Portos
de Galicia.

(5] Sistema tarifario de portos de Espana e de Galicia e métodos de calculo para
a determinacién de taxas.

(6] As ferramentas da planificacion portuaria: Plans de Delimitacién de Usos e

Plans Especiais.

Forma prevista para ou seguimento e orientacion ao universitario: Planificacién
semanal do plan de traballo e supervisién directa do titor



