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Convenio de cooperacion educativa entre |@onselleria de
Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria de laXunta de

Galicia y la Confederacion Hidrografica del Mino-Sil para

el desarrollo de la formacion en centros de trabajo

En Ourense, cuatro de abril de dos mil dieciséis

REUNIDOS

De una parte, ----, Conselleiro de Cultura, Edumagi Ordenacion Universitaria de la Xunta
de Galicia, en representacion de esta consellgride conformidad con las atribuciones
conferidas en el articulo 34 de la Ley 1/1983, #al@ febrero, de normas reguladoras de la
Xunta y de su Presidencia y en los Decretos 129/2@4 8 de octubre, por lo que se fija la
estructura organica de las Consellerias de la Xdmi@alicia y 4/2013, de 10 de enero, por lo
que se establece la estructura organica de la deur&u Educacion y Ordenacion
Universitaria.

De la otra, ------- , presidente de la Confederacididrografica del Mifio-Sil,
organismo auténomo adscrito al Ministerio de Adtima, Alimentacion y Medio Ambiente,
nombrado por Resolucion del Secretario de Estadbeldio Ambiente, de 20 de julio de
2012 y en el ejercicio de las competencias quérileuge el articulo 30 de la Ley de Aguas,
segun la redaccion dada a la misma por el Realefietegislativo 1/2001, de 20 de julio, en
relacion con las funciones y atribuciones que ftiswos 23 y 24 de dicha disposicién legal
les atribuyen a los organismos de cuenca.

Intervienen en funcidn de sus respectivos carges gjercicio de las facultades que,

en nombre de las entidades que representan, tieméeridas vy,
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EXPONEN

1. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de&xdn, determina en el articulo 39, que
la formacion profesional comprende un conjunto aeosmes formativas que capacitan para el
desemperio cualificado de las diversas profesi@hesceso al empleo y la participacion en la
vida social, cultural y economica; y que tiene fioalidad preparar a los alumnos y las
alumnas para la actividad en un campo profesiondagiitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que puedan producirsdado de su vida, asi como contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudaaldeimocratica.

Igualmente, contempla en el articulo 42, que eticulo de las ensefianzas de
formacion profesional incluird una fase de formagiactica en centros de trabajo, de la que
podran quedar exentos los que acrediten una erperiboral que se corresponda con los

estudios profesionales cursados.

2. Que a la Confederacion Hidrografica del Mifio-f&il corresponde, entre otras, las
siguientes funciones previstas en los articulog 28 de la Ley de Aguas, segun la redaccién
dada a la misma por el Real Decreto Legislativ@Q12 de 20 de julio:
- La administracion y control del dominio publico rédlico.
- La administracion y control de los aprovechamiemtesnterés general o que afecten a
mas de una Comunidad Autbnoma.
- La elaboracion del Plan Hidrolégico de la Demarn@aciasi como su seguimiento y
revision.
- La definicion de objetivos y programas de calidad atuerdo con la planificacion
hidroldgica.
- El proyecto, construccién y explotacion de las slnealizadas con cargo a los fondos
propios del Organismo, y las que le sean encomasdaal el Estado.
- Las que se deriven de los Convenios con Comunidadédnomas, Corporaciones

Locales, y otras Entidades publicas o privadag losl subscritos con particulares.

3. Que en el marco de las relaciones de colabaramiére las Administraciones Publicas, y
con el fin de contribuir a la formacién integrallde estudiantes de formacion profesional de

la Comunidad Autonoma de Galicia, ambas partes eitpuestas a prestar la colaboracion
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necesaria para la realizacion de practicas de iasted de formacion profesional de la
Comunidad Auténoma de Galicia en la CHMS y acuesidscribir este convenio, en base a

las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio
El objeto del presente convenio es establecer ograma de cooperacion educativa a través
del cual los estudiantes de formacion profesiorallad Comunidad Autbnoma de Galicia
puedan complementar la formacion adquirida en ektreceeducativo con la formacion
practica, que requiere el desarrollo de actividguetesionales, en los centros de trabajo de la

CHMS de esta Comunidad Auténoma.

Segunda. Documento de formalizacién del compromigoseleccion de los estudiantes

1. La seleccion de los estudiantes que vayan @&aedhs practicas correspondera a los
centros que imparten formacién profesional, por imetkl oportuno procedimiento de
seleccion, en funcion del nimero de plazas ofestpdala CHMS.

2. El director del centro educativo y el Jefe deUl@dad de la CHMS que corresponda
suscribiran, al amparo del presente convenio, uoumento de formalizacion de la
colaboracién entre ambos para el desarrollo deagrama formativo de practicas en centros
de trabajo a desarrollar por los alumnos de forémaprofesional del centro educativo, que
sera firmado por ambas partes. En el se determiela@ontenido de las practicas, su
calendario y el horario, que tendra que ajustareepmevisto en el modulo de formacion en
centros de trabajo correspondiente.

3. Cada centro de trabajo de la CHMS se respoisatiilde la formacion del alumnado, para
lo que designard a los tutores responsables de &a&daformativa. El centro educativo
también designara un tutor o tutores que colaboreoa el tutor del centro de trabajo en la
elaboracion del programa formativo y en el apoyoité®d a los alumnos.

4. El documento de formalizacion se extinguira @quiracion del tiempo convenido, y podra
rescindirse por cualquiera de las partes, medidataincia de alguna de ellas, que sera
comunicada a la otra con una antelacion minimauilecq dias y basada en alguna de las

siguientes causas:
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a. Cese de actividades del centro educativo o en IMIEHen relacién con la actividad
sobre la que versen las practicas.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo dealetsvidades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas atoelimento especifico de ejecuciéon
de este convenio, inadecuacion pedagdgica de &siqgas formativas, o vulneraciéon
de las normas que, en relacion con la realizaoglasl actividades programadas, estén
en cada caso vigentes.

d. Mutuo acuerdo, adoptado por la direccién del ceediacativo y del CHMS.

Tercera. Cobertura de riesgos

Del presente convenio no se derivara para la CHMigaxion alguna referente a cualquiera
de los regimenes de la Seguridad Social, ya queolatingencias quedaran cubiertas por el
Seguro Escolar. Los riesgos por accidentes de joratexrivados de la realizacion de las
practicas, tanto si afectan a las cosas 0 a tera@mo al propio alumno, incluidos los

constitutivos de invalidez o determinantes de neyejtiedan cubiertos por una pdliza de
seguro colectivo adicional de caracter civil quendéi suscrita la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ordenacion Universitaria.

Cuarta. Naturaleza de las practicas

Dado el caracter formativo de las practicas, slizazaon no establece vinculacion o relacion
laboral alguna, ni su contenido podra dar lugar suktitucion de la prestacion laboral propia
de puestos de trabajo.

El alumno no tendra en ningun caso vinculaciomrdabcon la CHMS, no pudiendo
establecerse entre esta e aquel ninguna relacidractual, ni siquiera bajo las modalidades
de contrato en practicas o para la formacion, ptesino artigo 11 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el quemeeaba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, por lo que los alsmamogidos a este convenio quedan
absolutamente excluidos de la legislacion lab@atante el periodo de practicas concertado
no se podra formalizar ninguna modalidad de camtlattrabajo entre la CHMS y el alumno,
mientras no se revoque expresamente el conciertmldboracion formativa entre el centro

educativo y la CHMS, respecto de ese alumno.
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Quinta. Consignacion presupuestaria
Este Convenio no supone ningun gasto para la Cerdedn Hidrografica del Mifio-Sil, por

lo que no se precisa consignacion presupuestaria.

Sexta. Comision de seguimiento
Se establecera una comision de seguimiento, consapervision, que se reunird cuando lo
consideren oportuno cualquiera de las partes fit@sarpara resolver los problemas que
suscite este convenio en su ejecucion, garantizdesarrollo normal de los compromisos
asumidos y proponer a las entidades otorgantesafoie aumentar su eficacia, asi como
realizar un balance de las acciones realizadaanyfigiar actividades futuras.
Esta comision estara constituida por:

a. Dos representantes de la Conselleria de Culturajcdetbn y Ordenacion

Universitaria.

b. Dos representantes de la Confederacion HidrogrdgtMino-Sil.

Séptima. Proteccién de datos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgariéal999, de 13 de diciembre, de

proteccion de datos de caracter personal, y coReal decreto 1720/2007 por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la citagaokganica, los estudiantes becados que
por razén de las actividades formativas tengansac@e datos de caracter personal, no

dispondran de los mismos con finalidad distinta exigida por las acciones formativas.

Octava. Vigencia del convenio

El convenio entrara en vigor en el momento de rsniefiy tendra una vigencia de cuatro afos,
pudiendo prorrogarse por acuerdo de las partesamedia addenda correspondiente. No
obstante, el convenio podra denunciarse por cuafgule las partes; la denuncia debera

realizarse por escrito y con dos meses de anteladi finalizacion del convenio.

Novena. Caracter administrativo del convenio
Este convenio posee caracter administrativo pasrrade su contenido y materias sobre las
que versa; que al amparo de lo dispuesto en elukrt#.1 y 2, del Real decreto legislativo

3/2011, de 14 de noviembre, por el que se apruetexte refundido de la Ley de contratos
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del sector publico, lo excluye de su dmbito decaplidn, sin perjuicio de la aplicacion de los
principios de esta para resolver las lagunas ogdgda su aplicacion suscite.

Dada la naturaleza administrativa de este instntionguridico, las controversias o
cuestiones litigiosas que pudieran surgir en sicapbn y no pudiesen ser solucionadas en el
seno de la comision de seguimiento, seran resueltasla jurisdiccibn contencioso-

administrativa.

Décima. Publicidad

Este convenio de colaboracion sera objeto de @diin de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencieesa a la informacion publica y buen
gobierno. En este sentido, las partes prestan sxpiente su consentimiento para que se le de

al presente convenio la publicidad exigida.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, ambeagsgfirman el presente convenio por

duplicado, en el lugar y fecha indicados en el bezamiento.

El conselleiro de Cultura, Educaciéon y El presidente de la Confederacion
Ordenacion Universitaria Hidrogréfica del Mifio-Sil



