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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA E O CONCELLO DE LUGO PARA A ACREDITACION
DA FORMACION IMPARTIDA POLO CONCELLO DE LUGO NO MARCO DO
PROXECTO “EMPREGALIA”, COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL
EUROPEO A TRAVES DA INICIATIVA DE EMPREGO XUVENIL E GARANTIA
XUVENIL.

Santiago de Compostela, 8 de febreiro de 2018

COMPARECEN:
Por unha banda,

Don José Alfonso Marnotes Gonzalez, director xeral de Orientacior e Promocién
[.aboral, nomeado por Decreto 148/2015, do 22 de outubro (DOG num.203, do 23 de
outubro) en representacién da Xunta de Galicia en virtude da Resolucién de 9 de
xaneiro de 2018 do Conselleiro de Economia, Emprego e Industria sobre delegacion de
sinatura.

E pola outra, Dona Ana Prieto Nieto, co DNI nim. 3495079304, na sta cualidade de 1*
Tenenta de Alcalde delegada da Area de Economia, Emprego e Desenvolvemenio
Econdmico do concello de Lugo, e na sia representacién en virtude do decreto de
organizacion municipal num. 16008543, do 9 de novembro de 2016, con direccion en
Praza Maior n° 1 de Lugo, CIF P2702800]

Ambas as duas partes recofiécense coa capacidade xuridica para actuar no presente acto
e:

EXPONEN:

PRIMEIRO.- A Direccion Xeral de Relacidns coas Comunidades Auténomas e
Entidades Locais, pertencente 6 Ministerio de Presidencia e para as Administraciéns
Territoriais, a través da Resolucion de 6 de febreiro de 2017 convoca axudas AP-POFL]
para 0 ano 2017, que se rexeran polas disposiciéns establecidas na Orde
HAP/1337/2016, do 27 de xullo, pola que se aproban as bases reguladoras das axudas
do Fondo Social FEuropeo previstas no Programa Operativo de Empreso Xuvenil
destinadas & integracion sostible de persods xXoves no mercado de traballo, no contexto
da garantia xuvenil.

En cum Xectivo especifico 8.2.2, do eixo 5 do Programa Operativo de
Emprego Xuvenil, estas axudas tefien como finalidade a realizacién de actividades
formativas que contribian a reforzar a empregabilidade e as competencias profesionais
da mocidade non ocupada e non integrada nos sistemas de educacion o formacion, que
tefla entre dezaseis e trinta anos, e estea inscrita no ficheiro do Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil.
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As axudas AP-POEJ financiaranse mediante recursos do Fondo Social Europeo e da Ini-
ciativa de Emprego Xuvenil, como instrumento financeiro da Garantia Xuvenil, no mar-
co de intervencion do FSE 2014-2020.

Igualmente, recéllese nesta Resolucion que as entidades beneficiarias desta subvencion
son, por unha banda, os concellos con poboacion superior a 50.000 habitantes, e por ou-
tra, as Deputaciéns, Cabildos Insulares e Comunidades Auténomas uniprovinciais ou
Organismos Auténomos dependentes das anteriores.

O CONCELLO DE LUGO presentou o proxecto "EMPREGALIA” a esta convocatoria
de axudas.

A través da Resolucion do 6 de xullo de 2017, da Direccion Xeral de relaciéns coas Co-
munidades Auténomas e Entes Locais, concedéuselle unha axuda para un orzamento to-
tal elixible de 644.594,66 €.

O “Plan "EMPREGALIA” establece 0 municipio de Lugo como dmbito xeografico de
implantacion para o desenvolvemento dos itinerarios de formacién e insercién profesio-
nal, que seran:

‘FORMACION ESPECIFICA DO ITINERARIO FOR—}vael cuahﬁcacnon iNﬁmero de

}MATIVO $oATha | |edicions |
| AGAOO108.- Actividades auxiliares en viveiros, xardins e 1 2 i
| | centros de xardineria. I _ |
| HOTRO308.- Operacions bésicas de ctering | 1 i

| HOTRO0108 — Operaci6ns basicas de cocina T e 1 . 1

| SSCB0209.- Dinamizacion de actividades de tempo libre edu- 2 ; 1
cativo, infantil e xuvenil. | .
AFDP0209.- Socorrismo en espazos acuaticos naturais 2 _ 1
| AFDP0109.- Socorrismo en instalacidns acudticas 2 (| |

ashs Slisl
| |
i |

Na implantacion practica dos itinerarios observaranse, en todo caso, 0s requirimentos
substanciais recollidos nos certificados de profesionalidade correspondentes:

SEGUNDO.- Entre as competencias que en materia laborai lle corresponden a8 Comuni-
dade Auténoma de Galicia, consonte ¢ establecido no artigo 29.1 do Estatuto de Auto-
nomia de Galicia, estad a de promocion do emprego e formacion profesional ocupacio-
nai, tendo atribuido o seu exercicio a Conselieria de Economia, Emprego e indusiria, de
conformidade co establecido no Decreto 69/1993, do 10 de marzo, de asuncién e asig-
nacion das funcions e servizos transferidos en materia de formacion profesional ocupa-
cional, e no Decreto 135/2017, do 28 de decembro, polo que se establece a estrutura or-
géanica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.
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Co obxectivo de dar resposta eficaz ds demandas do mercado de traballo na promocion
de novas oportunidades de emprego e tendo en conta que se considera a Formacion Pro-
fesional como un instrumento basico dentro das politicas activas, € necesario promover
unha oferta de formacion profesional conducente a potenciar a insercién e reinsercion
profesional da poboacién demandante de emprego, mediante a cualificacion, recualifi-
cacion ou posta 6 dia das suas competencias profesionais.

TERCEIRO.- Ambas instituciéns comparten a crenza de que a mellor e méis prioritaria
inversion é o capital humano. No momento actual, compre actuar conxuntamente e to-
mar medidas combinadas, que supoiian a optimizacioén dos recursos publicos previstos
polas diferentes administracions para incentivar e dinamizar o mercado e fomentar as
cualificaciéns dos recursos humanos, contribuindo a concretar algunha das actuacions
propostas na Comunicacion da Comision 6 Conselio Europeo de 26 de novembro de
2008 denominada “Un plan europeo de recuperacion econémica” [COM (2008) 800 fi-
nal].

Por todo o anterior, e na procura da optimizacién do uso de recursos publicos, en con-
creto, do financiamento proporcionado polo Fondo Social Europeo e pola Administra-
cién Local, ambas as partes consideran de interese a sinatura deste convenio, cos com-
promisos que a continuacion se relacionan.,

ACORDAN:

Sentar as bases, definidas nas clausulas que a continuacion se recollen, para que os iti-
nerarios de formacion establecidos no punto PRIMEIRO deste convenio, impartidos
dentro do proxecto leven consigo a acreditacién a través da expedicién dos correspon-
dentes certificados de profesionalidade, que en todo caso, seran emitidos polo organo
competente da Comunidade Auténoma de Galicia, logo de cumprir os requisitos previs-
tos para tal fin no presente convenio.

CLAUSULAS:
PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto deste convenio é recoller as caracteristicas e condicions que debe reunir a
formacion impartida a través dos itinerarios formativos asociados 6s certificados de pro-
fesionalidade para que o alumnado participante nas mesmas, que finalice con avaliacion
positiva os modulos formativos asociados a cada un destes certificados de profesionali-
dade, poida acceder a stia expedicién por parte da Xunta de Galicia.

O obxectivo da formacion desenvolvida é proporcionar as persoas que nela participen
unha cualificacion profesional que lles permita acceder con mellores condiciéns de em-
pregabilidade 6 mercado laboral, obxectivo que é compartido pola Conselleria de Eco-
nomia, Emprego e Industria.
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A formaci6n impartida realizarase de forma presencial, e desenvolvera todos os médulos
formativos incluidos nos certificados de profesionalidade referidos.

Os medios materiais e didacticos, o cadro docente e os locais onde se impartird a forma-
cién, responderan 6s requirimentos esixidos nos reais decretos onde se regulan os certi-
ficados de profesionalidade correspondentes a cada itinerario.

SEGUNDA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE LUGO

O Concello de Lugo obrigase, mediante este convenio, a desenvolver os itinerarios for-
mativos incluidos nos certificados de profesionalidade recollidos no paragrafo PRIMEI-
i 1prindo cos req

RO deste convenio, cu
mente compromeétese a:

uisitos esixidos na normativa referida. Nomeada-

1. Comunicar & Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
correspondente o calendario de desenvolvemento das accidns formativas a impartir, o
lugar onde se impartira a formacién teérica, o centro de traballo onde se realizaran as
practicas, o programa formativo en formato normalizado, co desenvolvemento de cada
un dos moédulos formativos que comprenda a accién formativa a impartir, a duracién e
os equipamentos necesarios, a relacién dos docentes cos respectivos curriculums. O fi-
nalizar as accions formativas comunicard a relaciéon do alumnado que finalizou o curso
con avaliacién positiva.

Empregar a aplicacion informatica SIFO (na que rexistraran o calendario de realizacién
de cursos, as actas de seleccion de candidatos como alumnos dun curso, a relacion de
alumnos e profesores coa sua asistencia por curso e dia, as practicas non laborais e, de
ser o caso, os contratos), para facilitar o labor de supervision, coordinacién e control po-
los técnicos da Xefatura Territorial correspondente, pertencente & Conselleria de Eco-
nomia, Emprego e Industria.

2. Seleccionar o alumnado a través da oferta de formacion do Servizo Publico de Em-
prego de Galicia. Os criterios de seleccion que se aplicaran seran o cumprimento dos re-
quisitos esixidos polo certificado e a pertenza a grupos ou colectivos de vulnerabilidade
no emprego.

3. Verificar, con anterioridade 6 inicio da accién formativa, que o alumnado retine os re-
quisitos esixidos para acceder a formacion do nivel 2 e 3, segundo a normativa de refe-
rencia, e que a especialidade formativa segue de alta no ficheiro de especialidades for-
mativas do SEPE.

4. Impartir a formacién en locais acreditados pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria para a imparticion das especialidades formativas referidas neste convenio.

5. Someterse as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, poidan
acordar os servizos competentes da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, asi
como todas aquelas actuacions de avaliacion, seguimento e control esixidas polo RD
34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.
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6. Impartir os modulos de formacién practica en centros de traballo, segundo o previsto
nos reais decretos que regulan os certificados de profesionalidade e a comunicar 4 Xefa-
tura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria os convenios de cola-
boracién cos anteditos centros de traballo.

7. Que todo o persoal docente, participante na formacién, retina as prescricions sobre
formacion e experiencia profesional recollidas no anexo I'V de cada certificado, segundo
o establecido nos respectivos reais decretos.

8. Avaliar 6 alumnado por modulos formativos, de forma sistematica e continua, co ob-
xectivo de comprobar os resultados da aprendizaxe e, en consecuencia, a adquisicién
das competencias profesionais, segundo o establecido nos reais decretos polos que se re-
gulan os ceriificados de profesionalidade.

9. Asesorar na tramitacion da solicitude dos certificados de profesionalidade a todas as
persoas que cumprindo os requisitos de acceso a formacién, a finalicen con avaliacién
positiva. En ningun caso, a Conselleria de Economia, Emprego e Industria adquirird a
responsabilidade nin obriga ningunha respecto daquelas persoas que puideran participar
na formacion sen reunir os requisitos de acceso esixidos polos certificados de profesio-
nalidade.

10. Desenvolver a formacion aqui recollida con medios econémicos procedentes do pro-
xecto do Fondo Social Europeo aprobado , sen que en ningtin caso a Conselleria de Eco-
nomia, Emprego e Industria adquira ninglin compromiso ou responsabilidade econémi-
ca derivada do desenvolvemento e/ou xestién da mesma.

TERCEIRA.- COMPROMISOS DA CONSELLERIA

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria obrigase a expedir os correspondentes
certificados ou, no seu caso, as unidades de competencia, a quen o solicite e demostre
ter superado todos os modulos correspondentes 6 devandito certificado ou unidade de
competencia, a través da formacion impartida por esta institucion correspondentes 0s iti-
nerarios de formacion recollidos no punio PRIMEIRO deste convenio, unha vez com-
probado o cumprimento dos requisitos esixidos neste convenio e na normativa regulado-
ra dos certificados de profesionalidade.

En ningun caso, a Conselleria de Economia, Emprego e Industria adquirird ningunha
responsabilidade respecto daquelas persoas que puidesen participar na formacién sen re-
unir os requisitos de acceso esixidos polos certificados de profesionalidade ou se a for-
macion se impartise sen cumprir os requisitos propios do certificado nin ningiin com-
promiso ou responsabilidade econémica derivada do desenvolvemento e/ou xestion da
mesima.
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CUARTA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Constitiese unha Comision mixta para o seguimento deste convenio, formada polo con-
selleiro de Economia, Emprego e Industria ou persoa na que delegue, unha persoa fun-
cionaria da Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral designada polo anteri-
or, a Concelleira de Economia, Emprego e Desenvolvemento Econoémico do Concello
de Lugo, ou persoa na que delegue, e unha persoa técnica designada pola anterior. Esta
Comisidn exercerd, principalmente, as seguintes funcions:

 Interpretacion e resolucion de cantas diibidas ou conflitos se formulen na interpreta-
cion do presente convenio e a sda aplicacion.

* Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

* Agqueloutras que, para o efecto, se lle encomenden.

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da sua interpretacion, modificacion e resolucién,
seran resoltas pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pofiendo fin & via
administrativa.

Contra estas resolucions podera interpofierse recurso potestativo de reposicién, segundo
o disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun ou
directamente recurso contencioso-administrativo, de acordo co disposto na Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

QUINTA.- NATUREZA DO CONVENIO

O presente convenio ten natureza administrativa, rexéndose nos seus efectos polo esta-
blecido nas suas clausulas, e aplicandose a Lei 40/2015, de 1 de outubro, o Real Decreto
34/2008, de 18 de xaneiro e a Orde ESS/1897/2013, de 10 de outubro, os principios do
Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refun-
dido da Lei de contratos do sector publico, para resolver as dibidas e as lagoas que se
presenten, de acordo co seu artigo 4.2, ou disposicion equivalente da lei que a substitiia
(Lei 9/2017, do 8 de novembro).

SEXTA.- REXISTRO

Yistrn de rnnvepjgs da Xunta de Galicia

iV CULLY i g LT Arqaalaa,

de Convenios da Xunta de Galicia.

Os asinantes do convenio manifestan o seu consentimento ou autorizacién para que os
seus datos persoais que consten no convenio, e mailo resto das especificacions contidas
no mesmo, poidan ser publicados no Portal da Transparencia e Goberno Aberto, con-
sonte 6 establecido nos artigos 14 e seguintes da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion piiblica e bo goberno e os artigos 29 e seguintes da
Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.
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SETIMA.- EXTINCION OU RESOLUCION DO CONVENIO
Son causas de extincién ou resolucién do presente convenio:

a) O incumprimento das stas cldusulas por calquera das partes.
b) A alteracién substancial das condiciéns que propiciaron a sia celebracion.
¢) O mutuo acordo.

En caso de extincion ou resolucion do convenio, calquera que fose a stia causa, as actua-
ciéns as que ven referido o seu texto, e que no momento da resolucion ou extincion se
atoparan en curso de realizacién, continuarén o seu desenvolvemento ata a sua finaliza-
cion.

OITAVA.- CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSOAL

As partes comprométense a manter estrita confidencialidade respecto de calquera infor-
macion que lles sexa subministrada en virtude do presente convenio, a non ser que por
parte das mesmas se autorizase expresamente a stia difusién.

Este compromiso de confidencialidade farase extensible 6 tratamento de calquera outros
datos e informacions de caracter persoal a que as partes puidesen ter acceso como con-
secuencia da execucién do presente convenio. Neste sentido as partes comprométense a
cumprir adecuadamente e, en todo momento, as disposicions contidas na Lei Organica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, asi como no
Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de de-
senvolvemento desta lei, e en calquera outras normas vixentes ou que no futuro poidan
promulgarse sobre a devandita materia, comprometéndose a deixar indemne & outra par-
te de calquera responsabilidade que se puidese declarar como consecuencia do incum-
primento das obrigas que en materia de proteccién de datos de caracter persoal lles in-
cumben a cada unha delas.

NOVENA.- VIXENCIA DO CONVENIO

A vixencia deste convenio sera desde a sinatura ata que finalice o periodo de execucién
do proxecto, prorrogas incluidas (31/12/2018), sempre que non medie denuncia dal-
gunha das partes, formulada de forma fidedigna con tres meses de antelacion, ou se dea
por rematado en calquera momento por mutuo acordo entre as partes, previa comunica-
ci6n polo menos cun mes de antelacion, ou por causa maior.

De xeito anual, as partes asinaran as correspondentes addendas de actualizacion das ac-
tividades formativas, que non suporan necesariamente, salvo que o recollan expresa-
mente, denuncia ou modificacion deste convenio.
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De conformidade, asinan este convenio por cuadriplicado no lugar e data sinalados no

O Diregr' eral de Orientacion e Promo-
cién Laboral
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